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Forord

Vi vil med dette rette en takk til Statens vegvesen for tilliten som er utvist i a tildele Faggruppe trafikk
ved Handelshggskolen (HHN) Nord universitet oppdraget med Evaluering av giennomfgring av
opplaering i utrykningskjgring. Oppdraget har vart interessant og leererikt, men ogsa krevende. Vi
haper pa et godt samarbeid med Statens vegvesen i tilsvarende prosjekter ogsa i fremtiden.

Vi vil ogsa rette en stor takk til informantene og respondentene i studien. Uten disse hadde ikke
denne rapporten blitt realisert.

Nord universitet
Stjgrdal, 30.juni 2022
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Sammendrag

Rapporten er utarbeidet av Faggruppe trafikk ved Handelshggskolen (HHN), Nord universitet pa
oppdrag fra Statens vegvesen. Forskningsmetodisk anvendes et flermetodedesign, hvor det inngar
systematisk litteraturstudie (dokumentanalyse), spgrreundersgkelser, observasjon av pedagogisk
praksis og semistrukturerte intervju.

Dokumentanalysen gir et lite historisk tilbakeblikk, og videre en analyse av laererplanens
grunnintensjoner og fgringer. Leereplanen bygger pa et konstruktivistisk kunnskaps- og laeringssyn,
der mennesket (eleven) er aktiv, malrettet og gnsker a delta i, og pavirke egen leeringsprosess.

Bade kursarranggrer, elever som har gjennomfgrt oppleering kode 160 og enkeltinstruktgrer gir et
svaert positivt inntrykk av opplaeringen som gjennomfgres. Kvaliteten pa opplaeringen og
undervisningspersonalet far hgy score pa spgrreskjemaene, men det rapporteres at det er en del
pedagogiske ulikheter instruktgrene imellom. Det anvendes jevnt over varierte
undervisningsmetoder, og det iverksettes tiltak der elevene med ordinaer undervisning ikke nar
leeringsmalene.

Alle tema i leererplanen blir behandlet i oppleeringen, dog en urovekkende stor del av elevene
rapporterer at de ikke har gjennomfgrt utrykningsoppdrag 1 og 2. Elev i baksete ordningen far hgy
score bade av instruktgrene og elevene. Det kommer fram av evalueringen at det kan legges mer til
rette for at elevene som sitter i baksete blir mer aktiv. En stor del av instruktgrene er ikke bevisst a
legge til rette for lzeringsprosesser i de gvre lag av GDE matrisen.

Instruktgrene har en variert bakgrunn, hvor flest kommer fra brann og redning. Deretter fra
helsesektoren og sa politiet. Noen har ervervet sin instruktgrkompetanse med bakgrunn i sin
trafikklaererkompetanse i tillegg til utrykningskompetanse. | kronologisk rekkefglge har de fleste
gjennomfgrt sin instruktgrutdanning ved hhv Politiet, Nord universitet og Hggskolen i Nord-
Trgndelag (i dag Nord universitet). Flesteparten av instruktgrene har fra 5 til 20 ars
utrykningsbakgrunn fgr de fikk godkjenning som instruktegr.

Det kommer til syne under evalueringen at i enkelte geografiske omrader har elever som pabegynner
opplaering i utrykning noe begrenset kjgreerfaring. Dette kan vaere en utfordring med tanke pa
maloppnaelse. Det er delt syn blant instruktgrene som har deltatt i denne undersgkelsen pa hvor
stor utfordring dette er.
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Summary

The report has been prepared by the Road Traffic Department at the Norwegian Business School
(HHN), Nord University on behalf of the Norwegian Road Administration. In terms of research
methodology, a multi-method design is used, which includes a systematic literature study (document
analysis), surveys, observation of educational practice and semi-structured interviews.

The document analysis provides a small historical retrospective, and further an analysis of the
teacher plan's basic intentions and guidelines. The curriculum is based on a constructivist view of
knowledge and learning, where the person (student) is active, purposeful and wants to participate in
and influence their own learning process.

Both course organisers, students who have completed training code 160 and individual instructors
give a very positive impression of the training that is carried out. The quality of the training and the
teaching staff receive high scores on the questionnaires, but it is reported that there are some
pedagogical differences between the instructors. Varied teaching methods are used consistently, and
measures are taken where pupils with ordinary teaching do not achieve the learning objectives.

All topics in the teacher's plan are dealt with in the training, however a disturbingly large proportion
of the pupils report that they have not completed emergency assignments 1 and 2. Pupils in the
backseat scheme receive high scores from both the instructors and the pupils. It emerges from the
evaluation that more arrangements can be made to ensure that pupils who sit in the back seat
become more active. A large part of the instructors are not aware of facilitating learning processes in
the upper layers of the GDE matrix.

The instructors have a varied background, with most coming from fire and rescue. Then from the
health sector and then the police. Some have acquired their instructor competence with a
background in their traffic teacher competence in addition to emergency response competence. In
chronological order, most have completed their instructor training at the Police, Nord University and
Nord-Trgndelag University College (today Nord University). The majority of the instructors have from
5 to 20 years of service before they received approval as an instructor.

It becomes apparent during the evaluation that in certain geographical areas students who begin
training in emergency services have somewhat limited driving experience. This can be a challenge in
terms of goal attainment. There is a shared view among the instructors who have taken part in this
survey as to how big a challenge this is.
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1 Innledning

Rapporten er utarbeidet av Faggruppe trafikk ved Handelshggskolen (HHN), Nord universitet pa
oppdrag fra Statens vegvesen. Prosjektet omhandler en kartlegging av gjennomfgringen av
opplaering for utrykningskjgring. Med bakgrunn i de forskningsmetoder som er brukt, viser rapporten
i hvilken grad oppleeringen fungerer etter intensjonen gitt i forskrift og laereplan.

Gjennomfgringsperioden for studien var fra primo januar til 30. juni 2022.

Felgende personer har pa ulike vis bidratt inn i gjennomfgringen av prosjektet:
Kare Robertsen (prosjektleder)

Hilde Kjelsrud

Rolf Robertsen

Stale Lgdemel

Petter Helmersen Bogfjellmo

Randi Brynhildsvoll

An-Magritt Kummeneje

Rapporten er strukturert med en Innledning som angir rapportens struktur og beskriver
oppdragsforstaelsen, et Metodekapittel som gjgr rede for datainnsamling og analyse, et kapittel hvor
de viktigste Resultater og funn presenteres, samt et Diskusjons- og drdftingskapittel hvor de ulike
funn sammenholdes med oppdraget problemsstillinger.

1.1 Oppdragsforstaelse

Rapporten er en kartlegging av gjennomfgringen av opplaering for utrykningskjgring. Den viser med
bakgrunn i de forskningsmetoder som er valgt, i hvilken grad opplaeringen fungerer etter intensjonen
gitt i forskrift og laereplan.

Konkret er fglgende undersgkt:

e Hva karakteriserer kursarranggrs arbeid med opplaeringen?

e Har instruktgrene kompetanse til a forsta, og pedagogiske verktgy til a undervise etter
gjeldende lzereplan?

e Hvilke undervisningsmetoder tar instruktgrene faktisk i bruk, og hvordan organiseres
elevene?

e | hvilken grad gir undervisningspraksis faktisk rom for laeringsprosesser innenfor de gverste
lag av GDE- matrisen?

e Hva kjennetegner instruktgrenes metoder under veiledning?

e Hvordan legger instruktgrene til rette for opplaering slik at elever med ulike forutsetninger og
varierende omfang av kjgreerfaring i klasse B kan na malene for opplaeringen?

e Hva gjgr instruktgren dersom eleven ikke er i stand til 3 na malene for oppleeringen?

o Med spesiell interesse hva instruktgren gjgr dersom eleven ikke har god nok
kjpreteknisk ferdighet til 3 na malene for veiledningstimen pa trinn 2

o Elevene far fratrekk for a sitte pa nar det er andre elever i bilen. Har ordningen med pdsitt

tiltenkt effekt?
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e Hvilken bakgrunn har den enkelte instruktgr? Eksempelvis hvilken ngdetat instruktgren
kommer fra, hvor lang praktisk egenerfaring instruktgren har og hvor lenge det er siden
instruktgren fikk sin utdanning.

2 Metode / Forskningsstrategi

2.1 Innledning

For a Igse oppdraget med a kartlegge og analysere hvorvidt opplaeringen i utrykningskjgring foregar
etter intensjonene i forskrift og leereplan, er forskningsmetodene listet opp under tatt i bruk. Det
forskningsmetodiske er oversendst til vurdering til SIKT (NSD) og godkjent.

2.2 Flermetodedesign / Triangulering

Triangulering er i denne studien forstatt som at det tas i bruk flere forskningsmetoder, hvor en kan
sammenstille resultater fra hver av forskningsmetodene. Triangulering, eller flermetodedesign ble
benyttet for a sikre datamateriale med hgy troverdighet, validitet og kvalitet. Trianguleringen bestar
av forskningsmetodene beskrevet under.

2.3 Systematisk litteraturstudie og analyse av leereplan

Det er gjennomfgrt systematiske litteratursgk og gjennomfegrt litteraturstudie og dokumentanalyse
som bakteppe og grunnlag for arbeidet med a belyse de problemstillinger som reises i
oppdragsbeskrivelsen. Hensikten med dette arbeidet har vaert & beskrive sentrale, bakenforliggende
faktorer som danner grunnlaget for kunnskaps- og begrepsforstaelse, intensjoner og pedagogisk-
ideologiske grunnlag som kommer til uttrykk i dagens laereplan og Utrykningsforskriften.

2.4 Spgrreundersgkelse
Sparreundersgkelse er brukt som en metode for a samle data om det aktuelle forskningsomradet.

Spérreskjemaene inneholdt bade kvantitative og kvalitative spgrsmal. Spgrsmalene ble stilt til et
utvalg personer (respondenter), enten med faste svaralternativer som de skal velge mellom, eller
med fritekstalternativer. Plattform for spgrreskjema er Nettskjema, produsert og administrert
gjennom Universitetet i Oslo. Spgrreskjema er meldt inn og godkjent gjennom Meldeskjema for
personopplysninger til SIKT (NSD) samt at det er gjort en seerskilt databehandleravtale mellom
Statens Vegvesen og Nord universitet.

2.4.1 Spgrreskjema til utrykningsinstruktgrer

For a kartlegge gjennomfg@ringen av oppleering for utrykningskjgring, ble det sett pa som viktig a fa
frem instruktgrenes egne opplevelser og meninger. Det ble i den forbindelse utarbeidet spgrre-
skjema for denne informantgruppen. Informantene er instruktgrer som arbeider ved
opplaringsinstitusjoner i henhold til liste om godkjente kursarranggrer for
Utrykningskompetansebevis kode 160 pa vegvesen.no. Spgrreskjemaet ble sendt informantene pa
epost.

2.4.2 Spgrreskjema til kode-160-elever

For a kartlegge gjennomfgringen av opplaering for utrykningskjgring, ble det sett pa som viktig a fa
frem elevene sine opplevelser og meninger. Det ble i den forbindelse utarbeidet et spgrreskjema.
Informantene vil vaere elever som har gjennomfgrt opplaering og bestatt eksamen i arene 2020 og
2021. Spgrreskjemaet ble sendt til informantene pa epost, sammen med informasjon om hvordan de
skulle forholde seg om de ikke gnsket a delta.
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2.5 Observasjon av pedagogisk praksis

Observasjon av pedagogisk praksis anvendes i studien som en metode for a samle inn data fra reelle
undervisningssituasjoner. Forskeren vil vaere fysisk til stede der laeringsarbeidet / undervisningen
foregar. Ved observasjon av pedagogisk praksis gnsker vi a finne om det er utfordringer i dagens
leereplaner for utrykning, som kan veaere gjenstand for endringer i framtidig justering av lzereplanene.
Det er med andre ord ikke tilsyn som skal gjennomfgres.

For a systematisere innhenting av data samt det skriftlige som kommer frem i etterkant, ble det
fokusert pa fglgende omrader:

Elevens ferdigheter og kunnskaper knyttet til vanlig bilkjgring.

Har eleven god nok kompetanse til & pabegynne / gve pa utrykningskjgring?

Hvordan aktiviseres pasitt-eleven som er deltagende i baksetet (hvis det er noen)?

Hvordan organiseres kjgretiden?
Deles det opp i kortere gkter med flere refleksjonspauser, eller foregar det utrykningkjgring i
en hel kjgretime eller mer?

Bruk av pedagogiske verktgy.
Hvilken undervisningsform nyttes i bilen. Laerersentrert, elevsentrert, instruksjon eller
veilederpreget?
Finnes det spor av GDE rammeverket (ikke nevnt i leereplanen), men inngar det likevel i
undervisningen som pagar?

Observatgrene fra Nord universitet skrev en kort oppsummering innenfor disse omradene i etterkant
av observasjonene.

2.6 Intervju
Intervjuene ble gjennomfgrt som individuelle intervju, eller som gruppeintervju med en eller flere
informanter med utgangspunkt i en intervjuguide. Det ble ikke gjort lydopptak av intervjuene.

Det ble vurdert 3 eventuelt gjgre intervju bade av instruktgrer og av elever. Intervjuenes
hovedhensikt var 3 verifisere spgrreskjemaene. Da elevenes svar ble entydige, ble intervju kun av
instruktgrer gjennomfgrt. Intervjuene ble en kilde til utdypende informasjon i forhold til
problemomrader som ble beskrevet i spgrreskjemaene, og i forskeroppdragets spesifiserte
forskerspgrsmal. Det ble utformet et informasjonsskriv til informantene i forbindelse med
intervjuene. Skrivet ga informanten informasjon om malene for prosjektet og hva deltakelsen som
informant ville innebaere. Blant annet beskrives at opplysningene anonymiseres nar prosjektet
avsluttes/oppgaven er godkjent, noe som etter planen er ved utgangen av juni 2022.

3 Resultater og funn

3.1 Teoretisk analyse av leereplan

3.1.1 Innledning
Dette delkapitlet skal i henhold til tilbudsbeskrivelsen klargjgre og svare ut fglgende mal:

e Forklare forskrift og leereplan for utrykning sine grunnideer og intensjon og
e Drgfte laereplanens grunnideer og intensjoner opp mot relevante pedagogiske og
psykologiske teorier



& Evaluering av gjennomfgring av opplaering i utrykningskjgring
universitet Nord universitet HHN faggruppe trafikk

For a fa en bred forstaelse av det uttrykk dagens forskrift og laereplan for utdanningen
utrykningsfgrere har fatt, gis det i delkapitlet et kort, historisk tilbakeblikk og en oversikt over den
«reisen» som har fgrt frem til gjeldende laereplan for utdanning til kompetansebevis for kode 160.
Dette dannet et bakteppe for spgrsmalene knyttet til grunnide, intensjoner og den bakenforliggende
kunnskapsforstaelsen som kan utledes av de to kulepunktene.

3.1.2 Etlite historisk tilbakeblikk

Diskusjonen om utdanning og hvilken kompetanse utrykningsfgrere bgr eller ma vaere i besittelse av
gar relativt langt tilbake i tid. Som et eksempel vises det her til Norges offentlige utredninger fra 1976
(NOU 1976:2) hvor man satte fokus pa utdanning av ambulansepersonell, ogsa den delen av
yrkesutgvelsen som var knyttet til fgrerkompetanse. Utredningen peker pa at «utdannelsen av
ambulansepersonell giennom mange dr har veert preget av tilfeldigheter. Dette har resultert i en stor
forskjell i kvaliteten av opplaeringen» (NOU 1976:2, side 5). Utvalget foreslar derfor en utdanning av
ambulansepersonell som omfatter en «trafikal - bilteknisk del, en redningsteknisk del og en medisinsk
del» (NOU 1976:2 side 7). Hva angar den trafikale — biltekniske delen, mener utvalget at den enkelte
selv ma sgrge for ngdvendige kunnskaper og kjgretrening med bil da det ikke er tid til dette i
ambulansekurset. Dette anbefales testet og godkjent fgr kandidatene gar videre til de gvrige delene
av utdanningen. Utvalget anbefaler imidlertid at den enkelte ambulansesjafgr ma gjennomga et
glattkjgringskurs og et markekjgringskurs ved fgrste anledning (NOU 1976:2).

Kort oppsummert gir utredningen av 1976 klare fgringer for et behov om ogsa a styrke
ambulansesjafgrenes fererkompetanse i tillegg til den rednings- og medisinske kompetansen. Det er
god grunn til 3 anta at god fererkompetanse ogsa gjorde seg gjeldende for de gvrige
utrykningsetatene.

Det har ikke lyktes & fremskaffe informasjon om det videre arbeidet med sakskomplekset fra slutten
av 70 — tallet til begynnelsen av 90 — tallet. | oktober 2001 utformet Statens vegvesen
Vegdirektoratet en egen forskrift om krav til opplaering til kompetansebevis for fgrer av
utrykningskjgretgy (Samferdsels-departementet, 2009) basert pa tidligere utarbeidede forslag fra
1991 og 1997 (Statens vegvesen, Vegdirektoratet. 2009 b). Parallelt med forskriftsarbeidet ble det
ogsa utarbeidet en laereplan til kompetansebevis for utrykningsfgrere. Forskriften tradte i kraft 1.
mars 2002. Laereplanen til kompetansebevis for utrykningsferere, «Laereplan for obligatoriske kurs.
Kompetansebevis for farer av utrykningskjgretgy» (Statens vegvesen, Vegdirektoratet, 2002), ble
ogsa ferdigstilt i mars 2002 (dato for ikrafttredelse ikke spesifisert).

Leereplanen av mars 2002 har en form og et uttrykk som var vanlig for leereplaner for fgreroppleering
da den ble skrevet. Den er inndelt i to hovedkapitler, Innledning og Kursplan med mdlformuleringer.
Emneoverskrifter og malformuleringer skulle, sammen med enkle kommentarer, beskrive og gjgre
rede for undervisningens form og innhold. Eksempelvis beskrives en gnskelig gjennomfgring av
undervisningen i den innledende delen 1.5, Gjennomfaring av opplaeringen. Under gjengis noen
eksempler pa sentrale didaktiske fgringer og «rad» for gjennomfg@ring av undervisningen (Statens
vegvesen, Vegdirektoratet. 2002, side 5);

- undervisningen ma skje i samsvar med allment aksepterte undervisnings-metodiske
prinsipper

- det er et viktig mdl for opplaeringen av utrykningsfarere G gi gkt risikoforstdelse. For G
fremme risikoforstdelse, ma undervisningen skje pa bdde fakta-, forstdelses- og
vurderingsniva
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- det er viktig at teoretiske og praktiske emner framstar for elevene som en helhet, der
teorien legges grunnlaget for den praktiske utfgringen

- det er ogsa viktig G vurdere om det kan vaere behov for noe praksis far teori, for G kunne
gke elevens forstdelse av teorien

- Den praktiske delen ma ha en progresjon som er tilpasset den enkelte kandidat ut fra
hans forutsetninger

| tillegg angir planen et minimum antall undervisningstimer i den teoretiske delen pa 18
undervisningstimer a 45 minutter. | tillegg viser planen til tre ulike gjennomfgringsmodeller for den
praktiske delen, avhengig av om det er én, to eller tre elever med i gvingskjgretgyet (se figur under).

Modell 1 Modell 2 Modell 3

1 elev 1 bilen 2 elever 1 bilen 3 elever 1 bilen

2 t. kyering pa glatt fore 2 t. kjering pa glatt fore 2 t. kyering pa glatt fare

25 t praknsk kjenng 20 t. praknsk kjening 15 t. prakiisk lyerng

27 timer 22 timer 17 timer
22 timer baksetedeltakelse 34 timer baksetedeltakelse
per elev per elev

Figur 1. De ulike modellene for gjennomfgring av praktisk gving.

Kilde: Lzereplan for obligatoriske kurs. Kompetansebevis for farer av utrykningskjgretgy. Statens
vegvesen, Vegdirektoratet, 2002.

Som det fremgar av figuren, omfatter alle modellene minimum to timer kjgring pa glatt fgre pr elevi
tillegg til annen praktisk gving. | tilknytning til den praktiske kjgringen pa glatt fgre skal det ogsa
giennomfgres en innledende og avsluttende del pa til sammen en undervisningstime. De praktiske
gvingene er naermere beskrevet i planen og skal gjennomfgres pa et egnet anlegg (Statens vegvesen,
Vegdirektoratet, 2002.)

| 2004/2005 ble det gjennomfgrt en omfattende revisjon av trafikkopplaeringsforskriften og
lereplanene i alle fgrerkortklasser, hvor ett av formalene var a legge en felles pedagogisk plattform
og en generell og prinsipiell opplaeringsmodell til grunn (Statens vegvesen, Vegdirektoratet. 2009 b,
Generelle kommentarer til leereplan og Statens vegvesen, Vegdirektoratet, 2014). | sasmme dokument
pekes det pa ulike problemomrader og svakheter i den eksisterende opplaering av utrykningsfgrere
som (utfordringsbildet):

e Elevene mangler ofte grunnleggende kompetanse i bilkjgring fgr opplaering i
utrykningskjgring pabegynnes

e Oppleeringen kan ha uheldig progresjon

e Mangelfull styring av opplaeringen

e Vanskelig a8 dokumentere deler av opplaeringen

| Iepet av 2006 ble det derfor startet et arbeid med sikte pa a utarbeide et forslag til en helt ny
forskrift om krav til opplaering av utrykningsfgrere, og for a fa en helhet og sammenheng mellom
forskrift og leereplan for kompetansebevis for utrykningskjgring, ble det ogsa besluttet at det skulle
utarbeides en ny laereplan. Hovedmalet med utarbeidelse av ny forskrift og ny leereplan var a fa
oppleeringen pa utrykningsomradet opp pa samme niva og ut fra de samme prinsipper og
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pedagogisk-didaktiske fgringer som ble lagt til grunn i forskriften (Trafikkopplaeringsforskriften),
lzereplanene i de gvrige fgrerkortklassene som ble gjort gjeldende i 2005 og forskrift om
etterutdanning av yrkessjafgrer; i arbeidet med utformingen av forslag til ny forskrift er det derfor i
stor grad tatt utgangspunkt i forskrift 1. oktober 2004 nr. 1339 om trafikkopplaering og farerprave
m.m. samt forskrift 16. april 2008 om grunnutdanning og etterutdanning for yrkessjdfarer (Statens
vegvesen, Vegdirektoratet. 2009 b. Hgringsdokument med kommentarer side 2).

3.1.3 Leereplanens grunnideer og intensjoner i lys av relevante pedagogiske og psykologiske
teorier og f@ringer

| denne delen drgftes noen sentrale momenter som beskriver og forklarer det faglige idegrunnlaget

og intensjonene med utformingen av laereplanene i 2005, og fglgelig ogsa grunnlaget for leereplanen

for kompetansebevis for utrykningskjgring. Fremstillingen er ikke uttgmmende, men sgker a gi en

oversikt over noen av de viktigste faktorene som danner grunnlaget for forstaelsesrammen som

ligger til grunn for det uttrykk laereplanen for kompetansebevis for utrykning har fatt.

Som det fremgar av beskrivelsen i det historiske tilbakeblikket, er grunnlaget for utforming av
navaerende «Lareplan — Kompetansebevis for utrykningskjgring» fastsatt 1. juli 2009 og «Forskrift
om krav til oppleering, preve og kompetanse for utrykningskjgring (utrykningsforskriften)» med
ikrafttredelse 1.7.2009, basert pa de samme grunnleggende prinsippene og den samme pedagogisk-
didaktiske grunnide og ideologi som laereplan- og forskriftsverket for de gvrige fgrerkortklassene. | all
hovedsak er dette grunnlaget beskrevet i «Handbok V858, Ny fareropplaering 2005. Faglig grunnlag
for forskrifts- og laerplanrevisjonen» (Statens vegvesen, Vegdirektoratet, 2014). Handboken er en
justert utgave av utredningen som ble gjennomfgrt av Statens vegvesen, Vegdirektoratet i 2002
(Statens vegvesen, 2002, ogsa kalt «grarapporten») som en del av forarbeidet til
leereplanrevisjonene.

Generelt om lzereplanen. Leereplanen fra 2009 (Statens vegvesen, Vegdirektoratet. 2009 a) skiller seg
fra planen fra 2002 pa vesentlige omrader bade hva gjelder struktur, uttrykksform og innhold. Malen
for gjennomfgring av praktisk utrykningskjgring i opplaeringens trinn 3 (se figur 1 side 10) er
viderefgrt med noen justeringer bade i omfang og innhold; eksempelvis er glattkjgringsdelen som
man finner i planen fra 2002 tatt ut av planen for 2009. Dette kan ha en sammenheng med
endringen i begrep, innhold og arbeidsmate som fra tidligere «glattkjgring» til «sikkerhetskurs pa
@gvingsbane».

Leereplanen har en struktur og et uttrykk som er lik laereplanene for fgreropplaering etter revisjonen i
2005, med generell del og en del som beskriver et opplaeringsforlgp strukturert i fire trinn. Andre
leereplaner for fgreropplaeringen er strukturert med en kombinasjon av obligatorisk og ikke-
obligatorisk opplaering basert pa prinsippet at det som kan males/vurderes ved en prove, gjgres ikke—
obligatorisk. Laerestoff som er vanskelig eller for tidkrevende a vurdere ved en prgve gjgres
obligatorisk. | denne leereplanen er det obligatoriske innslaget vesentlig stgrre enn i gvrige
leereplaner. Bade trinn 1, 3 og 4 har klare og strikte rammer med et obligatorisk og definert innhold,
omfang og progresjon. Dette kan gi utrykningsinstrukt@ren noe mindre handlingsrom for a tilpasse
undervisningen til den enkeltes behov da det for trinn 1 og 4 angis et konkret timetall som kan
oppfattes som absolutt. For trinn tre angis det oppgitte timetallet som et minimum.

GDE — rammeverket som grunnlag. GDE — rammeverket og GDE-matrisen (Perdaho, M., Keskinen, E.
& Hatakka, M.,2004) danner et faglig-pedagogisk/didaktisk og psykologisk fundament og
kunnskapssyn (se under) som grunnlag for lzereplan og forskrift. Rammeverket beskriver hva
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foreroppleering bgr inneholde i en hierarkisk oppbygd matrise i fire vertikale og tre horisontale niva
(Statens vegvesen, Vegdirektoratet, 2014, se figur side 17). Et femte niva i det vertikale plan, det
sosiale miljgets betydning for atferd, ble senere lagt til av Keskinen, (fgrste gang presentert pa the
3rd Joined NORBIT i 2010, internasjonalt publisert i 2014, Keskinen, 2014). Matrisen illustrerer en
tilnserming hvor de gverste nivaene i matrisen er styrende for de underliggende nivaene. Dette
prinsippet er helt sentralt i strukturering og gjiennomfgring av opplaeringen (Statens vegvesen,
Vegdirektoratet, 2014 side 17). GDE - rammeverket og matrisen er et verktgy for evaluering av
metoder for fareroppleering langs to dimensjoner pd en ganag. | tillegg fremhever rammeverket
betydningen av eleven som en aktiv deltaker i egen laereprosess, et viktig element i et
konstruktivistisk kunnskaps- og leringssyn (Perdaho et al, 2004 sidene 15 og 20). GDE — rammeverket
og matrisen er ikke eksplisitt nevnt i selve leereplandokumentet, kun i forarbeid og
grunnlagsdokumenter.

Leereplanens syv gjennomgdende tema. Laereplanene er bygd opp rundt syv giennomgaende tema,
hvorav fire tema i det vertikale planet er hentet fra GDE - matrisen (Statens vegvesen,
Vegdirektoratet, 2009 a). De tradisjonelle kunnskaps- og ferdighetstemaene som listes opp i planen
er «lover og regler og trafikken som system», «kjgreteknisk ferdighet», «trafikal ferdighet» og
«pkonomisk og miljgvennlig kjgring». De gvrige gjennomgaende tema er «handlings- og
vurderingstendenser», «selvinnsikt» og «planlegging samt forberedelse fgr kjgring». Det er viktig a
fremheve betydningen av de tre sistnevnte. Her settes fokus pa forhold som evnen til 3 reflektere
over egne egenskaper som styrker og «svakheter/utfordringer», motiver og holdninger som kan ha
betydning for den enkelte i yrket som utrykningsfgrer. Dette er faktorer som ifglge det teoretiske
rammeverket virker styrende pa atferden og er saledes viktig a adressere i en opplaeringssituasjon
med fgrere av utrykningskjgretgy. Utrykningskjgring er en aktivitet som krever skjerpet
oppmerksomhet og evne til 3 handtere stress i pressede situasjoner. Tilrettelegging for, bevissthet
rundt og bearbeiding av disse faktorene i den praktiske oppleeringen anses a vaere sveert viktige
nettopp for denne yrkesgruppen.

Et konstruktivistisk kunnskaps- og lzeringssyn. Det faglige grunnlaget for lzereplan og forskrift, «Ny
fereroppleering 2005» (Statens vegvesen, Vegdirektoratet, 2014, side 1) slar fast at revisjonsarbeidet
i stor grad er basert pa det ovennevnte GDE — rammeverket. Dette innebzerer at leereplanen for
utrykningskjgring bygger pa et konstruktivistisk laerings- og kunnskapssyn (Perdaho et al, 2004 side
20). | felge Woolfolk (2004) er det ikke en faglig konsensus om hva konstruktivisme er. Det finnes ikke
en konstruktivistisk teori, men de fleste kognitive teorier bygger pa begrepet konstruktivisme som en
antakelse om at det laerende individ konstruerer sin egen kunnskap etter hvert som de tolker og
bearbeider sine egne erfaringer. Noen viktige kjennetegn pa et konstruktivistisk kunnskaps- og
leeringssyn som trekkes frem hos Woolfolk (2004) og Perdaho et al, (2004), og som i fglgelig alltid ma
legges til grunn nar undervisning planlegges og gjennomfgres:

¢ Ny kunnskap bygges alltid pa tidligere erfaringer

e Selve leeringsprosessen er viktig i seg selv. Elevene "konstruerer" sin egen kunnskap
gjennom erfaring, refleksjon og i dialog med medelever og lzerere (sosial interaksjon) -
kunnskap overfgres ikke direkte fra leerer til elev

e Enkeltmennesket (elevene) er aktivt, malrettet og gnsker 3 delta og pavirke sine
omgivelser som aktive deltakere i egen laeringsprosess — elevaktive arbeidsmater som
oppgavelgsning og dialog er anbefalte arbeidsmater
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e Laring er forbundet med aktivitet, tilpasning (til den enkelte elev), utfordringer og aktiv
problemlgsning

Trinnvis oppleering. Den sekvensielle, trinnvise strukturen i laereplanen skal bidra til at opplaeringen
har den progresjon og «fordeling/porsjonering» av laerestoffet som gir elevene et best mulig
leeringsutbytte. Dette innebaerer at kompetansen ervervet i ett trinn er en forutsetning for a oppna
et godt leringsutbytte i neste trinn (Samferdselsdepartementet. 2009.) | tillegg vil en trinnvis
tilneerming gjgre det lettere a ha kontroll med i hvor stor grad de ulike kompetansemalene i hvert
trinn nas (Statens vegvesen, Vegdirektoratet, 2014). Laereplanen for utrykningskjgring fremhever at
det er elevenes kjgreferdigheter som avgjgr hvilket trinn eleven befinner seg pa, mens det er den
samlede maloppnaelse i alle trinn som angir den kompetansen eleven skal ha ervervet etter
giennomfgrt opplaering (Statens vegvesen, Vegdirektoratet, 2009 a side 6). Dette betyr at
instruktgr/lerer som en del av trinn 2 ma gjgre en kvalitativ vurdering/kartlegging (diagnostisk
vurdering) av den enkelte elevs kjgreferdighet i starten av den praktiske opplaeringen. Den
obligatoriske veiledningstimen ved utgangen av trinnet skal, sammen med vurdering av gvrige mal i
trinnet, ogsa bidra a sikre tilstrekkelig kjgreferdighet til & ga videre til neste trinn (utrykningskjgring).
Intensjonen med trinnet slik det kommer til uttrykk i planen er a kartlegge elevens erfaringsbakgrunn
og gvingsbehov helt starten av trinn 2 og veilede eleven slik at eleven selv kan videreutvikle sin
kjgreferdighet (Statens vegvesen, Vegdirektoratet. 2009 a). Det er derfor grunn til 4 anta at
veiledningstimen i stgrre grad anvendes som en form av en kartlegging/diagnostisk vurdering i
starten av den praktiske kjgretreningen som grunnlag for a veilede eleven til egengving mer enn en
vurdering av maloppnaelse som avslutning av trinnet. En slik praksis kan derfor allikevel sies a veere i
trdd med intensjonen slik det er beskrevet i det faglige grunnlaget og i forskrift; a sikre gode nok
kjgreferdigheter som grunnlag for neste trinn og/eller eventuelt gi faglige rad og veiledning om hva
som behgves av egengving. Pa den annen side kan det stilles spgrsmal ved hvorvidt en slik praksis
blir for laererstyrt og far preg av en test hvor elevens mulighet til 3 vurdere egne sterke og svake sider
og sin selvinnsikt reduseres.

3.2 Resultater spgrreskjema instruktgrer

Spérreskjemaet ble sendt til 33 opplaeringsinstitusjoner for utrykningskjgring, med oppfordring om a
videreformidle dette til alle instruktgrene som hadde sitt virke ved denne. Det ble mottatt 22 svar fra
oppleeringsinstitusjonene. Antallet svar kan tyde pa at oppfordringen om a sende spgrreskjemaet til
alle tilsatte ved oppleeringsinstitusjonen ikke ble fulgt. Pa grunn av desimalavrunding kan summen av
prosenter i tabeller fravike fra 100 med +- 1.

3.2.1 Innledningstekst spa@rreskjema Instruktgrer
Sparreskjemaet hadde fglgende innledningstekst:

Nord universitet Handelshggskolen Trafikkfag skal pG oppdrag fra Statens Vegvesen evaluere
gjennomfgring av oppleering for utrykningskjgring. Formdlet er G kartlegge i hvilken grad
opplaeringen gjennomfgres i trad med intensjonen i forskrift og laereplan.

Undersgkelsen gjennomfgres bdde ved systematisk laereplananalyse, sparreskjema til
instruktgrer og til elever som har gjennomfart opplaeringen, noen dybdeintervju av
instruktgrer og elever og observasjon av pedagogisk praksis ved et utvalg
opplaeringsinstitusjoner.
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Alle svar i spgrreskjema vil vaere anonymiserte, bade i forhold til opplaeringsinstitusjon og
enkeltindivider. Det er gnskelig at bdde fagansvarlige og den enkelte instruktgr besvarer

spgrreskjemaet.

Sparreskjema bestdr av omtrent 20 sp@rsmal, noe avhengig av hvilke svar som gis pG noen
sparsmal. Skjema vil ta ca 12 minutter @ besvare, og ma besvares i sin helhet.

Prosjektansvarlig for undersgkelsen er Kare Robertsen, kare.robertsen@nord.no

3.2.2 Svar spgrreskjema instruktgrer

Hvordan opplever du kvaliteten pa
din egen undervisning sett i forhold
til gjeldende lzereplan og
forskrifter?

100
50 I
0 — |
Ekstremt Sveert Middels Darlig  Sveert
god god darlig

Figur 2. Opplevd kvalitet pG egen undervisning

Med fokus pa instruktgrenes egenvurdering viser
undersgkelsen at et stort flertall av instruktgrene,
95 %, ser ut til a trives over middels godt med a
undervise i utrykningskjgring. Samtidig opplever alle
kvaliteten pa egen undervisning (Figur 2) fra
middels til sveert god.

Et annet spgrsmal belyser instruktgrene bevissthet pa egen psykologisk, pedagogisk og sosiokulturell

Hvor bevisst er du pa hvilken
psykologisk, pedagogisk og
sosiokulturell tradisjon som ligger
til grunn for din undervisning?

100

50 .

- [
Ekstremt Sveert Middels Lite Ikke
bevisst bevisst bevisst bevisst bevisst

Figur 3. Bevissthet knyttet til psykologisk, pedagogisk og
sosiokulturell tradisjon

tradisjon, hvilket ligger til grunn for egen
undervisning (Figur 3) Hele 63,6 % mener at de er
sveert eller ekstremt bevisst pa dette, de resterende
er middels bevisst. Dette leder til et interessant
funn om at alle instruktgrer i denne undersgkelsen
sier de er bevisst pa egen psykologisk, pedagogisk
og sosiokulturell tradisjon i en eller annen form.
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Hvor bevisst er du pa din undervisning
nar det gjelder valg av pedagogiske

verktgy?
100
50 I
, ||
Ekstremt Sveert Middels Lite Ikke

bevisst bevisst bevisst bevisst bevisst

Figur 4. Bevissthet vedrgrende valg av pedagogiske verktgy

| hvilken grad vektlegger ditt
arbeidssted din pedagogiske
utvikling?

100

50

0 -
Alt for  Litt for Passe Litt for  Alt for
mye mye lite lite

Figur 5. I hvilken grad vektlegger arbeidsstedet pedagogisk
utvikling

Hvor mye stgtte fgler du at du fari
det pedagogiske arbeidet fra
arbeidsgiver?

100
80
60
40
20
; [] 1
Sveert Mye Passe  Forlite Ingen
mye

Figur 6. Opplevd stgtte i det pedagogiske arbeidet fra
arbeidsgiver

Nord universitet HHN faggruppe trafikk

Det samme resultatet fremkommer angaende
bruk av pedagogiske verktgy (Figur 4). Alle
instruktgrene sier de er middels eller over
middels bevisste pa egne valg av pedagogiske
verktgy. Hele 72,7 % opplever seg selv som
svaert/ekstremt bevisst pa egne valg av
pedagogiske verktgy.

De etterfglgende spgrsmalene har fokus pa
omliggende rammefaktorer og starter med
instruktgrenes opplevelse av eget arbeidssted.

Instrukt@rene opplever at eget arbeidssted
tilrettelegger for egen pedagogisk utvikling «sann
passe»; 72 % ytrer dette. De resterende mener at
arbeidsplassen legger lite eller alt for liten vekt pa
dette (Figur 5). Funn viser at ingen av
instrukt@rene mener at er for mye tilrettelagt for
pedagogisk utvikling pa arbeidsstedet.

Det er derimot relativt stor spredning i svar pa
hvordan de opplever stgtte i det pedagogiske
arbeidet fra arbeidsgiver (Figur 6), der 27,3 %
mener de far for lite eller ingen stgtte samtidig
som at 72,7 % erfarer at de far passe/mye stgtte.

Nar det gjelder samarbeidet mellom
instruktgrene pa arbeidsplassen sa viser dette en
sveert positiv tendens, der alle mener at
samarbeidet er godt (72,7 %) eller ganske godt
(27,3 %).
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De to fglgende funnene belyser instruktgrenes opplevelse av leeringseffekten hos kandidatene nar de

er flere sammen i praktisk kjgring.

Hvilken lzeringseffekt mener du det
har for den som har praktisk kjgring
at det er medelever i baksetet?

100

50

0 .
Sveert Litt Litt Sveert
positivt positivt negativt negativt

Figur 7 Leeringseffekt for farer @ ha medelev i baksetet

Hvilken lzeringseffekt mener du det
har for den som sitter i baksetet nar
medelever har praktisk kjgring?

100

80

60

40

20

0 —
Sveert Litt Litt Sveert
positivt positivt negativt negativt

Figur 8 Leeringseffekt for elev i baksetet

Alle instruktgrer mener at det er enten litt positivt
(13,6 %) eller sveert positivt (86,4 %) for
leringseffekten at den som har praktisk kjgring
har en medelev i baksetet (Figur 7).

Funn indikerer ogsa stor tro pa den som sitter i
baksetet har betydelig laeringseffekt nar medelev
utgver praktisk kjgring (Figur 8). Hele 95,5 % av
instruktgrene mener det er en stor leeringseffekt i
denne settingen, mens de gjenvaerende 4,5 %
mener det er litt leeringseffekt.

Pafglgende funn vil belyse hvordan praktisk gving
organiseres i trinn 3. Mesteparten av
oppleaeringsinstitusjonene (95,5 %) hadde som
hovedregel tre elever i bilen under praktisk gving
mens kun 4,5 % hadde som hovedregel kun to
elever i bilen. Det var ingen opplaringsinstitusjon i
denne undersgkelsen som vanligvis kjgrte med en
elev om gangen under praktisk gving.

Pa spgrsmal om hva instruktgrene fant
hensiktsmessig med tanke pa leeringsutbytte for
eleven, sa mente litt over halvparten (54,5 %) at
tre elever i bilen er det optimale for

leeringsutbytte. Mens litt under halvparten (45,5 %) fremmet at to elever er mest hensiktsmessig
med tanke pa leeringsutbytte. Ved forskjellig progresjon i oppleering hos elevene sa uttrykker
instruktgrene at tiden til praktisk kjgring enten fordeles likt (36,4 %) eller at de svake far flere timer
uten at de sterke far mindre (63,6 %), ingen instruktgrer uttrykker at gir de svake flere timer pa

bekostning av de sterke.

Det fglgende viser funn i forbindelse med hva instruktgrene mener kjennetegner egen undervisning.
| praksisundervisning (Figur 9) ser vi at mange (61,9 %) har midt pa treet med laerersentrert
undervisning. De opplever at egen praksisundervisning er mye eller sveert elevsentrert (86,4 %).
Instruksjon blir brukt noe av 73,3 % av respondentene og mye av 18,2 % av respondentene.
Veilederpreget undervisning brukes mye eller svaert mye (83,3 %).
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Kryss av for hva du mener kjennetegner din
PRAKSIS undervisning mest

Elevsentrert [eNgEA 59%

Veilederpreget
Leerersentrert  [SECmIEA 24%

Instruksjon  EREFA 5%

0% 20% 40 % 60% 80% 100 %

W Svaert mye mMye mNoe Lite

Figur 9 Egenrapporterte kjennetegn ved praksis undervisning

| teoriundervisning (Figur 10) finner vi at instruktgrene har stor variasjon av laerersentrert
undervisning, der det er fordelt over lite leerersentrert (22,7 %), noe leerersentrert (27,3 %) og mye
leerersentret (45,5 %).

Kryss av for hva du mener kjennetegner din
TEORI undervisning mest

Elevsentrert 18% 55%

5%

[=x]
e
o

Veilederpreget [JRIEES 4
Leerersentret 5% 46% 23%

Instruksjon 1A 9%

0% 20% 40 % 60% 80% 100 %

H Sveert mye EMye B Noe Lite

Figur 10 Egenrapporterte kjennetegn av teoriundervisning

Funn indikerer at instruktgrene opplever sin undervisning som sveaert elevsentrerte da 72,7 % oppga
at de enten var mye eller sveert elevsentrert. 90,9 % mener at instruksjon kjennetegner deres
teoriundervisning noe/mye mens det er stgrre spredning pa veilederpreget undervisning, der
spredningen er fra lite/noe (40,9 %) til mye/sveert mye (59,1 %).
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Det neste funnet viser hvilke tiltak instruktgrene iverksetter om elevens kvalifikasjoner ikke er pa
tilstrekkelig niva i forbindelse med gjennomfgring av veiledningstimene (Tabell 1). Det var her mulig a
svare pa flere alternativer. Ingen svarte at de unnlater a iverksette tiltak.

Tabell 1 Tiltak som iverksettes ndr elevens kvalifikasjoner ikke er pa tilstrekkelig niva

Svar Antall Prosent
Har en utvidet veiledersamtale med eleven 13 59 %
Avbryter oppleeringen for eleven inntil tilstrekkelig 9 41 %
kvalifikasjoner er oppnadd

Legger opp til mer praktisk kjgring kun med denne eleven 8 36 %
Involverer denne eleven mer nar andre elever har praktisk 8 36 %
kjgring

Legger opp til mer praktisk kjgring med denne eleven mens 4 18 %
andre elever sitter i baksetet

Krever at eleven gjennomfgrer tilleggsopplaering ved annen 3 14 %
opplaeringsinstitusjon

Fordeler fortsatt likt timetall i den videre oppleeringen 2 9 %
Annet 4 18 %
Ingen tiltak 0 0 %

Undersgkelsen gir ikke noe svar pa hvilket innhold en utvidet veiledersamtale har. Det er naturlig a
tro at samtalen omhandler elevens sterke og svake sider, somt a legge en strategi for 3 bringe eleven

fram til akseptabelt niva. Tabellen (TabeII 1) viser at oppleaeringsinstitusjonene velger ulike strategier.

Avslutningsvis i denne delen undersgkte vi i hvor stor grad instruktgrene vektlegger laeringsprosesser
innenfor nivaene 4 og 5 i GDE-rammeverket
| hvor stor grad vektlegger du (Figur 11).

leeringsprosesser innenfor niva 4 og 5 i

GDE rammeverket? Funn viser at 40,9 % av instruktgrene

vektlegger dette hgyt, mens resten (59,1 %)

100 vektlegger dette lite.
:Z Det ma bemerkes at det ikke kommer klart

fram i gjeldende lzereplan at leeringsprosesser i
40 hgyere lag i GDE matrisen er et grunnprinsipp i
20 fereropplaering generelt, som bgr etterstrebes.

0 Det kan forklare noe av arsaken til at sa stor

S}:/aeit Hoyt Lite  Sveertlite andel av instruktgrene vektlegger dette lite.

By

Figur 11 | hvor stor grad vektlegges leeringsprosesser innenfor
niva 4 og 5 i GDE rammeverket
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3.3 Resultater Spgrreskjema elever

3.3.1 Innledningstekst spgrreskjema elever

Evaluering av gjennomfgring av opplaering i utrykningskjgring

Nord universitet HHN faggruppe trafikk

Felgende tekst ble gitt elevene som innledning pa spgrreskjemaet.

Nord universitet har pd oppdrag fra Statens Vegvesen fatt i oppgave a evaluere opplaeringen i

utrykningskjgring.

Formadlet er a undersgke hvilke utfordringer som forefinnes med denne opplaeringen, og pd
bakgrunn av det vurdere om det er behov for endringer.

Du har fatt denne eposten, og vedlagte spgrreundersgkelse, fordi du har gjennomfart og
bestatt opplaeringen de senere dr. Dine svar vil ikke kunne spores tilbake til deg som person,
og all behandling av data vil bli behandlet anonymt. @nsker du allikevel ikke & delta, kan du
bare la veere G svare. @nsker du G bli tatt bort fra liste som viser at du har gjennomfart
opplaeringen, ma du svare pd denne epost til kare.robertsen@nord.no og du vil bli strgket fra

listen knyttet til denne undersgkelsen.

Vi er helt avhengig av dine svar i dette evalueringsarbeidet, og hdper du vil ta deg tid til G
besvare spgrreskjemaet. Det tar omtrent 10 minutter G besvare skjemaet.

3.3.2 Svar Spgrreskjema kode-160-Elever

Hvordan opplevde du kvaliteten pa
opplaeringen?

100

50
0 I I
Utmerket Sveert god God Brukbar Darlig

Figur 20 Opplevelse av kvalitet pd opplaeringen

| hvilken grad er du forngyd med

kursarranggren?
100
50 I
. m _
Sveert Ganske  Verken/  Ganske Sveert

forngyd  forngyd eller  misforngyd misforngyd

Figur 21 I hvilken grad forngyd med kursarrang@r

Det fgrste funnet i denne
spgrreundersgkelsen omhandler elevenes
generelle opplevelse av kvaliteten pa
opplaering for & fa kompetansebevis. Hele
86,3 % uttrykker at kvaliteten pa
opplaeringen var sveert god eller
utmerket, mens 10 % opplevede den som
god. Sveert fa opplevde kvaliteten som
brukbar / darlig (3,7 %). (Figur 20)

Det er et ganske sammenfallende resultat
nar det gjelder tilfredshet med
kursarranggren; elevene var ganske
forngyde (26,6 %) eller sveert forngyd
(64,3 %) med kursarranggren. Som en
fortsettelse av dette sa var kun 6,6 %
verken misforngyd eller forngyd og 2,6 %
ganske/svaert misforngyd. Hvilket viser en
hgy faktor av tilfredshet med kvalitet og
kursarranggr generelt. (Figur 21)

Elevene ble ogsa spurt om hvor godt

opplaeringen var organisert. Funn viser ogsa her en stor grad av tilfredshet, da hele 77,2 % av elevene
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uttrykker at oppleeringen var sveert godt/utmerket organisert. 15,1 % av elevene erfarte
organiseringen som god mens 7,7 % mente den var brukbar/darlig organisert.

De siste funnene i denne delen fokuserer

pa kvaliteten pa instruktgrene som

giennomfgrte opplaeringen. (Figur 22)

Over halvparten av elevene (55,1 %)

mente at kvaliteten pa instruktgren var

50 I utmerket, 31,4 % uttrykte at kvaliteten var
: ]

Hvordan var kvaliteten pa instruktgrene
som gjennomfgrte opplaeringen?

100

sveert god, mens 9,1 % mente den var god.
— Kun 3,1 % mente den var brukbar og 1,1 %

Utmerket Sveert god God Brukbar Darlig av elevene opplevde kvaliteten pé

Figur 22 Kvaliteten pd instruktgrene instruktgrene som darlig.

| denne delen belyses funn knyttet til mal
og innhold. Ett av spgrsmalene her var om
hvor tydelig elevene opplevde at

Hvor tydelig opplevde du at
opplaeringsmalene var

128 opplaringsmalene var (Figur 23). 56 %
60 mente at de var sveert tydelige mens 39,4
‘2‘8 I . opplevde dem som ganske tydelige.
0 Alternativene litt tydelige mal og ikke
Svaert Ganske  Litt tydelig Ikke tydelig tydelige mal i det hele tatt, kom ut med et
tydelig  tydelig i det hele samlet resultat pa 4,6 %.

tatt

Figur 23 Opplevelse av hvor tydelig oppleeringsmdlene var

Videre ble elevene spurt om i hvilken grad de opplevde at forskjellige tema ble behandlet i deres
oppleering kode 160. (Figur 24) Vi har i spgrreskjemaet brukt overordnede tema fra leereplanen for a
organisere svarene og gar systematisk igiennom dem her. Nar det gjelder hovedmal og
begrepsavklaringer sa finner vi at 89,4 % mener at dette har blitt behandlet i hgy grad/sveert hgy
grad. Ingen mener at det ikke er behandlet.

Grunnleggende forstaelse for utrykningskjgring har en saerdeles hgy skar. Hele 97,1 % erfarer at
dette temaet ble behandlet i svaert hgy grad/hgy grad. Heller ikke her er det noen som mener at det
ikke er behandlet. Kjgreteknisk ferdighet har nesten like hgy skar, det vil si 91,4 %, mens 0,3 % mener
at det ikke er behandlet i det hele tatt. Elevene opplever at temaet systematisk informasjons-
innhenting (se-teknikk), vanlig kjgring, blir behandlet. Til sa mmen 91,7 % er av den oppfatning at
dette er behandlet enten i svaert hgy grad eller i hgy grad. Det er ogsa her 0,3 % som mener at
temaet ikke er bergrt.

Temaet samhandling fart og risiko, vanlig kjgring, blir behandlet i svaert hgy grad/hgy grad, 90,9 %
mener det. 0,3 % mener at det ikke er behandlet. Obligatorisk veiledningstime trinn to behandles
ifolge elevene i sveert hgy grad/hgy grad (84,6 % mener det). Et underlig resultat er at 1,1 % sier at

20



Evaluering av gjennomfgring av opplaering i utrykningskjgring

universitet Nord universitet HHN faggruppe trafikk

obligatorisk veiledningstime trinn to ikke er behandlet og at 5,4 % svarer at de ikke vet om dette er
behandlet.

Et tema som far saerdeles hgy skar, er grunnleggende utrykningskj@ring. Elvene opplever at dette er
blitt behandlet i sveaert hgy grad/hgy grad til en samlet verdi av 94,9 %. Ingen mener at det ikke er
behandlet. Utrykning i by og tettsteder og utrykning utenfor tettbebyggelse oppleves a bli behandlet
i sveert hgy grad/hgy grad, henholdsvis 91,7 % og 96,9 % mener dette.

| hvilken grad opplevde du at disse temaene ble behandlet i din

opplaering kode 1607

Grunnleggende forstaelse for utrykningskjering kS 36% 3%
Utrykningskjering utenfor tettbebyggelse JEEEA 38% Bo%
Kjgreteknisk ferdighet 9% |
Grunnleggende utrykningskjering  [JEEEA 41% 5%
Systematisk informasjonslinr.]henting (se-teknikk) vanlig 8% |
kjgring
Samhandling fart og risiko vanlig kjgring 8% |
Utrykningskjering i by og tettsteder 7%
Utrykningsoppdrag 1 7% 1
Obligatorisk veiledningstime trinn 2 8% |
Utrykningsoppdrag 2 JEEEA 45% 5% ||
Forberedelse utrykningsoppdrag 2 9% |1
Hovedmal og begre psavklaringer 9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mSvaert hgy grad  mHey grad Noen grad Liten grad m lkke behandlet Vet ikke

Figur 24 | hvilken grad ble temaene i leereplan behandlet under kurset

Videre viser funn at 84,9 % av elevene har en opplevelse av at utrykningsoppdrag 1 blir behandlet i
sveert hgy grad/hey grad. Forberedelse til utrykningsoppdrag har den laveste opplevelsen av
giennomgatt tema (79,7 %), samtidig som at 84 % av elevene mener at utrykningsoppdrag 2 blir i
sveert hgy grad/hgy grad behandlet.

Funn som skiller seg ut i disse tre siste temaene viser at flere elever ikke vet om temaene er blitt
behandlet; 7,1 % vet ikke om utrykningsoppdrag 1 ble behandlet, 7,4 % vet ikke om forberedelser til
utrykningsoppdrag 2 ble behandlet og 8,9 % vet ikke om utrykningsoppdrag 2 ble behandlet.
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| den fglgende delen viser vi funn av undervisningsmetoder som ble brukt oftest i klasserom og bil, og
om kulturresistens, stress og holdninger ble vektlagt. Elevene kunne krysse av for flere alternativ.
Det, samt desimalavrunding, gj@r at sum prosent kan avvike fra 100.

| klasserom (Figur 25) mener 30,6 % av elevene at forelesning ble brukt mye. 50,3 % mente
forelesning ble brukt en del mens 24,3 % mente forelesning ble brukt litt eller ingenting. Kun 6,6 % av
elevene erfarer at gruppearbeid ble mye brukt.

Hvilke undervisningsmetoder ble oftest brukt i

klasserom?
G beid (f ek bl ientert
ruppearbeid (f e s.pro emoriente e —— 259
arbeid)
Utveksle erfaringer og diskusjoner elever
; 29% 38% 33%
imellom
Forelesning 31% 50% 22%
Dialoghasert mellom instruktsr og elev(er) 60% 30% 11%

0% 20% 40% 60%  80% 100%

m Mye ®Endel Litt Ingenting

Figur 25 Hvilken undervisningsmetode ble oftest brukt i klasserom

36,9 % mener at gruppearbeid ble brukt en del og 44,6 % mener det ble brukt litt. 16,9 % sier at
gruppearbeid aldri ble brukt. Det er ogsa stor variasjon i det a bruke utvekslinger av erfaringer og
diskusjoner elevene imellom. Av alle elevene opplevde 29,4 % at en slik metode ble mye brukt mens
37,7 % mente det a utveksle erfaringer ble brukt en del, 32,6 % erfarte lite slik metode mens 4,9 %
mente at slik metode ikke ble brukt i det hele tatt.

Det a bruke en dialogbasert metode, altsa dialoger mellom instruktgr og elever, skaret hgyt pa funn.
Hele 59,7 % mente at denne metoden ble mye brukt, mens 30,3 % mente at den ble brukt en del.
Noen elever mente dialogbasert metode ble litt brukt (11,4 %) mens andre mente det ikke ble brukt i
det hele tatt.

Opplevelsen av hvilke undervisningsmetoder som ble brukt i bil (Figur 26), ble belyst i spgrreskjemaet
til Veiledning, instruksjon og demonstrasjon. 69,1 % mente det ble brukt mye veiledning, mens

29,7 % mente dette ble brukt en del. Bare 4,3 % mente veiledning ble brukt litt eller ingenting. Funn
koblet til instruksjon som metode ble mere spredt, da 35,4 % av elevene mente dette ble mye brukt,
49,7 % mente det ble brukt en del og 16,6 % erfarte kun litt bruk av instruksjon. Demonstrasjon, som
den siste metoden i denne delen, ble mindre brukt. Kun 12,9 % av elevene erfarte mye bruk av denne
metoden, 27,7 % mener demonstrasjon var en del bruk, mens 61,4 % erfarte lite bruk og 1,7 % av
elevene mener det var ingen bruk av demonstrasjon i det hele tatt.
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Hvilke undervisningsmetoder brukte din
instrukter i bil?

Demonstrasjon 13% 28% 61%
Instruksjon 35% 50% 17%
Veiledning 69% 30% 4%

0,00% 20,00%  40,00%  60,00%  80,00%  100,00%

W Mye HEndel Litt Ingenting

Figur 26 Hvilke undervisningsmetoder ble brukt av instruktgr i bil

Egne personlige egenskaper (Figur 27) og holdninger ble tillagt svaert stor vekt for over halvparten av
elevene (52,6 %), mens noe under halvparten (40 %) opplevde middels vekt pa dette. 8,6 % opplevde
liten eller ingen vekt pa personlige egenskaper og holdninger. Omtrent en tredjedel av elevene

(34,6 %) mente at det 3 ha strategier for stresshandtering ble mye vektlagt, mens nzer halvparten
(48,9 %) mente at dette ble middels vektlagt.

Hvor stor vekt ble lagt pa ...

Kulturresistens (Motstand mot bransjekulturell

P 19% 43% 32%
pavirkning)
Strategi for stresshandtering 35% 49% 17%
Dine personlige egenskaper / holdninger 53% 40% 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Svert stor ® Middels Lite vekt Ingen vekt

Figur 27 Hvor stor vekt ble det lagt vekt pa kulturresistens, stresshdandtering og personlige egenskaper

17,1 % mente stresshandtering ble lite vektlagt mens 2,3 % opplevde at det ikke ble vektlagt i det
hele tatt. Et litt vanskeligere spgrsmal gikk pa det a ha kulturresistens; det @ ha motstand mot
bransjekulturell pavirkning. 19,4 % av elevene mente dette ble mye vektlagt, mens 43,4 % mente det
var en middels vektlegging. 32 % av elevene opplevde lite vekt pa kulturresistens mens 9,7 % erfarte
at dette ikke ble vektlagt i det hele tatt.

Dette funn er noe motstridene sett i forhold til figur 11, som omhandler hvor mye instruktgrene
vektlegger leringsprosesser i gvre deler av GDE matrisen. Personlige egenskaper, holdninger og
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stresshandtering er tema som faller inn under gvre deler. Elevene svarer at disse i mye stgrre grad
ble vektlagt enn hva instruktgrene mener de vektlegger det samme.

De siste spgrsmalene retter seg mot elevens utbytte. Godt over halvparten av elevene (58 %)

Opplevde du at progresjonen i oppleeringen
var tilpasset dine forutsetninger?

100
80
60
40
20 I
0
Sveert godt  Godt Darlig Sveert
tilpasset  tilpasset tilpasset darlig
tilpasset

Figur 28 Opplevelse av progresjon

Hvor stort leeringsutbytte fikk du av
deltakelse som bakseteelev nar medelever
kjgrte?

100
N
0 []
Sveert stort Ganske Litt utbytte lkke noe
stort utbytte

Figur 29 Leeringsutbytte av deltagelse som bakseteelev

Hvor forngyd var du med & fa fratrekk i
egen praktisk gving pa bakgrunn av
observasjon av medelever?

100
80
60
40 I
20
° m -
Sveert Ganske Ikke Ikke
forngyd  forngyd  forngyd forngydi
det hele

tatt

Figur 30 Opplevelse av ordningen med fratrekk av egen gving pd
bakgrunn av observasjon av medelever

opplevde at progresjonen ble svaert godt
tilpasset dem og 39,4 % opplevde at
progresjonen ble godt tilpasset dem. Fa
elever (2,6 %) opplevde at progresjonen
ble darlig tilpasset og ingen opplevde
sveert darlig tilpasning (Figur 28). ()

Som bakseteelev fikk 49,4 % av elevene et
svaert stort laeringsutbytte, 37,4% % fikk
ganske stort laeringsutbytte, 11,1% % fikk
litt leeringsutbytte mens 2% % mente at
de ikke fikk noe leeringsutbytte av a veere
bakseteelev. (Figur 29)

Elevene far fratrekk i egen praktisk gving
pa bakgrunn av observasjon av
medelever.

22,9 % av elevene er sveert forngyd med
pasitt-ordningen mens 56,9 er ganske
forngyd. Det er 18 % av elevene som ikke
er sa forngyd med a fa fratrekk av egen
praksis pa bakgrunn av observasjon av
medelever, og til slutt 2,3 % som ikke er
forngyd med dette i det hele tatt (Figur
30).
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Vi stilte til slutt spgrsmal om det var andre kommentarer, der 81 % svarte at de ikke hadde andre
kommentarer og 18,9 % hadde andre kommentarer til oppleeringen. Kommentarene er beskrevet i
de pafglgende avsnitt.

Kategoriserte fritekstsvar fra spgrreskjema elever

Av 350 leverte svar har det framkommet 65 kommentarer. Kommentarene gjengitt under, er
kategorisert pa tema.

Det skal bemerkes at disse kommentarene er framkommet av et mindretall av respondentene. Det
anses allikevel som fordelaktig at slike bemerkninger framkommer, og de er av den grunn tatt inn i
denne rapporten. Bemerkningene er i det pafglgende kapittel lagt til grunn for intervju /
semistrukturerte samtaler med et utvalg instruktgrer.

Generelt

Det er det kjekkeste kurset ever

Meget bra oppleering

Sveert god oppleering

Opplzeringsinstitusjonen burde sees i kortene pd antall timer som f@res pa hver elev. Var over
hode ikke forngyd med opplaeringen i dette firmaet.

Seerdeles bra kurs

Sveert verdifull oppleering

Leererikt og nyttig

Ble mye bedre bilist etter kurset

Oppleeringen veldig godt giennomfart

Instruktgrene
Instruktgrene hadde klare mdl for timene
Gjesteforeleser vi hadde en dag fikk oss selv til  reflekter far han ga tilbakemelding. Det var
mye bedre
To forskjellige instruktgrer, en opptatt av myk kjgring, den andre opptatt av d jage. Det siste
var bra for det var det sensor var opptatt av
To forskjellige instruktgrer med forskjellig input, som igjen ga gkt leering
Dyktige instruktgrer
Overrasket hvor stor forskjell det var pa instruktgrene. Leerte mer pd en dag av en, enn av
fem dager med den andre
Dyktige instruktgrer bade faglig og personlig
Nivéet pd instruktgrene var hgyt
Det var stor forskjell pad instruktgrene. Burde vaere krav til resertifisering av instruktgrer.
Anbefaler giennomgang av krav til for @ bli instruktgr, samt oppfalging ved klager
Brukte mye av tiden i tettbygde strgk for G gj@re personlige aerend
Stor forskjell pa instruktgr fra politiet og fra helse
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Kjarte opp hos to forskjellige firma. Ene opptatt av teori og det andre av praktisk kjgring.
Liker best praktisk kjgring, for det er jo det vi skal gjgre

Hadde to instruktgrer, en uke hver. Den ene var frekk og til dels farlig i trafikken, og
fraveerende i diskusjoner etter at vi var ferdige med kjgringen

Instruktgren hadde ddrlig kontroll pd matematikken i utregningene

Mye skitprat mellom instruktgrene som var uheldig

Instruktgrer brukte mye direkte tilbakemeldinger / direkte instruksjon under kjgring. Lite
refleksjon over egen prestasjon.

To ulike instruktgrer med ulik pedagogisk sans. En kjeftet ved «feil» den andre ga veiledning
og hadde rolig framtreden. Den siste trenger vi flere av

Instruktgrene var ikke samstemte

Opplevde stor variasjon pa pedagogisk niva blant instruktgrene

Det bgr bli en gvre aldersgrense for instruktgrene. Min instruktgr var lite oppdatert faglig og
pedagogisk

Stor variasjon i pedagogiske evner. Henger ut eleven ved den minste feil uten noen form for
veiledning

Kigretgyene
Enorm forskjell pa utrykning tunge kjgretgy og lette
Det ma bli krav om egne kurs pd tunge
Det kunne veert gnskelig med gvingskjgring utrykning med store kjgretay
Burde veaere mere kjgring til fordel for baksetetimene
Jeg skal kjgre utrykning tunge. Hadde opplaering pd en ekstrem litenbil med akselerasjon fra 0
til 100 km/t pG 3 sek. Opplever det som milevis forskjell pa fare tunge kjgretgy med
akselerasjon 0 til 100 km/t pG 30 sek.
Burde veert brukt ambulansebiler til kjigring
Hvorfor gve med liten bil ndr en skal kjgre lastebil / tankbil

Pasitt-elev i baksete ordningen
Er utrolig viktig. Lettere a se feil som passasjer
A veere to er bedre enn G veere tre. Blir for lang pause / dgdtid
Kjgrte mye alene uten elev i baksete sd fikk ikke diskutert med andre elever
Var nyttig G vaere bakseteelev, men sovnet noe underveis for G hvile til min neste gkt.
Synes ikke det ble gitt vel mye fratrekk i egen kjgring grunnet bakseteobservasjoner som det
antydes i nest siste spgrsmal.
Positivt G veere baksetepassasjer. Skjgnner hvordan det da er G vaere pasient i ambulanse
Kjgrte alene
Medelever i baksete var en distraksjon. Og de med liten kjgreerfaring hadde lite G tilfgre meg
med lang kjgreerfaring

Kursorganisering
Tror ikke intensivkurs er mdten G gj@re dette pd. Hjernen er ikke laget for det
Tidsplanen burde veert mere tydelig i forkant
Opplaeringen ma bli mere strukturert og planlagt. Vanskelig G forholde seg til
Var for lang tid mellom teori (mange maneder mellom teori og praksis. Vanskelig G fa tak i de
pd kjgreskolen
Kunne vaert mere konsekvent med hensyn til tidtaking. Slik at alle fikk like mange timer
kigring
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Det burde veer kurs pad vinterfgre eller i mgrke
Savnet krav til utrykningskjgring pd glatt fore
A kjore mange timer alene er utmattende
Fikk aldri utlevert kursmateriell

Sensorrelatert

Savner en bedre dialog mellom sensor fra Statensvegvesen og kursansvarlig hos
oppleringsinstitusjonen.

Lite respons pd hva jeg matte bli bedre til @ hvordan jeg burde kjgre 160 fra Statens vegvesen
dad jeg kjarte opp. Virket som det var styrt av falelser hvem som stod pG oppkjagring a lite pa
om du hadde rett kunnskap til G kjgre.

lkke samsvar mellom instrukt@r og sensor. Virket ikke som de hadde samme formening om
hvordan vi skulle kjgre.

Holdt pa a stryke fordi jeg kjgrte med for stor sikkerhetsmargin

Var ikke forngyd med sensor f@rste gang jeg skulle kjgre opp. Sveert forngyd andre gang.

Fikk sveert positive tilbakemeldinger fra sensor. Dette sier jo noe om hvordan opplaeringen har
veert

3.3.3  Oppsummering funn Intervju instruktgrer

Pa bakgrunn av fritekstsvar fra elevene og kommentarer som framkommer underveis i
undersgkelsen, ble det ngdvending & ha enkelte intervju/semistrukturerte samtaler/drgftinger med
et lite utvalg instruktgrer (n=5). Hensikten med intervjuene var a drgfte utsagnene fra elevene samt
andre pastander som var uttalt underveis. Intervjuene omhandler uttalelser knyttet til kategoriene
Instruktarene, Kjgretgyene, Elev i bakseteordningen, Kursorganisering og Sensureringsordningen.

Kommentarer om instruktgrene

o Utfordringen knyttet til forskjeller mellom instruktgrer fremheves i kommentarene. |
intervju med utvalget av instruktgrer (heretter benevnt informanter) bekreftes denne
pastanden. Informantene kjente til ulikheter, og bemerker at det gjelder bade
fagspesifikke emner og pedagogisk framgangsmate. En del framhever at det i noen
tilfeller er mest effektivt a fortelle hva som er riktig, uten at det gis noe rom a mene noe
annet. Dette blir spesielt a gjelde under selve kjgringen. Andre papeker det pedagogiske
syn at det er sveert viktig a skape refleksjon rundt utfordringene som oppstar. Det
fremkommer ogsa ulikt syn med tanke pa sirenebruk, for eksempel i tunnel. Noen
kursarranggrer papeker at de har begynt a ta tak i utfordringen, og hevder at
utfordringen ikke er sa stor na som bare for fa ar siden.

Kommentarer om kjgretgyene

o Informantene kjenner godt igjen diskusjonene knyttet til bruk av liten eller stor bil under
opplaering i utrykningskjgring. Det er noe delt syn blant informantene. Det ene synet er
at oppleeringskjgretgyene ma gjenspeile de operative kjgretgyene, mens andre mener at
opplaeringen pa de operative kjgretgyene heller bgr innga som en forskriftsfestet
ordning hos den enkelte etat. Metodikken knyttet til utrykningskjgring er uansett lik,
uavhengig av hvilket kjgretgy som anvendes.

Kommentarer om «elev i baksete» ordningen

o Alle informanter er positive til ordningen, men det er noe delt syn pa om det kun bgr
veere to eller om det bgr vaere tre i bilen.
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o Informanten kjente til problemene med at bakseteeleven ikke hgrer hva som blir sagt
mellom den som kjgrer og instruktgr.
o Informantene var mindre kjent med utfordringen med at bakseteelev ma strekke seg litt
ut av selen for a fa tilstrekkelig sikt framover eller hgre kommentarene til instruktgren.
e Kommentarer om kursorganiseringen
o Noen informanter er kritiske til at kurs giennomfgres som intensivkurs. Det nevnes at
dette er et kommersielt fenomen.
o Deter delt syn pa hvorvidt opplaering bgr ha elementer av oppleering pa darlig fgre. Alle
er samstemte i at gving pa glatt fgre bgr innga som en del av arbeidsgivers plikter.
e Kommentarer knyttet til sensurering
o Det er blant informantene delt syn pa hvorvidt det er en utfordring at sensor har et
annet syn pa hva som er utrykningskjgring med riktig kvalitet. For noen er dette en
betydelig utfordring, men hos andre ikke noe utfordring a8 nevne. Det er ulike
oppfatninger avhengig av region. Det fremheves som en ide a gke samkjgring mellom
sensorene som gjennomfgrer prgvene, samt samkjgring mellom fgrerprgvesensorene og
instruktgrene.

3.4 Observasjon av pedagogisk praksis

3.4.1 Innledning observasjon av pedagogisk praksis

Vi har i observasjon av pedagogisk praksis hatt fokus pa det pedagogiske, eller de momenter som har
betydning for det det undervisningsmetodiske. Hensikten med observasjon av pedagogisk praksis er
at vi vil finne mere utdypende om det er utfordringer i dagens laereplan for utrykning, som kan vaere
gjenstand for endringer i framtidig endring av laereplanene. Innenfor det utrykningsfaglige kan det
vaere meninger og adferd som en som observatgr far gode eller darlig fglelser rundt. Slike
betraktninger vil bli beskrevet, men det er ikke det utrykningsfaglige som star i fokus i denne delen av
undersgkelsen.

Det ble i observasjon av pedagogisk praksis lagt mest vekt pa opplaering i trinn 3 «Utrykningskjgring»
da denne har stgrst relevans i forhold til den praktiske gvingen.

For a systematisere innhenting av data samt det skriftlige som framkommer i etterkant, ble det
spesielt fokusert pa fglgende omrader:

e Elevens ferdigheter og kunnskaper knyttet til vanlig bilkjgring

e Har eleven god nok kompetanse til & pabegynne / gve pa utrykningskjgring

e Hvordan aktiviseres eleven som er deltagende i baksetet (hvis det er noen)

e Hvordan organiseres kjgretiden. Deles det opp i kortere gkter med flere refleksjonspauser,

eller foregar det utrykning i en hel kjgretime, eller annen oppdeling
e Bruk av pedagogiske verktgy. Hvilken undervisningsform nyttes i bilen
e Finnes det spor av GDE rammeverket i undervisningen som pagar.

3.4.2 Resultat fra observasjon av pedagogisk praksis
Under gis en oppsummering av observasjoner hos 11 ulike kursarranggrer; der det pa hver av
stedene ble fokusert pa fem ulike tema.

1. Elevens ferdigheter og kunnskaper knyttet til vanlig bilkjgring. Har eleven god nok kompetanse til a
pabegynne/gve pa utrykningskjgring?
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Funn fra 10 av 11 observasjoner viser at eleven har god nok kompetanse til & pabegynne og
gve pa utrykningskjgring, 1 av 11 observasjoner viser at eleven ikke er pa et akseptabelt niva.

2. Hvordan aktiveres eleven som er deltagende i baksetet (hvis det er noen)?

Funn vil her vise om elevene i baksetet aktiveres i og/eller etter gkten, samt noen tilleggs-
kommentarer. 9 av 11 funn viser aktiviteten pa baksete-eleven, mens en observasjon ikke
kommenterer dette og en annen ikke har baksete-elev under gkten.

Vifinner at i 7 av 9 observasjoner var det ingen eller lite aktivisering av baksete-eleven
giennom gkten, mens det i 2 av 9 observasjoner var tydelig aktivisering av bakseteeleven
gjiennom gkten. 6 av 9 observasjoner viser at bakseteeleven ble aktivisert etter gkten i form
av oppsummeringer, refleksjoner og generelle dialoger. 3 av 9 funn viser ingen eller lite
aktivisering av baksete-eleven etter gkten.

Som et tilleggsfunn viser to observasjoner at det er vanskelig a hgre fra bak-setet.

3. Hvordan organiseres kjgretiden? Deles det opp i kortere gkter med flere refleksjonspauser eller
foregar det utrykning i en hel kjgretime?

1 av 11 observasjoner viser at tidsforbruket tilpasses til elevens kapasitet, uten spesifisert
tidsforbruk. Denne instruktgren bruker refleksjonspauser underveis. 2 av 11 observasjoner
viser at gkten varer i 60 minutter uten innlagte refleksjonspauser. 6 av 11 observasjoner viser
at hver enkelt elev kjgrer ca. 45 minutter, alle disse ender med refleksjon etter endt kjgring.
2 av 11 funn viser at eleven kjgrer 30 minutter, en av disse instruktgrene gjennomfgrer en
refleksjons-pause i etterkant av gkten mens den andre instruktgren oppsummerer opp mot
hovedmalet for opplaeringen.

4. Bruk av pedagogiske verktgy. Hvilken undervisningsform nyttes i bilen.

Av 11 observasjoner fant vi kun 1 gkt som var svaert leerersentrert mens 3 gkter var tydelig
elevsentrerte. De resterende 7 hadde en variasjon mellom begge. 8 av 11 observasjoner
hadde funn av instruksjon. | 7 av disse fant vi mye bruk av veiledning der de var opptatt av
dialog tilpasset det nivaet eleven var pa. Funn viser at 5 av gktene hadde en hovedvekt av
dialog/veiledning.

5. Finnes det spor av GDE rammeverket i undervisningen som pagar?

8 av 11 mener undervisningen primaert foregar pa de lavere plan i GDE rammeverket; niva 2.
2 av 11 observasjoner viser derimot funn som tilsier at undervisningen har foregatt pa alle
niva i matrisen. En av gktene mangler funn pa dette.
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3.4.3 Resultater Instruktgrenes bakgrunn

Det kom til sammen svar fra 19 av 32 inviterte kursarranggrer. Opplaeringsansvarlig svarte pa vegne
av alle instruktgrer i sin enhet, noe som genererte opplysninger om 66 instruktgrer innenfor
opplering i utrykningskjgring (n=66).

Tabell 2 Hvor mange instruktgrer er tilknyttet kursarranggren

Svar Antall Prosent
16 %
16 %
21 %
26 %
0%
16 %
5%

No o b wNPE
R WwWou b ww

eller flere

| forste sp@rsmal ble det spurt om hvor mange instruktgrer inklusive deg selv som er tilknyttet
opplaringsinstitusjonen (Tabell 2 SEQ Figur \* ARABIC ). Funnene viser at 15,8 % er enmannsforetak,
hos 63,2 % er det 2 - 4 instruktgrer mens 15,8 % svarer at de har 6 instrukterer tilknyttet sin
oppleaeringsinstitusjon. 5,3 % (1 enhet) sier de har 7 eller flere.

Yrkesmessig bakgrunn (n=66) | Figur 31(Figur 31) gjengis de
ulike instruktgrer sin

bakgrunn/tilhgrighet fgr de ble

Annet [ ] . . . .

instrukter i utrykningskjgring. Av

Trafikkizerer 66 instruktgrer har 28 bakgrunn
Rode kors @ fra brann og redning, 16 fra helse

Toll ¥ og 10 fra politi. 8 har oppgitt at

Helse MY de hadde trafikkleererbakgrunn,

politi D og under «annet» angis
- P Forsvaret, Norges Bank og delt
Redningstjeneste / Brann

bakgrunn mellom trafikklaerer og
o 5 101200 25 30 brann og helse.

Figur 31 Instruktgrenes yrkesmessige bakgrunn oppgitt i antall
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Pa spgrsmal om hvor mange ars
erfaring instruktgrene hadde fgr
de ble godkjent som instrukter i

Antall ar som fgrer pa utrykningskjgretgy far
instruktgrgodkjenning

14 utrykningskjgring leser vi at det
12 store flertall hadde mellom 5 og
10 20 ars erfaring fra

8 utrykningskjgring. 2 instruktgrer

6 hadde kun ett ars erfaring som

4 utrykningsfgrer og 1 har over 30

2 o

ar.
0

Figur 32 Antall Gr som fgrer pa utrykningskjgretgy for
instruktgrgodkjenning

Pa hvilken mate ble formell kompetanse ervervet

Ingen opplaering / utdanning l
Trafikklaererbakgrunn
Uautorisert opplaering
Autorisert kurs i annen utrykningsetat
Autorisert kurs i egen utrykningsetat
Politiet

J
J
Instruktgruntanning Hggskolen i Nord Trgndelag _

Instruktgrutdanning Nord Universitet

0 5 10 15 20 25

Figur 33 Pd hvilken mate formell kompetanse ble ervervet

Nar vi spurte om pa hvilken mate de ulike instruktgrene ervervet formell kompetanse som
utrykningsinstrukter (Figur 33) ser vi at 22 og 16 instruktgrer har ervervet formell kompetanse hos
henholdsvis Nord universitet og Hggskolen i Nord Trgndelag. 23 har ervervet sin kompetanse i
Politiet. Noen fa har fatt sin instruktgrkompetanse pa bakgrunn av trafikklaererkompetanse i tillegg til
utrykningskompetanse.

Figur 34 angir hvor mange ar siden den enkelte instruktgr gjennomfgrte sin utdanning som instruktgr
i utrykningskjgring. Grafen viser i antall hvor mange som tok utdanningen for det gitte antall ar siden.
Flertallet har gjennomfgrt sin utdanning de siste 16 ar.
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Hvor mange ar siden gjennomfgrt utdanning (n=66)

O B N W H» U1 O N 0 VO

0 5 10 15 20 25 30 35

Figur 34 Viser hvor mange dr det er siden utdannings som instruktgr i
utrykningskjgring er gjennomfgrt. X-akse=antall ar, y-akse=antall.

Det er i forbindelse med samtaler underveis i dette prosjektet, kommet frem enkeltuttalelser om at
det er en utfordring for opplaeringsinstitusjonene i utrykningskjgring at elever som skal erverve
forerrett i utrykningskjgring har for darlige kjgreferdigheter fgr de begynner pa opplaeringen. For a
verifisere eller avkrefte disse spgrsmalene ble det som et tilleggsspgrsmal i spgrreskjemaet spurt om
i hvor stor grad det ved deres opplaringsinstitusjon ble opplevd som en utfordring.

Svar Antall Prosent
Sveert stor utfordring 0 0 %
Stor utfordring 5 26 %
Ikke noen utfordring 6 32 %
@kende utfordring 6 32 %
Minkende utfordring 2 11 %
Har gjort tiltak ved egen 1 5%
opplaeringsinstitusjon

@nsker forskriftsfestet tiltak 3 16 %

som f.eks. opptaksprgve
Tabell 3 | hvor stor grad er det en utfordring at eleven ikke har tilstrekkelig kigrekompetanse.

Tabell 3 viser at 32 % mener det ikke er noen utfordring, mens 26,3 % mener det er en utfordring.
31 % mener utfordringen er gkende, og 15,8 % @nsker forskriftsfestet tiltak som for eksempel
opptaksprgve. Det er viktig a bemerke at selv om svarprosenten blant opplaeringsinstitusjonene er
hay, er det likevel et lite antall, slik at enkeltsvar vil gi relativt store utslag pa prosenten angitt i
tabellen.

| forbindelse med overnevnte spgrsmal ble det ogsa apnet for at den enkelte kunne gi fritekstsvar,
for ytterligere a utdype vedrgrende elevenes kjgreferdigheter / fgrerkompetanse. Disse er gjengitt
under.

Enkeltutsagn knyttet til forrige spgrsmal
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Faler meg trygg pd oppleeringsfasen, ifm elevens kompetanse. De pedagogiske elementene i
instruktgrs opplaering er godt dekkende og gja@r vurdering av eleven forholdsvis enkel, og med de
rette verktgy kommer vi i "mal". Elevens kompetanse er jo et av hovedmdlene;)

Det var flere som manglet tilgang til egen bil, hadde kort fartstid som utr. f@rer

Vi har flest elever fra Brann og redningstjenesten. Disse er generelt interessert i bil, eller har
utvidet farerkort. Det gjgr T2 overflgdig i de fleste tilfeller.

Ambulanseleerlingene har varierende trafikal kompetanse. Brannkonstabler i distriktet har
varierende kompetanse pd by og hagtrafikert miljg. Noen ganger ma en gjgre noen ekstra grep
for a fa dei opp pad et akseptabelt niva.

Jeg kjgrer primaert med brannfolk - voksne menn som har kjgrt mye bil. Der er ikke dette noen
utfordring. Derimot mgter vi pd problemet med ambulanselaerlinger som er unge og uerfarne
sjafarer.. Her er det en sporadisk utfordring, men pd ingen mdte uoverkommelig! Opplever det
mer som en begrensning at VD har laget et regime pd hvordan oppleering skal gjennomfgres for
ALLE - uten @ gi instruktgrene tillit til selv @ velge strategi og tilnaerming for G oppnad
lseringsmdlene. Finner det underlig at SVV / VD er bedre pa veiledningspedagogikk enn alle
andre... (?)

Hittil har det kun veert elever tilknyttet brann og redningstjeneste. Disse har stort sett
gjennomfgrt opplaering i KL C fgr de kommer pG kode 160 kurs, og har sdledes hatt fokus pa
kigreferdigheter og fatt tilfart fearerkompetanse i nyere tid. Mens andre elver er yrkessjafarer og
innehar det som hovedarbeid. Det er ogsd kun veert gjennomfart opplaering med elever over 30
ar.

Etter G ha vaert med pd G utdanne ca 4 000 utryknings sjGfarer bade i politiet og "sivilt" ser jeg en
tydelig nedgang i trafikal kompetanse hos dagens ungdom. Vi har knyttet til oss instruktgrer med
trafikklaerer bakgrunn for G mgte utfordringen. Vi gnsker at kandidatene MA ha fgrerkort klasse
C1 eller C fgr de starter oppleaering kode 160.

De fleste har kjgrt mye bil fgr de far jobb.

Det er stor variasjon i kjgreferdigheter ved oppstart. Jobber med @ fa innfgrt kjgretest pa
leerlinger ndr de begynner i lzere, de vil da jobbe med dette til de skal begynne pa 160 kurs. Vi har
0gsd krav at de ma ha C1 fgr de begynner pd~160

Lokale elever er sjelden et stort problem! Men, til reisende elever eks fra stgrre byer, er et stort
problem! Mest pga lite kjgre erfaring fra fylte 18 ar! Liten rutine og lav kjgredyktighet!
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4 Diskusjoner og drgftinger
| dette kapittelet vil resultatene bli drgftet generelt, for sa a settes i kontekst pa en slik mate at de
svarer ut denne undersgkelsen sine forskerspgrsmal.

4.1.1 Spgrsmdl 1: Hva karakteriserer kursarranggrs arbeid med oppleeringen?

Funnene fra spgrreundersgkelsen viser at instruktgrene trives med a vaere utrykningsinstruktgrer, og
de aller fleste mener at kvaliteten pa opplaeringen er god. Det fremkommer videre av funnene at
kursarranggrene ikke vektlegger pedagogisk utvikling hos den enkelte i szerlig grad.
Sp@rreundersgkelsen viser ogsa at det ikke gis tilstrekkelig pedagogisk stgtte, men samarbeidet
mellom instruktgrene fungerer godt hos de ulike kursarranggrene.

Under semistrukturerte intervju eller samtaler underveis i undersgkelsen, kommer det frem ytringer
som ikke direkte har vaert tema for undersgkelsen, men som allikevel viser karakteristika knyttet til
opplaeringen. Uten at de skal tillegges for mye vekt er det allikevel av verdi at de nevnes i forbindelse
med denne evalueringen. Det er fremheves at det kan vaere en ulempe for den enkelte lokale
utrykningsetats helhetlige trafikksikkerhetstenkning at opplaeringen i utrykningskjgring sentraliseres
eller bedrives av omreisende kursaktgrer. Dette begrunnes med at det i forbindelse med opplaering
ved det enkelte arbeidssted vil skje en refleksjon hos de ansatte over ulike tema, og ved det styrkes
den generelle sikkerhetskulturen ved den enkelte utrykningsbedrift. Det er forstaelse for at det ikke
kan veaere opplaering ved enhver bygd der det finns en utrykningsstasjon, men at bruk av omreisende
kursaktgrer som holder kurs, eller sentralisering av kursvirksomheten ikke bare er positivt. Samme
bekymring bekreftes ogsad av andre informanter. Det er ikke gjort saerskilte undersgkelser i denne
evalueringen som kan bekrefte eller avkrefte pastandene og utsagnene, men det er uansett
verdifulle refleksjoner & ha med videre i prosessen.

Det papekes videre at tidsrammen for de ulike kurs er begrenset. Ved fgrstegangsopplaering er
gjerne f@grerprgvetidspunkt satt, noe som kan medvirke til at opplaeringen kan bli noe
«eksamensrettet». Dette reduserer muligheten for modning, og en kan risikere at ulike tema som
ikke vil kunne prgves i en fgrerprgve blir tilsidesatt til fordel for mer «prgverelevant» leerestoff.

Sikt fra bakseteposisjon nevnes av noen elever som en utfordring. Det papekes at for a fa sikt
framover, ma elev i baksete strekke seg litt ut og fram i selen. Det er trafikksikkerhetsmessig ugunstig
dersom det skulle oppsta et uhell eller en situasjon som fgrer til en kraftig retardasjon.

Til sist nevnes ogsa tidspunkt pa aret opplaeringen pagar. | de fleste tilfelle foregar oppleering pa
sommerhalvaret nar fgret og sikt er godt. At opplaeringen ikke blir & innbefatte opplaering pa glatt
fore / vinterfgre oppleves som en risikofaktor for noen.

Pa samme mate som for instruktgrene, viser funnene fra elevene at ogsa de er svaert forngyde med
oppleeringen, og at de i det store og hele er sveert godt forngyd med kursarranggren. Elevene svarer
at opplaeringen var sveaert godt organisert og at instruktgrene holdt hgy eller meget hgy kvalitet. Alle
tema som det ble spurt om i spgrreskjemaet var behandlet, og det store flertallet av elever mener at
opplaeringsmalene var tydelig formidlet.

Vi vil allikevel bemerke at ca. 1-4 % mener at ulike tema ikke var behandlet. Dette kan like mye vaere
glemsel fra informantene som at det kan tilskrives at kursarranggren ikke har giennomgatt de nevnte
tema. Det som derimot er viktigere i denne sammenheng er at opp mot 8 % av elevene svarer at
utrykningsoppdrag 1 og utrykningsoppdrag 2 ikke var behandlet/gjennomgatt. Her ogsa kan dette
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skyldes informantenes hukommelse, men det kan ogsa tolkes i den retning at disse tema ikke
giennomfgres til fordel for mere fgrerprgverettede tema. Hvis det er slik er det bekymringsfullt, da
det betyr at ca en av ti elever ikke far gjennomf@rt denne delen av opplaeringen.

Opplaeringen gjennomfgres med bruk av varierte arbeids- og undervisningsmetoder. Dette er som
tidligere nevnt pedagogisk gunstig. Men det kan vaere uheldig dersom det er de samme instruktgrene
som alltid anvender de mest leerersentrerte undervisningsmetodene.

Elevene rapporterer i det store og hele godt utbytte av & vaere elev i baksete, selv om denne
evalueringen har avdekket at de blir ikke aktivisert i seerlig grad underveis. Selv om de er sveert
forngyde med ordningen og opplever et godt laeringsutbytte, rapporterer 20 % at de ikke forngyd
med fratrekk av timer til ordningen.

4.1.2 Spgrsmdl 2: Instruktgrenes kompetanse

| spgrreundersgkelsen sp@r vi om hvor bevisst den enkelte instruktgr er med tanke pa hvilken
psykologisk - pedagogisk tradisjon (konstruktivistisk, sosiokulturell mv) som ligger til grunn for egen
undervisning. Svarene viser at 64 % mener de er ekstremt, eller sveert bevisst dette, de gvrige
vurderer seg som middels bevisst. Det er verdt 4 merke seg at ingen mener de ikke er bevisst dette. A
vaere bevisst pa den tradisjon en laereplan bygger pa kan tyde pa god laereplanforstaelse og didaktisk
kompetanse. Pa spgrsmal om hvor bevisst den enkelte instruktgr er med tanke pa valg av
pedagogiske verktgy, viser funnene den samme trend. De fleste mener a veere ekstremt eller sveert
bevisst, ingen svarer at de er under middels bevisst.

Som kapittelet om laereplanen viser, ligger det en filosofi bak leereplan for opplaering i
utrykningskjgring. Nar det gjelder norsk fgreropplaering kommer idéene, og det faglige grunnlaget
som leereplandokumentet hviler p3, fra blant annet Nasjonal Transportplan og rapporten
Fererkompetanse i et hierarkisk perspektiv; konsekvenser for fgreropplaeringen (2004). Som nevnt
over mener de fleste instruktgrene a vaere seg bevisst pa laereplanens pedagogiske grunnfilosofi.

Det kan veere grunn til 3 vaere noe kritisk til dette funnet. Sp@rreskjema om bakgrunn viser at mange
ikke har ervervet formell kompetanse de senere ar, og det foreligger lite informasjon om
grunnfilosofi og pedagogisk plattform i selve leereplanen. Videre er de arbeidsmetodene som
anvendes i klasserom og leerevogn svaert varierte. Variasjon er naturlig ut fra fagomradets egenart,
men det er en viss risiko for at de instruktgrene som ervervet formalkompetansen fgr det ble stilt
utdanningskrav i 2009 bruker mere laerersentrerte arbeidsmetoder enn det leereplanens idegrunnlag
forespeiler. Denne betenkningen styrkes av at en av tre av instruktgrene mener at arbeidsplassen
ikke legger til rette for egen pedagogisk utvikling.

Funn fra observasjon av pedagogisk praksis viser at det er liten eller ingen involvering av elev i
baksetet under kjgring. | en sosiokulturell tradisjon er «peer learning» et sentralt element, men
funnene i denne evalueringen viser at det ikke benyttes arbeidsmater som dette momentet.

Likeledes viser funn at det er ulikheter instruktgrene imellom, bade utrykningsfaglig og pedagogisk
tilneerming. Dette bekreftes bade gjennom spgrreskjema, samt intervju av et lite utvalg instruktgrer.
Pedagogisk utrykkes det ulikheter med arbeidsmaten som benyttes, da noen velger a gi mere direkte
tilbakemeldinger om hva som er riktig og galt, mens andre fremmer i stgrre grad elevenes refleksjon
og dialog seg imellom.
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Leereplanens grunnideer og intensjon er beskrevet tidligere i rapporten. Funnene viser at det allikevel
er forskjell mellom de enkelte instruktgrene i hvilken grad de forholder seg til laereplanens
grunnfilosofi, selv om de pa sp@rreskjema svarer at de er dette er de seg bevisst.

Det er en svakhet at de pedagogiske grunnideer ikke er beskrevet mer konkret i selve laereplanen
eller forskriften, selv om hoved essensen gjenspeiles i laereplanens avsnitt om arbeidsmetoder. En
ma gjerne inn i laereplanenes forarbeider for a lese dette. Det er ikke a forvente at den enkelte
kursarranggr eller instruktgr gar inn i slike dokumenter. Sa denne evalueringen sin bemerkning og
tolkning knyttet til pedagogisk forstaelse kan like mye tilskrives svakhet i leereplan, som svakheter i
instruktgrkorpset. Det skal ogsa bemerkes at det ikke er gitt at den pedagogiske tilnaermingen som er
beskrevet i lereplanenes grunnideer er de mest hensiktsmessige nar det gjelder opplaering i
utrykningskjgring.

Av mer trafikkfaglig art viser evalueringen at det er stor variasjon i hvor stor grad «kjgreprosessen»
blir anvendt som pedagogisk — didaktisk verktgy for a analysere fgreratferden. Utrykningskjgring er
en krevende oppgave, og under opplaringen er det helt naturlig at eleven gjgr noen uheldige valg.
Dette registreres og blir tatt opp med eleven fra instruktgrens side. Men i hvor stor grad uheldige
valg som eleven har gjort skyldes en observasjonssvikt, en misoppfattelse av den reelle i situasjonen,
eller om selve valget av handling ble uheldig, er det vanskeligere a finne refleksjoner om. Ogsa i dette
tilfelle kan utfordringen ligge i hvordan laereplanen er utformet. Den bakenforliggende kunnskapen
knyttet til bruk av kjgreprosessen som pedagogisk verktgy for a beskrive og utvikle fgreratferd er
hentet fra trafikkpsykologien. Trafikkpsykologi er et fagtema som fglger all fereropplaering i Norge,
og det kan ligge en forklaring i at en del av instruktgrkorpset har en utdanningsbakgrunn som ikke
vektlegger trafikkpsykologi som fag eller emne.

4.1.3 Spgrsmdl 3: Undervisningsmetoder og organisering

Funnene viser at de aller fleste benytter modellen med & ha tre elever i bilen, det er kun unntaksvis
at det er med feerre elever. De aller fleste mener at det gir god leeringseffekt a ha medelever i bilen.
Dette gjelder bade for den som kjgrer og de som er elev i baksetet. Bade i spgrreundersgkelsen og i
intervjuene med instruktgrene kommer det til uttrykk at det er et delt syn pa om det bgr vaere tre
eller faerre elever i bilen. Litt over halvparten mener at tre elever i bilen er optimalt, mens litt under
halvparten av de spurte mener at to er tilstrekkelig. Ordningen som helhet og antall elever
begrunnes bade med pedagogiske og organisatoriske argumenter. Funn tyder pa at den enkelte
instruktgr kunne brukt alternative pedagogiske metoder for a gjgre observerende elev i baksetet
mere aktive. Som tidligere beskrevet bgr det i stgrre grad hensyntas at deltagende elever kan ha
vanskelig med a hgre en eventuell dialog i framsetene, samt sikt framover for de bak er noe
begrenset som gjgr at prinsippet om 3 sitte riktig i sikkerhetsselen blir noe utfordret.

Videre viser funn i evalueringen at det er stor spredning i de undervisningsmetoder den enkelte
instruktgr benytter. Det bekreftes bade gjennom observasjon av pedagogisk praksis, spgrreskjema til
instruktgrene, spgrreskjema til elevene, samt intervju. Som tidligere beskrevet under resultater og
funn ble det funnet at av 11 observasjoner var det kun 1 gkt som var svaert leerersentrert mens 3
gkter var tydelig elevsentrerte. De resterende 7 hadde en variasjon mellom begge. 8 av 11
observasjoner hadde funn av instruksjon, og i 7 av disse fant vi i tillegg mye bruk av veiledning der de
var opptatt av dialog og at veiledningen var tilpasset det nivaet eleven var pa. Funnene viser at 5 av
gktene hadde en hovedvekt av dialog/veiledning. Hvorvidt de ulike undervisningsmetoder som
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benyttes er godt tilpasset de ulike leeringsmal i hvert enkelt tilfelle, har det ikke vaert mulig a
undersgke innenfor rammene av denne studien.

4.1.4 Sp@rsmdl 4: GDE matrisens gvre nivder

Funn viser at over halvparten av instruktgrene vektlegger laeringsprosesser innenfor nivaene 4 og 5 i
GDE-rammeverket lite. At dette ikke blir vektlagt kan skyldes at forstaelsen av grunnideen bak
leereplanen ikke er til stede. Et viktig trekk i denne teorien er at personlige egenskaper og erfart
kultur pavirker fgreratferd like mye som teknisk- og trafikal dyktighet. Skarpe utrykningsoppdrag
utfordrer den enkeltes emosjonelle kapasitet. Kunnskap om pa hvilken mate den emosjonelle delen
av mennesket pavirker atferd hos mennesket generelt, og utrykningsfgrer under skarpt oppdrag
spesielt, vil veere til stor hjelp for den enkelte nar denne skal kontrollere og modifisere egne
emosjonsrelaterte handlinger eller handlingstendenser.

Observasjon av pedagogisk praksis viser at det i gvingskjgretgyet gis rom for bearbeiding og
refleksjon relatert til de gverste nivaene i matrisen. Dette gjelder spesielt niva 3, det strategiske
nivaet. Noe av det som kjennetegner undervisningens innhold er at det legges stor vekt pa a «la de
andre fa tid» til 3 hjelpe oss. Det legges opp til & skape en forstaelse av en strategisk plan, somi
ettertid vil resultere i at en faktisk kommer raskere fram pa en mere sikker mate. Intervju med et
utvalg instruktgrer bekrefter dette. Samtidig avdekker intervju og spgrreundersgkelse at deres
praksis i over halvparten av tilfellene ikke er rettet mot laeringsprosesser innenfor de gverste nivaene
av GDE matrisen.

4.1.5 Spgrsmdl 5: Hva kjennetegner instruktgrenes metode under veiledning

Egne personlige egenskaper (Figur 27) og holdninger ble tillagt svaert stor vekt for over halvparten av
elevene (52,6 %), mens noe under halvparten (40 %) opplevde middels vekt pa dette. 8,6 % opplevde
liten eller ingen vekt pa personlige egenskaper og holdninger. Omtrent en tredjedel av elevene

(34,6 %) mente at det 3 ha strategier for stresshandtering ble mye vektlagt, mens naer halvparten
(48,9 %) mente at dette ble middels vektlagt.

Hvor stor vekt ble lagt pa ...

Kulturresistens (Motstand mot bransjekulturell

P 19% 43% 32%
pavirkning)
Strategi for stresshandtering 35% 49% 17%
Dine personlige egenskaper / holdninger 53% 40% 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Svert stor ® Middels Lite vekt Ingen vekt

Figur 27 Hvor stor vekt ble det lagt vekt pa kulturresistens, stresshandtering og personlige
egenskaper
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Figur 25 og Figur 26 indikerer hvilke metoder instruktgrene bruker i sin undervisning. Det er
interessant a legge merke til at det anvendes mere leerersentrert undervisning og instruksjon /
forelesning i teoriundervisningen enn i den praktiske gvingen i bil da det er naturlig d anta at det
ligger bedre til rette for elevorienterte arbeidsmater i klasserommet enn i gvingskjgretgyet. Men
mest av alt ser vi at det er stor variasjon i arbeidsmatene, noe som ogsa er naturlig at elevene er
forskjellige og at leerestoffet er til dels mangfoldig. Som beskrevet tidligere, har det i denne
evalueringen ikke vaert mulig a se pa hvilke undervisningsmetoder som er brukt i de ulike delemner i
undervisningen, og om de i de emner de brukes er a foretrekke. Bruk av undervisningsmetoder er
ogsa sveert situasjonsbetinget. Elever er sveert forskjellige. | enkelte grupper og klasser vil den ene
undervisningsmetoden kunne fungere bra, mens det i en annen ville en annen metode vaere 3
foretrekke, selv i det samme tema. Hvis den enkelte kursarranggr hadde egne undervisningsplaner
for de ulike tema i leereplanen kunne dette blitt evaluert naermere.

Som beskrevet knyttet til figur 27 om stresshandtering m.m er det grunnlag for & vurdere om dette
tema skal prioriteres i enda stgrre grad. 20% av elevene mener dette var lite vektlagt. Det er lett 3 se
for seg at det under utrykning oppstar situasjoner som trigger negativt stress, og det vil vaere av
betydelig sikkerhetsmessig betydning at en enda stgrre andel av utrykningssjafgrene har innarbeidet
gode strategier for handtering av negativt stress.

4.1.6 Spgrsmdl 6: Hvordan instruktgrene legger til rette undervisning ved manglende
elevforutsetninger
Funn viser at noe over halvparten av instruktgrene / kursarranggrene har en utvidet veiledersamtale
med eleven. Noe under halvparten svarer pa spgrreskjemaet at de avbryter oppleeringen for eleven
inntil tilstrekkelig kvalifikasjoner er oppnadd. Om lag 1/3 av instruktgrene legger opp til mer praktisk
kjgring kun med denne eleven, og samme antall svarer at de gjgr tiltak slik at denne eleven
involveres mere nar andre elever gver. Litt under 20 % legger opp til at denne eleven far mer praktisk
kjgring mens andre elever sitter i baksetet. 14 % av respondentene krever at eleven gjennomfgrer
tilleggsopplaering ved annen opplaeringsinstitusjon. Ingen av respondentene svarer at de ikke gjgr
noen tiltak i det hele tatt. Noen fa stiller spgrsmal om veiledningstimens relevans for denne gruppen
elever da de har fgrerkort fra fgr. Noen fa anmoder og oppfordrer elevene til mere egentrening for
de kommer og gjenopptar kode 160 kurset.

4.1.7 Spgrsmdl 7: Ordningen med fratrekk ved deltagende observasjon

Funn viser at bade kursarranggr, instruktgrer og elever er forngyd med ordningen, og at den bidrar til
a gke leeringsutbytte. Det er noe variert med tanke pa om det bgr veere to eller tre elever i bilen.
Noen funn beskriver at tre elever kan vaere noe ugunstig, da gktene i baksetet blir noe lange, mens
andre ser det som fordelaktig.

4.1.8 Spgrsmdl 8: Instruktgrenes bakgrunn

Funn knyttet til instruktgrenes bakgrunn er a finne i kapittel 4.6. Funnene viser at 15,8 % er
enmannsforetak, hos 63,2 % er det 2 - 4 instruktgrer mens 15,8 % svarer at de har 6 instruktgrer
tilknyttet sin oppleeringsinstitusjon. 5,3 % (1 enhet) sier de har 7 eller flere. De fleste instruktgrene
har sin bakgrunn fra redningstjeneste og brann, helse og politi. De aller fleste har flere ars erfaring fra
utrykningskjgring. Noe over halvparten av instruktgrene har sin utdanning fra Nord universitet sog
Hggskolen i Nord Trgndelag, mens 1/3 har sin instruktgrutdanning fra politiet. De gvrige har
trafikklaererbakgrunn og en nevner ogsa a ha gjennomfgrt uautorisert utdanning. Noen fa har
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giennomfgrt utdanning for over omtrent 30 ar siden, men det store flertall er spredt mellom 2 og 23
ar siden.
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5 Konklusjon og videre arbeid

Prosjektrapporten presenterer resultater og funn fra evaluering av gjennomfgring av
utrykningsoppleaering, finansiert av Statens vegvesen.

| studien er det benyttet ulike metoder for innsamling og analyse av data for a svare opp
spgrsmalene og problemstillingene gitt i kravspesifikasjonen fra Statens vegvesen. Det vises til
rapportens hovedkapitler for presentasjon og diskusjon av resultatene, der hovedformalet har veert a
kartlegge i hvilken grad oppleeringen gjennomfgres i trad med intensjon i forskrift og lereplan.

Hovedkonklusjon er at opplaeringen i stor grad gjennomfgres i trad med intensjonen i forskrift og
leereplan. Hvis vi anvender John | Goodlads laereplanteoretiske begrepsapparat viser funn fra
spgrreundersgkelsene besvart av instruktgrene og av elevene at det er godt samsvar mellom den
formelle, den oppfattede, den gjennomfg@rte og den erfarte laereplan, men at det ikke er ikke er
fullgodt samsvar mellom ideenes- og den formelle laereplan.

Teoretisk analyse (kap 3) viser at Laereplan Kompetansebevis for utrykningskjgring bygger pa de
samme faglig grunnlag og pedagogisk forstaelse som de @vrige leereplaner innen fgreropplaering.
Forstaelsesrammen, og pedagogisk grunnfilosofi kommer ikke sa godt til uttrykk i den gjeldende
(formelle) leereplan. Selv om dette ikke er sa godt beskrevet som i de @gvrige laereplaner vi har i Norge
for ulike typer fgreropplaering, viser funn at oppleaering allikevel fglger fereropplaeringens generelle
prinsipper. Funn viser blant annet at opplaeringen ivaretar laeringsprosesser i de gvrige deler av GDE
rammeverket, og ivaretar hovedtema som selvinnsikt og handlingstendenser.

Funn fra ustrukturerte intervju og samtaler med utdanningsinstitusjon for
utrykningsinstruktgrutdanning beskriver at det legges til grunn innhold i Handbok V858 (Faglig
grunnlag for forskrifts- og laereplanrevisjon, Statens vegvesen ) under utdanningen, og dette kan
forklare at leereprosessene som nevnt i dette avsnitt ivaretas. Men forskningen gir ikke svar pa om
det er sammenheng mellom hvorvidt det faglige pedagogiske grunnsyn kommer til syne, sett opp
mot nar den enkelte instruktgr giennomfgrte sin utrykningsinstruktgr utdanning. Om dagens
pedagogiske filosofi skal vedvare som et framtidig prinsipp, b@r en eventuell revidert laereplan
oppdateres med innhold som omhandler den pedagogiske grunnfilosofi.

Pa tross av generelt godt samsvar mellom den formelle, den oppfattede, den gjennomfgrte og den
erfarte laereplan, viser funn at det pa noen obligatoriske omrader er avvik mellom den formelle og
gjennomfgrte laereplan. Funn viser en urovekkende stor andel av elevene som svarer at de ikke har
gjennomfgrt temaene «Forberedelse til utrykningsoppdrag, Utrykningsoppdrag 1 og 2, samt
Obligatorisk veiledningstime 1». (se figur 24). Arsakene til dette gir dette forskningsprosjektet ikke
noe svar pa, men det kan vaere grunnlag for a se naermere pa dette, enten gjennom ordinaer
tilsynsvirksomhet eller et nytt eget dedikert forskningsprosjekt.

Funn fra instruktgrer og elever viser at undervisningsmetodene som anvendes er varierte. Under et
konstruktivistisk laeringssyn, som laereplanverket i Norge bygger p3, vil elevsentrerte
leeringsaktiviteter vaere a foretrekke framfor leerersentrerte. Funn viser stgrre andel laerersentrerte
metoder i teoriundervisning. (fig 25) Det kan antas at det er rom for stgrre andel gruppearbeid i
klasseromsundervisning. At elever far diskutere med andre elever, er papekt som en viktig
leeringsaktivitet og bidrag til varig leering i det konstruktivistiske lzeringssyn. Dialog mellom lzerer og
elev vil ha mindre effekt.
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Under observasjon ved undervisning i bil ble det registrert at deltagende elev i baksetet ikke blir
aktivisert annet enn a observere. | sum kan ulike funn i undersgkelsen vaere grunnlag for i stgrre grad
fremheve prinsippet med a aktivere flere elever om samme oppgave der det er muligheter for det i
undervisningen, for ytterligere a gke varig laeringseffekt. Hvorvidt, i en stgrre skala, de ulike
undervisningsmetoder som benyttes er godt tilpasset de ulike laeringsmal i hvert enkelt tilfelle, har
det ikke vaert mulig @ undersgke innenfor rammene av denne studien. Det kan vare en interessant
problemstilling for et nytt studie innenfor denne fgrerkortkategorien.

Det er grunn til @ anta at utrykningssjafgr yrket sin egenart kan frambringe negativt stress. Funn viser
at en stgrre del av elevene (20%) rapporterer at det ikke har vaert noe prioritert tema. Ut fra
forskning om negativt stress og trafikksikkerhet, bgr dette fremheves som et sentralt temai
opplaringen.

Arbeidet med studien har i tillegg til ovennevnte problemstillinger, ogsa identifisert nye
problemstillinger som det kan vaere interessant a undersgke i videre studier pa utrykningsomradet.

Funn viser at elev i baksete ma strekke seg sideveis ut av sele for a fa sikt framover noe som er en
negativ sikkerhetsfaktor ved evt sammenstgt eller utforkjgring. Sikkerhetsrisikoen i dette kan med
fordel belyses, samt ogsa vurdere om det finns Igsninger i utstyr og bilvalg som kan redusere denne
risikoen.

Enkeltuttalelser slik de framkommer i dette forskningsprosjektet skal ikke tillegges for stor vekt.
Allikevel kan de beskrive forhold det kan vaere relevant a belyse naermere. Flere enkeltuttalelser
beskriver at det er stor forskjell pa instruktgrene, bade faglig og pedagogisk. Det samme funn finner
vi under intervju med instruktgrer. Dette gjelder ogsa mellom instruktgrer og sensorer. Funn fra
intervju instruktgrer viser at dette er noe instruktgrene er kjent med og tiltak som samkjgring har
bidratt til en endring i riktig retning. Da samkjgring ser ut til 3 ha positiv effekt, bgr det legges til rette
for at dette kommer inn under en form for formell organisering, bade hva gjelder
utrykningsinstruktgrer seg imellom og mellom sensorkorps og instruktgrer

Tross noen aspekter ved oppleering i utrykningskjgring det kan vaere grunn til 8 se naermere pa, viser
funn fra de to ulike spgrreundersgkelsene for instruktgrer og elever som har gjennomfgrt
opplaeringen, en bemerkelsesverdig hgy tilfredshet. Bade instruktgrer og elever er generelt tilfreds,
og det gjelder bade faglig giennomfgring og organisering av opplaringen. Dette vitner om at
opplaringsinstitusjonene etablerer et godt leeringsmiljg for eget personell og elvene, noe som
vurderes som sveert positivt. Og hovedkonklusjon er som tidligere nevnt at opplaeringen i stor grad
gjiennomfgres i trad med intensjonen i forskrift og gjeldende leereplan.
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