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Abstract

The main purpose of this case study is to discuss if the job situation has influence on
entrepreneurship intentions among graduated economists through a quantitative perspective.
As a theoretical background we have discussed and tried to define the concepts of “the
entrepreneur’” and “entrepreneurial intentions”. We’ve found that the entrepreneur’s main
objective is to found new business, and that’s what sets them apart from ordinary managers.
Entrepreneurial intentions are a necessity in the emergence of any new business, and therefore the

beginning of the entrepreneurial process.

To carry out this survey 431 students from Bodeg Graduate School of Business, who have a
bachelor or a master degree, were asked to answer on a set of questions. This analysis in

particular is based on response from a selection consisting of 195 students in full-time jobs.

The findings in this study show how the job situation affects entrepreneurial intentions. The
results indicate a weak significance between different elements of the job situation and
entrepreneurial intentions. The only element with a significant relationship towards
entrepreneurial intentions is the size of the business which says that workers in small

businesses have stronger entrepreneurial intentions then those employed in bigger firms.
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Forord

Denne bacheloroppgaven er skrevet som avslutningen til profilering innen entreprenerskap og
smabedriftsledelse. Profileringen er underlagt bachelorutdanning i skonomi og ledelse ved
Handelshogskolen 1 Boda. Oppgaven er skrevet varsemesteret 2010 og utgjer 15 studiepoeng.
Oppgavens formal er & underseke hvorvidt jobbsituasjonen til ferdigutdannede ekonomer
spiller inn pa entreprengrielle intensjoner. Bakgrunnen for dette er en kandidatundersokelse
utfort varen 2009 pa ferdigutdannede eskonomer fra Hogskolen i Bode. Teoretisk bakteppe for
oppgaven bygger pa tidligere funn omkring entreprenerielle intensjoner koblet til ulike
elementer som omhandler jobbsituasjon, deriblant lennsforhold, sektor og sterrelse pa bedrift.
Vi vil gjerne rette en stor takk til var veileder, professor Lars Kolvereid, for hans uvurderlige
veiledning underveis denne varen, men ogsa for hans hjelp i bruken av analyseprogrammet
SPSS. Videre er vi takknemlige for hans hjelp i sgken etter relevant litteratur og utlan av en
del av dette. En takk rettes ogsa til forsteamanuensis og fagansvarlig Espen John Isaksen for

starthjelp 1 SPSS samt tilbakemeldinger omkring oppgaven var.

Bodg, 20. mai 2010

Kristoffer Eiliertsen Andreas Ryan
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Sammendrag

Entreprenerskap driver verden fremover. Det skaper nye verdier og innovasjoner pa markedet,
og nye arbeidsplasser. Entreprenerskap har blitt et stadig mer belyst tema i forskningen de
siste tidrene — bade pa makronivé og mikronivd. Entreprenerielle intensjoner er en
forutsetning for at nye bedrifter skal se lyset. Dog er svert lite forskning gjort pa

entreprengrielle intensjoner i forhold til ulike forhold rundt jobbsituasjonen til ansatte.

Vi gnsker & underseke hvorvidt jobbsituasjonen har noen sammenheng med de
entreprengrielle intensjonene til ferdigutdannede ekonomer fra Handelshegskolen i Bode. Vi
vet at arbeidstakere 1 Norge har gode betingelser, og ensker dermed & finne ut av hvorvidt
dette slar negativt ut pa entreprengrielle intensjoner. Derfor har vi kommet frem til folgende

problemstilling:

I hvilken grad pavirker jobbsituasjon entreprenorielle intensjoner for ferdigutdannende

okonomer?”

Vi har forsekt & definere entrepreneren ut fra hvilke oppgaver han eller hun utforer, og
kommet frem til at det som skiller en entreprener ut fra vanlige bedriftsledere er at
entreprengren starter ny virksomhet. Videre har vi forsekt gi en klar definisjon pa hva
entreprengrielle intensjoner faktisk er. Vi har kommet frem til at det er forste steg i den
entreprengrielle prosess, og best kan defineres som et selverklart onske om 4 starte egen
bedrift. Videre har vi ved hjelp av tidligere forskning utarbeidet seks hypoteser som skal gi

oss svar pa var problemstilling.

Utgangspunktet for oppgavens datainnsamling er en kandidatundersekelse vi ble presentert i
vinter. Kandidatundersekelsen ble utfert varen 2009 pé utdannede gkonomer ved
handelshagskolen i Bode — bade de med bachelorgrad og de med mastergrad. 280 gkonomer
svarte pa denne undersgkelsen. For & analysere dette datamaterialet har vi brukt
analyseprogrammet SPSS til Windows. Med hjelp av dette bygde vi opp filtre hvor vi silte ut
til et endelig utvalg pa 195 som kunne gi oss svar pa vare hypoteser. Ved hjelp av blant annet
korrelasjonsanalyse og regresjonsanalyse undersgkte vi om noen av vére
jobbsituasjonsvariabler hadde sammenheng med intensjonsvariablene. Vi matte forkaste fem
av seks hypoteser, og matte konkludere med at jobbsituasjonsvariablene ikke forklarer

intensjonsvariablene i sterk nok grad.
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1. Innledning

Dette kapittelet vil ta for seg bakgrunnen for valg av tema i denne oppgaven, i tillegg til at
aktualisering av temaet i oppgaven vil bli diskutert. Videre vil problemstillingen bli
presentert. Til slutt vil kapittelet ta for seg oppgavens avgrensing, og formal/bidrag til

oppgaven.
1.1 Bakgrunn og aktualisering

Bakgrunnen for denne bacheloroppgaven er vér profilering innen entreprenerskap og
smébedriftsledelse ved hagskolen i Bode. Faktorer som spiller inn pa hvorfor mennesker
velger den entreprengrielle yrkesvei er forsket mye pa, og fra flere ulike perspektiver. Dog er
lite forskning gjort pa hvordan jobbsituasjonen pavirker de entreprenerielle intensjonene. Vi
har et enske om & se pa hvordan en ekonoms jobbsituasjon eventuelt matte pavirke deres
intensjoner — gir gode arbeidsbetingelser i form av god lonn lavere intensjoner eksempelvis?
Er det sé lukrativt & vaere ansatt 1 Norge at en ikke ensker en tilvaerelse som selvstendig

naringsdrivende?

Utgangspunktet vart for denne oppgaven er en kandidatundersekelse utfort av
Sivilekonomutdanningen i Bode (SiB) 1 2009. Denne kandidatundersgkelsen er gjennomfort
blant tidligere studenter ved ekonomutdanningen ved Handelshegskolen i Bodg, og har vaert
utfort 6 ganger tidligere (1989, 1993, 1995, 1997, 2001 og 2004). Fordelen vi har med dette
datamaterialet er at respondentene har vert gkonomer ute i jobb, fremfor kun studenter, som
de fleste tidligere undersekelser har vaert bygget pa. Dette har gitt oss en unik mulighet til &
underseke hvorvidt faktorer rundt skonomenes jobbsituasjon spiller inn pa deres intensjoner

om 4 starte ny virksomhet.
1.2 Problemstilling

Denne oppgaven har som hovedmal & undersegke om det er sammenheng mellom
jobbsituasjon og entreprengrielle intensjoner. Vi har dermed valgt & se pa ekonomer, bade
siviglokonomer og skonomer med bachelorgrad, i jobb. Forhold rundt deres jobbsituasjon har
vi sd sammenlignet mot deres entreprengrielle intensjoner. Problemstillingen var lyder derfor

slik:

I hvilken grad pavirker jobbsituasjon entreprenorielle intensjoner for ferdigutdannende

okonomer?”
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Med jobbsituasjon mener vi da forhold tilknyttet jobben — sterrelse pa lennen, hvor forngyd
en er med den, hvilken sektor en jobber i (offentlig eller privat), yrkeserfaring, storrelse pa
bedriften og naeringen bedriften opererer i. Vi har dermed operasjonalisert problemstillingen

vér 1 seks hypoteser. Disse vil bli ytterligere presentert 1 litteraturkapittelet.
1.3 Avgrensning

Problemstillingen vér forklarer mye av oppgavens avgrensning. Der kommer det frem at vi
onsker & se pa ferdigutdannende entreprenerer. Dermed utelukkes alle andre fagfelt enn
okonomi. Videre er ogsa utvalget vart kun hentet fra gkonomer utdannet ved Hogskolen 1

Bode. Dette gjelder da bade ferdigutdannede ekonomer med bachelorgrad og mastergrad.

Vi har ogsé valgt & avgrense til de gkonomer som er ute 1 fulltidsjobb. Dette fordi vért mal
med denne oppgaven er 4 undersgke hvordan jobbsituasjonen pavirker intensjonene til & starte
opp egen bedrift. Dermed vil allerede selvstendig neringsdrivende vare uaktuelle samt de
som eventuelt ikke er i jobb. Videre blir ogséa deltidsansatte uaktuelle rett og slett fordi de ikke

hadde gitt fullstendige svar pa de variabler vi gnsket & underseke.
1.4 Oppgavens formal og bidrag

Denne oppgaven har som formél & rette fokus mot entreprenerielle intensjoner blant
okonomer 1 arbeid. Entreprenerskap er nedvendig for skonomisk vekst, samtidig vet vi at
arbeidsstokken i Norge har veldig gode betingelser. Gjor dette at mennesker i Norge anser en
karriere som selvstendig neringsdrivende som lite enskelig? Virker gode betingelser for

arbeidsstokken negativt inn pa de entreprenerielle intensjonene?
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2. Litteratur

I dette kapittelet skal vi ta for oss relevant litteratur rundt de emnene vi ensker belyse, for &
danne et videre grunnlag til oppgaven. Vi vil diskutere kort grunnleggende hvilke oppgaver
som tilknyttes entrepreneren og dermed er med pé & definere den. Vi vil se pd entreprenerielle
intensjoner og hvordan en best definerer begrepet. Tilslutt vil vi presentere
forskningsmodellen vér, og knytte entreprenerielle intensjoner opp mot vare uavhengige

variabler samt kontrollvariabler.

2.1 Entreprengren

Wickham (2006) forteller at ordet entreprener” har sin opprinnelse i Frankrike 1 det syttende
arhundret. Entrepreneren var en person som patok seg ansvaret for et kommersielt prosjekt pa
vegne av noen med penger & investere. Da gjaldt det ofte bytting av varer fra utlandet. Dette
var risikofylt bade for investoren, og ikke minst entrepreneren. Begrepet entreprenerskap er
da utledet fra entreprener. Kjeldsen (1991) forklarer entreprenerskap som det a erkjenne
muligheter, framskaffe og organisere ressurser, utvikle den mest hensiktsmessige kapabilitet,
samt koordinere alle de nedvendige aktivitetene inntil utnyttelsen av forretningsmuligheten

ligger 1 drifts- og adninistrasjonsrollen.

Wickham definerer entreprenerskap som det entrepreneren gjor. Han har da videre delt det
entrepreneren gjor opp 1 flere oppgaver en ofte forbinder entrepreneren med. Forste oppgave
han definerer er det & eie organisasjoner. Dette er dog en litt vag og antakeligvis feilaktig
definisjon for en entreprener. Akkurat som i Frankrike i det syttende &rhundre fins det ofte
skiller mellom eierne av selskaper og lederne i selskapet. Ofte vil det vaere slik at en
entreprener henter inn ekonomisk kapital fra investorer og dermed tar pa seg en oppgave pa
vegne av investoren. Det er dermed ikke slik at en entreprener nedvendigvis selv eier

bedriften han eller hun matte lede.

Neste oppgave er det & grunnlegge nye organisasjoner. Mange vil gjerne forbinde
entreprenorskap med det & starte opp nye bedrifter. Entreprenerskap dreier seg i folge Dorf og
Byers (2005) kort sagt om & skape ny virksombhet, sa i folge den definisjonen er dette en
selvsagt del av entreprengrens virke. Dette er dog et viktig definisjonsspersmal. Vi betegner
ofte entreprenarer ogsa blant personer som har kjept bedrifter og transformert disse til storre
organisasjoner (eksempelvis slik Rat Kroc gjorde med McDonald’s), utviklet dem (slik Bard
Eker gjorde med Hydrolift) eller absorbert den inn i en eksisterende bedrift (slik som Kjell
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Inge Rokke gjorde med flere fiskerioppdrett langs norskekysten). I denne oppgaven vil vi
allikevel definere entrepreneren som en som starter opp ny virksomhet, da vi i

datainnsamlingen har fokusert pa det & skape ny virksombhet.

Neste oppgave som dreftes er det & bringe innovasjon til markedet. Innovasjon og
entreprenorskap er uttrykk som ofte kobles sammen, og brukes om en annen. "Innovasjon
dreier seg om hva som er nytt’. Det kan veere en idé, en handling eller en materiell
gjenstand.” (Jenssen, et al., 2006, s.19). Wickham hevder dette er en avgjerende del av den
entreprengrielle prosess. Den osterrikske skonomen Joseph A. Schumpeter (1883-1950) sto
for gjennombruddet for skonomenes tilnerming til entreprenerskap som fagomrade.
Schumpeter (1934) argumenterte for at et eskonomisk system 1 likevekt vil utvikles gjennom at
entreprengren bryter likevekten ved & gjennomfoere innovasjoner i markeder. Han sa pa
entrepreneren som et selvinteressert individ som sekte kortsiktige monopolposisjoner basert
pa en form for innovasjon. Nér dette monopolet var opprettet kom en ny generasjon
entreprenerer med nye innovasjoner med mal om & overta markedsposisjonen. Schumpeter
kalte dette “kreativ destruksjon”. En innovasjon trenger ikke nedvendigvis vare et nytt
produkt, det kan eksempelvis dreie seg om nye mater & organisere bedriften pa eller nye méater
a levere produktet pa. Graden av innovasjon kan ogsa variere — men det vil alltid vare et
element av innovasjon for entrepreneren personlig. Dersom det dreier seg om en ny
platebutikk 1 Bodg, vil det ikke nedvendigvis vere en stor nyvinning for forbrukerne, men det
vil vaere nytt for den som starter opp. Det & skape innovasjoner er dog ikke noe kun
entreprengrer vil vaere opptatt av. Etablerte bedrifter vil stadig vare pa soken etter ulike

innovasjoner for a beholde og skape nye konkurransefortrinn.

A identifisere muligheter er en annen nokkeloppgave for entrepreneren. En mulighet er et gap
1 markedet, der det fins potensial til & gjore noe bedre og dermed skape verdi (Wickham,
2006). Der vil fins muligheter i markeder hele tiden, men vanligvis ma de identifiseres av
entreprenoren. Seken etter muligheter kan knyttes opp mot innovasjonen — en innovasjon er
ingenting verd dersom en ikke kan knytte dette opp mot en mulighet 1 markedet, og gjennom
dette skaffe seg et konkurransefortrinn. Samtidig ma en ha en eller annen form for innovasjon
for & utnytte gapet 1 markedet. Ogsé etablerte bedrifter vil i storre og mindre grad soke etter
muligheter 1 markedet, slik som med innovasjoner. Sé det er altsa ikke slik at seken etter
innovasjoner og muligheter er kun forunt entreprenerer, forskjellen ligger heller i hvilken grad

dette fokuseres pa.
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De to siste oppgavene som nevnes er anvendelse av ekspertise samt utevelse av lederskap.
Som nyoppstartet bedrift papeker Wickham at en vil ha begrenset tilgang pa informasjon,
samt ressurser. Dyktige entreprenerer ma dermed pa best mulig mate utnytte og kombinere
disse knappe ressursene. Det kan sé& diskuteres hvorvidt entreprengrer kan kalles saerskilte
eksperter pa det & arbeide under forhold der tilgangen pa ressurser og informasjon er
begrenset. Det gir neppe an & hevde at entreprenerer har en egen evne til 4 ta de rette
beslutninger under slike forhold. Vanlige ledere, som ikke vil sees pa som entreprenerielle, vil

hele tiden matte forholde seg til en hverdag hvor slike besluninger ma tas.

Det samme kan sies om utgvelse av lederskap. Dette er i utgangspunktet en oppgave alle
ledere har. Dog papeker Jenssen et al. (2006) viktigheten av at entreprenegren er en dyktig
leder. Han péapeker at entreprengrens egenskaper som leder er avgjerende for nyetableringens
videre suksess. Han peker spesielt pa entreprenerens evne til & systematisere og strukturere
kunnskap for et gitt formal. Mélet er & transformere bedriftens intellektuelle kapital til
kundeverdi. Makter en lykkes i dette arbeidet, oppnés konkurransefortrinn. Wickham (2006)
nevner ogsd viktigheten av at entreprengren motiverer sine ansatte til 4 dra i samme retning.
Det er entreprenerens oppgave a stake ut veien videre samt delegere oppgaver til bedriftens
ansatte. Samtidig kan det & ta den entreprengrielle vei bidra til at en utvikler seg til en dyktig

leder underveis.

Vi har dermed sett 1 korte trekk pa hvordan vi kan definere hva en entreprener egentlig gjor.
En entreprener har ikke noen grunnleggende ulike oppgaver enn en vanlig leder, forskjellene
ligger heller i graden. Den apenbare forskjellen pa entreprenerer og ordinare ledere er at
entreprenogren grunnlegger ny virksomhet. Han trenger ikke nedvendigvis selv eie
organisasjonen, men kan ta pa seg en slik oppgave pa vegne av investorer. Entreprengren
bidrar til innovasjoner 1 markeder, og mé hele tiden serge for & utvikle innovasjoner, samt
finne gap 1 markedet hvor innovasjonene passer inn. Videre ma entrepreneren kunne navigere
i en verden bestdende av knappe ressurser og manglende tilgang pé informasjon ved
etablering av nye bedrifter. Til slutt har vi sett pa viktigheten av godt lederskap dersom en
entreprengr skal lykkes. Han mé evne a bruke bedriftens intellektuelle kapital mest

hensiktsmessig, samt motivere og veilede de ansatte mot & nd bedriftens mal.
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2.2 Entreprengrielle intensjoner

Ettersom entreprenerskap er et frivillig valg (Krueger, Reilly og Carsrud, 2000) virker det
naturlig & analysere hvordan et slikt valg blir tatt. Pa grunnlag av dette hevder Lifian og Chen
(2009) at entreprenerielle intensjoner ville vare forste steget 1 & evaluere entrepreneriell
atferd. Krueger (2007, s.124) papeker at “behind entrepreneurial action are entrepreneurial
intentions”, og forklarer at mulige forretningsmuligheter som man eventuelt méatte snuble
over ikke nedvendigvis vil resultere 1 nye bedrifter, dersom ikke personen har intensjoner om

a starte opp noe eget.

2.2.1 Defineringsproblematikk

Thompson (2009) henviser til problemer tilknyttet mangelen av en absolutt definisjon pé
begrepet entreprengrielle intensjoner”, samt at vi heller ikke har noen entydig mate 4 male
entreprengrielle intensjoner pa (Shook et al., 2003). Dette er problematisk da entreprengerielle
intensjoner brukes og har blitt brukt hyppig i forskning om entreprenerskap. Blant annet har
entreprengrielle intensjoner veart brukt til 4 forklare en rekke relaterte, men ulike konsepter
som blant annet yrkesrettetede ambisjoner (Schmitt-Rodermund og Vondracek, 2002),
spirende entreprengrer (nascent) (Korunka, Frank, Lueger og Mugler, 2003), utsikter for
selvstendig neringsvirksomhet (Singh og DeNoble, 2003) og enske om & eie en bedrift
(Crant, 1996). Dette har igjen fort til varierende, og motstridende forskingsresultater papeker
Thompson (2009). Han har derfor provd & klarere definere hva som ligger 1 begrepet

entreprengrielle intensjoner.

Nye bedrifter er verken tvunget til live, eller tilfeldige biprodukter av miljomessige
forandringer. Nye bedrifter er ifolge Bird (1992) direkte resultater av individers intensjoner og
konsekvente handlinger. Forretningsmuligheter vil selvfelgelig kunne dukke opp selv om en
snubler over dem, men teorien om planlagt atferd (Ajzen, 1991) tilsier at utnyttelsen av slike
muligheter som forer til oppstart av nye bedrifter likevel er grunnet malrettede intensjoner i
forkant av slike handlinger. Ajzens modell knytter intensjonene direkte opp mot den faktiske
atferden. Modellen tilsier at dess sterkere intensjoner en har om a gjennomfere noe, dess
storre sjanse er det for at handlingen faktisk finner sted. Holdninger, subjektive normer og
oppfattet atferdskontroll pavirker dermed bare indirekte atferden. Dette stottes opp blant annet
av Kolvereid (1996) som fant ut at familiebakgrunn, kjenn og entreprengrerfaring bare har

indirekte innvirkning pé atferden via pavirking pd holdninger, subjektive normer og oppfattet
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atferdskontroll. Intensjoner blir med andre ord bindeleddet mellom alle faktorer som maétte

spille inn, og gir oss en indikasjon pé atferdsmensteret til individet i ulike kontekster.

Problemet Thompson (2009) henviser til er at begrepet ’entreprenerielle intensjoner” brukes
veldig lest — uten noen universell forstaelse eller definisjon. Enkelte har tatt det for gitt at
begrepet definerer seg selv, men dette er problematisk da tolkningene pa “entreprener” gjerne
tolkes pa ulike mater. Shook et al. (2003) peker pa at en kan ha intensjoner om 4 eie bedrifter
eller veere selvstendig naringsdrivende uten & entreprenerielt opprette ny virksomhet. En kan
eksempelvis rett og slett kjope opp eksisterende bedrifter, og overta driften av denne uten at
det medferer noen elementer av det en vanligvis matte forbinde med entrepreneorielle

aktiviteter.

Spirende entrepreorer brukes i1 blant synonymt med individer som innehar entreprenerielle
intensjoner (Thompson, 2009). Begrepet defineres ofte, dog ikke alltid, som individer hvis
intensjoner om & starte opp en bedrift har utviklet seg videre fra stadiet rundt det a vise
interesse og utvikle enkle planer til et stadie hvor en gjennomforer tiltak for og i neer fremtid
starte opp en kommende bedrift. Dette synet pa spirende entreprengrer deler eksempelvis
Global Entrepreneurship Monitor, GEM (Bosma og Harding, 2007) og Panel Study of
Entrepreneurial Dynamics, PSED (Gartner, Shaver, Carter og Reynolds, 2004). Mens andre
ikke nedvendigvis mener at en spirende entreprener mé ha gjort noe mer enn a ha vist
interesse for & starte opp egen bedrift. Individet trenger ikke 4 ha gjort nedvendige tiltak 1
forkant av oppstarten. Eksempelvis hevder Mueller (2006, s.47) at "individuals are classified

as nascent enptreneur regarding their self-reported intention to become self-employed” .

Thompson (2009) pdpeker at en kan skille individer med entreprengrielle intensjoner fra de
som bare métte ha en entrepreneriell disposisjon eller personlighet, gjennom at de forst har
vurdert mulighetene for & starte opp bedrift, for deretter ikke ha slatt fra seg denne tanken.
Individer med en entrepreneriell disposisjon, men uten entreprengrielle intensjoner, har
kanskje ikke vurdert & starte opp en bedrift, eller har av ulike grunner slétt fra seg denne
tanken. Det er dog verre 4 skulle skille individer med entreprenerielle intensjoner fra spirende

entreprenorer.

Som en endelig definisjon av individuelle entreprenerielle intensjoner kom Thompson (2009,
$.676) frem til at ", individual entrepreneurial intent is perhaps most appropriately and
practically defined as a self-acknowledged conviction by a person that they intend to set up a

new business venture and consciously plan to do so at some point in the future.” Det kan
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vaere intensjoner om & gjore det i neer fremtid, eller det kan vaere et lengre tidsperspektiv.
Entreprengrielle intensjoner trenger ikke nedvendigvis fore til nye bedrifter, personlige
faktorer og miljemessige faktorer kan hindre dette. Individer med entreprenerielle intensjoner
kan utvikle seg til en spirende entreprener nar de matte igangsette handlinger i den hensikt &

starte en bedrift.
2.3 Utforming av forskningsmodell
Problemstillingen var lyder som nevnt tidligere:

”I hvilken grad pavirker jobbsituasjon entreprenorskapsintensjoner for ferdigutdannende

okonomer?”

Ut fra denne problemstillingen har vi utformet forskningsmodellen var. Vi har valgt a rette
synet direkte mot intensjonene og kun hvordan respondentenes jobbsituasjon har hatt

innvirkning pa disse.

4 )
Jobbsituasjon

- Sektor

- Lonn

- Tilfredshet med lonn
- Antall ansatte i bedriften 4 N\
- Antall timer 1 uken

- Naering (bank, IT/IKT, revisjon og
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\_ Yy Intensjoner
4
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- Master

- Foreldre heoyere utdanning

- Foreldre selvstendig
eaeringsdrivende y

Figur 2.1: Forskningsmodell
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Véar avhengige variabler her er intensjonene, mens vare uavhengige variabler vi gnsker & vite
hvorvidt spiller inn pd de entreprengrielle modellene er variabler tilknyttet ekonomenes
jobbsituasjon. Dette gjelder da lennsstatus og hvor forngyd en er med den, om en er ansatt 1
privat eller offentlig sektor, antall jobbtimer i uka, sterrelsen pa bedriften samt naringen de er
ansatt i. Kontrollvariablene har vi beskrevet ovenfor, dette gjelder da kjenn og alder pa
respondentene, samt foreldre med hoyere utdannelse og foreldre som er selvstendig

naringsdrivende.
2.4 Jobbsituasjon

Vi vil né ta for oss de forskjellige uavhengige variablene som vi har valgt a kalle for

jobbsituasjon variabler.
2.4.1 Sektor

GEM-rapporten fra 4r 2000 (Kolvereid et al., 2001) viser at 9,5 % av ansatte i offentlig sektor
1 Norge hadde entreprenerielle intensjoner, mot 19,1 % av de ansatte 1 privat sektor. Jenssen
et al (2006) viser til at de entreprenerielle intensjonene blant ansatte i privat sektor er hoyere
enn hos ansatte i offentlig sektor. Dette stottes av Ahn (2010) som fant ut at ansatte i privat
sektor er mindre sannsynlighet for at ender opp som selvstendig naeringsdrivende enn ansatte
i det private. Dette forsterkes videre av at privatansatte har en tendens til & ha hoyere
risikotoleranse enn de som jobber i offentlig sektor. Vi har pa bakgrunn av dette utformet en

hypotese som lyder:

H]I: Ansatte i privat sektor har hoyere entreprenorielle intensjoner enn ansatte i

offentlig sektor.

2.4.2 Lonn

GEM-rapporten fra 2000 (Kolvereid et al., 2001) viser til at husholdningens inntekt spiller inn
pa intensjonene til de spurte. Hoyere inntekt gir hoyere intensjoner tilknyttet
bedriftsetablering. Zissimopoulos og Karoly (2004) kom frem at heyere lennsniva blant menn
forer til hoyere sannsynligheten for & bli entreprener. Sammenhengen som ble funnet gar ut
pa at jo hayere lonn en arbeidstaker har, jo heoyere er sannsynligheten for at vedkommende
blir selvstendig neringsdrivende og er i dette tilfellet marginal signifikant for menn og ikke
signifikant for kvinner. Greiff (2009) har liknende funn. Hun papeker en motstridende

sammenheng hva inntekt og formue angér. For personer som mister jobben med lav inntekt
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og formue oker sjansene for at en velger 4 starte egen virksomhet. For personer som er i jobb
derimot, minsker muligheten for at en gar over til a bli selvstendig naringsdrivende om en har

lav inntekt og formue.

Zissimopoulos og Karoly (2004) sier humankapitalteorien at en arbeidstaker har sterre
sannsynlighet for a velge a bli selvstendig naringsdrivende nar vedkommende er misforneyd
med kompensasjonen en far i forhold til jobben en gjor eller at vedkommende forventer a fa
heyere kompensasjon som selvstendig neringsdrivende. Shapero og Sokols modell om den
entreprenerielle begivenhet (1982) stotter ogsa opp om dette. Modellen bygger pa at negativ
informasjon gir ekte entreprenerielle intensjoner. Dette kan eksempelvis vaere misnoye og
frustrasjon med jobbsituasjonen — og da eksempelvis misngye med lennsnivaet. Dette kan
igjen fore til at individet bli skjovet mot et karrierevalg som selvstendig naringsdrivende. Ut 1

fra denne teorien har vi utformet to hypoteser i forhold til lenn og tilfredshet med lenn.

H?2: Lonnsniva hos ferdigutdannede okonomer er positivt signifikant relatert til

entreprenorielle intensjoner.

H3: Graden av hvor fornoyd en er med lonnsnivaet er negativt signifikant relatert til

entreprenorielle intensjoner.

2.4.3 Ansatte i bedriften

Matthews og Moser (1995) fant i sin analyse en statistisk signifikant sammenheng mellom det
a ha jobberfaring i fra en smabedrift og det & ha intensjoner om & eie sin egen smabedrift. Er
en ansatt 1 smabedrifter vil med andre ord intensjonene om 4 starte sin egen generelt vaere
hayere. I GEM-rapporten 2008 blir det ogsa hevdet at en ofte, i smbedrifter, vil finne at den
opprinnelige entrepreneren eller det opprinnelige entreprenerteamet ennd er aktive og bidrar

til nyskapning. Hypotesen vi har utformet ut i fra denne teorien, og ensker 4 teste, er:

H4: Ansatte i smabedrifter har hoyere entreprenorielle intensjoner enn ansatte i

storre bedrifter.

Vi har i denne oppgaven valgt & definere bedrifter maksimalt 49 ansatte som smébedrifter.
Den internasjonale definisjonen pa smabedrifter er maksimalt 50 ansatte. Grunnen til at vi har
valgt & definer smabedrifter p4 denne maten er at antall i ansatt i ansatte var bestemt pd forhan

1 seks kategorier, hvor kategori ¢n var 1 — 49 ansatte.

10
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2.4.4 Jobbmengde

Zissimopoulos og Karoly (2004) hevder at det & ha mulighet til & redusere antall timer i uken
kan vere med pd & oke sannsynligheten for & bli selvstendig neringsdrivende blant eldre.
Dette gjelder bade for menn og kvinner, men spesielt for menn da det ikke ble funnet en
statistisk signifikant sammenheng mellom jobbmengde og entreprengrielle intensjoner hos
kvinner. Videre hevder de at personer som har fleksibel arbeidstider fortsetter 4 ha denne

jobben som sekundarjobb nar vedkommende velger a bli selvstendig naeringsdrivende.

Wickham (2006) derimot, hevder at en karakteristika hos entreprenerer er at de er hardt
arbeidende. En entreprener er villig til & legge ned mye hardt arbeid, bade fysisk og mentalt, i
a utvikle foretaket sitt. Hisrich et al. (2002) stotter opp om dette, og papeker at entreprenerer
er kjent for deres sterke arbeidsmoral og lange arbeidsdager. Det hevdes at entrepreneren
bortimot forelsker seg i bedriften, og vil gjere det meste for & sikre bedriftens overlevelse.
Virksomhet vil dermed ofte bli forsteprioritet i entreprengrens liv. Hypotesen vi gnsker & teste

for jobbmengder er:

H5: Antall jobbtimer i uka er positivt signifikant relatert til entreprenorielle

intensjoner.

2.4.5 Bransje

For bransje hadde vi 1 utgangspunktet 20 ulike alternativer 1 sperreskjemaet. For & gjore
analysen mulig har vi konsentrert oss om de fire storste bransjene blant utvalget vart. Dermed

endte vi opp med bank, revisjon, statsforvaltning og IT/IKT som vare bransjer.

I GEM rapporten for 2009 (Bullvég et al., 2010) kommer det frem at det fins flest nyetablerte
bedrifter innen tjenesteytende bransjer innefor konsumentmarkedet og deretter folger
bedriftsmarkedet. Faerrest nyetableringer skjer i industri og primarnaringer. I samtlige
bransjegrupper forutenom primarnearinger var det registrert flere etableringsforsek og

nyetablerte bedrifter enn allerede etablerte bedrifter.

Videre viser tall fra Bronngysundregistrene (www.brreg.no) fra 2003 at av i underkant av

24 000 nyetablerte foretak, var kun en enkelt nyetablert sparebank registrert herunder.
Statistisk sentralbyrds tall over nyetableringer i ulike neringer for ar 2008 og 2009
(www.ssb.no) stette ogsa klart opp om klart faerre nyetableringer i industri og primernaringer

enn i andre bransjer.

11
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Lee et al. (2009) papeker at fremveksten av mange IT-bedrifter skyldes at ansatte i allerede
etablerte IT-bedrifter forlater sin bedrift for a starte sin egen. Dette skyldes ofte at individer
med utdannelse innen IT/ITK gjerne er interessert i tekniske utfordringer, og gjerne foler at
den ndvarende jobben setter begrensninger for nettopp dette. Dette forer igjen til at de ensker

starte sin egen bedrift.

Vi har tidligere vist teori som tilsier at ansatte i det offentlige gjerne har lavere
entreprengrielle intensjoner enn ansatte 1 det private. Statsforvaltning gar folgelig under den
kategorien, og vil derfor vare gjeldende her. Vi antar at ressursene som kreves for oppstart av
bank er betraktelig storre enn oppstart av revisjonsbedrifter, noe som ogsé kan stettes opp av
Brenneysundregistrenes tall fra 2003 der sparebanker er skilt fra andre tjenesteytende

bedrifter. Dermed kommer vi frem til folgende hypotese:

HG6: Ansatte i IT/IKT-bransjen og i revisjonsbransjen har hayere entreprenorielle

intensjoner enn ansatte i bankbransjen og i statsforvaltning.

2.5 Kontrollvariabler

En kontrollvariabel er en variabel som undersegkes for & se om den variabelen som
kontrollvariabelen knyttes opp mot, kan vare med pa & forklare noe i forholdt til en hypotese
eller et forskningsspersmal som en gnsker svar pa. Eksempler pa vanlige kontrollvariabler er
alder, kjonn og utdanning. Grunnen til at disse variablene ofte blir brukt som kontrollvariabler
er at en som regel har mye data pa akkurat disse variablene. Vi har valgt & bruke alder, kjonn,
om foreldrene er selvstendig neringsdrivende og hvilket utdanningsnivé foreldrene har som
kontrollvariabler. Vi mener selv at disse variablene passer godt som kontrollvariabler i var
analyse pa grunn av at er forklarende i forhold til en del av hypotesene vare, 1 tillegg til at de

er med pé & vise om noen av variablene mister sin forklaringsgrad.

2.5.1 Alder

Det er gjennom tidligere forskning funnet sammenheng mellom en persons alder og
entreprengrielle intensjoner (Bullvdg et al., 2007). I GEM-rapporten for 2006 hadde 7,6 % av
respondentene intensjoner om oppstart av egen bedrift. Rapporten viser gjennom bade
korrelasjonsanalyse og regresjonsanalyse at det er en fallende interesse for entreprengrielle
intensjon, bade hos menn og kvinner, jo eldre en blir. Dette stottes av Jenssen et al. (2006)

som hevder at sammenhengen mellom alder og entreprenerielle intensjoner er negative. Vi

12
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forventer derfor & finne sammenheng mellom alder og entreprenerielle intensjoner. Figur 2.2
er hentet 1 fra GEM-rapporten for 2006 og viser andelen av befolkningen, fordelt pd kjonn og
alder, som har intensjoner om 4 starte bedrift 1 lopet av de tre neste arene. Dette stottes ogsa i
GEM- rapporten fra 2007 (Kolvereid et al., 2008) som gjennom bade korrelasjonsanalyse og
regresjonsanalyse viser at yngre griindere har signifikant hoyere vekstambisjoner enn de
eldre. Rapporten konstaterer med at jo eldre griinderen er, jo lavere er griinderen
vekstambisjoner. I tillegg har Ahn (2010) kommet frem til i at risikotoleransen reduseres pa
samme vis som entreprengrielle intensjoner. For hver eneste &r en blir eldre, blir en mindre

risikotolerant.
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Figur 2.2: Entreprenerielle intensjoner, fordelt pd kjonn og alder

2.5.2 Kjonn

Det er ogsé forsket en del pd sammenhengen mellom kjonn og entreprenerielle intensjoner
tidligere. Crant (1996) hevder at menn har sterre sannsynlighet for & ha entreprenerielle
intensjoner, enn det kvinner har. Dette stottes av Jenssen et al (2006) som sier det i Norge er
langt flere menn enn kvinner som velger a bli selvstendignaringsdrivende. GEM-rapporten
for 2008 (Bullvag et al., 2009) stotter ogsa opp om dette. I undersgkelsen til GEM-rapporten
2008 svarte 69,6 % menn at de hadde entreprenerielle intensjoner i en tidligfase
entrepreneriell aktivitet. 30,4 % av disse var kvinner i samme fase. Samme rapport
konstaterer med at det i Norge er 12 % av mennene pa landsbasis som jobber med
entreprengrskap, mens det omtrent 5 % kvinner som har det samme som yrke. Omtrent 25 %

av alle bedriftsetableringer i Norge blir gjort av kvinner. Denne prosentandelen ligger noe
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under de fleste andre europeiske land og har holdt seg pa dette nivaeti 10 — 15 ar. (Ljunggren,
1998, Alsos og Kolvereid, 2005). I folge GEM — rapporten i fra 2009 (Bullvag et al, 2010) er

det satt et politisk mal om f& den kvinnelige andelen av entreprenerer i Norge til 40 %. 1 2008
var det 26,8 % kvinner som var i tidligfase entrepreneriell. P4 grunnlag av dette forventer vi a

finne sammenheng mellom kjonn og entreprenerielle intensjoner.

2.5.3 Udanning

I GEM-rapporten fra 2004 (Kolvereid et al., 2005) ble det ikke ble funnet sammenheng
mellom utdanning og entreprengrielle intensjoner. Det ble derimot oppdaget at jo hayere
utdanning en person har, desto sterre sannsynlighet er det for at vedkommende har en
forretningsidé. Jenssen et al (2006) kaller utdanning for et tveegget sverd i denne
sammenhengen pa grunn de entreprengrielle intensjonene reduseres jo hayere utdanning selv
om at det er de med heyest udanning som sitter med forretningsidene. I GEM-rapporten fra
2007 (Kolvereid et al, 2008) kommer det frem at griinderens utdanningsniva har en marginal
signifikant effekt pd vekstambisjonene hos griinderen. Videre hevdes det at et hoyt
utdanningsniva hos griinderen assosieres med hayere vekstambisjoner hos vedkommende.
Ahn (2010) har i gjennom sin forskning funnet ut at personer med lav utdannelse, mindre enn
12 &r med skolegang, og personer med heyere utdannelse er mer risikotolerante enn det
personer som ligger mellom disse to ytterpunktene er. Dette stottes ogsa gjennom tidligere

forskning (Belzil og Leonardi, 2007).

2.5.4 Foreldrene er selvstendig nzeringsdrivende

Crant (1996) hevder at det 4 ha suksessfulle entreprenerer som foreldre assosieres med
entreprengrielle intensjoner. Grunnen til dette er sannsynligvis at det & ha foreldre som er
entreprengorer forer til hoyere oppfattet mestringsevne for entreprenerskap hos barna (Scherer,
Adams, Carley & Wiebe, 1989). I tillegg til dette fant Matthews og Moser (1995) en
signifikant sammenheng mellom foreldre som entreprenerer og entreprengrielle intensjoner
hos barna, som stettes 1 Tkachev og Kolvereid, (1999). Asphjell (2003) intervjuet Ken Morse
fra Massachusetts Institute of Technology (MIT) og pé spersmél om hanns mening om
entreprenorskap er arvelig eller kan lares, svarte han: - Du kan prove og feile og Ilcere det pa
den maten, men da oppnar du kanskje ikke suksess for du er 200 ar gammel (Asphjell, 2003).
Morse mener med andre ord at entreprengrskap kan vere bade arvelig og mulig a leere. Videre
sier Morse at en viktig suksessfaktor for entreprenerer er at en har gode

forbilder/rollemodeller. - Var dine foreldre entreprenorer, eller har du en halvdum onkel

14



Entreprenerielle intensjoner hos ferdigutdannede ekonomer

som har gjort det godt og kjorer fin bil? Du kan ogsa lcere entreprenarskap ved
frokostbordet”. Ut 1 fra overnevnt litteratur og utsagnene til Morse forventer vi a finne
sammenheng mellom entreprengrielle intensjoner og om disse personene har foreldre som er

eller har vaert entreprengrer.

2.5.5 Foreldre hoyere utdannelse

I folge Hatlevik (2004) har barn med foreldre som har hegyere utdanning heyere sannsynlighet
for & fa jobb etter endt utdanning, bedre lonn, studierelaterte arbeidsoppgaver i jobben og
forskerstipend. Opheim (2004) har gjennomfert en kandidatundersokelse som tar for seg
uteksaminerte kandidater bestdende av to grupper. Den forste gruppen bestod av nyutdannede
kandidater som i all hovedsak har tatt utdanningen sin har tatt heyere utdanning pa 4 — 6,5 ar
pa et universitet. Den andre gruppen bestod av nyutdannede kandidater fra tre forskjellige
hegskoleutdanninger. Dataene ble samlet inn i fra 1987 til 2001. Opheim (2004) fremmet sine
funn i fra analysen sin i rapport ” Like muligheter, men ulikt utbytte?”” . Her kom hun frem til
at skalte akademikerbarn, barn av foreldre med heyere utdannelse, har storre sannsynlighet
for & fa seg jobb etter endt utdanning, samt hgyere lonn og et bedre nettverk enn det barn som
ikke er barn av akademikere har. Pa bakgrunn av artikkelen til Hatlevik (2004) og rapporten
til Opheim forventer vi & finne en sammenheng mellom entreprengrielle intensjoner hos

kandidatene og om foreldrene har eller hadde hoyere utdanning.
2.6 Oppsummering

I dette kapitlet har vi sett pa relevant litteratur tilknyttet problemstillingen vér. Vi har forsekt
a definere hva en entrepreners oppgaver bestar av, og hvordan det eventuelt métte skille seg
fra ordin@re bedriftsledere. Den apenbare forskjellen fant vi i at en entreprener er ansvarlig
for & danne nye virksomheter, og dermed bringe nye innovasjoner til markedet.

Videre har vi sett pa entreprengrielle intensjoner. Vi har erkjent at entreprenerielle intensjoner
er utgangspunktet for fremveksten av nye virksomheter, og at det vil vaere forste steg i &
evaluere entreprengriell atferd. Videre har vi ogsa papekt problemer rundt definisjonen av
entreprengrielle intensjoner som begrep, da det har blitt brukt lest om andre lignende

konsepter 1 forskning de siste drene.

Intensjoner er, i folge Ajzens (1991) modell om planlagt atferd, direkte knyttet opp mot den
faktiske atferden. Dess sterkere intensjonene er, dess storre sjanse er det for at atferden finner

sted. Denne modellen har fétt bred stotte i flere kontekster, ogsa innenfor forskning omkring
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entreprengrielle intensjoner. Det andre problemet tilknyttet definisjonen er at en del forskning
knytter entreprenerielle intensjoner opp mot begrepet ’spirende entreprenerer”. Disse to
begrepene skilles gjerne ved at en spirende entreprener gjerne er et steg videre 1 den
entreprengrielle prosess — da har en gjennomfort tiltak i forhold til oppstart av ny virksombhet.
Thompson (2009) konkluderte med at entreprengrielle intensjoner best forklares som en selv-
erklart interesse for & starte opp egen virksomhet en gang i fremtiden. Oppstarten trenger

aldri finne sted, det kan hindres av ulike eksterne faktorer.

I siste del av litteraturkapitler har vi presentert forskningsmodellen var, og dens tilherende
hypoteser og kontrollvariabler. Vi har gatt igjennom teori for & stette opp om vare hypoteser,
og for & begrunne valg av tilherende kontrollvariabler. Vi har til sammen seks hypoteser vi

onsker & finne svar pa og fem kontrollvariabler.
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3. Metode

I dette kapittelet skal vi ta for oss metoden vi har benyttet oss av i oppgaven var. Forst vil vi
definere hva metode er. Deretter vil vi presentere hvordan Tommy Nilsen og Torstein Aase
Johnsen jobbet med og gjennomfert datainnsamlingen gjennom Kandidatunderseokelse 2009
ved Handelshogskolen i Bode. Vi vil ogsé presentere hvordan litteraturinnsamlingen har
foregétt. I denne sammenheng vil vi komme inn pd momenter som populasjon og utvalg. I
tillegg vil vi beskrive hvordan vi kom frem til det endelige utvalget vart, samt presentere
analysemetoder vi har benyttet oss av. Helt til slutt 1 dette kapittelet vil vi ta for oss reliabilitet

og validitet.
3.1 Hva er metode?

"4 folge en bestemt vei mot et mdl. Samfunnsvitenskapelig metode er hvordan vi gér fram for
a hente inn informasjon om virkeligheten og hvordan vi analyserer for a finne ut hva denne

informasjonen forteller oss.” (Johannessen et al., 2004, s. 402)

Metode stammer i fra det greske ordet methodos, som betyr & folge en bestemt vei mot et mal.
Metode handler om ”veien” en ber ta for & fa undersekt om ens forskningsspersmal eller
hypoteser avspeiler den virkelige verden eller ikke. I metodefaget er det vanlig & skille
mellom to slike "veier”, kvalitativ og kvantitativ forskningsmetoder. Forskjellen pa disse gér
hovedsakelig ut pa hvordan data innhentes, analyseres og fortolkes. Kvalitativ metode tar
utgangspunkt i data i form av tekster. Hensikten med kvalitativ metode & fa frem fyldige
beskrivelser. Kvantitativ metode tar utgangspunkt i data i form av tall og i motsetning til
kvalitativ metode, er hensikten med kvantitativ metode & kartlegge et fenomens utbredelse
(Johannessen et al., 2004). Vi har i denne oppgaven tatt utgangspunkt i kvantitative data 1
form av data vi har analysert oss frem til ut i fra svarene til respondentene som har deltatt i

Kandidatundersgkelse 2009 ved Handelshagskolen i Bode.
3.2 Litteratur- og datainnsamling

Primaerdataene som er brukt i oppgaven, kommer hovedsakelig i fra analyse av svarene til
respondentene fra det endelige utvalget vart.. Det at Nilsen og Johnsen valgte & underseke
ferdigutdannede gkonomer, som hadde fullfert skonomiutdannelsen sin ved HHB, s& vi som

en stor fordel for oss. Det har vert gjennomfort sver lite forskning tidligere som har tatt opp
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temaet om at jobbsituasjonen til ferdigutdannede ekonomer er med pé a péavirke

entreprenerskapsintensjonene deres, eller ikke.

Det forste steget i Nilsen og Johnsen (betegnet son NJ i resten av oppgaven) sin
datainnsamling bestod 1 & utforme spoarreskjemaet. Forst utformet de sporreskjemaet i
papirform for sa & legge den ut pé internett pa www.questback.com. QuestBack er et
internasjonalt selskap som tilbyr blant annet en tjeneste for online sperreundersokelser til &
samle inn, analysere og folge opp forretningskritisk informasjon (www.questback.no). I folge
NJ ble HHB kunde Questback hesten 2008, men systemet har nesten ikke veert i bruk frem til

undersgkelsen deres. De brukte derfor mye tid pa a kvalitetssikre undersgkelsen.

Det andre steget bestod av pretestingen av undersekelsen. Dette ble gjennomfort ved at et
utvalg av medstudenter fikk tildelt undersekelsen i papirform. De fylte ut skjemaet og gav NJ
tilbakemeldinger. De gav ogsa skjemaet til tre ansatte ved HHB, som har mye erfaring med

sparreskjemaer og forskning. NJ fikk god respons 1 fra disse.

Det tredje steget 1 datainnsamlingen deres bestod i & sende ut brev. I alt ble 431 brev sendt ut
den 24.02.09. Brevet ble underskrevet av dekanus og fakultetsdirektor ved HHB for & virke
mer profesjonelt og personlig. De fikk cirka 25 % svar pa det utsende brevet, mens tidligere
undersekelser av denne typen har fitt cirka 50 % kun gjennom brevutsendelse. Selv mente de
at den lave svarprosenten kunne skyldes at det ikke ble sendt med en fysisk
sperreundersgkelse, men en oppfordring til & logge seg inn pa nette for & gjennomfore
undersekelsen og at dette kunne skape problemer for eventuelle respondenter uten tilgang til

internett eller datamaskin hjemme.

Videre skulle de som hadde mottatt brev, men ikke svart pa undersekelsen, purres pa. NJ
hadde tidlig bestemt seg for at de skulle benytte seg av SMS til purring. Arsaken til dette var
at SMS er tids — og kostnadsbesparende. De fikk tilgang til SMS-systemet som HHB bruker
til rekruttering og forste SM'S med purring ble sendt ut 9. mars 2009. Andre purring ble sendt
ut 15. mars, mens tredje og siste purring via SMS ble sendt ut 20. mars. Den aller siste
purringen ble gjort via telefon og ble gjennomfert 24. mars. NJ hadde pé forhand bestemt seg
for at de skulle ringe de respondentene som de selv hadde kategorisert som “’rede
respondenter”. NJ definerte disse "rede respondentene” som respondenter de viste ikke hadde
mottatt brevet fordi at brevet hadde kommet i retur. I alt kom det cirka 80 brev i retur og 30 av
disse gjennomforte undersgkelsen etter at de hadde blitt purret pa giennom SMS. Av de

resterende 50 respondentene, var det kun 16 personer de ikke fikk tak i via telefon.
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Under denne ringerunden til de "rade respondentene” gikk det opp for NJ at de kunne fa inn
flere svar pa undersegkelsen ved 4 ringe respondenter som ikke hadde gjennomfort
undersekelsen. De bestemte seg derfor for & ringe de resterende 135 personene som ennd ikke
hadde gjennomfer undersekelsen. I alt ble 185 respondentene purret pa via telefon. 89 av
disse var det ikke mulig & fa tak i eller det var feil person. 19 ville ikke svare pa
undersokelsen, 6 var ennd student, 1 hadde allerede svart pa undersgkelsen og 1 hadde ikke
tilgang pé internett. 69 av de 185 sa de skulle svare pa undersekelsen. Gjennom denne
telefonrunden fikk NJ kartlagt hele 80 % av populasjonen. Datainnsamlingen ble startet 24.
februar 2009 og avsluttet 30. mars 2009. Grunnen til at datainnsamlingen bare varte i 5 uker
var at dataen skulle brukes 1 bacheloroppgaven til NJ og de hadde en innleveringsfrist de
matte forholde seg til. NJ sjekket faktisk 2 uker etter at svarfristen, til undersekelsen gikk ut,
om det var flere som hadde svart pa undersekelsen. Det var det ikke og NJ konkluderte derfor

med at de ikke hadde mistet noen svar pa grunn av for kort svarfrist.

Som NJ var inne pé 1 deres bacheloroppgave, er det hoyst uvanlig a ha sé stor oversikt over

populasjonen, eventuelt utvalget. Dette er med pa & styrke oppgaven betraktelig.
3.3 Sperreskjemaet

NI brukte en del tid pa & ferdigstille og kvalitetssikre sporreskjemaet sitt. I denne prosessen
gikk de igjennom flere andre sporreskjemaer som hadde blitt brukt i lignende undersokelser
for, blant disse en undersgkelse utfort av lakovleva & Kolvereid (2005). NJ tok utgangspunkt
1 disse skjemaene og lagde sporreskjemaet sitt med & ta en del spersmaél fra disse skjemaene 1
tillegg til at de lagde egne spersmal. P4 denne maten fikk NJ med spersmél som de mente var
relevant for deres undersokelse. Sporreskjemaet til NJ bestod ikke bare av spersmal som de
selv mente var relevante. Det var ogsé en del spersmal 1 fra GEM underseokelsen og noen
sporsmal som HHB ville ha svar pa. NJ brukte derfor ikke helt nye spersmal i skjemaet sitt,

men spersmal som hadde blitt testet gjennom tidligere.

Som nevnt tidligere i oppgaven, valgte NJ & gjennomfere sperreundersgkelsen elektronisk.
Det var flere grunner til at de valgte dette. En av grunnene til dette var at en elektronisk
gjennomforelse ville gi dem bedre kontroll over respondentenes svar. For a kunne gjenkjenne
respondentene, fikk alle en unik ID. Denne ID’en bestod av initialene til respondentene, i
tillegg til fodselsdatoen deres uten fodselséret. Eksempel pé dette vil veere Navn Navnensen
fodt 01.01.80 som ville blitt generert til NNO101. Videre utviklet NJ undersokelsen slik at

respondenter som var heltidsansatte kun matte svare pa spersmal som var relatert til deres
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yrkesstatus. De som svarte at de for eksempel var studenter hoppet automatisk over disse
sporsmalene. NJ satte ogsd begrensinger i skjemaet slik at ingen av respondentene kunne
svare pa flere svaralternativer som skulle vere gjensidig utelukkende. En annen grunn til at
NJ valgte & gjennomfere undersgkelsen via internett var at de mente selv at et elektronisk

sperreskjema bidro til & gi et profesjonelt og serigst design av undersgkelsen.

NIJ fikk en del hjelp til & designe sporreskjemaet sitt elektronisk og fa undersekelsen lagt ut pa
internett. NJ sto selv for testingen av skjemaet. Testingen gikk ut pa at de selv fylte ut
skjemaet en rekke ganger for a se at alt fungerte smertefritt. I lopet av testperioden avdekket
NIJ en rekke feil med skjemaet som ble lost fortlopende. Det ble ogsé lest korrektur pd

skjemaet.

NIJ delte sporreskjemaet sitt inn i1 6 deler. I oversikten under kan en se hva hovedtemaet til de
forskjellige delene er. I var oppgave har vi hovedsakelig tatt utgangspunkt i del A, C, D, E og
litt del F (se vedlegg 1 — Sperreundersekelsen). Del A tar for seg generell informasjon om
respondenten, hvor en blir spurt om sivilstatus og noe bakgrunnsinformasjon. Grunne til at NJ
ikke har tatt med alder, kjonn og studie var at de hadde kjennskap til disse faktorene allerede
og kunne benytte seg av denne dataen med 4 matche ID — numrene. Vi kan i var oppgave

benytte oss av samme prosedyre.
3.4 Populasjon og utvalg

“Populasjon er alle enhetene som et forskningssporsmal gjelder for. Betegnes ogsa som
univers. Ved en undersokelse kan hele populasjonen innga, men hvis det er en stor populasjon

trekkes det utvalg. ” (Johannessen et al., 2004, s. 404)

Var problemstilling gr ut pa at vi vil underseke om jobbsituasjonen har innvirkning eller ikke
pé entreprenerskapsintensjoner blant ferdigutdannede ekonomer som er utdannet ved HHB. I
bunn og grunn kan en dermed si at populasjonen i undersgkelsen var er samtlige som har tatt
en gkonomiutdannelse ved HHB. NJ begrenset utvalget sitt til studenter som har blitt
uteksaminert etter at den sdkalte 3 + 2 &rs ordningen (bachelor og masterniva) tradde i kraft i
januar 2003. Som en folge av dette ble alle respondentene som var uteksaminert for 2003 ble
fjernet 1 fra utvalget deres. Antallet respondenter som ble fjernet pa grunn av dette var 15
stykker. Vi har ikke valgt 4 ta hensyn til dette og forer til at disse 15 ikke er fjernet i fra
utvalget vart, da vi ensker a se pa intensjoner blant ferdigutdannede ekonomer og ikke

utdannelsen slik som NJ.
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Pa grunn av begrensningene sine, endte NJ opp med en relativt smal populasjon. De valgte
derfor & ikke skille utvalg og populasjon og ente derfor opp med & undersoke hele
populasjonen. De mente at dette var en styrke og at en kunne vare helt sikker pa at resultatene
en fikk i fra analysen kunne vere representativt, i tillegg til at en ikke trenger & gjennomfore
en avansert bortfallsanalyse. I en storre undersekelse, som skulle underseke entreprenerskap
pa nasjonalt eller internasjonalt niva, ville ikke dette vaert mulig. I en slik omfattende

undersekelse ville det ha vaert en nedvendighet & lage et representativt utvalg.

NJ fikk na en liste over alle respondentene i utvalget, med adresse og telefonnummer de
hadde benyttet seg av nér de gikk ved HHB. NJ "vasket” s denne listen for respondenter de
ikke onsket & ha med. Forste seg i vaskingen av listen bestod i at alle, som ennd var registrert
som studenter ved HHB, ble fjernet i fra listen. NJ sendte sa listen til Eniro som fikk i
oppgave a oppdatere listen ut i fra 3 faktorer. Disse faktorene var nye
postadresser/postnummer, nye telefonnummer og fodselsdato. Eniro greide & oppdrive 273
nye adresser, 92 nye telefonnummer og 1 ny fedselsdato. NJ fikk sa igjennom listen pé nytt
og fant cirka 30 personer som fortsatt var registrert med adresse i studenthjem i Bodg eller
hadde adresse til en postboks. NJ sjekket derfor disse adressene til disse personene opp mot
adressene som var oppfert pa gulesider.no. Pa bakgrunn av denne sjekken, endret NJ adressen
til 25 av disse 30. Utvalget til NJ var na pa 431 respondenter, som de forsgkte & kontakte. I alt
svarte 280 personer pa sperreundersgkelsen, som tilsvarer en svarprosent pa 65 %.
Svarandelen i denne undersgkelsen ligger i folge Johannessen et al. (2004) over det som blir
ansett som en normal svarprosent pa rundt 30 — 40 % og Johannessen et al. (2006) sier at 50

% svar er veldig bra svarrespons.

Vart endelige utvalg ble pa 195 respondenter (se figur 3.1). Grunnen til at 85 av
respondentene ble utelukket fra analysen var er at de ikke hadde svart fullstendig pé en eller
flere av variablene vi ser pa. For at det skal veere mulig & gjennomfere den multivariate
analysen er det en nedvendighet at alle 1 utvalget vart har svart pa alle spersmélene og at
variablene er noenlunde normalfordelt. Vi kunne selvsagt valgt & variere storrelsen pa utvalget
gjennom analysen, men pa grunn av omfanget pa oppgaven har vi valgt & gjere det enkelt og
dermed mer oversiktlig. I utgangspunktet skulle vi se bade pa heltids — og deltidsansatte, men
de 7 respondentene som hadde oppgitt at de var deltidsansatte ble uaktuelle for var analyse pé

grunn av akkurat dette.
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Y| ® Opprinnelig utvalg (bruttoutvalg)

Uaktuelle
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h Respondenter forspkt kontaktet

Y| ® Retur per post
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V| o Uaktuelle for var analyse

Y| * Endelig utvalg (nettoutvalg)

Figur 3.1: Oversikt over utvelgelsesprosessen
3.5 Bortfallsanalyse

Johannessen et al. (2004) definerer bortfall som respondenter i et bruttoutvalg, som faller av
pa grunn av forskjellige grunner og blir dermed ikke med 1 nettoutvalget. Videre sies det at
alltid vil forekomme bortfall og at bortfall er en viktig feilkilde som en ikke ma overse. For a
avdekke eventuelle skjevheter mellom utvalg og populasjon mé en benytte seg av en
bortfallsanalyse. Bortfallsanalyse gér ut pd at en sammenligner fordelingen i utvalget opp mot
fordelingen 1 populasjonen, gitt at en har informasjon om hvordan populasjonen fordeler seg
pa helt sentrale variabler. Generelt sett kan en si at jo mindre bortfall det er, desto mindre blir

usikkerhet blir det i generaliseringen.

Av de 280 respondentene som svarte, var det kun 195 respondenter som var aktuell for var
analyse. Det vil si at 85 respondenter var uaktuelle for analysen (se figur 3.1). Siden vi ensker
a undersoke entreprenerielle intensjoner blant ferdigutdannede ekonomer har vi, akkurat som
NJ gjorde i sin oppgave, fjernet 50 respondenter som ikke var heltidsansatte. Grunnen til at de
resterende 35 respondentene ikke ble tatt med i analysen vér er at de ikke har svart pa en eller
flere av variablene vi er interessert 1 & undersoke. Det er ingen av variablene vére som forer til
at flere enn 7 respondenter faller 1 fra utvalget. Dette resulterer i at bortfallet blir fordelt

rimelig likt pa variablene.
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Bortfallsanalysen var bestér i at vi har gjennomferte en krysstabulasjon mellom det
akademiske nivéet 1 netto- og bruttoutvalget. Vi har giennomfert samme prosedyre for kjonn,
i tillegg til at vi har sett pa gjennomsnittsalderen i nettoutvalget 1 forholdt til

gjennomsnittsalderen i bruttoutvalget.

Akademisk niva Svar Svari% | Ikkesvar | Ikke svari % Totalt
Bachelor 113 42,80 151 57,20 264
Master 82 49,10 85 50,90 167
n 195 237 431

Tabell 3.1: Fordeling mellom bachelor og master

Nettoutvalget vart bestar av 113 respondenter pa bachelorniva og 82 pa masterniva (se tabell
3.1). Ved & gjennomfore en krysstabulasjon kom vi frem til at forventet antall pa bachelorniva
var 119 og 76 pd masterniva. Kji — kvadrat verdien ble 0,165, noe som betyr at det ikke er
signifikant forskjell mellom nettoutvalget og bruttoutvalget for variabelen akademisk niva.

Nettoutvalget vart er fordelt mellom 93 kvinner og 102 menn (se tabell 3.2).

Vi gjennomforte en krysstabulasjon mellom utvalget og kjonn. Vi kom da frem til en
forventet verdi pa 109 menn og 86 kvinner. Kji — kvadrat verdien ble 0,166. Dette viser at det
ikke er signifikant forskjell mellom nettoutvalget og bruttoutvalget vart nar det gjelder
variabelen kjonn. Grunnen til at det totale antallet 1 utvalgt er to mindre i tabell 3.2 enn 1 tabell

3.1 er at det ikke finnes informasjon om hvilket kjonn disse to har.

Kjonn Svar Svari% | Ikke svar | Ikke svari % Totalt
Kvinne 93 49,21 96 50,79 189
Mann 102 42,5 138 57,50 240
n 195 234 429

Tabell 3.2: Fordeling mellom kjonn
Ved & sammenligne gjennomsnittsalderen i nettoutvalget mot gjennomsnittsalderen i
bruttoutvalget kan en underseke om det er signifikant forskjel mellom utvalgene. I tabell 3.x
kan en se at gjennomsnittsalderen blant respondentene i nettoutvalget vart er pa 32, 85 ar,
mens gjennomsnittsalderen i bruttoutvalget er pa 33,7 ar. Dette er en forskjell pa 0,85 ar. Vi
kan derfor konstatere med at det ikke er signifikant forskjell mellom nettoutvalget og

bruttoutvalget for variabelen alder. Ogsa i tabell 3.3 avviker storrelsen pa utvalget i fra
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bruttoutvalget. Grunnen til at det mangler en respondent i utvalget her er at det ikke eksisterer

informasjon om fedselsar og dermed ikke alder.

Svar

Svar 1 %

Gj. snitt alder

Ikke svar

Ikke svar 1 %

Gj. snitt alder

Totalt

195

45,35

33,7

235

54,65

32,85

430

Tabell 3.3: Fordeling av utvalg

Ut i fra et teoretisk stasted kunne vi selvsagt ha tatt med atskillig flere variabler i
bortfallsanalysen véar, men pa grunn av det er meget tidskrevende & gjennomfore slike
bortfallsanalyser ble det bare tatt med disse tre variablene. I tillegg mener vi at disse tre

variablene far frem at det ikke er signifikant skjevhet mellom netto- og bruttoutvalget.
3.6 Analysemetoder

I dette avsnittet av oppgaven skal vi ta for oss de ulike analysemetodene vi har benyttet oss av
for & fa den dataen vi presenterer i analysekapittelet. Vi vil forklare hvordan de forskjellige
analysene brukes og hva dataen en ender opp med betyr. All data er analysert med SPSS,
utgave 17.0, Windows. Analysemetodene vi vil ta for oss er korrelasjonsanalyse,

regresjonsanalyse, prinsipial komponentanalyse, Cronbach alpha, reliabilitet og validitet.

3.6.1 Korrelasjonsanalyse

"I korrelasjonsanalyser har vi verken avhengige eller uavhengige variabler, sa vi kan ikke si

at den ene variabelen pavirker den andre. Vi kan heller snakke om grad av samvariasjon.’

(Eikemo og Clausen, 2007, s. 53).

Eikemo og Clausen (2007) presentere tre metoder en kan bruke for & gjennomfere en
korrelasjonsanalyse, Pearsons korrelasjonskoeffisient (r), Spearmans rang
korrelasjonskoetfisient (p) og Kendalls korrelasjonskoeffisient (w). Samtlige av disse
koeffisientene vil variere fra - 1 til 1. Pearson er en parametrisk test, mens Spearmans og
Kendalls er ikke — parametriske tester. En parametrisk test méler graden av lineare
sammenhenger mellom to variabler. Dette blir enten malt pa intervallniva eller
forholdstallniva. Pearsons korrelasjonskoeffisient er sannsynligvis den mest brukte
korrelasjonsanalysen og det er denne testen vi har benyttet oss av i analysen var. Grunnen til
at vi valgte & benytte oss av Pearson var at vi ensket & finne variablenes spredning 1
populasjonen. I en Pearsons test, vil verdien (r) beskrive graden av linearitet og fortegnet vil

vise om korrelasjonen er negativ eller positiv (Eikemo og Clausen, 2007)
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3.6.2 Regresjonsanalyse

“Regresjonsanalyse er en analyseteknikk som gjor det mulig a kontrollere for forstyrrende
variabler ved at den holder verdiene pa en av de uavhengige variablene konstant, og
kontrollerer om det er forskjeller mellom verdiene pa de andre uavhengige variablene.”

(Johannessen et al., 2004, s. 298)

Regresjonsanalyse brukes med andre ord for & belyse variasjonen i en eller flere variabler. En
ser rett og slett etter sammenhenger mellom variabler. Variablene i en slik analyse er enten
avhengige eller uavhengige variabler (Johannessen et al., 2004). Er der flere enn en uavhengig
variabel med 1 analysen, blir analysen kalt for multivariat regresjon (Eikemo og Clausen,

2007).

Et mal pa hvor god modellen var er, kan en finne ved a studere R, som tilsvarer Pearsons
korrelasjonskoeffisient (r). Tar en kvadratroten av R fér en R?, som er forklart varians. R
viser prosentandelen av variansen 1 den avhengige variabelen som kartlegges ut i fra de
uavhengige variablene. R” varierer kun i mellom 0 og 1. Jo heyere R? er, jo bedre er modellen

(Eikemo og Clausen, 2007).

Johannessen et al. (2004) forklarer at hvis R? blir 0, sa forklares det ikke noe om variasjonen i
den avhengige variabelen. Blir R*lik 1 derimot, vil all variasjon i den avhengige variabelen
bli forklart. Videre skilles det mellom R? og justert R?. Tolkningen av disse er akkurat den
samme, men justert R tar hensyn til hvor mange variabler som er inkludert i modellen og

korrigerer ut i fra dette. Juster R* er den mest brukte av disse to.

Et annet viktig mal i1 regresjonsanalysen er regresjonskoeffisienten. Den forklarer hvor sterkt
den avhengige og den uavhengige variablene henger sammen. Her skilles det mellom den
ustandardiserte (B) og den standardiserte regresjonskoeffisienten (Beta). Hovedforskjellen pa
disse to er at den ustandardiserte regresjonskoeffisienten kan ga i fra minus uendelig til pluss
uendelig , mens den standardiserte regresjonskoeffisienten bare varierer mellom — 1 og 1. Den
standardiserte regresjonskoeffisienten brukes for at forskeren lettere skal kunne tolke
variabler med malestokker som ikke er lette & fortolke, eksempelvis indekser (Johannessen et

al., 2004).

I folge Johannessen et al. (2004) er signifikanssannsynligheten det mest sentrale innenfor
hypotesetesting gjennom korrelasjonsanalyse og regresjonsanalyse. Verdien til

signifikanssannsynligheten kan gé i fra 0 til 1 og forteller om sammenhengen 1 analysen er
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signifikante opp mot nullhypotesen som testes. En forskjell pa 0,0001 sier at der er 1

promilles sannsynlighet for at en korrekt Hy blir forkastet.

3.6.3 Reliabilitet

“Et grunnleggende sporsmal i all forskning er datas palitelighet. Pa forskningsspraket
betegnes dette som reliabilitet... Reliabilitet knytter seg til undersokelsens data, hvilke data

som brukes, den maten de samles inn pa, og hvordan de bearbeides.” (Johannessen et al.,

2004:46).

I folge Johannessen et al. (2004) finnes det ulike tester en kan benytte seg av for & teste datas
reliabilitet. En test en kan gjennomfore er en sékalt «test — retest — reliabilitet». Denne testen
gar ut pa at en og samme gruppe blir undersgkt pa to forskjellige tidspunkt. Hvis resultatene i
blir de samme 1 begge testene, uttrykker dette hoy reliabilitet. En annen test en kan benyttes
seg av for & teste reliabilitet, kalles for «ineter — rater — reliabilitet». Denne testen
gjennomfores ved at flere forskere undersoker det samme fenomenet. Kommer forskerne frem
til samme resultat, tilsvarer det hoy reliabilitet. Ringdal (2001) hevder i tillegg at allmenn

kildekritikk er en metode en kan benytte seg av for & vurdere dataens reliabilitet.

I tillegg til de tre nevnte reliabilitetstestene kan en, i folge Judd et al. (1991), gjennomfere en
test av den interne konsistensen. Denne testen skal avdekke eventuelle misforstaelser av ord 1
sporreskjemaet, feil 1 besvarelsen og andre kilder som forer til tilfeldige feil. Eksempelvis kan
en se pa samvariasjonen mellom svarene pa flere spersmal, som nesten sper om det samme og
har et felles méal. Hvis respondentene har svart svaert skjevt her kan samvariasjon mellom
operasjonaliseringene vare lav. Et eksempel pa en slik test er Cronbachs Alpha. En kan si at
NJ benyttet seg av denne testen pa en indirekte mate i arbeidet med spoarreskjemaet sitt. De
benyttet seg blant annet av spersmal som hadde blitt brukt av andre forskere tidligere. Ved a
bruke disse spersmalene, som var testet via Cronbachs alpha tidligere, mente NJ at de fikk et

bedre resultat enn hvis de skulle ha utarbeidet alle spersmalene i sperreskjemaet sitt selv.

3.6.3.1 Prinslpial komponentanalyse

Prinsipial komponentanalyse, ogsa kalt PCA, er i folge Shlens (2009) blitt et standardverktoy
innen moderne dataanalyse. Grunnen til dette hevder han er at denne analyseformen er enkel,
ikke-parametrisk metode som hjelper en i & trekke ut relevant informasjon i fra et forvirrende
datasett. Videre sier han at PCA fungerer som et veikart for hvordan en kan redusere et

forvirrende og kompleks datasett. Dette stottes av Fugleberg & Kristianslund (1995) og
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Christophersen (2003) som sier at PCA gar ut pa 4 undersgke om de opprinnelige variablene
kan erstattes med et feerre antall nye variabler. Disse variablene skal da forklare

indikatorsettes totale varians.

Det er flere fordeler med & bruke PCA. For det forste vil de nye variablene vaere ukorrelerte
og egner seg derfor svart godt til & brukes som forklaringsvariabler i en regresjonsanalyse.
For det andre unngér vanskeligheter med multikolinearitet og korrelasjon mellom
korrelasjonskoeffisientene. En tredje fordel er at en ved hjelp av PCA kommer frem til
”communalities” for samtlige variabler i analysen. ”Communalities” er et resultat som kan
tolkes som variasjonen forklart ut i fra antall faktorer som er inkludert i analysen.
»Communalities” tilsvarer R* som en far ved & gjennomfere en multippelregresjon (The

Pennsylvania State University, u.d).

3.6.3.2 Cronbachs alpha

I folge Christophersen (2003) er Cronbachs alpha en vanlig méte & méle reliabilitet pa.
Cronbachs alpha kan variere mellom 0 og 1. Alpha — verdier nart 0 tilsvarer lav intern
konsistens og at malingen er totalt upalitelig, mens Alpha — verdier nert 1 tilsvarer hoy intern
konsistens og at mélingen er fullkommen palitelig. Videre sier Christophersen (2003) at
Cronbachs alpha helst ber vaere over 0,7 og at Alpha — verdien er et reliabilitetsmal som
illustrerer i hvilken grad utfallet ville ha blitt det samme, dersom indikatorsettet hadde blitt

byttet ut med et nytt indikatorsett i fra samme indikatorunivers

3.6.4 Validitet

... data er ikke selve virkeligheten, men representasjoner av den. Et sentralt sporsmal er da

hvor godt, eller relevant, data representerer fenomenet.” (Johannessen et al., 2004:71).

I forhold til kvantitative undersekelser gar validitet ut pd om forskerens funn reflekterer
hensikten med undersekelsen pa riktig méate og om undersgkelsen er representativ for

virkeligheten (Johannessen et al., 2004).

NJ hevdet at validiteten 1 oppgaven deres ble styrket pa grunn av at de hadde benyttet seg av
sporsméal som var brukt i tidligere sporreskjemaer. En annen faktor som NJ mener er med pa &
styrke oppgaven deres er at dataene deres blir brukt av forskere ved HHB. Teamet i denne
undersekelsen var sammenhenger mellom hvilen effekt tidligere studenter ved HHB mener at

udannelsen deres har hatt for dem. Det at forskere ved HHB har vurdert reliabiliteten og
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validiteten av dataen og funnet dem gode nok til & bruke dem selv er helt klart med pé a styrke

oppgaven til NJ og vi mener derfor at det ogsa er med pa a styrke oppgaven var ogsa.
3.7 Opperasjonalisering av variablene

"Operasjonalisering viser bade til prosessen med a gjore et generelt fenomen konkret, og

tildet konkrete sluttresultatet som er variabler og verdier" (Johannessen et al., 2004, s. 241).

Vi skal na ta for oss de ulike variablene som er brukt i analysen vér. Variabelkategoriene som
presenteres 1 dette kapittelet kan deles inn i tre kategorier; avhengige variabler,

jobbsituasjonsvariabler (de uavhengige variablene) og kontrollvariabler (se tabell 3.4).

Avhengig variabel Entreprenorielle intensjoner

Jobbsituasjonsvariabler Sektor, lonn, tilfredshet med lenn, sterrelse pa bedrift,
arbeidstimer per uke og neering

Kontrollvariabler Alder, kjonn, utdanning, foreldre selvstendig naringsdrivende og

foreldre hoyere utdanning

Tabell 3.4: Oversikt over variabler

For at vi skal fa malt alle verdiene vi trenger 1 analysen, er det en nedvendighet at vi har
sammensatte mal bestdende av flere spersmal. Med bakgrunn i problemstillingen vér har vi
valgt & ha entreprenerielle intensjoner som avhengig variabel. Dette teamet ble dekt over flere
sporsmal 1 oppgaven og vi har derfor valgt & sl sammen disse spersmélene. Denne
sammenslaingen av flere spersmal, som omhandler det samme temaet, resulterer 1 at en far et

bedre mél pé faktoren.

3.7.1 Avhengige variabler

Som nevnt 1 tabell 3.4 er den avhengige variabelen i analysen var entreprenerielle intensjoner.
I sporreskjemaet er det tre spersmal som sper om teamet entreprengrielle intensjoner. Vi har
gjennomfort to reliabilitetstester pd disse tre spersmalene og resultatet kan ses i tabell 3.5,
hvor vi presenterer Cronbach's Alpha hvis slettet for hvert av spersmalene, komponentverdien
for hvert av spersmélene og communalities for hvert av spersmélene. For & komme frem til de
to sistnevnte verdiene har vi utfort en PCA-analyse. Vi kom frem til disse spersmalene passet
godt sammen og de er derfor slitt sammen til ett mal. Ved & gjennomfore slike analyser har vi

oppnadd god intern konsistent pa variablene vére.
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\ . Cronbach's
Cronbach’s Alph"d 08 I.DCA - Ny variabel for Alpha hvis Komponent Communalities
entreprengrielle intensjoner

slettet

I hV11.1'<en utstr: Mitt profesjonelle mél er a bli 956 95 258
en griinder
I hvilken utstr: Jeg er bestemt pé a etablere en
bedrift i fremtiden 902 961 924
I hvilken utstr: Jeg har veldig serigse tanker om
a etablere en bedrift .899 963 927

Cronbach's Alpha = .946

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .749

Bartlett's Test of Sphericity Approx: Chi-Square 586.478; df = 3, Sig =.000

Tabell 3.5: Cronbach's Alpha og PCA for ny variabel for entreprengrielle intensjoner

Hvert av de tre spersmalene bestod av syv verdier hvor 1 betyr at en er helt uenig i utsagnene,
4 tilsvarer verken enig eller uenig og 7 stér for at en er helt enig i utsagnene. Ved a sla disse

sammen og dividere pa 3 fikk vi et mal pa entreprenerielle intensjoner.

Gjennomsnittet for entreprenerielle intensjoner ligger pd omtrent 2,7 i utvalget. Dette betyr at
respondentene generelt sett er litt mer uenige enn enige i disse utsagnene og dette betyr at de
entreprengrielle intensjonene 1 utvalget ikke er veldig haye. Det er kun tre respondenter som
krysset av at de var helt enige i alle tre utsagnene (verdi 7), 35 som svarte at de var verken
enig eller uenig (verdi 4) og 58 som var helt uenige i utsagnene (verdi 1). 69 av respondentene

hadde 1 gjennomsnitt svart en plass mellom verdi 1 og 4, mens 30 14 en plass mellom 4 og 7.

3.7.2 Jobbsituasjonsvariabler
3.7.2.1 Sektor

En av de uavhengige variablene vi har valgt & se nermere er i hvilken sektor respondentene
jobber 1 og om det er sammenheng mellom denne variabelen og entreprenerielle intensjoner. [

litteraturkapittelet presenterte vi denne hypotesen for den uavhengige variabelen sektor:

H1: Ansatte i privat sektor har hayere entreprenorielle intensjoner enn ansatte i

offentlig sektor.

Av tabell 3.6 kan en se at ca. 25 % av respondentene 1 utvalget har oppgitt at de jobber i

offentlig sektor, mens hele 75 % jobber i1 den private sektoren. I sperreskjemaet hadde
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naturlig nok respondentene kun to svaralternativer pa spersmalet om i hvilken sektor de
jobber i; offentlig og privat. Offentlig sektor var opprinnelig kodet til 1 og privat sektor var

kodet til 2. Vi valgte i analysen var & omkode offentlig sektor til 1 og privat sektor om til 0.

Sektor Antall Antall 1 %
Offentlig 48 24,62
Privat 147 75,38
Totalt 195 100,00

Tabell 3.6: Antall ansatte i offentlig og privat sektor

3.7.2.2 Lenn

I likehet med den uavhengige variabelen sektor, har vi tidligere presenterte to hypoteser for

den uavhengige variabelen lonn 1 litteraturkapittelet:

H?2: Lonnsniva hos ferdigutdannede okonomer er positivt signifikant relatert til

entreprenorielle intensjoner

H3: Graden av hvor fornayd en er med lonnsnivaet er negativt signifikant relatert til

entreprenorielle intensjoner.

Vi gnsker i analysen & belyse om lonn har innflytelse pé entreprenerielle intensjoner. I
sperreundersgkelsen er det fem spersmal som handler om lenn og hvor tilfredstilte
respondentene er med lonnen sin. Et av spersmalene spor etter den arlige bruttolennen,
inklusive overtid, bijobber og andre tillegg mens de fire andre spersmélene gikk ut pa
tilfredsstillelse. Vi har derfor valgt & sla de fire spersmalene som handler om tilfredsstillelse
til et mal. I likhet med det sammensatte malet til entreprengrielle intensjoner, har vi ogsa her
gjennomfort en reliabilitetsanalyse for disse fire spersmélene. I tabell 3.7 kan en se at vi er
kommet frem til at disse spersmélene er godt egnet til & sl& sammen til et mal ved at

Cronbach's Alpha er lik .966.
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. . Cronbach's
Cronbach s Alpha og PCA - Ny variabel for Alpha hvis ~ Komponent Communalities
tilfredshet med lonn

slettet

Utsagnene neden: Utbetalt lonn etter skatt 970 920 846
Utsagnene neden: Min navarende faste 953 957 916
bruttolenn
Utsagnene neden: Mitt generelle lonnsniva 952 958 918
Utsagnene neden: Sterrelsen pad min navarende 944 975 950

lonn

Cronbach's Alpha = .966

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .856

Bartlett's Test of Sphericity Approx: Chi-Square 1035.478; df = 6, Sig = .000
Tabell 3.7: Cronbach's Alpha og PCA for ny variabel for tilfredshet med lonn

I likhet med spersmélene som var rettet mot entreprengrielle intensjoner, var ogsa disse
spersmalene inndelt 1 en skala med verdier fra 1 — 7. Verdi 1 gjenspeiler at respondenten er
svaert misforneyd med lennen sin og verdi 7 tilsier at respondenten er svert forneyd med
lonnen sin. Ved a legge disse spersmalene og dividere pa 4 far vi et mal pa tilfredshet med

lonn.

Respondentene i utvalget vért ligger 1 gjennomsnitt pa en verdi rundt 4,32, noe som viser at
de 1 gjennomsnitt er litt over middels tilfreds med lennen sin. Verdiene som utpekte seg mest
var verdi 3 verdi 4, verdi 5 og verdi 6. 6,7 % av respondentene har 1 giennomsnitt kysset av
for verdi 3, 16,9 % av respondentene har krysset av for verdi 4, 18,5 % for verdi 5 0g 9.2 %
for verdi 6. Resten av utvalget var jevnt fordelt mellom verdiene. Det kan ogsd nevnes at den

gjennomsnittlige bruttoinntekt per &r 1 utvalget ligger pa omtrent 437 000 kroner.

3.7.2.3 Sterrelse pa bedriften

Et annet forskningsspersmal vi har presentert tidligere handler om det er storrelsen pa

bedriften har innvirkning pa de entreprengrielle intensjonene til de ansatte.

H4: Ansatte i smabedrifter har hoyere entreprenorielle intensjoner enn ansatte i

storre bedrifter.

I tabell 3.8 ser en at cirka 36 % av utvalget vart jobber i bedrifter med under 49 ansatte. Litt

over 6 % jobber 1 bedrifter med 50 — 99 ansatte og 19,5 % jobber i bedrifter med 100 — 499
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ansatte. De resterende 38,4 % av respondentene jobber i1 bedrifter som har mer enn 500

ansatte.

Tabell 3.8 viser videre en oversikt over den opprinnelige inndelingen av ansatte i bedriften til
respondentene. Gruppene var egentlig kodet fra 1 — 6, hvor verdi 1 var 1 — 49 ansatte og verdi
6 var 5000 ansatte og flere. Vi har i var analyse valgt 4 kode kategorien 1 — 49 om til verdi 0
og de resterende kategoriene kodet vi til 1. Grunnen til at vi valgte & omkode de opprinnelige
kategoriene slik er at, som nevnt tidligere 1 litteraturkapittelet, ansatte i smabedrifter ofte har

starre entreprengrielle intensjoner enn personer som er ansatt 1 sterre bedrifter.

Antall ansatte Antall Antall 1 %
1-49 70 35,90
50-99 12 6,20
100-499 38 19,50
500-999 27 13,80
1000-4999 33 16,90
5000 + 15 7,70
Totalt 195 100,00

Tabell 3.8: Fordeling av antall ansatte 1 bedriften

3.7.2.4 Jobbmengde

Vi ensker 1 denne undersekelsen & se nermere pa om det er ssmmenheng mellom
jobbmengde og entreprengrielle intensjoner. I denne oppgaven defineres jobbmengde som
antall timer en jobber 1 uken. I gjennomsnitt jobber respondentene 1 utvalget 41,05 timer 1

uken. Hypotesen vi har utformet 1 forhold til denne uavhengige variabelen lyder:

H5: Antall jobbtimer i uka er positivt signifikant relatert til entreprenorielle

intensjoner.

Med andre ord ensker vi & undersgke om det er sammenheng mellom antall arbeidstimer en

person jobber per uke og de entreprengrielle intensjonene.

3.7.2.5 Neering

Den siste uavhengige variabelen vi ensker & se n&rmer pa i analyse er om hvilken naring en
jobber 1 har innvirkning pa entreprenerielle intensjoner. I denne sammenheng har vi utformet

en hypotese som lyder:
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H6: Ansatte i IT/IKT-bransjen og i revisjonsbransjen har hayere entreprenorielle

intensjoner enn ansatte i bankbransjen og i statsforvaltning.

I sporreskjemaet var nering inndelt 1 20 forskjellige naringer. I analysen har vi valgt & bruke
de naringene som, ut i fra utvalget, er storst. Disse naringene er revisjon som 19 % av
respondentene gar oppgitt at de jobber innenfor, IT/IKT 12,8 %, bank-/finansvirksomhet 12.3
% og statsforvaltning 10,8 %. Dette var de eneste alternativene hvor over 10 % av
respondentene jobber, med unntak av alternativer annet som vi har valgt a ikke inkludere 1
analysen. De resterende 15 naringsalternativene hadde i gjennomsnitt en oppslutning pa 2,29
%. Videre i analysen omkodet vi de overstaende naeringsalternativene til 0 og 1, hvor 0 betyr

at de jobber 1 denne naringen og 1 tilsvarer at de ikke jobber i denne sektoren.
3.7.3 Kontrollvariabler

3.7.3.1 Alder

I vedlegg 2 finnes det en fordelingskurve over alder. En kan lese av figuren at
gjennomsnittsalderen, som nevnt tidligere 1 kapittelet, er 33,7 ar. Respondentene ble ikke
spurt om alder i selve undersekelsen, da NJ hadde tilgang til fedselsdatoen til hele
populasjonen via databasen til HHB. Grunnen til at vi har valgt & bruke alder som en
kontrollvariabel er at det gjennom tidligere forskning er funnet sammenheng mellom alder og

entreprengrielle intensjon. Se litteraturkapittelet for tidligere forskning.

3.7.3.2 Kjenn

Vi har tidligere 1 kapittelet vart inne pd kjeonnsfordelingen i nettoutvalget vart. Nettoutvalget
vért bestar av 93 kvinner og 102 menn (se tabell 3.2). Pa bakgrunn av tidligere forskning,
nevnt 1 litteraturkapittelet, har vi valgt & benytte oss av kjenn som kontrollvariabel 1 analysen
var pa grunn av at det er funnet sammenheng mellom intensjoner og kjonn tidligere. Vi har
valgt & kode kjonn slik at det blir en dioktom variabel, det vil si at at kvinner ble omkodet til

verdi 0 og menn til verdi 1.

3.7.3.3 Utdanning

Det er i tidligere forskning, presentert i litteraturkapittelet, funnet sammenheng mellom
utdanningsniva og vekstambisjoner, i tillegg til ssmmenheng mellom udanningsniva og
risikotoleranse. Det vi legger i1 utdanning i denne oppgaven er om respondenten er

uteksaminert pa bachelor- eller masterniva. Vi kodet ogsa denne variabelen om til en dioktom
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variabel. Alle som har bachelor til 0 og alle med master til 1. I tabell 3.1 kan en se hvordan

respondentene er fordelt mellom bachelorgrag og mastergrad.

3.7.3.4 Foreldre selvstendig nzeringsdrivende

Vi har valgt a bruke denne variabelen som kontrollvariable pa grunn av at tidligere forskning
har vist at det finnes sammenheng mellom entreprenerielle intensjoner og om foredrene til de

som har disse intensjonene var selvstendig naringsdrivende (se litteraturkapittel).

Mor SN
Ja Nei Totalt
Far SN Ja 13 49 62
Nei 9 124 133
Totalt 22 173 195

SN = selvstendig naringsdrivende
Tabell 3.9: Krysstabell: foreldre selvstendig naringsdrivende

I sperreskjemaet ble det stilt to spersmal som gikk ut pad om foreldrene var selvstendig
naringsdrivende eller ikke. Det ene spersmalet gikk ut pA om mor er eller har vaert
selvstendig neringsdrivende og det andre spersmalet var rettet mot far. Disse to spersmélene
slo vi sammen til en dummyvariabel hvor O tilsvarer at ingen av foreldrene er selvstendig
neringsdrivende og verdi 1 tilsvarer at en eller begge foreldrene til respondenten er ell har
veert selvstendig naeringsdrivende. Av tabell 3.9 kan en se at 13 av respondentene har svart at
begge foreldrene deres har veaert eller er selvstendig naeringsdrivende. 58 av respondentene har
svar at en av foreldrene har veart eller er selvstendig naeringsdrivende. I tabell 3.9 kan videre
se at 71 av respondentene, noe som tilsvarer 36,41 %, i1 bruttoutvalget vart har foreldre som er

eller har vaer selvstendig naeringsdrivende.

Antall Antall i %
Ikke SN 124 63,59
SN 71 36,41
Totalt 195 100,00

SN = selvstendig neringsdrivende

Tabell 3.10: Fordeling mellom foreldre selvstendig naringsrivende eller ikke selvstendig

naringsdrivende
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3.7.3.5 Foreldre heyere utdanning

Spersmalene som gikk pa foreldres utdanningsniva ble i sperreskjemaet delt opp pa akkurat
samme mate som spersmalene som gikk péd om foreldrene er/var selvstendig neringsdrivende.
Vi har behandlet disse spersmalene pd samme vis som vi behandlet spersmalene som
omhandlet om foreldrene er eller var selvstendig naringsdrivende, har vi slétt disse to
spersmélene samme til en dummyvariabel. Denne dummyvariabelen bestér av to verdier, 0 og
1. O tilsvarer at ingen av foreldrene har eller har hatt heyere utdanning, mens verdi 1 tilsier at
en eller begge foreldrene har eller har hatt heyere utdanning. Vi har ogsa valgt a krysstabulere
disse to spersmaélene. I tabell 3.11 kan en lese at 41 av respondentene svarte at begge
foreldrene har eller hadde hegskole- eller universitetsutdannelse, mens 54 av respondentene

har eller har hatt en foreldre som har eller hadde hegskole- eller universitetsutdannelse.

Mor H/U
Ja Nei Totalt
Far H/U Ja 41 34 75
Nei 20 100 120
Totalt 61 134 195

H/U = hegskole/universitetsutdannelse

Tabell 3.11: Krysstabell: foreldre hoyere utdanning eller ikke

Vi har ogsé her laget en tabell (se tabell 3.12) som viser antall respondenter som ikke har
foreldre som har eller hadde hegskole- eller universitetsutdannelse og antall respondenter som
har eller har hatt en eller to foreldre som har eller hadde hagskole- eller
universitetsutdannelse. I alt var det 95 respondenter (48,72 %) som hadde en eller to foreldre

som hadde hoyere utdannelse.

Begrunnelsen var for 4 bruke denne variabelen som kontrollvariable er at det ogsa her er
funnet sammenhenger mellom foreldres utdanningsniva og hvordan dette kan vare med pa a
bedre barnas sjanser for a fa jobb, heyere lonn og bredere nettverk enn det barn av foreldre
som kun har videregaende utdanning (Opheim, 2004). Se litteraturkapittelet for mer

utfyllende litteratur.
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Antall Antalli %
Ikke H/U 100 51,28
H/U 95 48,72
Totalt 195 100,00

H/U = hegskole/universitetsutdannelse

Tabell 3.12: Fordeling mellom respondenter med foreldre med heyere utdanning og

respondenter med foreldre som ikke har hoyere utdanning

3.8 Oppsummering

I dette kapittelet har vi tatt for oss metoden som denne oppgaven er grunnlagt pa. Vi har
benyttet oss av kvantitativ metode for & i svar pd problemstillingen var. Dataen som vi har
benyttet oss av i analysen var ble samlet inn av Tommy Nilsen og Torstein Aase Johnsen
gjennom Kandidatundersegkelse 2009 ved Handelshegskolen 1 Bode. De kontaktet 431
respondenter via post og oppfordret dem til & delta i undersekelsen. I alt svarte 280
respondenter pd undersgkelsen via internett. Vi snevret disse ned til et nettoutvalg pa 195
respondenter. Grunnen til at vi méatte ekskludere 85 respondenter er at de ikke hadde svart pa
alle variablene vi skulle ha med i analysen vér. Vi har ogsa tatt for oss de forskjellige
analysemetodene vi har benyttet oss av i analysen var; frekvensanalyse, krysstabulasjon,
regresjonsanalyse, reliabilitetsanalyse, korrelasjonsanalyse og prinsipal komponentanalyse.
Reliabilitet og validitet har blitt testet og vi har kommet fram til dataene er gode og kan derfor
bli brukt videre i analysen. Avslutningsvis har vi presentert de avhengige variablene,
uavhengige variablene og kontrollvariablene som vi har anvendt i analysekapittelet. I

forbindelse med dette kan en se fordelingen av dataen vér ut i fra diverse tabeller og figurer.
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4. Analyse

Vi vil i dette kapittelet ta for oss analysen av datamaterialet vi har innhentet i fra
respondentene vare. Kapittelet er inndelt i 3 deler hvor den ferste delen tar for seg modellene
vi har benyttet oss av i analysen. Den andre delen tar for seg selve analysen, mens den
avsluttende delen bestar av en oppsummering av analysen. I analysen blir det anvende
korrelasjonsanalyse og regresjonsanalyse som analysemetoder. Analysen vil i all hovedsak
vaere bygd opp rundt hypotesene og forskningsspersmalene vi har presentert tidligere i
litteraturkapittelet. Samtlige av hypotesene og forskningsspersmalene vire gir ut pa 4 finne ut

om det er sammenheng eller ikke mellom disse og entreprengrielle intensjoner.

Som nevnt tidligere i oppgaven, har vi bestemt oss for & holde utvalget vart konstant gjennom
hele analysen. Dette for & gjore analysen bade ryddigere og mer oversiktelig. I tillegg dette,
gjor et konstant utvalg analysearbeidet enklere ved at det blir lettere & sammenligne resultater
og ut 1 fra disse sammenhengene komme med konklusjoner. Vi bestemte oss pa forhénd for
hvilke variabler vi ville studere neermere. Vi valgte ut i fra dette ut spersmal i fra
sperreundersgkelsen som skulle bli med i analysen. Dette forte til at alle respondentene som
ikke hadde svart pa ett eller flere spersmal, ble luket ut. Det endelige utvalget vart endte
derfor opp pa 195 respondenter.

Vi vil na presentere x antall tabeller som har stor betydning for analysen var. Tabell 4.1 viser
en oversikt over gjennomsnitt, standardavvik og VIF verdien til de uavhengige variablene og
kontrollvariablene som vi har tatt med i1 analysen var. I tabell 4.2 presenterer vi en komplett
oversikt over samtlige variabler 1 analysen 1 en korrelasjonsmatrise. Denne
korrelasjonsmatrisen viser hvordan variablene samvarierer. Tabell 4.3 viser
regresjonsanalyser mellom den konstante variabelen entreprenerielle intensjoner og
kontrollvariablene, i tillegg til de uavhengige variablene. Vi vil benytte oss av
regresjonsanalysen for & teste hypotesene vare, i tillegg til at vi vil benytte de andre tabellene

til & belyse resultatene vi har fatt.
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Gj. snitt St.avvik VIF

Privat/offentlig sektor 2462 43188 1.862
Lonn 437088.97  96567.612 1.724
Tilfredshet med lenn 43154 1.29228 1.170
Antall ansatte .6410 48093 1.252
Antall timer 1 uken 41.05 5.831 1.337
Bank .8769 32937 1.289
IT/IKT 8718 33518 1.418
Revisjon .8103 39311 1.415
Statsforvaltning .8923 31079 1.648
Alder 33.70 7.732 1.545
Kjonn 52 501 1.291
Master 42 495 1.535
Foreldre hoyere utdanning 4872 50112 1.263

Foreldre selvstendig

: . 3641 48242 1.104
naringsdrivende

Tabell 4.1: Gjennomsnitt, standardavvik og VIF-verdier

Tabell 4.1 tar for seg gjennomsnittet til de uavhengige variablene og kontrollvariablene,
standardavvik og VIF for hver enkel variabel. VIF-verdiene, Variansen Inflasjon Factor, er i
folge Christophersen (2003) en verdi som indikerer om det eksisterer multikolinaritet mellom
flere variabler eller ikke. Vi bestemte oss for at variabler som overstiger 2 skulle utelukkes pa
grunn av at vi ikke ensker multikolinaritet 1 modellen var. Opprinnelig hadde vi ogsa
yrkeserfaring med 1 modellen var, men pa grunn av at denne variabelen og aldersvariabelen
scoret hoyt pa VIF skalaen (5.918 for alder og 5.481 for yrkeserfaring) valgte vi & fjerne
yrkeserfaring i fra modellen. Hovedgrunnen til at vi fjernet variabelen for yrkeserfaring er at
vi egnsker & ha aldervariabelen med videre i analysen og at denne variabelen er i storre grad
omtalt 1 empirisk forskning. Grunnen til at flere variablene har et gjennomsnitt som ligger
mellom null og en, er at disse variablene er sikalte dioktom variabel. Ta for eksempel
variabelen for sektor. Denne variabelen er kodet slik at 0 = privatsektor og 1 = offentlig

sektor. Hvordan de forskjellige variablene er kodet kan en lese n&rmer i metodekapittelet.

Vi hadde egentlig tenkt & se n@rmere pd entreprenerielle intensjoner hos toppledere kontra
entreprengrielle intensjoner hos ansatte i lavere stillinger. Denne variabelen ble ogsé utelukket
da det kun var fem ekonomer i utvalget vart som var toppledere noe som gjer alt for fa
toppledere til & generer resultatet ut til populasjonen. Vi misstenker at hovedarsaken til at det
er sd fa toppledere i utvalget vart er at utvalget har lite yrkeserfaring og har dermed ikke greid
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a jobbe seg oppover 1 hierarkiet. Det kan for gvrig nevnes at gjennomsnittlig yrkeserfaring i

utvalget er atte ar.

Korrelasjonsmatrise

2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 B WU B
Uavhengige variabler
1. Privat offentlig sektor l
2.Lonn 0061
3, Tilfredshet med lonn 00 101
4, Antall ansatte 0% 055 ]
5. Antalltimer{ uken 58 36% -0 06 ]
Nering
6. Bank A8 .09 098 -183F 186 ]
TITIKT A8 027 046 065 000 144t
§ Revisjon et 003 -036 183 .317M .I8L* I86M |
9, Statsforvaltning -G08** 036 082 - 191 006 -130 133 -168% 1
Kontrollvariabler
10 Alder J49¢ 30000 -083 007 08 00 003 -6t ]
11.Kjonn 460 2004 090 099 208 014 213 009 099 08 ]
12. Master 068 250M .081 291% (92 1S5% 265 120 039 184 027 1
13. Foreldre hoyere utdanning o403 -00 002 013 02 -056 32107 -308% 068 250% 1
14 Foreldre SN 037051 -065 056 052 008 31 040 012 084 131 040 M40 1
Avhengig variabel
13. Infensjoner 0000 -006 -1 109 081 037 026 120 -6 2I9M 065 8 048 ]

#¥indikererp< 0001, ** indikererp . 001, * indikererp < 0.05, (twotailedtes)

Tabell 4.2: Korrelasjonsmatrise

I tabell 4.2 presenterer vi korrelasjonsanalysen var gjennom en korrelasjonsmatrise. Ut 1 fra
denne korrelasjonsmatrisen kan en se at det kun er to kontrollvariabler som har signifikant
sammenheng med entreprengrielle intensjoner. Disse variablene er kjonn og alder. Kjonn er
kodet, som nevnt tidligere, slik at 0 = kvinner og 1 = menn (dioktom variabel). Av
korrelasjonsmatrisen kan en se at ssmmenhengen mellom kjenn og entreprengrielle
intensjoner er positiv signifikant. Dette betyr med andre ord at menn har hoyere
entreprenorielle intensjoner enn det kvinner har. Dette stemmer med tidligere forskning som
vi har gatt gjennom i litteraturkapittelet. Videre kan en, som nevnt tidligere, at det er en

signifikant negativ sammenheng mellom entreprenerielle intensjoner og alder, noe som betyr
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at det er en fallende sammenheng mellom alder og entreprenerielle intensjoner. Jo eldre en
blir, dess mindre blir de entreprengrielle intensjonene. Dette stemmer ogsa overens med
litteraturen var og vi forventet a finne en slik sammenheng. I tillegg kan det nevnes at den
uavhengige variabelen som stikker seg mest ut er antall ansatte-variabelen. Det er en negativ
sammenheng mellom entreprenerielle intensjoner og antall ansatte i det er i bedriften. Det vil
si at jo faerre ansatte det er 1 bedriften, desto storre vil de entreprenerielle intensjonene vare.

Dette stemmer ogsa overens med det vi forventet a finne.

Avhengig variabel: intensjoner

Model 1 Model 2 Model 3

Alder -.119 -.120 -.129
Kjonn 203* 228%* 214*
Master -.002 -.001 .053
Foreldre hoyere utdanning 075 061 057
Foreldre selvstendig naringsdrivende -.001 -.022 -.009
Privat/offentlig sektor .038

Lonn -.032

Tilfredshet med lonn -011

Antall ansatte -207** -.183*
Antall timer 1 uken .108

Bank -.098

IT/IKT 114

Revisjon .096
Statsforvaltning 075

R 271 373 322
Justert R 049 072 075
F 2.990 2.079 3.615
Sig .013* .140 .013*
A R2 073 066 .030

*#* indikerer p < 0.001, ** indikerer p .:;-. 0.01, * indikerer p < 0.05, (two tailed test)

Tabell 4.3: Regresjonsmodeller

Tabell 4.3 viser tre forskjellige regresjonsmodeller, som vi har benyttet oss av i analysen.
Modell 1 viser en regresjonsanalyse med entreprenerielle intensjoner som avhengig variabel
og kontrollvariablene som uavhengige variabler. Av resultatene i regresjonsanalysen kan en
se at den justerte korrelasjonskoeffisienten (justert R*)er lik .049. Dette vil si at 4,9 prosent av
variasjonen 1 de entreprenerielle intensjonene blir forklart gjennom kontrollvariablene vére
Modell 2 i samme tabell viser en regresjonsanalyse med entreprengrielle intensjoner som

avhengige variabel og kontrollvariablene i tillegg til jobbsituasjonsvariablene som er: hvilken
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sektor en jobber i, arlig bruttolenn, tilfredshet med denne lennen, antall ansatte i bedriften,
antall timer en jobber i uken og i hvilken nering en jobber i som de uavhengige variablene.
Neringsvariabelen har vi valgt & dele opp fire mindre variabler som bestér av de fire storste
naringene i utvalget vart som er bank, IT/IKT, revisjon og statsforvaltning. Den justerte
korrelasjonskoeffisienten i modell 2 er lik .072, som tilsvarer 7,2 prosent og foklarer dermed
7,2 prosent av variasjonen. Grunnen til at vi utarbeidet en modell 3 er at av den uavhengige
variabelen antall ansatte 1 bedriften skilte seg ut med en hoy signifikant Beta-verdi i modell 2,
i tillegg til at denne variabelen er signifikant pé et 0,01 nivd. En annen grunne til at vi
utarbeidet modell 3, er at modell 2 har en signifikansverdi pd .140 mot modell 1, en verdi vi
onsket a redusere. I modell 3 beholdt vi entreprengrielle intensjoner som avhengig variable, i
tillegg til at vi beholdt kontrollvariablene og bare en av jobbsituasjonsvariablene, som er hvor
mange ansatte det er som jobber i bedriften. Av tabell 4.3, modell 3 kan en se at vi pa denne
méten reduserte signifikansverdien fra .140 i modell 2 til .013 1 modell 3, som for gvrig
tilsvarer signifikansverdi i modell 1. Videre kan en se at den justerte korrelasjonskoeffisienten
er lik .075, som betyr at modellen forklarer 7,5 prosent av variasjonene mellom de
entreprengrielle intensjonene og kontrollvariablene, 1 tillegg til jobbsituasjonsvariabelen
“antall ansatte”. Ved & gjennomfore en slik regresjonsanalyse far vi lukket alt ”stayet”, som
de andre uavhengige variablene star for, ute. I modell 3 viser vi at det er en signifikant negativ
sammenheng mellom antall ansatte det er i en bedrift og de entreprenerielle intensjonene til
de ansatte. Det vil med andre ord si at ansatte i smabedrifter med fa ansatte har hoyere
entreprengrielle intensjoner enn ansatte som jobber i storre bedrifter med et betydelig storre

antall ansatte.

Det bar ogsa nevnes at vi har provd a kjore flere regresjonsanalyser med entreprenerielle
intensjoner som avhengig variable og kontrollvariablene som uavhengige variabler i tillegg til
at vi har inkluderte en og en av leringsvariablene i regresjonsanalysen. Dette ble forsekt pa
grunn av at vi gnsket a fjerne ’stayen” som de andre variablene utgjor og se om dette hadde
innvirkning pd sammenhengen mellom de entreprenerielle intensjonene og den aktuelle

variabelen. Disse regresjonsanalysene forte ikke til noen av variablene ble mer signifikant.
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4.1 Jobbsituasjon

Vi har ved hjelp av dataene 1 korrelasjonsanalysen (tabell 4.2) og regresjonsanalyser (tabell
4.3) har vi sett naermere pa de uavhengige variablene i forhold til den avhengige variabelen
entreprengrielle intensjoner. Vi egnsker & undersgke om det er noen form for sammenheng
mellom de uavhengige variablene og entreprenerielle intensjoner. Vi vil nd ta for oss hver og

en av de uavhengige variablene.

4.1.1 Sektor

Vi har 1 litteraturkapittelet har vi presentert teori som hevder at ansatte 1 privat sektor har
hayere entreprengerielle intensjoner enn ansatte i offentlig sektor. Var oppfatning er at ansatte
1 privat sektor i storre grad stimuleres til entreprenerskap enn ansatte i offentlig sektor. Videre
anser vi ogsa at gode betingelser for offentlig ansatte kan veere hemmende for deres ensker
om 4 starte opp egen virksomhet. Med utgangspunkt i teorien vi har presentert, endte vi opp

med denne hypotesen.

H1: Ansatte i privat sektor har hoyere entreprenorielle intensjoner enn ansatte i

offentlig sektor.

Ved & gjennomfore en korrelasjonsanalyse og en regresjonsanalyse har vi kunnet underseke
denne hypotesen nermere. Ut i fra korrelasjonstabellen (tabell 4.2) kan en se at det er en
negativ sammenheng mellom hvilken sektor en jobber i, med en verdi pa -0,94. Dette er ikke
en signifikant sammenheng, men sammenhengen er til stede. I metodekapittelet ble det papekt
at denne variabelen ble kodet slik at privat sektor = 0 og offentlig sektor = 1. Det betyr at
denne negative sammenhengen viser at ansatte 1 privat sektor har en hgyere entreprenerielle
intensjoner enn det ansatte, som jobber 1 offentlig sektor, har. Dette var ventet ut fra teorien
vi la frem 1 litteraturkapittelet. Dog er ikke funnene vi har funnet signifikant i

korrelasjonsanalysen.

Beveger vi oss videre til regresjonsanalysen (tabell 4.3) ser vi at heller ikke der er funnene
signifikant. Noe oppsiktsvekkende er det allikevel at den standardiserte
regresjonskoeffisienten her er positiv, lik 0,38, som tilsier noe heyere intensjoner blant
offentlig ansatte. Dette kan forklares ved at ansatte i statsforvaltning, som ogsa vil ga under
offentlig ansatte, trekker opp intensjonsnivaet med sin positive betaverdi. Vi forsgkte a sette

inn sektor som eneste uavhengige variabel 1 modell 3 lik det vi har gjort med antall ansatte for
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a fjerne “’stoyet”, og fant da en negativ betaverdi som ventet. Dog ikke signifikant. Dermed

ma hypotese 1 forkastes.

4.1.2 Lonn og tilfredshet med lenn

I litteraturkapittelet gikk vi igjennom teori om som omhandlet lonn og tilfredshet med lonn
sett 1 sammenheng med entreprengrielle intensjoner. Teorien tilsier at hoyere lenn gir okte
intensjoner om 4 starte egen virksomhet. Den forste ypotesen vi presenterte for lonn i

litteraturkapittelet lyder derfor som folger:

H?2: Lonnsniva hos ferdigutdannede okonomer er positivt signifikant relatert til

entreprenorielle intensjoner.

Vi forventet derfor & finne en positiv sammenheng mellom lennsnivéet til skonomer og
entreprengrielle intensjonene. Ser en na&ermere pa korrelasjonsanalysen (tabell 4.2) ser en at
det ikke er noen sammenheng mellom utbetal arlig bruttolenn hos ekonomer og
entreprengrielle intensjoner. Sammenhengen mellom lonn og entreprengrielle intensjoner er
pa .004, som tilsvarer at det er ingen eller en mikroskopisk sammenheng mellom disse
variablene. Vi finner da heller ingen signifikans i regresjonsanalysen (tabell 4.3). Den viser en

standardisert regresjonskoeffisient lik -.032. Dermed mé denne hypotesen ogsé forkastes.

[ tillegg til & gd gjennom relevant teori 1 forhold til arlig utbetalt lonn for gkonomer, gikk vi
ogsa gjennom teori som omhandler ssmmenheng mellom tilfredshet med lonn og
entreprengrielle intensjoner. Vi kom fram til at det er storre sannsynlighet for at egkonomer
som ikke er forngyde med lennen sin skal bli selvstendigs naringsdrivende enn at gkonomer
som er forngyde med lennen sin skal bli det. I tillegg til den forrige hypotesen, som gikk pa
utbetalt bruttolenn per &r, laget vi en hypotese for tilfredshet med lonn og entreprenerielle

intensjoner:

H3: Graden av hvor fornoyd en er med lonnsnivaet er negativt signifikant relatert til

entreprenorielle intensjoner.

Tar en utgangspunkt i korrelasjonsmatrisen (figur 4.2) kan en se at det er en svak negativ
sammenheng mellom tilfredshet med lenn og entreprenerielle intensjoner. Ut i fra teorien vi
har gétt i gjennom tidligere, var det en slik negativ sammenheng vi forventet & finne. Dette
betyr at jo mer tilfreds en er med lennen sin, desto mindre vil de entreprenerielle intensjonene

vare hos den enkelte. Denne sammenhengen er heler ikke signifikant med hensyn til
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korrelasjonsmatrisen, med en korrelasjonsverdi pa -.026. Som vi ser av regresjonsanalysen
(figur 4.3) fins det ei heller noen signifikans der heller, med tilherende standardisert

regresjonskoeffisient lik -.011. Dermed ma ogsa denne hypotesen forkastes.

4.1.3 Antall ansatte

Teorien 1 litteraturkapittelet bygger pa antakelsen om at ansatte ekonomer 1 smabedrifter,
definert til bedrifter opp mot 50 ansatte, har hoyere entreprenerielle intensjoner enn ansatte
okonomer ansatt i storre bedrifter. Vi antar at dette er tilfelle da smabedrifter gir kortere vei til
ledende stillinger, og storre narhet mellom ansatte og ledelsen 1 bedriften. Det vil, som
litteratur papeker, gjerne ogsa kunne vare slik at ansatte i utgangspunktet er en del av et
entreprengrielt team som fortsatt jobber med nye etableringer. Videre kan ansatte i mindre
bedrifter lettere stimuleres til entrepreneriell aktivitet gjennom narheten til ledelsen. Ut fra

teorien har vi dermed laget folgende hypotese:

HA4: Ansatte i smabedrifter har hoyere entreprenorielle intensjoner enn ansatte i

storre bedrifter.

Ser vi pé korrelasjonsmatrisen (figur 4.2) finner vi en korrelasjon lik -.135 for antall ansatte i
bedriften. Dette er ikke signifikant, men allikevel utpeker den seg som den klart hgyeste
korrelerte verdien av samtlige av vare uavhengige variabler angéende jobbsituasjonen. Den
stotter ogsa 1 en liten grad opp om antakelsen om at ansatte 1 smabedrifter har hayere

entreprengrielle intensjoner enn ansatte i storre bedrifter..

Regresjonsanalysen var (figur 4.3) papeker signifikant funn bade for modell 2 og modell 3
med henholdsvis standardiserte regresjonskoeffisienter lik -.207 og -.183, hvorav
signifikansnivdene er pa 0.01 og 0.05. For modell 3 har vi fjernet “’stoyen” fra de andre
uavhengige variablene, og samtidig forklarer de gjenvarende kontrollvariablene og antall
ansatte nd 7,5 % av variansen for entreprengrielle intensjoner. Vi kan dermed konkludere at

hypotesen var her stottes.
4.1.4 Antall timer i uken

Teorien som ble presentert 1 litteraturkapittelet grunnlegger antakelsene vére om at gkonomer
som er hardt arbeidende, har sterk arbeidsmoral og lange arbeidsdager har hoyere
entreprengrielle intensjoner enn andre skonomer. Samtidig fant vi litteratur av motstridende

natur, som tilsa at en mer fleksibel arbeidstid gav sterre tid til & jobbe med en egen
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virksomhet pa fritiden. Vi maler disse faktorene ved a se pa antall timer hver enkel
respondent har oppgitt at vedkommende jobber per uke og undersgker om det er sammenheng

mellom arbeidsmengden og entreprenerielle intensjoner. Hypotesen vi har utformet lyder:

H5: Antall jobbtimer i uka er positivt signifikant relatert til entreprenorielle

intensjoner.

Tar en utgangspunkt i korrelasjonstabellen (figur 4.2) ser en at sammenhengen mellom antall
effektive jobbtimer per uke og entreprenerielle intensjoner er positiv, med en
korrelasjonsverdi lik.119. Det vil si at hypotesen om at gkonomer som jobber mye har heyere
entreprenerielle intensjoner enn gkonomer som ikke jobber like mye, til en viss grad dekkes,
men sammenhengen er ikke signifikant. Regresjonsanalysen (figur 4.3) viser heller ingen
signifikant sammenheng, med en standardisert regresjonskoeffisient lik .108. Ogsé her ma vi

med andre ord forkaste hypotesen.

4.1.5 Bransje

Som forklart tidligere 1 oppgaven var vi nedt til & nedjustere antall bransjer vi tok hensyn til 1
analysen, og endte dermed opp med bank, IT/IKT, revisjon og statsforvaltning. Vare
antakelser og teori bygger pa at vi antar at entreprengrielle intensjoner vil vaere storre blant
okonomer ansatt i IT/IKT-bransjen og i revisjonsbedrifter, enn den vil vaere for de ansatte 1

bank og statsforvaltning. Vi har dermed utformet folgende hypotese angdende bransje:

H6: Ansatte i IT/IKT-bransjen og i revisjonsbransjen har hayere entreprenorielle

intensjoner enn ansatte i bankbransjen og i statsforvaltning.

Med utgangspunkt i korrelasjonsmatrisen (figur 4.2) ser vi at de fire ulike bransjene ikke har
noen signifikant korrelasjon tilknyttet intensjonene. Bank har en korrelasjon pé -.081, IT/ITK
.037, revisjon .026 og statsforvaltning .120. Mest overraskende med dette var at ansatte i
statsforvaltning gav den sterste korrelasjon pa entreprenerielle intensjoner, i positiv retning,
stikk motsatt av vare antakelser. Regresjonsanalysen (figur 4.3) viser heller ingen signifikans
tilknyttet de ulike bransjene og entreprenerielle intensjoner. Bank gir en standardisert
regresjonskoeffisient lik-.098, IT/IKT .114, revisjon .096 og statsforvaltning lik .075.Dermed

ma ogsa hypotese 6 forkastes.
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4.2 Oppsummering

I analysekapitler har vi presentert resultatene vi har fatt. Disse resultatene har vi brukt i
testingen av de hypotesene vi konstruerte 1 litteraturkapittelet. Hypotesene var konstruert i den
hensikt & finne sammenhenger mellom jobbsituasjon blant ferdigutdannede ekonomer og

entreprengrielle intensjoner. Vi har gjort dette ved & teste ulike variabler tilknyttet ekonomers

jobbsituasjon direkte opp mot de entreprengrielle intensjonene. I tillegg har vi brukt
kontrollvariabler for & se om jobbsituasjonsvariablene gir noen signifikant virkning pa

entreprengrielle intensjoner utover kontrollvariablenes.

Analysemetodene vi har benyttet er korrelasjonsanalyse og regresjonsanalyse. Resultatene av

hypotesetestene leser vi av tabell 4.4. Vi métte forkaste alle hypotesene forutenom hypotesen

angdende hvorvidt sterrelse pa den ansattes bedrift virket inn pa de entreprenerielle

intensjonene.

Hypotese Resultat
H1: Ansatte i privat sektor har heyere entreprengrielle intensjoner enn ansatte i offentlig  Forkastes
sektor.

H2: Lonnsniva hos ferdigutdannede ekonomer er positivt signifikant relatert til Forkastes
entreprengrielle intensjoner.

H3: Graden av hvor forneyd en er med lonnsnivéet er negativt signifikant relatert til Forkastes
entreprengrielle intensjoner.

H4: Ansatte 1 smdbedrifter har hoyere entreprenerielle intensjoner enn ansatte i storre Stattes
bedrifter.

H5: Antall jobbtimer i uka er positivt signifikant relatert til entreprenerielle intensjoner.  Forkastes
H6: Ansatte 1 IT/IKT-bransjen og 1 revisjonsbransjen har hoyere entreprenerielle Forkastes

intensjoner enn ansatte 1 bankbransjen og i statsforvaltning.

Tabell 4.4: Resultater 1 fra hypotesetestene
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5. Konklusjon

I dette kapittelet skal vi diskutere funnene fra analysen vér opp mot hypotesen vér og

problemstillinga denne oppgaven er bygget opp pé. Problemstillinga lyder som folger:

I hvilken grad pavirker jobbsituasjon entreprenorielle intensjoner for ferdigutdannende

okonomer?”

Formalet med denne oppgaven var a undersgke hvorvidt ulike faktorer tilknyttet
jobbsituasjonen til ansatte spiller inn pé entreprenerielle intensjoner. Utgangspunktet for
oppgaven har vaert en kandidatundersekelse av ferdigutdannede ekonomer fra
Handelshogskolen i Bodg, bdde med bachelorgrad og mastergrad, gjennomfort varen 2009. Vi
bygget sd opp seks hypoteser for & kunne svare pa problemstillingen var. Hovedfunnene vare
sier at de fem kontrollvariablene vare alene forklarte 4,9 % av variasjonen i
intensjonsvariablene. Videre forklarte sa de seks jobbsituasjonsvariablene bare 2,3 % mer av
denne variansen. Tok vi kun hensyn til variabelen tilknyttet storrelsen pa bedriften av
jobbsituasjonsvariablene og utelukket de andre fem, forklarte den 0,3 % mer av variansen enn

det disse variablene gjorde til sammen.

Med disse funnene kan vi forseke & konkludere i hvor stor grad jobbsituasjonen til de
ferdigutdannede ekonomene spiller inn pa de entreprenerielle intensjonene. Hovedfunnene
vére tilsier ganske klart at de variablene tilknyttet jobbsituasjonen som vi undersokte i svaert
liten grad pévirket de entreprengrielle intensjonene direkte. Kun hypotesen som tilsier at
ansatte 1 smabedrifter har storre entreprenerielle intensjoner enn ansatte 1 storre bedrifter fant
vi stette til. Ellers fant vi ingen signifikant ssmmenheng verken hva sektor, lonnsniva- og
graden av forneydhet med denne, antall jobbtimer og 1 hvilken bransje en var ansatt i.
Konklusjonen basert pa vére funn i denne oppgaven blir dermed at jobbsituasjonen til de
ferdigutdannede okonomene i svert liten grad har direkte innvirkning pa de entreprenerielle

intensjonene.
5.1 Kritikk av oppgaven

Vi bestemte oss tidlig i utformingen av problemstillingen og videre arbeid med oppgaven om
at vi skulle konsentrere oss om hvordan innvirkning jobbsituasjonen til de spurte hadde
direkte inn mot intensjoner, og dermed ikke legge stor vekt pa en modell som Ajzens (1991)

om planlagt atferd. Mot slutten innsa vi at det antakeligvis ville vart nyttig og lagt sterre vekt
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pa denne, og dermed undersgkt om jobbsituasjonen i sterre grad kanskje har pavirkning
indirekte pd entreprenerielle intensjoner gjennom pavirkning pa holdninger, subjektive
normer og oppfattet atferdskontroll. Dette kunne kanskje gitt et bedre bilde av

jobbsituasjonenes pavirkning pa intensjonene, og samtidig gitt oss en noe mer omfattende

oppgave.

Ettersom denne undersegkelsen er utfort for et ar siden har vi ikke kunnet veert med pa & forme
sperreundersakelsen slik vi ville. Eksempelvis ville vi antakeligvis vaert opptatt av og hatt
klarere mél pa de ansatte gkonomenes stillingsnivé hierarkisk hos bedriften til vare
undersekelser, for og bygget en hypotese rundt dette til var problemstilling. Dermed kunne vi
hatt enda bedre utgangspunkt for var analyse dersom vi selv hadde utformet en undersokelse
enda mer tilpasset var problemstilling.

Lite litteratur og forskning pa omradet rundt jobbsituasjon forte ogsa til vanskeligheter under
innsamling av litteratur, og det kunne derfor vaert enskelig med mer stottende litteratur til vare

hypoteser.
5.2 Forslag til videre forskning

Denne undersgkelsen bygger kun pa respons fra ferdigutdannede gkonomer fra Hogskolen 1
Bodg. Det ville vert interessant & se pa andre utdanningsgrupper enn kun gkonomer, for a se

pa mulige ulikheter eller sammenhenger mellom disse.

Det vil som nevnt under kritikk av oppgaven vare interessant a dra inn jobbsituasjon i
sammenheng med Ajzens (1991) modell for planlagt atferd, for & se pd om jobbsituasjon i
starre grad indirekte pavirker intensjonene. Ajzens modell har, som nevnt tidligere i
oppgaven, fatt bred stotte gjennom flere undersokelser, og vil kunne gi en god pekepinn pé

eventuelle ssmmenhenger mellom jobbsituasjonen og entreprenerielle intensjoner.

En longitudinell studie ville ogsa vert enskelig pa utvalget. Da ville en kunne sett p& hvordan
de entreprengrielle intensjonene hadde utviklet seg i takt med yrkeserfaringene en opparbeider
seg. En slik forskningsmetode ville antakeligvis gitt de beste indikasjonene pa hvordan

jobbsituasjon matte spille inn pa intensjonene.
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Vedlegg 1 - Sperreundersokelsen

Bodg Graduate
School of Business

Kandidatundersgkelse HHB 2009

Velkormmen til kandidatundersokelsen til Handelshogskaolen i Bode for 2009,
¥1 ved HHB trenger informasjon om din karmiera for 3 forberede oss ag tilby

studentene en bedre utdanning ag for 3 tilby samfunnet stadig bedre

kandidater. ¥i hdper derfor at du vil besvare var undersokelse. Det tar deg

gjerne 7 minutter, P3 forhand takk.

Angi bruker-1D oppgitt i brevet/SMS *

5 % completed

Kandidatundersgkelse HHB 2009

Del A Generell informasjon
Sivil status

O Giftssambagnde
() singel
() shilt/separert/enke{mann)

Angi Ja eller Nei pé folgende sparsmal;

la Net
Erfvar faren din selvstendig nanngsdrivende? < O
Er/var moren din selvstendig n@nngsdnvende? o 0
Har:hadde faren din hogskole/universitetsutdannelse? < 0O
Har hadde moren din hogskeleuniversitetsutdannalse? O Q

Vennligst oppgi postnummeret pa det stedet der du bodde, da du var i
konfirmasjonsalderen, ca 15 &r (Hvis du bodde i utlandet skriv “0").

[ Meste >>
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Kandidatundersgkelse HHB 2009

Del B Utdanning
Vennligst angi Ja eller Nei pa folge spersmal:

Har du yrkesfaglig utdanning fra videreagdende skole?

Hadde du entreprenorskap som profilenng/spesialisering ved
HHB?

Holder du pd med, eller har du fulifert annen heyere
utdannelse andre steder enn ved Hogskolen | Bode?

Har du hatt noen form for studentvery ved HHB™

Har du fulifart noen formell tilleggsutdannelse etter at du var
ferdigutdannet ved HHB?

Startet du studentbedrift nar du gikk p3 HHB?

Startet du ungdomsbedrift ndr du gikk pa videregaende skale?

_ Meste >>

16 % completed

Ja

o O O O

/
L

~
o

\I
"

Mei

S
O

Kandidatundersgkelse HHB 2009

Del C Arbeid
Hva er din ndvarende yrkesstatus?

- Velg altemativ - v

-\elg altemativ «

‘Heltidsansatt {minst 35 timer/uke)

Deltidsansatt (under 35 timer/uke} y
{Selvstendig naenngsdrivende
|Svangerskapspermisjon/annen lennetl pemiisjon
|Hiemmevaerende

| Arberdsledig/permittert

| Student adereutdanning
iliteer forstegangstjeneste
Annet
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Kandidatundersgkelse HHB 2009

Er du hovedbeskjeftiget | en virksomhet som er eid av foreldrene dine

eller noen av slektingene dine?

(3a
C Nei

Hvilken nzering tithorer i hovedsak din navaerende arbeidsgiver?

- Welg altematiy - v,

Hvilket funksjonsomrade arbeider du i hovedsak med ?

- Yalg altemativ - v

Administrasjon ledelse

Ckenomi- regnskap finans
‘Flarkedsfonng. salg. reklame logistikk
‘Personalforvaltning  organisasjonsutvikling
‘Ekstern kensulentirksomhet

Revisjon

Undervisning forskning

‘Selvstendig naeringadrende

Innkjog

JKT ¢ data

Annet

Kandidatundersgkelse HHB 2009

Er du hovedbeskjeftiget i offentlig eller privat sektor?

) Offantlig
O Privat

Hvor mange ansatte har den virksomheten du arbeider for?

O1-49

{3 50-99
100-499
) 500-999
( 1000-4999
{7 5000+

Pa hvilket nivé er stillingen din plassert?

{ Direktor, disponento.l. (privat), ekspedisionssief. avdelingsdirekter o.l
(offentlig sektor), rektor, professor, instituttdedar 2. (undervisning)

&) .m(.am__:om... ckonomi-, regnskaps-, markedss)jef o.l. {privat), underdirektar,
byrasjef o.l. (offentlig sektor), lektor, studieleder a.l, (undervisning).

O Okonomi-, regnskaps-, markedskonsulent o1, (privat), kensulent,

forstekonsulent sekretaer ¢.1, (cffentlig sektor) adjunkt, vit.ass,
{undervisning}

Om du ikke kan plassers stllingan din i listen din over, kan du angi
stillingstittel | det 3pne feltet under.

Stillingstittel
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Kandidatundersgkelse HHB 2009

Vennligst oppgi din totale brutto lenn pr. &r, inklusive overtid, bijobber og
andre tillegg. NB OPPGI BELOPET I HELE KR

Hvor mange timer arbeider du totalt i gjennomsnitt per uke? (Inklusive
fast arbeidstid, overtid, arbeid for biarbeidsgivere, konsulentvirksomhet,
etc.)

37 % completed

Kandidatundersgkelse HHB 2009

Sekte du fulltidsarbeid da du var ferdig med ekonomistudiet?

{a
> Nei

Hvor mange stillinger sakte du pa far du fikk ditt forste jobbtilbud? (Skriv
“07 hvis ingen)

Ftter at du ble uteksaminert fra HHB, har du noen gang vzrt uten
heltidsarbeid?

Cia

O Nei

Hvor mange maneder gikk det fra du var ferdig ved HHB til du begynte i
din forste fulltidsstilling? (Skriv "0 hvis ingen)

42 % completed
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Kandidatundersgkelse HHB 2009 Kandidatunderspkelse HHB 2009

Hvor mange jobber har du sokt etter du begynte i din ndverende jobb? Utsagnene nedenfor beskriver ulike aspekter ved belgnningssystemet.
(Skriv "0” hvis ingen) Sett kryss i den ruten som best beskriver hvor tilfreds du er med den
belenningen du mottar fra din ndvaerende hovedarbeidsgiver.

Sveert Sveert
e s s e e I misfornoyd forncyd
1 2 3 4 5 ] 7
Hvor mange jobbtilbud har du fatt etter du begynte i din ndvarende jobb? Utbetalt lann etter skatt @] O O O 0 O O
{Skriv "0” hvis ingen) T —
N Naveerende raste ~ o ™ o o O oy
bruttolonn » C o 0 O 0 s
Mitt generelle lonnsnivd ®) Q O ¢ O ¢ @)
Qo R T T _mo.n_m_“qm_mms pa min navarends o OO0 0 0 O o

Hvor mange ganger har du skiftet arbeidsgiver siden du ble uteksaminert
fra HHB? (Skriv "0™ hvis ingen) - - RTINS RN R A TR\ > PR

e =

Har du til hensikt & bytte jobb i lepet av de neste tre arene? 53 % completed

(O3a
O Nei

47 % completed
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Kandidatundersgkelse HHB 2009

Del D Entreprengrskap

Hvor mange bedrifter har du bidratt til & starte (eksklusiv
studentbedrifter)? (Skriv "0" hvis ingen)

Vennligst svar Ja eller Nei pa folgende sparsmal om ditt forhold til
entreprencrskap

Ja

Er det riktig at du <ier, enten aiene eller sammen mad andre, O
en hediift eller nazringsvirksomhet som du er med pa 3 lede” ¥

Har du i lepet av de siste tre drene personlig investert penger

i eller gtk 1an Gl en ny bednft eller nerngsyirksamhet som ble ~
startet av andre enn deg selv? (lkke regn med kjop av g
borsnoterte aksyer eller andeler | aksyefond.)

mﬂamn:_\,:cﬂ:om:n_:_\._ms_..m_.oo%oaao_.___o_._m_.mwmamnm: O
badrift eller naringsvirksomhet i lopet av de siste to arens? e

Er det nktig at du forscker nd, enten alene eller cammen mad -,
andre, a starte en nv bedrift aller nammgsvirksomhet? oo

Er det nktig 3t du har. enten alene aller sammen med andre, tl ~,
hensikt A starte en ny bednft i lcpet av de kommenda 3 &2 R

Er det riktig at du forscker n&, enten alene eller sammen mad
andre 3 starte en ny bednft eller nenngsvirksomhet p vegne -~

av arbeidsgiveren din - det vil si no2 som en del av jobben b
din?

Har du en farretningsidé som kan benyttes til 3 starte en ~
bedrift? o

Er det riktig at lopet av de nesta scks manedene vil det vere
gode muligheter til & starte en bedrift eller nzrnngsvirksomhet O
der du bor?

_ Neste >> —

Nei

Kandidatunderspkelse HHB 2009

Del E Kartlegging av atferdsmgnster

I hvilken utstrekning er du uenig eller enig i felgende utsagn?

Uenig

Jeg vil heller &l min egen
bedrift enn 3 f3 hoyere lann
som ansatt hos noen

Jeg vil heller_gie min egen
bedrift enn 3 velge en annen
lovende kamers

Jeg er personlig villig til 3 ofre
mye for at min egen bedrift
skal klare seqg

Jeg er villig til 5 arbeide mer
med samme lenn | egen bednift,
enn som ansatt hos noen
andre

63 % completed

Helt

1

O

2

O

®

verken

enig
eller
usnig
4

@

Nt

O

o

o

Helt
Enig

O

o'
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I hvilken utstrekning er du uenig eller enig i falgende utsagn?

Helt

Uenig

Min NAERMESTE FAMILIE synes
jeg burde strebe etter en O
karriera som grunder

Mine NAERMESTE VENNER svnes
jeg burde strebe etter en (
karriere som grander

MENNESKER SOM ER VIKTIGE
for meg synes jeg burde strebe
atter en karriere som grunder

W’

D

¢

68 % completad

verken
enig
eller
uenig

4

Helt
Enig

Fop
N

Kandidatunderspkelse HHB 2009

I hvilken grad bryr du deg om hva:

din NERMESTE FAMILIE synes,
om du bestemmer deg for &
strebe etter en karrere som
grunder?

dine NERMESTE VENNER synas,

om du bestemmer deg for 3
strebe etter en karriere som
grunder?

MENNESKER SOM ER ¥IKTIGE
FOR DEG synes, om du
bestemmer deg for 3 strebe
etter en karriere som grunder?

74 % completed

Jeg
b 518
meg
aver
hodet
ikke
1 2

&) @

-’

o C

Q

O

Jeg
bryr
meg
veldig
mye

O
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I hvilken utstrekning er du uenig eller enig i fglgende utsagn?

Huvis jeq ville, kunne jeg godt

starte og drive en egen bedrift

Jeg ville hatt full kontroll over
situasjonen, hyis jeg startet og

drev min egen bedrift
Det ar helt og haldent opp til

meg nm jeq velaer § etablere

egen bedrift

79 % completed

Helt
Uenig

1

]

N

./

2

Verken
anig
aller

uenig

oy
ot

.

% |

oA

Kandidatundersgkeise HHB 2009

Mitt profasjonelle mal er 3 bli
en grunder

leg er bestemt pd § etablere
en bednft i freamtiden

Jag har veldig sencse tanker
om A atablera en bedrift

84 % romplated

T hvilken utstrekning er du uenig eller enig i folgende utsagn?

o)

Ly

61
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Kandidatundersgkelse HHB 2009

Kandidatunderspkelse HHB 2009

Del F Innovasjon

Angi hvar stor grad folgende utsagn gjelder for deg i din jobb

Svart Svart

fiten stor

grad grad
1 2 3 4 3 6 7

I hvar stor grad innebarer

jobben din rettledning og

_.man.cs:._u til perscner sam O G O 0O o O
forsoker & starte ller

videreutvikle egen bednift?

1 hwor star grad bidrar du med

utvikling av nye produkter eller

markeder hos din O C e O o C o
hovedarbeidsgiver?

1 hvor star grad bidrar du med

utvikling av nve rutiner eller . -~ CN ~
prosessforbedringer hos din e e O 0 ¢ ¢ O

hovedarbeidsgiver?

Hvor mange ars erfaring har du med innovasjonspresesser? (Skriv “0"
hvis ingen)

89 % completed

Er du medlem av styret i en eller flere bedrifter som er registrert i
arbeidsgiverregisteret?

Qla Onei

Med fnvillig organisasjon menes |ag, forening, klubb, korps, festival, aksjon
eller natty erk innenfor omrader som for eksempel, kultur, idrett, politikk,
frindsaktiviteter, naringsutviking eller samfunnsutyikling.

Entreprenorskap og frivillige crganisasjoner

Ja Nei
Er du med i ledelsen av en frivilig orgamisasjon O O
Forscker du n3, enten alene eflar sammen mad noen, & starte e o

en frivilhg organisasjon?

Har du i fopet av de siste 3 1/2 ar, enten alene eller sammen e ~
med noen, startet en frivillig organisasjon? -

_ Neste >> _

95 % completed
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63

Hvilken betydning har utdannelsen din fra HHB hatt for deg?

Im_n e_ m_cnn _umﬂ vi om a_: e- _:m: ma_nmmo Da 53 vi mm_._n_m deg _.mmc_nmna:u ay
var undersgkelse ag vi kan sende deg informasjon om nye studietilbud
tilpasset din utdanningsbakgrunn.

Din e-mail adresse

[Send]

100 % completed
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Vedlegg 2 - Fordelingskurver

Alder Hvor mange ar med fulltids yrkeserfaring har du?
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Hvor mange ansatte har den virksomheten du arbeider

for?

Hvor mange timer arbeider du totalt i gjennomsnitt per uke?

Mean =41.05
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Hvor mange timer arbeide'r( dg totalt i gjennomsnitt per
uke?

Vennligst oppgi din totale brutto Ignn pr. ar, inklusive

Frequency

overtid, bijobber og andre tillegg.
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