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Forord

Jeg onsker forst og fremst 4 takke min faglerer, som har gitt meg motivasjon og god
veiledning gjennom hele prosessen. En takk til mine medstudenter som har veert en god stotte

for meg, takk for at dere har lyttet til meg, delt erfaringer, tanker og deres kunnskap med meg.

Til alle mine medarbeidere og min sjef, takk for deres statte, forstaelse og engasjement i min
utdanning. En spesiell takk til min sjef som har lagt til rette for min utdanning, og

motivasjonen du har gitt meg.

En stor takk til mine informanter i barnehage 1 og barnehage 2. Takk for gode

tilbakemeldinger, gode samtaler underveis og for et godt samarbeid.

Til slutt vil jeg takke min kjaere samboer. Tusen takk kjare for at du har vaert der for meg hele
tiden, lyttet til meg og mine refleksjoner. En spesiell takk til deg for at du har tatt deg av hus

og vart kjeere barn, ekstra godt under denne perioden.

Kandidatnr: 282328
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1.0 Innledning

1.1 Presisering av problemstilling, (begrunnelse, avgrensning og begrepsavklaring)

Jeg arbeider pa en smabarns avdeling i barnehage, hvor jeg daglig arbeider med toddler —
barna. Selv har jeg ogsa en jente pa 2 &r, som gér i barnehage. Med morsrollen oppstér det en
del bekymringer og tanker rundt hva vére smé og sarte barn trenger i hverdagen, for at de skal
oppleve glede og kjerlighet. Jeg ansker at barna skal fole at de betyr noe for verden og at de

opplever barnehagedagen som en trygg plass 4 vaere, hvor de fir den omsorg de har krav pa.

I en barnehage hverdag kan det veere hektisk, det er mange rutiner som maéltid, stell, sovetid
og utetid, og det er mange barn med ulike behov. Jeg er redd vi glemmer & reflektere over
hvordan vi er som omsorgsfulle voksne, og om vi tar oss tid til hvert enkelt barn, og gir barnet

den omsorgen det har krav pa.

Toddler — barna er sma og herlige mennesker, og de gir meg mye glede og fryd. De krabber
og stabber med sine sm4 fotter, smiler og ler, og det er ikke alltid like enkelt 4 forsta deres
sprak. Ut fra dette er toddler — barna i barnehagen” mitt tema for fagoppgaven, og min
problemstilling er: ” Hvordan sikrer forskolelereren at toddlerne far omsorg i
barnehagedagen?”. Toddler er et engelsk ord, og det betyr pa norsk <stabber>. Toddler — er
barn som stabber og gér, og det er en betegnelse pa barn i alderen 1-2 4r. (Lokken 2007).
Omsorg betyr omtanke, det & ta vare pa noen, gi stell og pleie. | pedagogisk sammenheng
betyr omsorg ogsa ivaretakelse og stimulering, man skal vise empati, n®rhet, veere lydher og
vise vilje til samspill, (I. Bg og L. Helle, 2008, pedagogisk ordbok).

For & kunne besvare min problemstilling skal jeg ut & gjore undersekelser i to barnehager,
hvor jeg skal intervjue en styrer og en pedagogisk leder. Jeg skal skrive om hva lov om
barnehager, rammeplanen for 2006 og temaheftet — for de minste barna i barnehagen, sier om
omsorg i forhold til toddlerne og voksenrollen. Jeg skal gé dypere inn pd begrepet toddler, og
skrive litt om hvem toddleren er. Videre skal jeg g& dypere inn pa begrepet omsorg og hva
omsorg er, og hvordan man skal opptre som en omsorgsfull i barnehage. Jeg skal deretter
skrive kort om Abraham Maslow’s behovspyramide, dette fordi at han tar for seg menneskers
ulike behov.

Jeg vil gi en kort presentasjon av mine informanter, legge frem resultatene fra mine

undersgkelser, tolke og drefte de ut fra min forforstéelse, min problemstilling, og teorien jeg
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har brukt i min skriving. Til slutt vil jeg komme med en kort oppsummering og avslutning,

hvor jeg forteller om min leering gjennom hele prosessen.

1.2 Faglig stisted

Jeg har en liten jente pé 2 4r, og jeg arbeider nd som assistent p4 en smébarnsavdeling, i en
barnehage. For jeg begynte & arbeide pa smabarnsavdelingen, jobbet jeg pd
storbarnsavdelingen i et ar. Fra 1. desember i r starter jeg som pedagogisk leder pa
sméabarnsavdelingen, og jeg har tidligere fétt provd meg litt pd denne rollen, grunnet sykdom
pa pedagogisk leder.

For jeg bestemte meg for & ga forskolelzrerutdanningen arbeidet jeg i en barnehage i noen

méneder (gjennom nav), etter det arbeidet jeg som vikar for denne barnehagen en liten stund.

Jeg har veert dagmamma for to barn, to sommersesonger pa rad. Fra for har jeg ogsé

arbeidserfaring innenfor andre serviceyrker, som hotell, kiosk og klesbutikk.

1.3 Forforstaelse.

Alle mennesker har behov for omsorg, bade store og sma. Vi skal behandle alle barn med
respekt, lytte til dem, gi de kjeerlighet, se det enkelte barn og dets behov og mete de med
forstaelse.

P4 en smabarns avdeling er det ofte hektisk, det er ofte mange barn og lite voksne, og de
voksne mé veare flinke til 4 lytte og se alle barna, for at de skal kunne forsta alle situasjoner

og forstd barna, dette pd grunn av at det er mange av barna som ikke har leert & prate enda.

Vi som arbeider med smébarn skal alltid tenke pa barnas beste og pa hva de trenger.
Tilrettelegging for utvikling er ogsé en stor del av omsorgen vi gir barn. Det hender si altfor
mange ganger at de voksne er sa stresset, at de kler pa barna, smerer p brodskiva, lofter de
opp pa stellebordet, istedenfor & la de prove selv. Vi som arbeider i barnehage utferer omsorg
pa barna, men er det plasser det kunne vaert bedre? Min forforstaelse er preget av at jeg tror at
det er mange sm4 toddlere som ikke blir forstatt og behandlet med kjzrlighet og respekt,
nettopp fordi at de voksne blir lett stresset med de praktiske gjoremal i barnehagedagen, og at
de ikke er tilstrekkelig informert om sine lover og regler, samt konsekvenser for sine
handlinger i forhold til barna, med tanke p4 omsorgen barna trenger. Jeg haper at min
forforstaelse ikke stemmer, med tanke pé at toddler — barna ikke far den omsorgen de trenger,

og jeg gleder meg til & finne ut mer om det i mine undersokelser.
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2.0 Lover og regler

2.1 Lov om barnehager.

” Barnehagen skal bisté hjemmene i deres omsorgs- og oppdrageroppgaver, og pa den maten
skape et godt grunnlag for barnas utvikling, livslange leering og aktive deltakelse i et
demokratisk samfunn”. (Lov om barnahager, § 2 Barnehagens innhold).

”Omsorg, oppdragelse og leering i barnehagen skal fremme menneskelig likeverd, likestilling,
dndsfrihet, toleranse, helse og forstaelse for beerekraftig utvikling.” (Lov om bamehager § 2
Barnehagens innhold).

2.2 Rammeplanen for 2006.

Barn i barnehage har en rett til & bli sett, hert og oppleve nerhet, respekt, glede, trygghet. De
har en rett til omsorg, og de skal mates med omsorg i barnehagen. Omsorgen i barnehagen
skal ligge til grunn for hele barnehagedagen. Barna skal f& oppleve omsorg i alle situasjoner
som preger dagen deres. Dette krever mye av personalet, de skal ha en evne til 4 se det unike i
hvert enkelt barn og i hver situasjon. De skal se, lytte, og kommunisere med barna. Barna skal
oppleve at de er i en relasjon med de voksne i barnehage, og de voksne skal legge til rette for

oppdragelse, leering og utfordringer for alle barna, som folger deres behov og utvikling.

For at man kan kunne seg en omsorgsfull voksen, skal man ha en vilje til & vare nar barna, gi

de kjeerlighet, leve seg inn i barnas verden og vare i et samspill med barna.

Nar barn opplever omsorg, er det et godt grunnlag for deres utvikling og selvbilde og tillit til
andre barn og voksne, samt at de leerer & gi omsorg selv, gjennom omsorgen de far

(Kunnskapsdepartementet 2006).

2.3 Temaheftet - om de minste barna i barnehagen

I temaheftet — om de minste barna fant jeg noe som traff meg i hjertet. Nar man arbeider pa en
smabarns avdeling er det mange utfordringer man bade mé vaere bevisst og ta hensyn til. I
dette heftet handler det mye om at man ma kunne se med det gode blikk, og hvis man gjer det,
kan det forebygge mye misforstéelser, og man vil se barna og situasjoner rundt barna, i et

bedre og mer dpent lys.

Det gode blikk handier om at de voksne skal prove & forstd hvert barn, situasjoner rundt
barnet og barna, og deres relasjoner med hverandre og til de voksne. Man skal kunne se,

forstd og handle ut fra hvert barn og deres behov. Men i en hverdag pa en smabamnsavdeling,
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hvor det er mange sma toddlere, ulike situasjoner og relasjoner, og som gér inn i hverandre,
kan utfordringen bli stor for dem som arbeider med barna. Da er det viktig at hver og en pa

avdelingen har et apent blikk, slik at man ikke misforstar barna, og at de ikke blir oversett.

Det er lett & se pé en todring som et menneske som elsker & leve og leere, og at dette barnet har
en egen evne til & forholde seg til det som skjer rundt det. Barnet smiler og ler, og viser at det
har en kraft og vilje til 4 vare til stede i denne verden. P4 den annen side gér det fort fra dette
til at man ser at barnet har lite erfaring i livet, det er et lite barn som er sérbar og lett 4 forme
det etter egne ensker, tanker og behov. Derfor er det viktig at vi ser med det gode blikk, som
vil si at man er bevisst sin “makt”- rolle, og at man tenker over hva barna trenger og at man
hele tiden arbeider for & se hvert enkelt barn og forstad hvem de er og hvilke behov de har.
Man skal mate barns sarbarhet, og gi de stotte og veiledning, samt at vi skal utfordre deres

kompetente handlinger.

Temaheftet sier ogsa noe om de etiske overveielser. Vi som profesjonelle voksne skal arbeide
for & se alle barna og prave & tolke hva de trenger, hva de tenker og hvordan de har det i
barnehagedagen. Vi skal opptre som ydmyk og ta vart arbeid pd alvor, det er viktig at vi ser
pa barna som kompetente mennesker og ikke som makteslose sjeler, (N. Sandvik,

Kunnskapsdepartementet 2006, side 10 -11).

Temaheftet — om de minste barna i barnehagen trekker frem viktige begrep som
kommunikasjon, medskapere, folelser, intensjoner, anerkjennelse, tilknytning og
medvirkning. Det 4 se barna i nye perspektiver, barn som kommuniserer med hvétandre og
oss voksne. De kommuniserer veldig mye gjennom signaler de gir gjennom kroppen sin og de
kommuniserer verbalt med ord og lyder. Gjennom barnas bevegelser av armer, bein,
mimikken i ansiktet, lydene i kontrast med omgivelser kan fortelle oss svart mye. Det og
mete toddlerne med tilbakemeldinger pé deres kommunikasjon, gi barna anerkjennelse, la de
medvirke i sin hverdag, dele deres falelser og intensjoner og ikke minst la de fa gode
tilknytningspersoner, som de er trygge pa og som kjenner barnet og ser barnet med det gode
blikk, er en stor del av den profesjonelle omsorgen i en barnehage. De voksne gir barn
omsorg, men det er ogsé viktig & leere barn 4 gi omsorg, og se barnas omsorg for sine

medmennesker. (N. Sandvik, Kunnskapsdepartementet 2006).
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3.0 Teori

3.1 Toddler — barna.

3.1.1 Toddler begrepet.

Gunvor Lgkken har valgt 4 kalle 1 og 2 aringene for toddlere. Den direkte oversettelsen av
“toddler” er “’stabber”, og hun mener at det er nettopp det som kjennetegner disse barna nar de
stabber og gar med de sma kroppene sine. Hun valgte det engelske ordet fordi at det hortes

bedre ut, og hun mener at toddler ogsé heres ut som et norsk ord.

Lokken er tilhenger av Merleau Pontys filosofi, den levde kroppen. De smé barna samspiller
gjennom sin kropp og de viser gjennom sine bevegelser at de vet og forstar (Lekken 2007, 3.
opplag). Lekken ser pa toddleren som et kroppssubjekt, med mener hun at kroppen er ankeret
i verden, den er fylt med folelser, tanker motorikk, sanser og fysiologi. Toddler — barna blir
kjent med verden rundt seg gjennom kroppen, og de utvikler seg med andre gjennom i
samspill, ved bruk av sin kropp (Haugen, Lokken og Rethle 2007).

3.1.2 Toddler — barnet i relasjon

Selv om de sma barna ikke kan utrykke s& mye gjennom det verbale spréket, er det tydelig at
de lever og forteller med kroppen sin. Toddlerne sanser og erfarer ved  bruke kroppen sin, og
de lager sine egne sprak gjennom kroppen sin. Barna skaper relasjoner med andre barn
gjennom kroppen, de gjor en handling og den blir mottatt og svart pd. Hvis et barn laper til
sofaen og hiver seg mot den og faller pa gulvet, tar det ikke lang tid for et annet barn har
plukket opp dette og svarer med 4 gjore det samme. Dette kan utvikle seg til at mange barn
kommer til og gjor det samme, og man kan se pa kroppen deres og uttrykkene til barna at de

er i en tydelig relasjon med hverandre.

Peking er en viktig kommunikasjons faktor hos toddler barna. De kan se noe de har lyst pa
eller lyst til 4 gjore, og da kommer ofte pekefingeren opp. Barnet vil da peke pé det den vil
rette fokus pé, og sa vil barnet bruke blikket sitt il & f4 kontakt med andre for & vise hva
ensket er. Dette er et tydelig eksempel pa at barna kommuniserer, og er i stor grad flink til 4
uttrykke sine folelser og behov (Lakken 2007).

3.2 Omsorg.
For & kunne svare p& hvordan man skal kunne sikre at toddlerne fir omsorg, synes jeg det er

viktig & ga dypere inn i hva omsorg er, og hvordan man opptrer for & veere omsorgsfull. Jeg
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vil i dette kapitlet vise gjennom teori hvordan omsorgen pavirker barnehagen og hvordan

barnehagen pavirker omsorgen.

3.2.1 Hva er omsorg?

Omsorg er 4 gjore noe positivt for andre mennesker. I stedefor 4 prove & definere begrepet,
skal man prave & forstd omsorgen. Omsorgen er en del av relasjoner mellom mennesker, og
den gjenspeiler seg i vére holdninger, men den kommer til uttrykk og frem i lyset forst i de

handlinger vi gjor (Haugen 1999).

For 4 kunne analysere begrepet omsorgen og selve omsorgen som blir gitt, er det viktig at
man arbeider tett sammen med teori og praksis. Dette fordi man styrker omsorgen i praksis og
utvikler den videre, hvis man har “knagger” man kan henge teorien pa, og drofte ut fra den og

det man opplever i praksis (Haugen 1999).

3.2.2 Rammeplan for 1996
Synnpve Haugen viser til den gamie rammeplanen, for 1996, nir hun skal ta for seg begrepet
omsorg og dets betydning. Rammeplan for 1996 deler opp omsrogen i tre deler, den fysiske

omsorg, den psykiske omsorg og etisk omsorg.
Fysisk omsorg omhandler barnas fysiologiske behov, som mat, vaske, hvile, pleie og stell.’

Psykisk omsorg tar tak i kvaliteten i omsorgen. Det handler om at den voksne skal vise
kjeerlighet for barna, vaere nar dem, gm, varm og tilmodig. Samt at de skal ha en egen evne

til innlevelse i relasjoner med barn.

Etisk omsorg handler om at man er pliktig til & handle omsorgsfullt overfor hvert barn i
barnehagen. Man skal som ansatt i en barnehage kunne vare lydher og se det unike i hvert

barn og situasjon (Haugen 1999).

3.2.3 Helhetlig perspektiv.

Haugen trekker inn noen av Nel Nodding sine teorier. Nodding prever blant annet & se
omsorg i et helhetlig perspektiv. For at man skal kunne se omsorg i et helhetlig perspektiv,
kan man se pa omsorgen, som det og “vare i verden”. Omsorg er en verdifull relasjon mellom
to mennesker, sier Nodding. Denne relasjonen inneholder en som gir omsorg og en som er
mottaker av omsorgen som blir gitt. Men for at det skal vaere omsorg i en relasjon mellom
mennesker ma den som utferer omsorg vaere apen for mottakeren, samt at en ma vise at en

genuint bryr seg. Omsorgsgiver ma vare anerkjennende og se den andres behov og ensker, i
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trdd med mottakeren utvikling og velferd, Som omsorgsgiver skal en kunne hjelpe, stotte og
gi veiledning til sine medmennesker, og det skal veere i samrad med deres premisser. En god
omsorgperson ma vare bevisst pa sine egne holdninger, vurdere situasjoner en er i med
mottakeren, ta hensyn til andres folelser, og vise tillit og engasjement. Man skal vare til stede
i situasjonen bade fysisk og psykisk, og som pedagog skal man kunne handle til det beste for
barnet. Omsorgsgiver ma vare flink til 4 reflektere over sin egen rolle, for 4 kunne se om man

mgeter barnet og dets behov (Haugen 1999).

Omsorgsmottaker ma vare dpen for omsorg og fole at den er god, for at det skal kunne kalles
omsorg. Det er viktig at man ikke trir over grensen som omsorgsgiver. Man mé passe pa slik
at man ikke blir for engasjert. Da kan man lett ta over hele situasjonen, og da kan omsorg fort

gi fra 4 veere omsorg til et overgrep pa mottakeren (Haugen 1999).

3.2.4 Utfordringer med omsorg.
Omsorgsbegrepet er et vagt og positivt ladet begrep, man tolker begrepet pa ulike miter, og
omsorg kan gis pa ulike grunnlag.

Omsorg kan defineres slik at man gir stette og hjelp, slik at mennesker far en god livssituasjon
og for 4 fremme deres utvikling. Omsorg inngér i det daglige liv og det skjer i relasjoner
mellom mennesker. Selv om begrepet er positivt ladet, kan det virke negativt for
omsorgsmottakeren. Omsorgsgiver kan gi omsorg gi omsorg, som kan feles kvelende og
nedverdigende pa mottakeren. Man kan gi omsorg for at noen er svake, man kan gi omsorg
for & styrke, man kan gi omsorg for at man er palagt det og man kan gi omsorg for at det er
givende og inspirerende for en selv. Man skal ta hensyn til kompliserte sosiale og
psykologiske forhold og situasjoner rundt kjeerlighet og makt, nar man gir og mottar omsorg
(Bastiansen 1991),

3.2.5 Barnehagens klima.

Haugen trekker inn forskerne Ekholm og Hedim’s undersgkelser om klimaet i barnehagen, og
hva det har 4 si for barna og deres holdninger. Nér det undersekte klimaet i barnhager, tok de
utgangspunkt i relasjoner, holdninger og atferd pa de voksne i barnehagen. Dem kom frem til
tre typer klima, fremtidsrettet klima, natidsrettet klima og blandet klima.

I de bamehagene de fant fremtidsrettet klima, opplevde de positivitet og glede, blant bade
barn og voksne. De voksnes holdninger og relasjoner bade seg i mellom og sammen med

barna var gode. De opptradte som lyttende voksne, som tok stor del i barnas lek og hverdag.
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Barna fikk lov til & va&re med pa planlegging og de hadde stor pavirkning pa sin
barnehagehverdag. De voksne i denne barnehagen viste at de ensket & bruke dagen sammen

med barna, og det var en gjensidig respekt mellom store og sma.

I de barnehager de fant nétidsrettet klima, opplevde de det motsatte av det de opplevde i det
fremtidsrettede klimaet. De voksne snakket mye “over hodet” pa barna, det var mange regler
og irettesettinger i lapet av dagen, og de viste liten interesse for 4 ta del i barnas lek. De
voksne tok del i sitt arbeid med barn nir det kom til de fysiologiske behovene, som maltider,
stell og hvile. Men ellers satte de seg sjelden nede pa gulvet og kommuniserte med barna. Det
var en kjolig atmosfeere i disse barnehagene, og de voksne holdninger viste at de bare ville

komme seg gjennom arbeidsdagen. Barna kranglet mye med hverandre og det var lite ro.

I klima med blandede klima, var barnehager de fant bade fremtidsrettet og natidsrettet klima.
Noen voksne var fremtidsrettet og andre nétidsrettet (Haugen 1999).

3.2.6 Den omsorgsfulle pedagogen.
Som pedagog i barnehagen skal man skape et vekstfremmende milje for barna. Man skal

kunne se omsorg og pedagogikk i en helhet, for 4 vere en omsorgsfull pedagog.

Pedagogen skal legge til rette for lering, mestring og glede til barna, og at deres utvikling blir
fremtidsrettet. Forst og fremst skal pedagogen skape trygghet og stabilitet hos barna, gjennom
4 vise kjeerlighet og ta del i deres utforsking av seg selv og det som er rundt dem. Samtidig er
det ogsa viktig at barna har voksne som tar ansvar for deres liv og utvikling. Dermed er det
viktig at den voksne ogsi er en veileder for barna, slik at det blir en utvikling i barnas lering,

og at de tilegner seg nye erfaringer.

Toddlerne lerer av sine rollemodeller. Som rollemodell og pedagog i barnehagen, overforer
man verdier og basiskompetanse til barna, gjennom sine egne holdninger og handlinger.
Lytter man til barna og tar positivt del i — og stetter deres lek og utforsking, fremmer man god

utvikling hos barna. De blir selv lydhere og flinke til samspill med andre i ulike relasjoner.

Pedagogen i barnehagen skal kunne trekke inn rammeplanens fagomréder inn i leringen og
omsorgen. Man kan trekke inn fagomradene i det daglige, som for eksempel den fysiske
aktiviteten. Smé barn elsker & rare kroppen sin og utfordre den, pedagogen skal kunne fange
opp dette, og stette og utfordre barna, slik at de opplever det som lystbetont og at de far troen
pé seg selv.

11
Fagoppgave i pedagogikk, DEFU 08, Hogskolen i Nesna, 2011.



Barnehagedagen med toddler — barna er preget av rutinesituasjoner. Pedagogens arbeid er &
fange opp hver situasjon og gjore den spesiell for barnet. Det handler om & ta seg god tid &
skape gode stunder og &pne opp for omsorg og lering, som virker positiv og god pé barna
(Haugen 1999).

3.3 Abraham Maslow’s behovs pyramide

SELVREALISERING
BEHOV FOR ANERKJENNELSE OG RESPEKT
BEHOV FOR KJARLIGHET OG TILHORIGHET
BEHOV FOR TRYGGHET

FYSIOLOGISKE BEHOV

Figuren over viser hvordan Maslow satte inn menneskers behov i en trekant eller pyramide,

den har jeg skissert selv.

Maslow mente at man starter nederst med sine behov, og nar man opplever at de blir dekt,
fortsetter man oppover i pyramiden. De fysiologiske behov bestér av vann, mat, stell og
lignende. Det er ogsa kalt de primare behov. De primzre behovene er absolutt for 4 kunne
leve. Nér de primare behov er i stor grad dekket, fant Maslow ut behovet for trygghet og
relasjoner med andre mennesker ble mer fremtredende, og slik fortsatte veien opp mot

selvrealisering.

Nér vi far vare behov dekket, oppstér en indre motivasjon, og det gir oss en drivkraft til 4 g
videre i var utvikling mot vér selvrealisering. Maslow mente at vart mél er 4 n toppen, som
er selvrealiseringen, der hvor vi har oppnadd tillit til andre mennesker og seg selv, hvor vi
foler oss anerkjent og respektert nok til 4 kunne bruke vére egne evner (Gotvassli 2004),
(Lillemyr 2004).
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4.0 Metode.

4.1 Personvern.

Nér man skal skrive en fagoppgave i forbindelse med utdanning, og skal ut i feltet for &
forske, er det viktig at man verner om alle mennesker som inngér i forskningen.
Personsopplysningsloven er en lov man skal kunne kjenne til for 4 vite hvordan man skal

verne sine informanter (Dalland 2004).

"’ Formdlet med denne loven er & beskytte den enkelte mot at personvernet blir krenket

gjennom behandling av personopplysninger.

Loven skal bidra til at personopplysninger blir behandlet i samsvar med grunnleggende
personvernhensyn, herunder behovet for personlig integritet, privatlivets fred og tilstrekkelig
kvalitet péa personopplysninger”. (Lovdata,§1 Lovens formal, Personopplysningsloven).

Det er viktig 4 si i forbindelse med denne fagoppgaven, at jeg ikke skal observere barn i
barnehager, dette pa grunn av at det krever godkjennelse fra foreldre og barnehagene, samt at
min oppgave retter seg mot den profesjonelie forskolelzrer. Jeg vil bruke fiktive navn pd

barnehagene og de som er mine informanter.

4.2 Taushetsplikt.

Man skal vere kjent med sin taushetsplikt, ndr man skriver en forskningsoppgave, og den skal
overholdes. Informantene skal vere trygge pa at studenter har taushetsplikt og at den
overholdes. Denne taushetsplikten gjelder ogsé overfor medstudenter og lerere. Et skriftlig
samtykke skal bli foretatt pa slike undersekelser, og dette samtykke skal ligge i informantenes
barnehage. Dette er en gjensidig kontrakt mellom student og informanter, som inneholder et
taushetslofte og en samtykkeerklering. Den skal vaere til fordel for begge parter om det skulle
oppsta konflikt undersveis (Dalland 2004).

4.3 Etikk.

Etikk — leren mellom rett og galt, er viktig 4 trekke frem nar man arbeider med undersekelser.
Man skal ivareta alle mennesker som er involvert i en undersokelse, derfor er det viktig at
man tar hensyn til at vi alle er mennesker med ulike holdninger, verdier, normer og interesser.
Er man bevisst pa de etiske utfordringer under en slik prosess, kan man forebygge eventuelle
konflikter som kan oppstd mellom partene. Man skal beskytte sine informanter, vise hensyn
og stor takknemlighet for deres bidrag og engasjement, som de viser til forskningen (Dalland
2004).

13
Fagoppgave i pedagogikk, DEFU 08, Hogskolen i Nesna, 2011.



4.4 Hva er metode?

Metode er et redskap, som kan benyttes til & hente inn data og kunnskap, som skal kunne
besvare problemstillinger eller pastander. Ved bruk av metode for 4 hente inn data til en
undersokelse, vil man gjennom hele prosessen tilegne seg ny kunnskap. Metoden er et
hjelpemiddel som viser hvordan man skal arbeide og gar frem far og oppna det beste resultat i
forbindelse med problemstillingen, eller pastanden. Det finnes ulike metoder man kan bruke,
og valget av metode avhenger av hvilket resultat man ensker 4 f&, om det er tall man ser etter,

eller om det er noe man vil finne en forklaring pa (Dalland 2004).

4.4.1 Kvantitativ metode.

Kvantitativ metode er en metode som man kan kalle statistisk. Nar man velger en kvantitativ
metode som redskap, vil man fa resultat som er mélbare, man kan gjerne finne prosenter og et
gjennomsnitt av noe. En slik metode ma utfores med mange informanter, slik at man far

mange svar, som man kan sette sammen og regne ut.

Typiske kjennetegn ved kvantitativ metode er blant annet at det er normalt & bruke
sperreundersokelser med faste svaralternativ, den som forsker har ingen dirkete med feltet
som en undersgker. Forskeren gir i bredden og bruker mange informanter og seker klare
mélbare svar. Typisk for kvantitativ metode er at forholde mellom forsker og feltet er et jeg —
det — forhold (Dalland 2004)

4.4.2 Kvalitativ metode.
Kvalitativ metode gar bort fra tall og det som er mélbart, som et resultat. Med denne metoden
gar man dypere inn i feltet og prover 4 finne et resultat som gir en forklarelse og en

begrunnelse for noe. Man skal kunne finne meninger og opplevelser innenfor feltet.

Typiske kjennetegn ved kvalitativ metode er at man stiller spersmél som gér i dybden, og at
man har fi informanter. Intervju er noe man kan bruke, hvor man har dpne svaralternativer
eller ingen. Ustrukturerte observasjoner er ogsi noe man kan bruke for 4 hente inn data. Det
spesielle og en sammenheng og helhet i noe, er det man far nér man bruker kvalitativ metode.
Forskeren har direkte kontakt med feltet, og det blir et jeg - du — forhold (Dalland 2004).

4.5 Valg av metode.
Jeg har valgt & bruke kvalitativ metode, for & hente inn data, som er relevant for min
problemstilling. Grunnen til det er at jeg soker svar i dybden, og at det er viktig 4 mate sine

informanter slik at man fér et jeg — du — forhold. Intervjuguide og samtale er de redskap jeg
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har valgt. Intervjuet sendte jeg pa mail, og de sendte svarene sine tilbake, pa den maten var
begge parter godt forberedt til samtalen. Slik at man lettere kunne avklare eventuelle

misforstaelser og at samtalen far en bedre flyt.

4.6 Presentasjon av informanter.
Jeg har valgt to barnehager som mine informanter. Grunnet taushetsplikt og personvern hat
jeg valgt & bruke fiktive navn. Den ene barnehagen kaller jeg “barnehage X” og den andre

kaller jeg “barnehage Y.

1 barnehage X har jeg intervjuet styrer, som har forskolelererutdanning, og som arbeider en
del p avdelingen sammen med barna. Barnehage X har 7-10 toddlere, hvor noen har mindre
enn 100 % plass i barnehagen. Det er tre ansatte pd denne gruppen, en forskolelzrer og to
ufaglerte assistenter. Denne barnehagen har en innarbeidet turnus, hvor de rullerer pa

bemanningen, slik at det er 4 pedagoger pé toddler — barna i lopet av en méned.

I barnehage Y har jeg intervjuet en pedagogisk leder, som har farskolelererutdanning.
Barnehagen har 13 toddlere, det er fire ansatte pd denne gruppen daglig, og de rullerer ogsé i
bemanningen. De ansatte bestar av tre pedagoger med forskolelzrerutdanning, en barne- og

ungdomsarbeider og resterende er assistenter med ulike erfaringer.

5.0 Resultat og drefting.
Jeg skal nd preve & finne svar pa min problemstilling, “Avordan sikrer forskolelaereren at
toddlerne fir omsorg i barnehagedagen? ”, ved & drefte min teori og de funn jeg har gjort i

min undersgkelse.

5.1 Hva legger du, som profesjonell ferskoleleerer, i begrepet omsorg?

< Barnehage X: Barna skal bli sett, respektert og forstétt. FA positive opplevelser pa sin
personlighet, fa tilfredsstilt sine primaerbehov som stell, sevn og mat. Oppleve & f&
tilpasset utfordringer 1 henhold til rammeplanen. Profesjonell omsorg omhandler den
omsorgen som blir gitt ut fra forstdelsen av barnas personlige behov og alderstrekk.
Foreldresamarbeid og foreldreveiledning er ogsa viktig med tanke pé barnas beste.

< Barnehage Y: En del av omsorgsbegrepet er & dekke barns grunnleggende behov, for
mat, stell, sosialt samvaer. Som omsorgsfull voksen ensker jeg at vi i barnehagen skal gi
barna en folelse av 4 vaere gnsket, respektert og forstatt. Neerhet og varme i skjenn

forening med faste rammer og grensesetting.
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Det 4 vise en anerkjennende holdning blir en viktig faktor i omsorgsbegrepet.
I kraft av var jobb i barnehagen har vi en etisk forpliktelse, og lovpélagt krav om & veere
omsorgsfulle voksne. Kultur, etikk og rollemodeller er begreper man ma reflektere over i
forhold til omsorgen.

% Tolking og drefting: Her er det virkelig mye jeg kunne skrevet som de gav meg til svar
bade pa intervjuguiden, og p4 samtalen etterpa. Men jeg har trukket fram det essensielle
og for meg viser de at de er bevisste profesjonelle farskolelzrere som bevisst prover 4
sikre omsorg pa de minste barna i barnehagen. De trekker frem blant annet mye av det
som stér i rammeplanen for 2006 og lov om bamnehager. Man skal se 4 lytte til barna og
vare deres stottespiller, og reflektere over deres behov, kultur og hvordan de selv er som
rollemodeller. Dette er mye av det jeg har skrevet om min teori, hvor blant annet det er
viktig at barna far dekket sine primere og fysiologiske behov, men at det alene ikke er
omsorg. Man ma ogsa gi kjerlighet, naerhet, vare lydher og til stede for barna i deres
utvikling og forskning, som Haugen tar for seg i sin bok om omsorg. Temahefiet tar for
seg ogsa det gode blikk, for at man skal kunne se det barnet trenger og i ulike situasjoner,
ma man pne sitt blikk, og bruke mye tid pa hvert enkelt barn.

Maslow mente at vi mennesker ma 4 dekket vére fysiologiske behov forst, og nér de var
dekket sa strekker vi oss videre mot de andre behovene, som for eksempel trygghet,
kjeerlighet og anerkjennelse. Dette er noe jeg og mine informanter sammen er litt uenig i.
Mat og drikke er noe vi trenger for & leve, barn trenger kjerlighet, trygghet og
anerkjennelsen sammen med de primere behovene. Man skal kunne gi barna mat og stell,
samtidig som at man ser barna, stetter de, og gir de emhet og trygge rammer. Man skal
arbeide med alle behov hele tiden og gjennom hele dagen, for at det skal kunne kalles
omsorg.

Samtidig er det viktig & fA frem at nér man arbeider i en barnehage har man en plikt til &
opptre omsorgsfullt hos alle barn, ut fra deres alder, utvikling, kultur, og behov, Dette ma
som barnehage X sa, gjores i samarbeid med foreldre for at alle parter sammen skal
arbeide for & gjore det som er det beste for barnet. Og vi som arbeider i barnehage er
pliktet til 4 samarbeide med barna, de ansatte og foreldre, for at det skal bli en helhet i

omsorgen som blir utfort.
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5.2 Har dere en felles pedagogisk plattform for begrepet omsorg pa deres avdeling?
< Barnehage X: Vir felles pedagogiske plattform er en uskreven regel. Plattformen sitter i

holdningene til alle ansatte, nir det gjelder kommunikasjon med barna, involvering i
barnas leik, tilrettelegging av barnas leik, hva vi som voksne bruker av tiden vér pé.

<+ Barnehage Y: Vi i Barnehage Y onsker & vaere & vaere omsorgsfulle voksne som viser
oppmerksomhet og &penhet for det ulike hos hvert enkelt barn og det unike i situasjonen
og gruppen. Omsorg er en forutsetning for barns lering og utvikling.
Vi ensker 4 tilby barn et miljo preget av glede, humor, kreativitet og omtanke for

fellesskapet.

(g

% Tolking og drefting: Dette er mye som er skrevet ned i barnehagene i barnehagene, nar
de har arbeidet sammen for 4 skape en felles plattform. Det stdr i lov om barnehager og
rammeplanen for 2006 at omsorg skal ligge til grunn for barnehagedagen, og at de ansatte
i barnehagen skal legge til rette for barns utvikling og leering. Nar barnehager er bevisste
pa sin plattform, sine lover og regler og de arbeider sammen om det, blir det en bedre
hverdag for alle. Barna fér oppleve et personale som arbeider likt og tett sammen, og de
far en omsorg, som igjen skal gi kjarlighet og trygghet, som igjen skal gi gode uvtiklings
— og leeringsmuligheter for barna.

En felles plattform i barnehage rettet mot omsorg er viktig, jeg tenker ogsd at en felles
forstielse av helheten i omsorgen er viktig. Omsorg er et vidt begrep, og det omfatter
mye. Hvis man skal kunne sikre omsorg i barnehage er det viktig at man skaper seg et
helhetlig perspektiv pa begrepet omsorg. Nodding som jeg har nevnt i min teoridel, satte
omsorg i et helhetlig perspektiv, og det er noe jeg har oppdaget, kan vare lurt 4 gé
gjennom med alle ansatte i barnehagen. Omsorg dreier seg mye om relasjoner. I
barnchagen er de voksne omsorgsgivere, og barna ofte omsorgsmottakere. Jeg tenker at
det kan vaere lurt 4 diskutere og drefte sin rolle som omsorgsgiver, og hvordan man skal
opptre for at den som en omsorgsmottaker oppfatter det som omsorg, og at den vil ta i
mot omsorgen som blir gitt. Som omsorgsgiver og voksen i barnehage, ma man kunne se
hvert enkelt barn og situasjon, far igjen vite hvilket behov det har. Det handler om at man
kjenner alle barna, deres utvikling, sterke og svake sider, deres behov og interesser, slik
at barna opplever at den voksne er der for dem og at de ikke foler at de blir overkjort over
voksnes behov og meninger. N&r man arbeider i barnehage, skal man alltid sette barna og
det som er best for dem forst.

Da kommer jeg over til utfordringer man meter med omsorg i barnehage. Toddlerne er

sm4 sarte barn, som vi lett kan forme etter eget gnske og vi kan fort gjere barna usikre.
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Dette skal ikke skje. For 4 unngé det er det viktig & ha klare rammer og regler i
barnehagen, som alle de ansatte felger, og vi skal aldri stride i mot barnas folelser og
behov. Toddlerne er fylt med tanker og folelser, og de bruker hele sin kropp til & tilegne
seg kunnskap og erfaringer. Vi som omsorgsfulle pedagoger skal kunne se det unike i alle
situasjoner, legge til rette for leering og ivareta barnas folelser og behov. Det er viktig at
vi har med oss rammeplanen, lov om barnehager og den kunnskapen vi tilegner oss hele
tiden, slik at barnehagen kan bli en positiv arena for barna, hvor de opplever & veere
respektert, anerkjent og at de betyr noe for andre. Barnehagen skal veere en pedagogisk

virksomhet og fylt av omsorg i alle daglige hendelser og rutiner.

5.3 Hvordan arbeidet dere sammen for i skape den pedagogiske platiformen?

+ Barnehage X: Plattformen endres gjennom veiledning til hverandre i hverdagen, felles
personalmgter og pedagogiske leder mater.

< Barnehage Y: Vi diskuterer rundt det pa personal meter, har daglige refleksjoner
sammen, vére “uskrevne regler” — barnehagens indre milje.

% Tolkning og drefting: Daglig veiledning og refleksjon er noe de begge arbeider med og
for, de arbeider hele tiden for 4 bli bedre for barna. Da tenker jeg at det er noe man mé
jobbe med, nettopp fordi at det er mange ulike mennesker, med ulike verdier og
holdninger som arbeider sammen og for det sammen. Det kan lett skli ut og gé over til &
bli en splittet gruppe i personalet, hvis man ikke reflekterer sammen og finner ut i
fellesskap hva som er det beste for barna, hva de skal gjere i forhold til sine lover og
regler, og samtidig finne noe som passer best for alle de ansatte.

Nér de sier at de har daglig veiledning og reflektering, tenker jeg at de som profesjonelle
forskolelerere er flinke til 4 kunne tenke fremover, og stadig utvikle seg, hvor de aldri
kan bli perfekte, men hvis de arbeider tett sammen og hele tiden, kan de komme nert
malet.

Disse to barnehagene og lederne viser meg litt om det fremtidsrettede klima som jeg har
nevnt i min teoridel. Disse barnehagene arbeider stadig for & utvikle seg sammen for 4 bli
bedre. Er man fremtidsrettet og arbeider sammen for og stadig kunne utvikle seg til det
bedre, blir man mer &pen som menneske. Som vist i teorien, fant Ekholm og Hedim ut at
nér en barnehage var fremtidsrettet, var klimaet i barnehagen mye bedre. Det var positive

voksne, som deltok i barnas hverdag og brukte dagen sammen med dem. Barna viste mye
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starre egenskaper i forhold til holdninger og relasjoner. Nar man opptrer som en
omsorgsfull person overfor et barn, da leker man sammen med barnet, lytter og veileder
det, pé barnets premisser. Og hvis man hele tiden reflekterer sin rolle sammen med barn,
er man stadig oppmerksom pé hvordan man er som omsorgsperson, og hva man ber gjere
og ikke, og det er det som menes med at man legger foringer for gode utviklings - og
leeringsmuligheter for barn, tenker jeg. Har man gode holdninger og viser respekt for sitt
personale og barna, smitter man over pa de som er rundt. Man skaper en gjensidig respekt

og legger faringer for at barna leerer hvordan de selv skal vare som gode medmennesker.

5.4 Arbeider dere aktivt med begrepet omsorg nar det gjelder toddler- barna, og
hvordan?
< Barnehage X: Utovelsen, og innholdet av omsorg mot toddler-barna ligger i vart daglige
arbeid. Omsorg til barna, ligger inn under huden pa den som jobber i barnehagen. Det er
like naturlig som at kassadama pa Rema slér inn varer i kassen. Det er vér jobb, og vi
evaluerer vér jobb, slik at vi kan bli enda bedre.
< Barnehage Y: omsorg er en stor del av toddler — barnas hverdag, derfor blir det ogsa en
naturlig del av bide planlegging og evalueringsarbeidet i barnehagen. Dette uten at jeg
kan si det er noe vi har tatt opp som et eget tema.
< Tolking og drefting: Begge informanter forteller at omsorgen er en del av hverdagen, og
den skal utfores i alle situasjoner. De trekker frem at evaluering er en viktig del for at de
kan bli bedre. P& samtalene ble det tatt opp at det er barnas beste og deres tid i
barnehagen som gjelder. Omsorgen skjer i praksis og det er det aller viktigste, men for at
man skal kunne si noe om omsorgen er god og at barna far det de trenger, kreves det naye
evaluering. Barnehage X setter dette pa spissen til meg. det hun sier til meg er, séklart
arbeider vi med omsorg, ikke med begrepet, men selve handlingen. Dette er ogsa noe
Haugen trekker fre. Det er ikke selve begrepet omsorg som sier noe om det er god
omsorg i en barnehage, den ligger i vare holdninger, men den kommer forst frem i de
handlinger vi gjor. Man kan vaere god pa & vite hva begrepet innebarer, men man er ikke
en god omsorgsperson for man viser det i praksis. Styrer i barnehage X sa til meg under
samtale: dette er vér jobb, og vi er palagt til & veere omsorgsfulle voksne. Skulle vi sluttet
4 arbeide med omsorg overfor og til barna, hadde det vaert det samme som at kassadama

pa Rema 1000 ikke skulle sluttet & sla inn varene til oss, nér vi handler.
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Toddler — barna er 1 - 2 aringer, de er sm4, lekne barn, som ofte ikke har s& mye verbalt
sprik enda. Det er sveert utfordrende og arbeide med toddler — barna, og det krever mye
av personalet. Man skal ha lyst til & arbeide med dem, og de skal ha en egen vilje til &
vere der for barna og delta forskende sammen med dem. Toddler — barna kommuniserer
mye med kroppen sin, giennom sine bevegelser og sansene sine. Det er viktig at man gér
inn for 4 tolke barnas signaler og kroppslige sprak, slik at de ikke blir misforstatt. Jeg
tenker at omsorgsbegrepet defineres slik det gjer, men det er noe helt annet 4 praktisere
omsorg pa for eksempel 5-6 dringene versus toddlerne, nettopp fordi at det krever mer av
en voksen 4 forstd hva et toddler barn mener og trenger, og det er sa viktig & tenke pd at
de har opplevd sa lite av livet utenfor sitt hjem, at vi mé ivareta hvert oyeblikk og gjore
det spesielt og unikt for barnet. Da vil barnet oppleve lzring, mestring og glede av & vare
i en relasjon med andre mennesker.

Begge informanter tok ogsa opp under samtalene at de som profesjonelle ferskolelerere
er n@ye pa at barna skal alitid komme forst, kommer det et ivrig barn, som vil vise dagen
store funn, og du stir med oppvasken, da blir du med barnet med en gang og lager en
magisk stund som er full av lzring og glede for alle parter. Blir du ikke med 4 sier: nei,
na mé jeg gjore ferdig oppvasken. Da glemmer du 4 sette barnet foran, og du viser barnet
at ingen respekt og evne til & lytte. Oppvasken kan alltids noen andre ta, eller du kan ta
den senere. Den stikker ikke av, men den unike situasjonen med et barn blir borte hvis
man ikke folger pa som voksen. Det er det som Lokken skriver, da er man lydhere,

stattende, og tilstede for barnet pa barnets premisser.

5.5 Hvordan trekker dere inn rammeplanen for 2006 og temahefte om de minste barna,
nir dere arbeider med begrepet omsorg, i personalgruppen?
+ Barnehage X: Rammeplanen og innholdet i tema heftet kommer frem i drsplanen. Hver
uke har vi ett pedagogisk innhold der barna er innom alle fagomrédene i lopet av uken.
Det er utarbeidet en egen turnus pa dette.
< Barnehage Y: Heftene er delt ut til alle ansatte. Det er nok blitt henvist til bide
rammeplan og temaheftet, uten at vi har hatt noen konkret gjennomgang av disse.
% Tolking og drefting: Her har begge informanter inkludert alle sine medarbeidere, nér det
kommer til rammeplanen og temaheftet — de minste barna. De arbeider bevisst med
fagomradene og trekker det inn i planer og det daglige. Men de sa ikke s mye om de har

arbeidet konkret med det som stér i disse heftene om omsorg. Barnehage Y har delt ut

20
Fagoppgave i pedagogikk, DEFU 08, Hogskolen i Nesna, 2011.



disse heftene til alle ansatte, men dessverre har de ikke gétt gjennom det sammen, og om
hva som stér der. Hun kunne tenkt seg at det hadde blitt gjort, men foler at tiden man har i
barnehagen ikke strekker til, nettopp fordi at man skal ikke ta av den dyrebare tiden de
skal tilbringe sammen med barna. P4 personalmetene dukker det alltid opp andre ting
som kan ma4 tas opp, men dette var en pekepinn for henne, og mitt spersmal til seg og
folte at det var noe som er viktig & endre pé.

Rammeplanen for 2006 og temaheftet sier mye om hva god omsorg i barnehage er, og det
er en god veiledning p& hvordan man skal opptre omsorgsfullt, og jeg tenker at det kan
vaere nyttig for alle som arbeider i en barnehage. Og jeg tenker spesielt pa assistenter som
ikke har utdanning innenfor barn og omsorg pé barn. Dette er noe den profesjonelle
forskolelarer kan bruke som veiledning og &pne opp for drofting, slik at man kan
sammen laere mer om hva barna har krav pa i forbindelse med omsorg. Jeg sier ikke at
assistenter er dérlige rollemodeller og ikke viser omsorg selv om de ikke har utdanning
og det teoretiske inne. Praksis er likesa viktig om ikke viktigere, men disse heftene er noe
man skal folge og ha gjort seg kjent, og de kan vzre til stor hjelp nar man skal reflektere
over sin egen rolle som omsorgsperson.

Synnove Haugen trekker inn rammeplan for 1996 inn i sin skriving om de minste barna
og omsorg, Der er omsorg delt inn i tre deler, fysisk omsorg, psykisk omsorg og etisk
omsorg. Der kommer det frem at fysisk omsorg er de primare behov barna og, psykisk
omsorg gér pa kjerlighet, forstdelse, trygghet og anerkjennelse, og etisk omsorg gir pa
det at man er palagt 4 utfore omsorg i barnchage, og at alle barn skal fole seg sett og hert.
Jeg synes at denne inndelingen er en fin og ryddig beskrivelse av hva som ligger i
begrepet omsorg. Det er mange mennesker som for eksempel ser pa omsorg som
kjaerlighet, eller at barna fir mat og stell, men det er ikke omsorg og profesjonell omsorg
for man arbeider med de tre delene sammen. Jeg folte selv at det gav meg et klarere syn
pa omsorg, og det gjorde det enklere for meg 4 sette omsorg direkte opp mot praksis og
hele barnehagedagen, med alle rutiner og situasjoner man har med hvert enkelt barn og

barna i grupper.
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6.0 Oppsummering og avslutning.

Min problemstilling var: hvordan sikrer forskoleleereren at toddlerne far omsorg i
barnehagedagen? ”, og under hele prossen har jeg forst og fremst lert at definisjonen av
omsorg i pensumbgker og rammeplanen er lik. Men hvordan vi forstér, oppfatter og utforer
omsorg svart ulikt. Dette kommer av at vi er ulike individ alle sammen, bade voksne og

barn, og dermed har vi ulike verdier, holdninger og behov.

Omsorg i barnehager i dagens samfunn finnes i stor grad enn tidligere. Dette er fordi at
samfunnet krever mye mer i dag, og det gir ogs& mer utfordringer til oss som profesjonelle
farskolelarere. Vi sitter med ansvaret for toddlerne skal f4 omsorg i barnehagedagen, men vi
klarer ikke & utfore omsorg alene. Vi ma arbeide tett sammen i personalet for 4 skape god
omsorg, og vare bevisste pa at aldri ma slutte 4 reflektere over om det er god omsorg, og om

barna far det de trenger.

Jeg har alltid tenkt at tiden og behovet for flere voksne har vert det storste problemet i
barnehage, det er selvfolgelig faktorer som er viktig & tenke over. Har man mer tid til moter
sammen, kan man ta opp flere ting og drefte sammen for 4 finne lesninger, og man har sterre
mulighet til & dele opp barna i grupper, slik at det bli dpnet for ro og mulighet for 4 jobbe
nermere hvert enkelt barn Men det essensielle ligger vére holdninger som voksne og hvorfor
vi er 1 barnehagen. Er vi der for 8 komme oss gjennom dagen, eller er vi der for & bruke
dagen? Hvis det er flere som arbeider i en barnehage for samme grunnlag og at de er der for 4
komme seg gjennom dagen, og konsentrere seg mye om de praktiske gjeremal, som oppvask
og lignende, blir det ikke god omsorg, nettopp fordi at man ikke bruker seg selv til ta del i
barnas lek og laring. Lek skjer i lering, og lering skjer i lek, og barnas lek skjer i alle

situasjoner og rutiner i barnehagedagen.
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Viser til samtale med ......... , og sender dermed her et informasjonsskriv pé forespersel om

intervju og observasjon, i forbindelse med undersekelse.

Jeg heter...., er 24 &r og student. Er sistedrsstudent pé forskolelererutdanningen, deltid, ved

Hogskolen i Nesna.

I forbindelse med at jeg er sistedrsstudent skal jeg skrive en fagoppgave i pedagogikk. Denne

oppgaven er en del av avsluttende eksamen i pedagogikkfaget.

Fokuset i min undersgkelse er den profesjonelle forskolelarer i forhold til toddlerbarna 1
barnehagen, som er mitt tema for fagoppgaven. Problemstillingen min er: ”Hvordan sikrer
forskolelereren at toddlerne fér omsorg i barnehage- dagen?”. Ut fra min farforstéelse,
relevant teori knyttet til pensum og utenfor pensum, og gjennom intervju og observasjon, skal

jeg skape en forstelse og besvare min problemstilling.

Jeg er ansvarlig for oppgaven. Faglarer Signe Agnete Hansen, pedago gikk lerer, er min
veileder, og Hogskolen i Nesna er faglig ansvarlig. Dette informasjonsskriv og min

undersekelse skal godkjennes pé forhénd av veileder.

Siden dette er en fagoppgave som har hovedfokus pé “den profesjonelle forskolelereren”,
synes jeg det er viktig at det er en forskolelzrer som stiller som informant, og at han/hun har

stor erfaring med toddler- barna.

Jeg har valgt 4 bruke kvalitativ metode i min undersekelse, pé det grunnlag av at jeg soker
svar i dybden, og ensker omfattende resultater som jeg kan trekke opp mot den relevante

teori.

Derfor ensker jeg 4 sende inn en intervjuguide til informanten, slik at informanten fér sette
seg godt inn i mine spersmal og svare pa dem 1 fred og ro. Jeg ensker at informanten sender
sine svar tilbake til meg, slik at jeg kan g& godt gjennom dem, for vi metes til en utdypende
samtale, hvor intervjuguide og svar ligger til grunn. Etter samtale ensker jeg & bli med
forskolelerer inn pé avdeling, (nar det passer best for informanten og barnehagen), hvor jeg

skal observere farskolelereren/informanten i arbeidet med toddlerne. Jeg har valgt en épn



observasjon, praksisfortelling, og dette fordi at jeg synes det er viktig at jeg ikke skal fokusere

pé & sitte inne pa avdelingen 4 skrive, men lytte og se pa alt som skjer rundt meg.

Nir det kommer til tidsbruk synes jeg det er viktig at informantene far veere med pa & avgjere,
men jeg kan se for meg at samtalen kan vare ca 1 time — 1,5 time. Observasjonen er ogsd mye
avhengig av informanten og barnehagen, men jeg kan se for meg samme tiden der som pa

samtalen.

Det er viktig 4 f4 frem at jeg skal anonymisere barnehagen, informanten og i hvilken
kommune barnehagen er i. I min skriving vil jeg bruke navnene barnehage 1 og barnchage 2,
da jeg skal samarbeide med to barnehager, og jeg kommer til & skrive at jeg har veerti2
barnehager i Nord-Trendelag og gjort undersekelser. Nar det er sagt, er det viktig 4 fa frem at
jeg ikke skal observere barna, men jeg skal observere ferskolelareren og dens rolle i forhold
til omsorgen overfor barna. Personvern og taushetsplikt sees pa svart viktig og alvorlig nér

man skal arbeide med en slik oppgave og undersgkelse.

Hvis dere sier ja til 4 delta p4 denne undersgkelsen som mine informanter er det viktig at dere
skriver under pé en skriftlig tillatelse pa at jeg far bruke informasjonen som blir gitt. Den

skriftlige tillatelsen, med underskrift, skal ligge i deres bamnehage under hele perioden.

Resultatene av undersgkelsen skal publiseres i min fagoppgave, og skal vare en del av
oppgaven. Jeg skal legge frem resultatene og analysere de, og drefte opp mot teorien.

Intervjuguide vil bli lagt til som vedlegg.

Fagoppgaven i pedagogikk 2011, “den profesjonelle forskolelerer” skal leveres 22.
november kl. 15.00. Fagoppgaven skal legges frem muntlig, av meg, for klassen min, faglerer

og intern sensor.

Fagoppgaven kan ogs4 publiseres pa HiNes elektroniske arkiv, Brage, men da skal jeg skrive

under pé godkjenning.

Jeg synes dette er spennende og lererikt, og hdper dere vil veere med meg videre pa veien og

bygge et godt samarbeid. Jeg tar kontakt med dere i lopet av disse dager, slik at dere kan gi



meg et endelig svar etter dere har fatt lest dette informasjonsskrivet, og at vi kan avtale tid for

intervjuguide, samtale og observasjon.
Jeg kan kontaktes pa:

Telefon:

Mail:

Faglarer:

Signe Agnete Hansen

Mail: sah@hinesna.no

Dato:

Student:



Vedlegg 2, intervjuguide.

1. Hvor mange 1-2 4ringer har dere i deres barnehage?

(o

® N AU AW

10.
11.

Hvor mange ansatte er det pa denne barnegruppen? Og hva er deres utdanninger og
erfaringer?

Hva legger du, som profesjonell forskolel®rer, i begrepet omsorg?

Hva forstar du med begrepet profesjonell omsorg?

Har dere en felles pedagogisk plattform for begrepet omsorg pé deres avdeling?
Hvordan arbeidet dere sammen for 4 skape den pedagogiske plattformen?

Arbeider dere aktivt med begrepet omsorg nér det gjelder toddler- barna, og hvordan?
Hvordan trekker dere inn rammeplanen for 2006 og temahefte om de minste barna, nar
dere arbeider med begrepet omsorg, i personalgruppen?

Hvordan legger du opp dagen, sammen med dine medarbeidere for & sikre omsorg pa
avdelingen?

Har dere utfort utviklingsarbeid pa omradet som omfatter begrepet omsorg? Hvilke?
Foler du at det er faktorer som kan vare med pa a péavirke kvaliteten p4 omsorgen som
toddler- barna fér i barnehagen, (bade til det bedre og til det som ikke er like bra)? Og

eventuelt hvilke?

12. Er det noe du, som profesjonell farskolelarer, skulle gnske var annerledes, med tanke pa

begrepet omsorg, toddler- barna og ulike faktorer rundt dem.

Ser fram til 4 f4 tilbakemelding fra deg, med dine svar.

Og gleder meg til et mote, hvor vi skal samtale og samarbeide om dette tema.

Med vennlig hilsen

......
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