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Forord

| all toppidrett er det en ubgnnhgrlig konkurranse om a bli best. I lagidretter generelt og
fotball spesielt, trengs valg i forhold til hvem som skal fa spille eller veere med i en gruppe.
Denne prosessen har jeg selv erfaring med som trener og spiller. I media og pa idrettsarenaer
er det stadige debatter; hvilke spillere satses det pa, hvem er ung og lovende, og hvem blir
klassifisert som talenter. Kampen om de sakalte talentene har i mine gyne foregatt over tid,
uten at det foreligger gode nok argumenter.

Min idrettsfaglige bakgrunn er fra handball og fotball. Gjennom samtaler med diverse
trenere og idrettsforskere, ble jeg inspirert til & se naermere pa hvorfor visse unge spillere
velges ut og satses pa. Tendensen er at det sgkes etter disse talentene i stadig tidligere alder,
med ulike variabler, og med ulike treneres preferanser. Jeg gnsket a finne en begrunnelse for
hvordan utvelgelse av unge fotballgutter foregar, utover den statistiske fremstillingen. Jeg
gnsket & undersgke hvordan utvelgerne begrunner det de gjer, og hvordan dette foregar i
norsk barne- og ungdomsfotball som genererer flest unge gutter til idretten.

Denne oppgaven har form som en tradisjonell masteravhandling. Arsaken til dette er
maten data er hentet inn pa og emnets natur. Jeg vil presentere bakgrunnsstoff for a gjare
leseren bevisst pa glemte emner, og synliggjare motoriske, psykologiske, sosiale og
antropologiske faktorer. Samtidig gnsker jeg at nyansene i informantenes uttalelser skal
komme frem i resultatfremstillingen. Dette emnet kan tas tak i pA mange mater. Jeg har valgt
denne fremstillingen for & kunne ga mer i dybden enn en artikkelform tillater. Mitt mal er &
skrive om denne oppgaven til en artikkel i fremtiden.

Takk til min talmodige og elskverdige samboer, min fantastiske familie, mine lojale venner,
og interesserte kollegaer for engasjementet dere har vist i det lange arbeidet med denne
oppgaven. Takk til min veileder professor Rolf P. Ingvaldsen for tilbakemeldinger, logiske
argumenter fra glemmeboken og spesielle samtaler i prosessen, jeg har lert mer enn jeg

noensinne hadde hapet pa — prosesser gir utvikling, tiden kjenner ingen grenser.

Levanger 28.06.2011

Truls Valland Roaas
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Sammendrag

Utvikling og utvelgelse av talentfulle unge guttefotballspillere er en stadig gkende praksis
internasjonalt og i Norge. Talentjakten foregar pa naer sagt alle niva. Teoretiske aspekter
vedrgrende menneskelig utvikling ber fungere som et bakteppe for a begrunne utvelgelse, der
talent ofte blir grunnlag for hvilke spillere som velges. Det foreligger svart fa konkrete
undersgkelser som binder teoretiske utviklingsparadigmer sammen med utvelgelse, men
vitenskapelige undersgkelser innenfor ulike emneomrader er utfart vedrgrende prosessene
som leder frem mot seleksjon. Disse vil i enkelthet bli fremstilt.

Utgangspunktet for denne studien er & fa innsikt i begrunnelser og synspunkter til
kvalifiserte norske fotballfaglige som utfarer, og har et forhold til utvelgelse og utvikling av
guttefotballspillere under 16 ar. Videre vil gjennomgang av vitenskapelige undersgkelser
danne et bilde pa hvor forskningen innenfor dette feltet star, sammenlignet med praksisen til
de fotballfaglige.

Denne undersgkelsen er utfgrt ved hjelp av to samfunnsvitenskapelige metoder som
komplementaert skal avdekke gnsket data. Seks spillerutviklere/trenere med virke i Norge
besvarte et sparreskjema om sin fotballfaglige bakgrunn og gjennomferte et semistrukturert
intervju/samtale om utvikling, utvelgelse og tilpasning. Det ble gjennomfart et mate med hver
av informantene hvor begge metoder ble utfert, og som senere dannet grunnlag for
dataanalyse.

Resultatene viser et sammensatt bilde av utvikling, utvelgelse og tilpasning i fotball.
Det er ingen direkte form for konsensus. Talentbegrepet benyttes pa ulike mater av hver
informant, og kriteriene varierer likesa. Fire av informantene viser et predeterministisk
epigenetisk syn, med spor av preformasjonistisk tanke, relatert til utvikling, som ogsa pavirker
deres begrunnelser relatert til predikering og utvelgelse av unge guttefotballspillere. To av
informantene virker a ha et relativt samsvar med en probabilistisk epigenetisk tanke til
utvikling og dermed ogsa til utvelgelse.

Denne studien viser at unge guttefotballspillere er avhengige av hvilke
spillerutviklere/trenere de mater dersom de skal bli valgt til treningsgrupper/lag. Valgene er
subjektive og personlige preferanser rader. Informantene er ikke bevisste vedrgrende
teoretiske utviklingsparadigmer i sin argumentasjon, derfor benyttes erfaring i fotball som
begrunnelse. Det er ikke mulig & bombastisk sette informantene i en vitenskapelig bas i
forhold til deres uttalelser. Fremtidig forskning bar undersgke den prediktive validiteten av

kriteriene som blir benyttet ved utvelgelse gjennom direkte observasjon.



English abstract
Selection and development of talented youth male soccer players are increasingly

important in international soccer and in Norway. The hunt for talented players is carried out
on almost every performance level. Development aspects underlie the argumentation of
selection, and talent is usually used to legitimate who will be selected. In spite of this, the
argumentation lacks specific scientific research that combines theoretical development
theories to selection of young male soccer players. In this study, the scientific research related
to the process of selection, and some development paradigms will be presented in all
simplicity.

The aim of this study is to enlighten reasons and perceived view of highly qualified
Norwegian player developers/coaches who execute, or has a relation to, selection of young
male soccer player less than 16 years of age. Scientific research within the topic is compared
to the spoken practical process of the Norwegian player developers/coaches.

Methods used in this study are two complementary social scientific approaches. The
informants answered a questionnaire concerning their soccer related background and a semi
structured interview/conversation concerning the topic of study was conducted. Six player
developers/coaches working in Norwegian soccer context are basis for the data collection. A
meeting with each of the informants was carried out in their preferred milieu and both
methods carried out.

The results show a complex nature related to selection, development and adaptation of
training in soccer, without any direct consensus of practice. The conception of talent in soccer
is subjectively understood, and the criteria used for selection varies likewise. The
development view of four informants relates to predeterministic epigenetic thoughts, with
trace of preformation view. This also has an effect in their way of looking at selection. Two of
the informants hint the probabilistic epigenetic thoughts related to how they view
development and selection among youth male soccer players.

This study shows that young male soccer players depend on subjective evaluation
from player developers/coaches to be selected for teams or training groups. The choices are
made out by personal preference. The informants are not conscious about theoretical
development paradigms in their reasoning; therefore the argumentation is strongly related to
the experience in soccer coaching. It is not possible to determine which scientific direction the
informants’ possess, due to the complex nature of their statements. Future research should
focus on predictive validity of the criteria used in selection, through direct observation as a

method.
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1.0 Innledning

Talentutvelgelse og -utvikling er en prioritert oppgave for de fleste internasjonale toppklubber
(Abbott & Collins, 2004; Reilly & Williams, 2003). Dette har naermest til alle tider veert
viktig for bade norske eliteserieklubber og Norges Fotball Forbund (heretter NFF). Med tiden
har dette ogsa blitt viktig for klubber i lavere divisjoner (Appendiks 1 F-G-H-L). For alle niva
har denne utvelgelsen endret karakter. Mens en far ville styrke laget reint idrettslig, er fokuset
na pa gnsket om et godt fremtidig produkt for spillermarkedet. Det jaktes pa den fremtidige
elitespilleren, som bade kan bidra til a heve nivaet i norsk fotball, og bli en god inntektskilde
for mange aktarer. (Vayens et al., 2006; Franks, Williams, Reilly & Nevill, 2002;

Appendiks 1).

Resultatorienterte fotballmiljg skaper et spenningsfelt mellom kortsiktige plasseringer
0g hensiktsmessig langsiktig utvikling. Divisjonsspill for unge spillere, og populere
turneringer som ma vinnes, gker tendensene til utvelgelse av spillere basert pa treneres
oppfatninger av hvilke som innehar vinnende egenskaper, og hvilke som gdelegger for en
eventuell seier. Dette aspektet farer til at spillerutviklere, trenere og fagansvarlige blir
hovedaktarene i en opphetet spillerutvelgelsesprosess. Deres forstaelse og holdninger om hva
som er et talent, blir en avgjgrende faktor for om unge gutter skal bli valgt til grupper eller
lag, som har til malsetting & utvikle spillere pa en best mulig mate. Utvelgelsesprosessene
synes & forega etter mer eller mindre handfaste kriterier, bade fra enkelt klubber og forbund.
Dette er en prosess som forekommer pa sa godt som alle nivaer i fotball-Norge, fra lokale lag
til toppklubber i den norske eliteserien.

Letingen etter unge talenter blant guttespillere som har potensiale til & bli toppspillere
farer til et vesentlig spgrsmal: Hva menes med fotballtalent?

Selv om det ikke foreligger konsensus om hva som menes med talent generelt og
fotballtalent spesielt (Burgess & Naughton, 2010; Ommundsen, 2009; Simonton, 1998), har
media gjennom de siste 20 arene fremstilt fotballtalent som et allmennakseptert begrep
(Appendiks 1).

Seether (2004) undersgkte norske eliteserietrenere sin forstaelse av begrepet talent i
fotball, og kom frem til at det er ulike oppfatninger bade nar det gjelder utvelgelse og
utvikling av talenter. Felles for mange er at nar: ... talentbegrepet benyttes kan dette knyttes
til behovet for d legitimere identifisering/utvelgelse av visse spillere”(Sather, 2004, s.8). Det

betyr at unge spillere som mater dette systemet er prisgitt ulike ideer for utvelgelse og



utvikling, avhengig av hvilken klubb de er medlem av og hvilke trenere/spillerutviklere de
mgter der.

Utvelgelse av individer med spesielle talenter er et fenomen kjent langt tilbake i tid.
For eksempel hadde grekerne ifglge Herodot®, tester for & velge ut unge gutter som egnet seg
til & bli krigere for ca. 2500 ar siden. | Roma for ca. 2000 ar siden ble talent i
sportssammenheng grunnlag for heltedyrkelse (Mechikoff & Estes, 2002). Utvelgelse har
seinere blitt et stort tema for forskning innen omrader som studerer individuelle forskijeller,
ikke minst inspirert av Charles Darwin? sin teori om naturlig utvelgelse. Dette var ogsé det
direkte grunnlaget for utviklingen av differensialpsykologien®.

Ulike grunnleggende syn pa hva som karakteriserer mennesker og menneskets
utvikling, farer til ulikt syn pa utvelgelse. Det er ngdvendig med en kunnskap om barns og
unges utviklingsprosess om utvelgelse av for eksempel talentfulle unge fotballspillere skal
skje pa et faglig ansvarlig og vitenskapelig grunnlag. Dette bar legge rammene for hvordan en
kan begrunne valgene som foretas i dagens fotballverden relatert til utvelgelse av unge
spillere. Forskning pa menneskelig utvikling og sammenhengen med prediktorer i fotball er
observasjoner som kan gi holdepunkter for talentutvelgelse i fotball, i det falgende skal dette

sees nermere pa.

! Herodot (484 f.kr- 425 f.kr) var en gresk historieskriver som bevitnet og nedtegnet flere store kriger.

2 Charles Darwin (1809-1882). En av verdens mest betydningsfulle biologer, og kan sies & vare
evolusjonsteoriens far. Ga i 1859 ut boken “On the Origin of Species by Means of Natural Selection, or the
Preservation of Favoured Races in the Struggle for Life”, som indikerte en “’start” for differensialpsykologien.

® Differensialpsykologi kan kort forklares som den delen av psykologien som tar for seg individuelle forskjeller
relatert til arv og miljg



2.0 Teori

Teori om barn- og unges motoriske utvikling sier noe om mulighetene for utvelgelse av unge
for prediksjon av voksen adferd. Sammen med forskning og litteratur om hvordan utvelgelse
utgves innenfor fotball, vil dette kunne gi innsikt i hvordan ulike tilneerminger til seleksjon av
guttefotballspillere er forankret i, og pavirket av ulike retninger innen dette teorifundamentet.
Historien om teoriutviklingen i forhold til barn og unges motoriske utvikling blir da
interessant, for & se pa hvordan ulike epoker og retninger innen dette teorifeltet danner
grunnlaget for a forsta dagens tankegang, og de synspunkt som en finner hos praktikere
innenfor spillerutvikling i fotball.

Barn- og unges utvikling blir pavirket av flere faktorer, og kan sees pa fra flere
fagomrader. Generelt sett, ville biologiske, sosiale, psykologiske og antropologiske faktorer
veere relevante innfallsvinkler for & forsta utvikling og utvelgelse av unge guttefotballspillere,
men alle disse vinklingene vil ikke utdypes i denne oppgaven. Her vil fremstillingen
begrenses til en oversikt over hvordan synet pa menneskelig motorisk utvikling har forandret
seg gjennom forskning. Utviklingsparadigmene fra 1700-tallet og frem til i dag vil derfor

presenteres i all enkelhet.

2.1 Utvikling

2.1.1 Preformasjon

Tankegangen rundt menneskelig utvikling som i stor grad var gjeldende far 1800-
tallet, betegnes som preformasjonsteorier. Her ble utvikling sett pa som vekst eller utvidelse
av eksisterende strukturer, altsa noe iboende i organismen fra starten av (Hopkins, Barr,
Michel & Rochat, 2005). Denne tankegangen, i ekstrem form, finner en fremdeles i religigse
kristne forestillinger. Med grunnlag i skaperteorien ble det hevdet at Gud plasserte 200 000
millioner ferdig formede miniatyrmennesker i Eva sine eggstokker, som var ferdig skapt og
klare til & bli realisert (Ibid.). Arsaken til at mennesker ikke kunne se dette var at det var gjemt
for ”det blotte gyet”. Prosessen med utvidelse, skjer i falge denne tankegangen, uten noen
form for endring i kompleksitet (Hopkins et al., 2005). Dette medfarer at et individ kun var
avhengig av sine gudskapte egenskaper (arv), og ble et produkt av det.

Preformasjonistisk tankegang finner en igjen i engelsk barnelitteratur. For eksempel
viser Edgar Rice Burroughs fortelling om Tarzan (1912) og Frances Hodgson Burnett

fortelling om Little Lord Fauntleroy (1886), at overklassens egenskaper i form av intelligens
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og moral, bevares uavhengig av miljg. For eksempel er du fedt av god moralsk herkomst blir
du moralsk; i sa mate hevdet britisk overklasse frem til slutten av 1800-tallet at det viktigste
var av hvilken slekt du ble fgdt.

Selv om denne tankematen i dag ikke hevdes pa fullt alvor utenfor mer
fundamentalistiske kretser, star ideen om at mennesket har medfadte egenskaper som gradvis
kommer til syne fast hos mange, neermest som del av en tradisjon. Kanskje kan den enkleste
uttrykksformen i beskrivelsen av et fotballtalent, at en spiller er gudbenadet, dvs. at han blir

betegnet som et naturtalent (Helsen et al., 2000), nettopp knyttes til denne tradisjonen.

2.1.2 Epigense

Som en kritikk av tankegangen omkring preformasjon, ledet undersgkelser pa dyr til
en overgang fra preformasjon til en epigenetisk tankegang pa starten av 1800-tallet. Epigenese
er en betegnelse for at utvikling foregar i stadier, hvor hvert stadium bygger pa og er avhengig
av det foregéende. Caspar Friedrich Wolff * var en av de farste teoretikere til  undersgke
utviklingens stadier og ikke bare sluttproduktet, ved at han observerte kyllingens utvikling
(Hopkins et al., 2005). Wolff sin doktrine la grunnlaget for videre forskning av individers
utvikling 150 ar fremover i tid (lbid.).

I de farste fremstillingene av epigenetisk teori, var tidlig utvikling forklart som
forutbestemt, ved at strukturen (nervesystemets oppbygning) er unidireksjonalt (ensrettet) og
styrer funksjonen (erfaring og aktivitet). Utvikling er i denne sammenheng en medfadt og
forhandsprogrammert egenskap (Hopkins et al., 2005, s. 11). Miljget har i den epigenetiske
tilneermingen begrenset pavirkningskraft, og kan primeert bare gi anledning til at iboende
egenskaper far utvikle seg optimalt gjennom adekvat stimulering eller hindre utvikling
gjennom deprivasjon fra adekvate stimuli. Fra midten av 1900-tallet og fremover, har teorier
med denne tankegangen ofte blitt referert til som modningsteorier eller predeterminert
epigenese, der en definerer stadier i utviklingen som barn og unge bgr ga igjennom
(Sigmundsson & Haga, 2004).

En av de som bidro til en mer sofistikert utgave av slike modningsteorier var Konrad
Lorenz °. Han var med p& & utvikle en teori om kritiske perioder i utviklingen med bakgrunn i

studier pa preging av fugler. Preging er en form for rask leering som finner sted i lgpet av en

* Caspar Friedrich Wolff (1733-1794) var en tysk fysiolog som kan sies & vere en av grunnleggerne av
embryologien.

® Konrad Lorenz (1903-1989) var en @sterriksk dyrepsykolog og zoolog. Han mottok Nobelprisen i fysiologi/
medisin i 1973, og kan sies & veere en av grunnleggerne av moderne etologi. Forsgket rundt preging (imprinting)
ble utfart i 1935.
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kort, sensitiv periode. Fundamentalt sett ser det ut til at organisk og sensorisk modning avgjer
nar preging kan finne sted, selv om forskjeller i stimuleringshistorie kan gi opphav til mindre
forskjeller i den sensitive periodens tidsavgrensning (Ingvaldsen, 2007 a). Dette har seinere
gitt statte til de som hevder at individet i mange henseende kan vare spesielt mottakelig for
bestemte former for positiv eller negativ stimulering i bestemte faser av utviklingen. Hvis
stimuleringen eller erfaringen ikke finner sted i denne tidsperioden, vil individet vanskelig dra
nytte av lignende stimulering eller erfaring senere i livet (Payne & lIsaacs, 2008). Denne
tankegangen er trolig opphavet til begrepet motorisk ”gullalder”. Dette er et populearspraklig
begrep om en kritisk periode i unges utvikling, hvor man refererer til ”gullalder” som den
tiden individet best leerer motorikk, idrett, sprak, matematikk og lignende. Noen hevder at
dersom for eksempel grunnleggende fotballteknikk ikke er lzrt innen denne kritiske perioden,
er det for seint & trene pa dette dersom en skal realisere en spillers potensiale optimalt. Det

finnes ingen entydige forskningsbevis pa at en slik motorisk gullalder” er gjeldende.

Ulike forsgk pa 1900-tallet farte til en gryende kritikk av den predeterministiske tankegangen.
Dermed startet en gradvis overgang til en probabilistisk tankegang omkring epigenese. Myrtle
Byram McGraw® befinner seg i dette skillet. Hennes forskning kan tilsynelatende tolkes som
predeterministisk, men berer ogsa preg av en gryende probabilistisk tankegang (Dalton &
Bergenn, 1995, s. 72-73). McGraw oppdaget at tidlig utvikling ikke er forutbestemt eller
linezer, men at den inneholder stadig interaksjon mellom forandringer i kompleksiteten og
hastigheten i hjernens vekst, og individets adferd. | 1935 undersgkte McGraw om barns
normale motoriske utvikling kunne endres under gitte betingelser. Hennes mest bergmte
studie var av et tvillingpar, hvor hun undersgkte ulike motoriske ferdigheter ut fra nar det ene
barnet fikk ekstra stimuleringer. Ut fra studien fant hun fem grunnbegreper som kunne
pavirke den motoriske utviklingen: attitude, practice, readiness, growth og level of fixity
(Payne & lsaacs, 2008; Dalton & Bergenn, 1995):

I.  Attitude: Viser til holdningen personen har for a utfgre oppgaven.

Il.  Practice: Refererer til individets pavirking av trening for a forbedre

bevegelsesferdighetene.

® Myrtle Byram McGraw (1899-1988) var en amerikansk psykolog og pioner innenfor studier av barns utvikling
og vekst fra midten av 1900-tallet og frem til i dag (Dalton & Bergenn, 1995).
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I1l.  Readiness: Refererer til nar personen er klar for & lgse ulike oppgaver. Noe som skjer

til ulik tid i utviklingen for ulike individer.

IV.  Growth: Viser til at vekst pavirker individets evne til & lgse bevegelsesoppgaver, dette

kan forekomme bade som regresjon (tilbakegang) eller progresjon (fremgang).

V.  Level of fixity: Refererer til evnen til & opprettholde en bevegelseserfaring over tid.

Personen kan fa et fortrinn neste gang den blir utsatt for en lik utfordring.

Kort sagt bidro McGraw til & vise samspillet mellom biologisk modning og effekten
av stimulering. Det har saledes liten eller ingen effekt & stimulere et barn til 3 utfgre en
ferdighet som det ikke er modent for. Det barnet som venter til rett tid, leerer det samme mye
lettere nar tiden er moden. Dette er imidlertid en kompleks materie som McGraw bringer til
torgs i diskusjonen om talentutvelgelse og tidlig stimulering. Det & vare foran pa et tidlig
alderstrinn fa sosiale konsekvenser i ulike arenaer, selv om tidlig stimulering ikke
ngdvendigvis farer til langsiktige effekter pa motorisk atferd.

Gilbert Gottlieb formet rundt 1970 teorien om probabilistisk epigenese som en
reaksjon pa tankegangen i predeterministisk epigenese. Synet pa utvikling i predeterministisk
epigenese bygger pa en unidireksjonal modell, mens strukturen i probabilistisk epigenese
bidireksjonalt, altsa den virker i to retninger (figur 1, s. 14). Utviklingen skjer i et samarbeid
mellom gener, nevral aktivitet, adferd og pavirkning fra miljeet (Gottlieb, 2000). Samspillet
farer til at utviklingen vil ta ulike steg som konsekvens av omgivelsenes ulike pavirkning.
Sagt pa en annen mate; utfallet er ikke gitt far en har provd.

Probabilistisk epigenetisk tankegang farer med seg fokus pa differensiering/tilpasning.
Utviklingen sees pa som en vekselvirkning mellom arv og/eller miljg, og det vil innebzre
individuelle forskjeller innen en gruppe, bade til relativ progresjon og regresjon. Det betyr at
en som framstar som talent som 12-aring ikke ngdvendigvis fortsatt er det som 18-aring
(Hopkins et al., 2005; Morris, 2000; Bloom, 1985). For eksempel vil kritiske skifter i
treningsbetingelser kunne fare til at rokkeringer i relativt prestasjonsniva kan forventes a vare

mer typisk enn utypisk.
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Figur 1. Bidireksjonal innvirkning: ”Epigenesis is probabilistic because there is some inevitable
slippage in the very large number of reciprocal coactions that participate in the development process,

thereby rendering outcomes probable rather than certain”

(Gilbert Gottlieb i Hopkins et al., 2005, s.12).

2.3 Utvelgelse og utvikling av talent

Forskjellige oppfatninger og tenkemater hos utvelgere om hvordan barn utvikles kan fare til
ulike holdninger om hva som er et talent, hvordan dette skal utvikles pa best mulig mate, og
hvordan en bar identifisere og velge ut de riktige. Vaeyens, Lenoir, Williams & Philippaerts
(2008), Morris (2000) og Martindale, Collins & Daubney (2005) presiserer alle i sine review
artikler pa emnet utvikling og utvelgelse i fotball at det foreligger begrenset forskning, noe
som farer til mangel pa konsensus:

[...] there is no consensus of opinion, nationally or internationally, regarding the

theory and practice of talent identification” (Reilly & Williams, 2003, s. 300).
Likevel kobles ikke disse review artiklene til all den forskning som er gjort pa unges

utvikling, og muligheter til prediksjon av voksen adferd ut i fra tester av unge utenom fotball
(jfr. avsnitt 2.1)
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2.3.1 Hva er talent?

Med bakgrunn i utviklingen av ulike synspunkter pa unges utvikling beskrevet i
avsnitt 2.1, vil det veere interessant & se hvordan utvikling og talent oppfattes i forbindelse
med seleksjon av unge idrettsutevere.

Begrepet talent benyttes pa en rekke ulike arenaer, og ulike definisjoner er fremlagt i
litteraturen (Ommundsen, 2009; Reilly & Williams, 2003; Gagne, 2000; Howe et al., 1998;
Bloom, 1985). Imidlertid er ofte tolkningen av hva som er et talent seerdeles subjektivt
(Christensen, 2009; Sather, 2004; Regnier, Salmela & Russell, 1993). | gnsket om a klarne
den opprinnelige denotasjonen av talent, deler Gagné (2004) forskjellene i begrepene
begavelse (giftedness) og talent. Begavelse beskriver besittelse og bruk av utrente og
spontant uttrykte naturlige evner (ability/aptitude), i et evneomrade og i en grad som plasserer
individet blant de 10 % beste sammenlignet med sine jevnaldrende. Talent defineres som
enestaende mestring av systematisk utviklede ferdigheter og kunnskap i minst et evneomrade.
Individet ma plasseres blant de 10 % beste sammenlignet med jevnaldrende, som er eller har
veert aktiv i, det gitte feltet for a bli klassifisert som et talent.

Howe et al. (1998) innehar et mer forutbestemt syn pa talent, og beskriver det som en
tilsynelatende iboende evne (arv) gjennom ulike egenskaper, og punkter. Disse egenskapene
kan ifelge Howe et al. (1998) oppdages i en tidlig fase for et trenet gye innen feltet den unge
innehar talent, og dermed vaere grunnlag for prediksjon. Altsa her er talent noe stabilt og gitt.
Andre litteraere definisjoner apner sine definisjoner for en subjektiv tolkning av talent, som
for eksempel:

“An individual’s special aptitude or above average ability for a specific function or

range of functions. Physical talents may be functional, expressive or athletic”

(Kent, 2006, s. 547)

Hvorvidt talent er iboende (arv) eller systematisk utviklede ferdigheter strides forskere
om (Booysen, 2007). Med tanke pa hvordan populasjonen i Norge generelt benytter begrepet’
er ulikhetene like omfattende som de vitenskapelige definisjonene til Gagne (2004) og Howe
et al. (1998) — noe som kan tyde pa et uklart bilde av hva talent inneberer i praksis bade i

vitenskapen og blant menigmann.

" Bruk av begrepet talent foregar innenfor en rekke arena i dagligtale og i media; slik som talent show, i reklame,
sportssendinger, musikkprogram og lignende, og kan vanskelig la seg definere nar det bade skal indikere evner
0g status.
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Ulike mater a definere et talent pa, medfarer i falge Ommundsen (2009) to
grunnleggende ulikheter i maten praktikere ser et talent; som snevert (statisk) eller utvidet
(dynamisk). Det snevre eller statiske talentbegrepet ser pa prestasjon i gyeblikket, statisk som
et talent du er — noe som er serdeles nedarvet. Dette kan primeert relateres til
preformasjonistisk tanke, men ogsa i noen grad til predeterministisk epigenese og begavelse.
Det utvidede eller dynamiske talentbegrepet, relaterer talent til egenskaper individet kan
utvikle over tid, og hvor det ikke er sa lett & forutsi ut fra startnivaet hvordan utviklingen vil
ga etter hvert som treningen skrider fram. Med dette stasted er talent dynamisk i leeringen av
ferdigheter, og kan relateres til probabilistisk epigenese.

Forskjellig bruk av talentbegrepet har sterke sosiale implikasjoner, fordi troen og mate
en ser pa talent pavirker en utvelgelsesprosess med store konsekvenser for ressursbruk og
sosial tilhgrighet. Det bar av den grunn utvises varsomheten i bruk av begrepet (Howe et al.,
1998). Konsekvensen kan ogsa veere at en overser fremtidige suksessfulle utgvere pga. de ut
fra gyeblikkets vurderinger mangler talent:

[ ...] forstdelse av begrepet talent og det d veere talentfull samt hvordan en trener

anvender dette som grunnlag for sin idrettslige praksis, kan fa viktige fglger for

hvordan de "ser” barn og unge. Dette far folger for hvorvidt seleksjon skjer, hvem
som eventuelt plukkes ut, forfordeles, gis mest oppmerksomhet, samt hvordan unge

’

utovere vurderes og verdsettes som utavere og som individer.’

(Ommundsen, 2009, s. 167)

| de fleste tilfeller gnsker bade individet som blir kategorisert som et talent og klubben
hvor talentet opererer, at han skal utvikle seg til en senior fotballspiller med suksess. Ericsson,
Charness, Feltovich & Hoffmann (2006) og Bloom (1985) har undersgkt fremragende
prestasjoner hos unge individer og utvikling av disse innen ulike arenaer. Naturlig nok
fremkommer det krav om kvantitativ og kvalitativ trening, noe Ericsson, Krampe & Tesch-
Romer (1993) fastslo med den lange veien til oppnaelse av ekspertprestasjoner. Ericsson et al.
(1993) sitt 10 000 timer/10 ar konsept har fatt mye publisitet og er blitt adaptert av en rekke
idrettslige instanser (bl.a. Olympiatoppen og NFF). | dette konseptet fremmes varigheten av
tilsiktet trening® for & oppna en suksess i senior alder. Selv om Ericsson et al. (1993) sine
forsgk ble utfagrt innenfor musikk, adapteres og verifiseres tankegangen innenfor andre

arenaer (Ericsson et al., 2006), med ulike vridninger vekk fra den egentlige teori

8 Refererer til deliberate practice som innebarer organisert systematisk trening innenfor den aktuelle
prestasjonen som skal forbedres. Se Helsen et al. (1998) og Ericsson et al. (2006) for mer inngaende viten.
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fremleggingen (Helsen et al., 1998). Videre skilles det ikke mellom aktiviteter med ulike krav
til restitusjon, bade fysisk og psykisk. Eksempelvis vil gving pa a spille fiolin ikke ha samme
behov for restitusjon som tung vekttrening.

Rigid tidsangitt tilsiktet trening kan sees pa som noe underlig, fordi ulike kasus viser
ulik vei frem mot sin ekspertise. Trening pa en aktivitet kan ogsé relateres til overforbar lek®,
og det bar veere et poeng for anbefalingene som fremmes (Ford, Ward, Hodges & Williams,
2009). Hvis overfaringsgraden™® er positiv, vil leken, den frie aktiviteten, kunne gagne
prestasjonen i den aktuelle prestasjonsorienterte aktiviteten.

Bloom (1985) utfgrte en omfattende undersgkelse pa utvikling av 120 talentfulle unge
mennesker i ulike emneomrader. Hans funn viser ulik vei til suksess. Spesielt ble det vektlagt
at fa av dem som var dyktige som barn hadde suksess ogsa i voksen alder, faktisk bare 10 %.
En generell antydning om langsiktig trening, gode miljger, og en lekinspirert inngang til
feltet, ble fremstilt av Bloom (1985). Lauren Sosniak (kap.11 i Bloom, 1985) satte dette i
system og beskrev tre faser med kjennetegn for hensiktsmessig utvikling, hvor hun vektla at
tidsperspektivet ikke matte overskygge hva og hvordan individet gjer ting:

Fase | (<12 &r): Vekt pa lek og moro med aktiviteten. Objektet (f.eks. ball) ma
veere en vesentlig del. Dersom personen leker mye innenfor
aktiviteten gker prestasjonen og gleden.

Fase Il (13-18 ar): Vekt pa teknisk trening og presisjon i den organiserte treningen,
men fortsatt tilsiktet uorganisert lek. Tenke pa detaljer med
systematikk — tilpasning.

Fase I11( >19 ar): Vekt pa ansvar for egen lzering for & na ekspert prestasjoner.

Teffere miljg og hayere krav.

® Refererer til deliberate play, som innebaerer tilsiktet lek knyttet til den aktuelle prestasjonen. Se Ford et al.
(2009) for mer inngaende viten.

10 Overfaringsgrad/transfer viser til hvilken grad bevegelsene kan forsterke bevegelsesoppgaver i en annen
aktivitet.
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2.3.2 Modeller og prediktorer for identifisering og utvelgelse

Fra midten av 1960 tallet og frem til i dag har vitenskapsmenn og praktikere gnsket a
forme valide modeller for identifisering og utvelgelse av potensielle topputavere i idrett
(Regnier et al., 1993). Antropometriske mal (Carling, Reilly & Williams, 2009; Gil et al.,
2006), fysiologiske mal (Vanderford et al., 2004; Reilly, Williams, Nevill & Franks, 2000),
psykologiske mal (Morris, 2000) og sosiale mal (Bloom, 1985) har alle den intensjonen at de
skal frembringe prediktive resultater om en utever. Dette skal videre kunne lede til
kriteriesetting, som igjen skal gjere variablene som er avgjgrende mer gjeldende, dvs.
prediktiv validitet'*. Ajax Football Club var en av de farste internasjonale fotballklubbene til
& sette gitte kriterier i system i sitt akademikonsept'2. Denne akronymmodellen har blitt
adaptert av en rekke andre klubber og forbund i fotball, uten at modellens praksis
ngdvendigvis falges (Stratton, Reilly, Williams & Richardson, 2004).

Vektlegging for alle modeller som skal virke for identifisering og utvelgelse, er a ha
veldefinerte og malbare signifikante kriterier. Kriteriesetting og prediksjonsvariabler har veert
interesseomrade for flere forskere og praktikere innenfor ulike idretter. Med sikkerhet vet vi
ikke nar eller hvor dette stammer fra, men det er beskrevet som et fenomen fra midt pa 1970-
tallet (Bompa, 1983; Regnier et al., 1993). Her ble trenerne radet av forskere i forhold til
hvilke utgvere som hadde riktige egenskaper for idretten. Dette illustreres tydelig ifra
Romania, hvor en gruppe forskere og trenere gjennomfarte uttak av jenter til roing. Basisen
skulle veere 25 utgvere som de selekterte ut fra 27 000 tenaringer. De 25 roerne som ble tatt ut
til landslaget hastet flere medaljer i de pafalgende OL. Rumenerne kan si at de er forngyd
med medaljesankingen, men pa veien ble det selektert ut 26 975 unge individer, hvor der
kunne skjule seg mange “’positive — negativer” (Ibid.).

Vurdering av menneskelige variabler gjennom undersgkelser og tester, har vert utfart
med sikkerhet fra Sir Francis Galton®® sine tester p& menneskelige variabler. Hans
undersgkelser banet vei for forskning pa utvalg av menneskelige karakteristikker som var
gnskelige. Dagens prestasjonsidretter spinner videre pa dette, med ulike tester for prediksjon
av prestasjon eller evner som kan vere nyttige. Dermed blir disse testene ogsa base for

kriteriesetting. | tilfellet med fotball kan fysiske og psykiske tester gi en indikasjon pa

! Testens evne til valid/gyldig & forutsi, refererer til & predikere atferd.

12 Ajax FC satte ned formelen TIPS (Teknikk, intelligens, personlighet og speed [fart]) for & kunne definere
hvem som ble godkjent som potensiell fremtidig toppspiller. Innenfor hvert av emnene opererer de med 10
kriterier, altsd minimum 40 kriterier som skal vurderes.

13 Francis Galton (1822-1911), pavirket av Charles Darwin og kan sies & vzre en av “fedrene” for testing pa
menneskelig variabler, og sette disse dataene i system.
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naveerende kapasitet hos spillere (Bompa, 1983; Regnier et al., 1993). Disse har imidlertid
relativt begrenset prediktiv validitet i forhold prestasjonen som skal utfares pa banen, og til
unge spillere som kan bli toppspillere (Reilly & Williams, 2003). Fremtidige individuelle
leeringskurver er svert vanskelig a forutsi ved hjelp av tester, og hvor multidimensjonelle
variabler ma tas hgyde for. En kan spgrre hva konsekvensen av & score darlig pa en test av en
variabel, til en gitt tid, hvor validiteten i forhold til prestasjon ikke er godkjent, og med en
mulig kriterieforurensning™ vil veere.

Hvis det ma utfgres prestasjonstester vil prestasjonen i kamper over tid sannsynligvis
vaere mest adekvat. Men ogsa her vil det vaere uoversiktlige variabler som pavirker
prestasjonen, som utvelgerne vil ha problemer med a vurdere gjennom observasjon. Dette kan
fare til et snevert bilde av en spiller, som igjen gir liten prediktiv mulighet. | fotball verdsettes
mange ulike kvaliteter som enklest, men kanskje ikke best, kan vurderes subjektivt. Dermed
nedtegnes en bred samling av karakteristikker/kriterier uten en ngyaktighet i forhold til
relevans. (Martindale et al., 2005; Smith, 2003; Abbott & Collins, 2002; Reilly et al., 2000;
Regnier et al., 1993).

Christensen (2009) undersgkte hvordan trenere og spillerutviklere identifiserer
lovende spillere ved hjelp av practical sense”, og kom frem til at det er svert avhengig av
gyet som ser. Nar det er utvelgerne sin intuisjon og erfaring som er gjeldende, blir
vitenskapelige oppskrifter muligens mangelfulle. Pa tross av dette blir det gitt anbefalinger fra
forbund og klubber, sammen med fremstillinger (jfr. figur 2, s. 20 og figur 3, s.21) om

hvordan prosessen foregar.

1 Kriterieforurensning er nér personen som skal vurdere blir subjektivt pavirket i vurderingen, dette medfarer
svakere validitet av testen fordi scoren som settes er ”forurenset” av en fgr forstaelse (Anastasi, 1996).
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Reilly og Williams (2003) og Regnier et al. (1993) forsgkte a vise hvordan talentprosessen
foregar ved en grov oversikt av praksis, og en forklaring av begrepsbruk. Det a finne en
“uslepen diamant” blir her betraktet som oppdagelsen (detection) av en talentfull spiller.
Denne oppdagelsen farer til diverse tiltak for & utvikle spilleren. Pa grunnlag av en
tilsynelatende vedvarende bidireksjonal prosess med identifikasjon (identification), utvelgelse
(selection) og utvikling (development), vil den beste av de beste”” komme videre.
Utvelgelsen av den talentfulle spilleren i dette tilfellet, blir en kortvarig prosess. Det refererer
kun til det direkte uttaket (Ibid.), mens identifikasjon og utvikling er mer langvarig. Inne i
denne fremstillingen blir identifiseringen og utvelgelsen av talentet foretatt pa bakgrunn av

kriteriene utvelgeren opererer med, dermed kommer det frem spillere som satses pa.

Identification Selection

D I'

[ etection |

Development

Figur 2. Ifglge Reilly & Williams (2003 s. 308) vil oppdagelsen av et fotballtalent besta av samspillet mellom
identifikasjon, utvikling og utvelgelse.
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Ulike kriterier skal virke som potensielle prediktorer for talent i fotball, noen av disse er
samlet av Reilly & Williams (2003). En oversikt hentet fra foreliggende litteratur er satt opp i
en multidimensjonal modell. Dette synliggjer flere av karakteristikkene og problematikken

utvelgerne star ovenfor i bruk av kriterier i identifisering og utvelgelse av talent:

Physical prediclors
+ Height » Muscle girth
+ Waight « Somatotype
= Body size » Growth
+ Bone diameter = Body fat

Soclological predictors
+ Parental suppart r
= Socio-economic background Potential Physiclogical predictors
+ Education .| = Aerobic capacity
+ Coach—child interaction Pred_lctors of tatent "| *» Anaerabic endurance
= Hours in practice " Saccer « Anagrobic power
+ Cultural background 4

4
Psychological predictors
Perceptual—cognitive skills
» Attention « Game intelligence
= Anticipation + Creative thinking
+ Declsion-making « Motorftechnical skills

Parsonality
« Self-confidence

» Anxiaty contro!
» Motivation
s Concentration

Figur 1. Prediktorer for talent i fotball fra ulike idrettsvitenskapelige disipliner (Reilly & Williams, 2003 s. 321)

Disse potensielle prediksjonsvariablene gnsker & gi en indikasjon pa hva som er viktig nar en
skal forutsi hvem som blir gode fotballspillere i fremtiden. Prognosen skal bli bedre dersom
spillere scorer hgyt pa et starre antall variabler. Hva scoren betyr i praksis, og hvordan den
blir satt, er usikkert. Prediktorene er mange (figur 3), og vanskelige a teste (Williams, 2000).
De kan pa ulike mater relateres til fotballens krav for ulike spilletyper med ulik
spisskompetanse (Svensson & Drust, 2005; Reilly & Williams, 2003). Problemet kan veere
operasjonalisering av prediktorene, og manglende prediktiv validitet i prestasjonskontekst
(Reilly et al., 2000).
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Korrelasjonen mellom testresultat fra barn og unge, sammenlignet med hva man kan
forvente av prestasjon som senior eliteutgver (og visa versa) er ikke tilstede (Regnier et al.,
1993). I ”apne” idretter som fotball viser undersegkelser (Vayens et al., 2008; Reilly et al.,
2000) at det er av starste betydning a utvikle mer reliable og sensitive tester for mal av
prestasjon. En relativ oversiktlig oppsummering av hovedproblemer ved identifisering og
utvelgelse av unge individer i idrett, med bakgrunn i malinger av fysikk og prestasjon, ble
fremstilt av Abbott, Button, Pepping & Collins (2005, s. 63):

I.  Deter vanskelig, hvis ikke umulig, & predikere genetisk drevet variabler i voksen alder
grunnet utviklingens ikke linegre prosess.

Il.  Prestasjoner er betinget av et ulikt antall faktorer og ikke alle er genetisk drevet.

I1l.  Fokuset har vaert avgrensede malinger ved prestasjon som gir begrenset informasjon
om utviklingspotensial.

IV.  Utvelgelse kan vere basert pa ustabile karakteristikker i viktige overgangsperioder av
utgverens karriere.

V.  Talentidentifisering bar fokusere pa fremtidig kapasitet, men vekten pa faktorer som
understetter utvikling av potensial er ikke stort nok.

2.3.3 Problematisk prediksjon

@nsket for flere klubber er & finne den mest talentfulle spilleren i tidligst mulig alder
(Abbott et al., 2005). Forskning viser derimot at prediksjon blir vanskeligere dess lavere ned i
alder utvelgelsen foregar (Ommundsen, 2009; Lidor, Coté & Hackfort, 2009; Jiménez & Pain,
2004; Reilly & Williams, 2003; Malina, 1999). Undersgkelsene strekker seg ogsa sa langt
som a si at identifikasjon og seleksjon av talent ikke er en garanti verken for suksess i
barnearene, ungdomsarene eller senior alder. Dette begrunnes med at det er for mange usikre
variabler i normal vekst, modning, treneres fotballrelaterte preferanser og kompetanse, og
fremtidig utvikling innenfor fotball. Menneskelige variabler utvikler seg over tid, og spillere
som blir ansett som spesielt dyktige talent kan mislykkes i a realisere sitt potensial (dette blir
ogsd omtalt som “falske-positiver””) pa grunn av variabler som er vanskelig a styre:
Manglende vilje til a trene, motivasjonsbrist, eller avtagende interesse i fotball (Reilly &
Williams, 2003). Dette kan ogsa fere til frafall av dyktige unge spillere fra idretten (Fraser-
Thomas, Cote & Deakin, 2008).
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Flere av dagens forskere hevder talentidentifisering og utvikling bgr veere en dynamisk
prosess, med differensierte muligheter for utvikling hvor man bgr vektlegge monitorering av
unge spillere som varierer i modning og fremgang (Vayens et al., 2006; Abbott & Collins,
2004). | motsetning til forskernes rad, utaves tidlig seleksjon med bakgrunn i resultatfokus
fordi dette kan fare til en rask utvikling hvor individet er bedre enn sine likealdrede. Flere
tilfeller viser at denne formen ikke er like effektiv for den langsiktige utviklingen (Martindale
et al., 2005; Gilberg & Breivik, 1998). Dette eksemplifiseres bade i Norge, ved Rune Bratseth
som ikke har en kamp for yngre landslag, og i England hvor kun to spillere, Michael Owen og
Terry Venables, har spilt pa senior landslaget og veert med pa alle yngre landslag (Martindale
et al., 2005).

Barn og unges modningshastighet er en av hovedfaktorene som pavirker
fotballspesifikke ferdigheter prepubertalt (Pearson, Naughton & Torode, 2006; Martindale et
al., 2005; Malina et al., 2004; Jones, 2003). Flere utenlandske undersgkelser (Delorme,
Boiché & Raspaud, 2010; Mujika et al., 2009; Peterson, 2004; Vaeyens, Phillippaerts &
Malina, 2004) gjort pa fysisk modning og seleksjon i fotball, viser en klar tendens til at
praktikere velger utgvere fadt tidlig pa aret™. Dette er basert pa tidlig modning og fysiske
fortrinn, noe som ogsa er sannsynlig i norsk fotball. Abbott et al. (2005) hevder
talentidentifikasjonsprosesser og utvelgelse bar utsettes til etter puberteten (> 15 ar), for a
hindre risiko ved a velge feil. Dagens prosesser er sannsynligvis med pa a ekskludere
talentfulle unge spillere, og ressurser blir investert feil i andre spillere. Dette stattes ogsa av
professor i kinesiologi Robert Malina, som gnsker en starre base unge spillere praktikere kan
velge fra nar risikoen for a feile ikke er like hay:

“The process used to select players should perhaps be changed. They should be

directed at providing the best possible training throughout childhood and adolescence

to all individuals interested in participating in soccer and to encourage them to
continue to play irrespective of how successful they might be during their childhood
years. This approach should lead to a broader base of individuals participating in
soccer through adolescence into adulthood, thus fulfilling the health — related benefits

of soccer. It should also provide a larger pool of individuals which may include a

greater number who potentially could be the best player”

(Reilly & Williams, 2003 s. 300)

15 Ofte referert til som relativ alderseffekt (RAE). Hvor det vises klart at de som er fadt tidlig pé &ret har en
fordel i en utvelgelsesprosess. For mer inngaende viten se Helsen, Winckel og Williams (2005)
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2.4 Barne- og ungdomsfotball i Norge

Idrettskulturen i Norge har bygget pa likhetsprinsippet'®, og har i stor grad vert drevet
gjennom frivillighet. Fotballen som sadan er ogsa prisgitt frivillige, og da serlig ved at
foreldre stiller opp som trenere og i andre idrettsverv. Det stilles imidlertid ingen krav til
skolering i idretten, og ofte er det en skjgnnsmessig avgjgrelse hvem som far pata seg
ansvaret for & vere trener. Dette kan bli problematisk, dersom en stiller krav til systematikk
og kunnskap i utvelgelse av talenter, da denne utvelgelsen som regel utfares av frivillige
trenere:
“In many instances, decisions as to who will be selected to play, and the converse —
who will be excluded, are often placed in hands of individuals with little or no training
in understanding the growth or maturation of children and their potential influences
on the selection process and performance. This is generally the case in youth

programmes operated by volunteer administrators and coaches.”

(Reilly & Williams, 2003 s. 300)

Frivilligheten, sammen med tolkningen av barneidretten gjennom
barneidrettsbestemmelsene®’, kolliderer til tider kraftig med utenlandske storklubber pa
talentjakt i Norge. Talentspeidere som kontakter barn og unge, og frister med den store
dremmetilveerelsen, skaper splid i forhold til NFF og Norges idrettsforbund sine mal. Der
heter det at idrettsaktivitetene skal forega pa barnas premisser, og at alle barn skal inkluderes i
idrettslaget uavhengig av ambisjoner og behov.

Ambisjonene hos mange unge utgvere er store og de ber gis like muligheter pa trening
0g kamp, noe som igjen skal fordre trygghet, mestring og trivsel. Tilpasning av trening er et
behov. Skapes det derimot et press fra profesjonelle aktarer mot uprofesjonelle frivillige vil
de ettersigende akseptere seleksjonsfilosofien pga. penger eller gnske om heder og are. Dette
kan igjen skape sosiale problemer for unge utgvere og frafall. Det blir gradvis mer vanskelig
for de frivillige trenerne & motsta presset fra sakalte fotballeksperter, blant annet pagrunn av
gnsket om kortsiktige resultater.

1 Likhetsprinsippet er et begrep/norm som sikter til at det ikke skal utgves usaklig forskjellsbehandling av
individer.

17 Vedtak nedfelt av Norges idrettsforbund knyttet til barn sin involvering i idretten, dette gjelder opp til fylte 12
ar.
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Mal og prioriteringer i barneidretten pavirkes i en retning som gar bort fra fastsatte
vedtak, ved at eliteidretten og sentrale personer i Olympiatoppen ikke understgtter barne- og
ungdomsbestemmelsene (Ommundsen, 2009). Dette understettes av Hompland (2007), som
ogsa papeker at det foregar seleksjon og sterkt resultatfokus i den norske barneidretten.
Ingvaldsen (1986, 2007 b) hevder at seniorenes toppidrett fungerer som rollemodeller for
unge utevere. Dette er kanskje mest problematisk ovenfor uskolerte trenere i barne- og
ungdomsidretten. Konsekvensen kan veere at trenere henter fragmenter av kriterier og
betraktninger fra toppidrettstrenere, og iverksetter disse i sin forstaelse av tilpasning, talent og

utvelgelse av spillere i barne- og ungdomsidretten.
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3.0 Problemstilling

| det foregaende ble tre hovedtilnaerminger til forstaelsen av unges motoriske utvikling
presentert, preformasjonsteori, predeterministisk epigenese og probabilistisk epigense. Videre
ble det gjort rede for studier og modeller relatert til seleksjon innen idrett.

Det som er pafallende, er at for eksempel modellen for prediksjonsvariabler som
presenteres av Reilly & Williams (2003) ikke bygger pa en kobling mot utviklingsteori.
Tilsynelatende er det en oppsummering av indikatorer pa talent, hentet fra en mengde ulike
idretter med overfaringsgrad til fotball. Talent i fotball synes som et begrep som bade
inneholder en indikasjon pa evner, og en klassifisering pa niva, uten spesifikke
innholdskriterier.

Flere studier viser en sveert varierende praksis ved utvelgelse. Det ser ut til at det
hersker stor usikkerhet om beste Igsning, samtidig som utvelgelse i praksis utfgres med stor
autoritet og selvsikkerhet. Sparsmalet er i hvilken grad forskningstilneermingene har dominert
utvelgelse av guttefotballspillere, til ulike tider og i ulike idrettskulturer. En ma spgrre om
idretten har sine egne mer eller mindre selvgaende tradisjoner for utvelgelse, eller om
teoretiske synspunkter er blitt implementert i praksis hos trenere som har i oppgave a utfare
seleksjon.

Ut i fra dette vil det vaere interessant a undersgke om godt kvalifiserte trenere som star
for utvelgelse begrunner sine utvalgsmetoder i teori, eller er tydelig inspirert av teori om barns
og unges utvikling. Dette kan reflekteres i flere aspekter ved utvelgelsesprosessen. Det kan
undersgkes mer i detalj gjennom fokus pa kriterier for utvelgelse, syn pa utvikling og
tilpasning av trening. Her vil det sannsynligvis veere ulike synspunkter og praksis, om en er

knyttet til preformasjonsteorier, predeterministisk epigense eller probabilistisk epigense.
Dermed blir dette grunnlaget for fglgende problemstilling:
Hvordan begrunnes utvelgelse og utvikling vedrgrende unge guttefotballspillere, av

fotballfaglige, hvordan betraktes talent, og hvordan star dette i forhold til det vi vet fra

forskning pa utvelgelse og unges utvikling?
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Problemstillingen blir konkretisert gjennom undersgkelse av falgende sparsmal:

I.  Hvordan tolker fotballfaglige utvelgelse av unge guttefotballspillere?
Il.  Hvordan forstar fotballfaglige utvikling av unge guttefotballspillere?

I11.  Hva kjennetegner fotballfaglige tanker om tilpasning for unge spillere?

Unge guttefotballspillere refererer til kronologisk alder under 16 ar (<16 ar), hvis ikke
annet er presisert. NFF klassifiserer unge spillere som 13-16 ar, og kronologiske aldre under
13 ar defineres som barn. I denne undersgkelsen er barn inkludert i unge fotballspillere.

Utvelgelse refererer til det faktiske valg av gnsket element istedenfor et annet. | denne
undersgkelsen er utvelgelse hovedsakelig forbundet med valg av fotballspillere. Begrep som
blir definert synonymt med utvelgelse i denne undersgkelsen, er seleksjon og utvalg.

Utvikling er avledet av det latinske ordet evolutio, som betyr “’rulle opp”. I denne
undersgkelsen henspeiler utvikling forandring og endring som en prosess fra et punkt til et
annet innenfor et emneomrade, og spesielt innenfor fotballkonteksten.

Tilpasning av trening viser til hvordan treningsoppgaver legges til rette for
individuelle behov. I denne undersgkelsen vil tilpasning begrenses til generelle tanker

omkring hensiktsmessig praksis, og ikke fotballspesifikk tilpasning i form av direkte gvelser.
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4.0 Metode

| dette kapitelet vil det bli gjort rede for valgt metode; fremgangsmate, utvalg og metode for

analyse av datainnsamlingen.

4.1 Fremgangsmate
For & undersgke problemstillingen ble det gjennomfart to typer datainnsamlinger under ett og

samme mgte.

I.  Sparreskjema som en introduksjon for & fa fram fakta over respondentenes bakgrunn,
og erfaring som fotballtrener. Skjemaet ga ogsa en indikasjon pa holdninger relatert til

utvikling.

II.  Etsemistrukturert intervju/samtale for a bli kjent med trenernes holdninger,
kunnskaper og praksis i utvelgelse av guttefotballspillere under 16 ar. Med mulighet

for nyansering og begrunnelser for svarene fra spgrreskjemaet.

Undersgkelsen er utfgrt med bruk av to samfunnsvitenskapelige metoder som blir
komplementere, for & utnytte metodenes ulike form til & gi sikker informasjon fra
respondentene. Et sparreskjema, hvor sparsmal og svaralternativer er utformet av forsker i
samrad med veileder, skal danne grunnlag for innsikt i informantenes bakgrunn. Dette er
relevant i forhold til problemstillingen. Informasjon fra sparreskjema ble benyttet i samtalene,
slik at informantene hadde muligheten til & nyansere det skriftlige, og utdype omkring emnene
utvelgelse og utvikling. Dette medfarte at intervjuet matte felge en semistrukturert gang, og
ble mer lik en samtale.

Undersgkelsen kan sies & veere av abduktiv'® art (Thagaard, 2002) og befinne seg
innenfor fenomenologisk forskning da bevisstheten (opplevelsen/intensjonen) til informantene

er et hovedtema for det som undersgkes.

18 Abduktiv metode antyder et dialektisk forhold mellom teori og innsamlet data. Hvor dialektisk forstas
gjennom /...] samtale — spgrsmal og svar, bevis og motbevis, argument og motargument — sgker a bestemme
begrepenes innhold eller, mer allment, trenge inn i et problem.” (http://www.snl.no/dialektikk/filosofi)
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4.2 Utvalg

Utvalget skal gjenspeile mulige respondenter til undersgkelsen, og i denne sammenhengen ble
det utfart en ”purposive sampling”. Det vil si ett bevisst utvalg for a sikre at informantene er
relevante for undersgkelsens tematikk. Videre var det gnskelig at utvalget skulle inneha
maksimal variasjon, for a sikre en mulig bredde i oppfatninger omkring fenomenet.

Primerkriteriet for & delta som informant var faglig forhold til spillerutvikling av
guttefotballspillere under 16 ar. Potensielle informanter ble vurdert ut i fra niva de opererte pa
og geografisk lokalisering. Det var sentralt & ha med informanter pa toppniva, selv om det
kunne medfare vanskeligheter i forhold til avtaler.

Det er i utvelgelsen av informanter ikke lagt et saerskilt kriterium knyttet til
informantens tidligere praksis innenfor fotballen, eller kjenn. | forskerens gyne er utvalget
representativt i forhold til andre relevante informanter, og i forhold til problemstillingen.

Utvalget bestar av seks menn med gjennomsnittsalder pa 43 ar (fra 34 ar til 59 ar).
Alle er bosatt i Norge og er aktive innenfor spillerutvikling av unge fotballspillere i Norge.
Fotballtrenerutdanningen i Norge strekker seg fra trener 1 (A), som er lavest, til trener IV (D)
som er hgyeste utdanning gjennom NFF. Fire trenere har trener I11 (C) og to har trener IV (D).

Variasjonen i niva strekker seg fra trener av lokalt yngre lag til yngre landslagstrener:
en yngre landslagstrener, en spillerutvikler i region og yngre landslagstrener, en spillerutvikler
i toppklubb, en spillerutvikler i toppklubb og yngre landslagstrener, en fagansvarlig for
spillerutvikling og en lokal fotballtrener.

Det ble totalt rekruttert atte informanter, men to av dem ble ekskludert fra studien

grunnet manglende overholdelse av avtaler og oppmater.

4.3 Gjennomfgring av datainnsamling

Respondentene ble kontaktet pr. e-post (Appendiks 2), og deretter telefon for & avtale mate.
Ved oppstart av mgtene ble rettighetene til informantene opplest og overlevert skriftlig, samt
en informasjon om at samtalene ble tatt opp pa diktafon. Gjennomfaring av matet ble utfort i
informantenes foretrukne miljg. Den totale lengden pa hvert mgte varierte fra 70 min til 150
min avhengig av behov for & utdype svarene. Hvert mgte startet med en gjennomgang av
sparreskjema (Appendiks 3). Utfyllingen av sparreundersgkelsen tok fra 10 min til 30 min, og
forskeren var tilgjengelig for bistand. Deretter ble det utfart et intervju/samtale etter en semi-

strukturert intervjuguide (Appendiks 4), hvor informanten selv fikk opplyse om sitt stasted og
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belyse temaene. Intervjusamtalene varte fra 50 minutter til 130 min. Ett mgte ble avbrutt og
matte derfor utfares i to sekvenser fordelt pa to dager. Det ble utfart opptak av mgtene fra
utfylling av sparreskjema til avsluttende underskrift av samtykkeerkleering (Appendiks 5).

4.4 Analyse av datainnsamling

Databehandling ble gjennomfgrt etter retningslinjer fra Norsk samfunnsvitenskapelig
datatjeneste (NSD). All informasjon ble anonymisert og tredjeparter fjernet. Det er til starst
mulig grad forsgkt & holde opplysninger som kan identifisere informantene utelatt.

Etter datainnsamling ble det utfart transkripsjon i transkriberingsprogrammet
Transana, hvor lydfilene ble omdannet til skriftlig materiale. | denne prosessen ble det fjernet
uvesentlige ord som gjentagelser, pauseord, og omskriving av dialekt for & unnga
misforstaelser hos leseren. Dette ble gjort uten a fjerne meningshold eller synspunkter.
Gjentagende lytting til opptaket ble utfart for a sikre korrekte uttalelser. Det er ikke tilfart
beskrivelser av sinnsstemning eller kroppssprak i transkriberingen.

| den videre bearbeidelsen ble materialet organisert gjennom temasortering. | den
pafalgende analysen av data ble det foretatt et valg om & fremstille resultatene som en
veksling mellom meningsfortetning og narrativ strukturering (Kvale, 1997). Dette ble gjort
fordi forskeren gnsket a gjengi synspunktene til informantene sa direkte som mulig, samtidig

som en struktur i fortellingene, og en reduksjon i tekst var ngdvendig.

4.5 Studiens troverdighet og bekreftbarhet

Troverdigheten (reliabiliteten) blir bestemt av hvordan malingene er gjort og hvor ngyaktig en
sa er i den videre behandlingen av dataene (Hellevik, 2002). Bekreftbarheten (validiteten) er
avhengig av hva som er malt og om dette er egenskaper man gnsker at problemstillingen skal
avklare, det betegner altsa datas relevans (Holme et al., 1986).

I denne type undersgkelse vil estimering av troverdighet vere utfordrende da en ma
vurdere hvorvidt forskningsprosessen er utfart pa en tillitvekkende mate. Forskningsprosessen
er redegjort for. Forskeren hadde kun telefon og e-post kontakt, ingen nermere kjennskap til
informantene far datainnsamlingen ble utfgrt. Vinklingen pa spgrsmalene og forskeren som
person, vil likevel kunne fare til ulike svar pa like spgrsmal fra informantene, uten at

troverdigheten ngdvendigvis er svakere. | denne undersgkelsen er det ikke gjort re - tester
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eller tester med annen forsker grunnet studiens omfang. Det stoles pa informantenes svar.

Troverdigheten er avhengig av hvordan forskeren behandler data i etterkant av samtalene.
Troverdighet henspeiler pa om en kan stole pa at malingene (dvs. de transkriberte

samtalene) representerer det som ble sagt. Bekreftbarheten henspeiler pa om intervjuene angar

og fanger opp informasjonen som er relevant for spgrsmalene reist i undersgkelsen, slik at

bekreftbare data potensielt kan gi svar pa problemstillingen. I denne studien skal

lydopptakene i stor grad sikre troverdigheten, mens bekreftbarheten sikres gjennom at

informanten far utdype seg gjennom samtalene.
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5.0 Resultat

Fremstillingen av resultat fra hver enkelt informant vil bli delt inn i fire tema:

. Fakta om informanten og kort om hans erfaring.

I. Utvelgelse; Hvordan tolker informanten utvelgelse av unge guttefotballspillere?

I1. Utvikling; Hvordan forstar informanten utvikling av unge guttefotballspillere?

V. Tilpasning; Hva kjennetegner informantens tanker om tilpasning for unge

spillere?

5.1 Informant Andy

Navn / alder

Andy, 42 ar

Funksjon i dag

Spillerutvikler i NFF, aldersgruppe 13-16ar

Formell utdanning

Lektor

Idrettsfaglig

utdanning

Trener 111 (C),

Kurs i utvikling av individer, NFF.

Trener erfaring

25 ar: yngre landslag, yngre guttespillere, damefotball

Egen spiller erfaring

Tidligere aktiv spiller i 1.divisjon, 2.divisjon, og alders bestemte klasser

Annen informasjon

Tidligere administrativ strategisk stilling i klubb

Tidligere aktiv skilgper

Gjennom en 25 ar lang trenerkarriere har Andy sveart mye erfaring fra utvelgelse til

treningsgrupper (> 500 individer) og valgt ut lag til svaert mange kamper (> 500 kamper).

Andy mener at hvis Norge skal frembringe nye toppspillere innen fotballen i fremtiden, ma

kamparenaen for spillere mellom 17-23 ar forbedres, og man ma ta hensyn til

utviklingstakten. Videre hevder han at kunnskapen ma gkes, primart hos trenerne, og det bar

veere en Klar rgd trad i norsk fotball. I barnefotballen ma man fa til implisitt leering gjennom

spill, som igjen skal generere stor egenaktivitet hos spillerne.
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5.1.1 Utvelgelse

Andy forteller at det i norsk fotball er kamper som brukes som arena for utvelgelse, og
det generelle kriteriet som i hovedsak benyttes er hvilken spiller som er best i den gitte
kampen. Han mener det ikke er nok, og at de som identifiserer bar vaere mer reflekterte. Han
syns det tenkes for kortsiktig og snevert i Norge med tanke pa utvikling - og
utvelgelsesprosesser: ”’/...] vi setter ned en bom pd 12-13 ar og sa sier vi hvem som er best na,
uten d ha vurdert potensial, eller hva som har blitt lcert og ikke leert [...] . Nar sluttresultatet
skal males er det mange veier som har fart til at spillerne har kommet til toppniva. Derfor
vegrer han seg for & gi et spesifikt arstall der det er riktig a skille klinten fra hveten”. Ma han
skille, hevder han at ved 19 ars alder kan det gis gode prediksjoner.

Trenerutdanningen i NFF har lite fokus i & lzere opp akterene som velger ut spillere,
hevder Andy. Konsekvensen er veldig mange like spillere som blir valgt ut pa
talentsamlinger. Spillere som er sma, som er gode med ballen og gjar det treneren sier. Pa
samme mate mener Andy det er klart hvem som ikke blir valgt: ”/...] vi velger ikke han
keitete, han som ikke kan spille pasning, han som bare spiller bort ballen, han som kanskje
ikke helt skjgnner hva du vil med gvelsene, han som ikke tar gvelsene. Da velger vi bort typer
som Rune Bratseth, Brede Hangeland, John Carew. Vi velger bort en del typer som beviselig
har blitt gode.”

Pa tross av det som nevnes i forrige avsnitt mener han det er enkelt & se hvem som
ikke blir gode fotballspillere i en tidlig alder: ”Noen mangler altfor mye motorisk blant annet
til & kunne oppave det, og de har ikke den sosiale settingen der mor og far er interessert i a
bidra mer enn & sende ungen til barnevakt pa fotballtrening. Da blir det bare den organiserte
treningen 1 gang i uken, de kan du strengt tatt si ikke kommer til a bli.”

Nar det kommer til en vitenskapelig tilnaerming av kriteriesetting ved utvelgelse viser
Andy til de store fotballnasjonene som Frankrike, Nederland og Tyskland, men ogsa her uten
a nevne spesifikke kriterier, eller prosesser. Han nevner at disse nasjonene setter evnen til
selvregulering, og a se seg selv i utvikling som sentralt. Hvordan dette males, og hvilken

prediktiv validitet det har ovenfor spilleren i kampprestasjon fremkommer ikke fra Andy.
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5.1.2 Utvikling

Andy syns begrepet talent blir sett pa som statisk i Norge, fordi vi er en ung nasjon
med lite kunnskap rundt emnet, men han ser viljen til & utvikle bedre forstaelse. "Ndr du fir
mer kunnskap inn i det kan det hende at vi endrer kurs basert pa en kunnskapshasert
tilneerming, ikke bare erfaring; sann gjar feil ta bort feil. Der ingen til syvende og sist drar
sammen det her til en konsensus til hva som er hva.”

Nettopp fordi det ikke er en konsensus, og fordi spillerne er prisgitt mgte med et visst
system, vil personlige historier om hvorfor og nar spillere har nadd toppen veere mange:
"Spiller x er egentlig et godt eksempel pd det, han var ikke pd yngre landslag for han kom pd
u-21. Aret far han kom til klubb y, kom han hjem fra militeeret og fysisk sett var et skrap.
Arene far det hadde han spilt mange timer fotball alene, han fikk en mulighet i klubb z og aret
etterpa var han i en av Europas beste klubber og var verdensstjerne. Det forteller oss at hvis
vi legger sammen de tilfeldige faktorene her sa pakaller det ydmykhet i forstaelsen av
utvelgelse av 13-aringer. For det er faktisk ikke sd lett d si at han blir, og han blir ikke best.”

Utviklingsmodellene som praktiseres vil spille en betydelig rolle, og Andy forteller om
hvordan utenlandske toppklubber velger a satse mer pa eldre ungdommer: ”Hvis du tar
spillerutviklingsmodellen til en av verdens beste klubber s ser man at ved 6 ars alder sa har
de et lag; 12 spillere, i 17-19 ars alder har de 70 spillere. Det er jo nettopp ut i fra dette med
nar man ser hvem som kan bli, det er jo ikke noe vits i & ha den norske modellen. (Pyramide i
Norge kontra omvendt pyramide.) Dette er jo deres erfaring og kunnskap rundt det, vi ber
kanskje ta det til oss.”

Det er ogsa ulikheter i hvordan spillerutviklingen og utvelgelse har blitt vurdert i
Norge de siste 20 arene: “Pendelen sldr, hvis vi gdr tilbake til 90-tallet nar jeg begynte sa var
det jakten pd gullklumpene som telte, det var pd en mdte a finne de fa som var gode [...] til at
vi i mellomfasen til der vi er na tenkte motsatt, at det gjaldt & ha alle med hele tiden pa helt
like premisser [...] til en mer differensiert tankegang nd. Der du kanskje kombinerer de to.
Det blir litt sann Aristoteles det her, gyline middelvei, hvor man ivaretar bade de beste og
breddetankegangen samtidig. Det er egentlig det signalet som gis fra oss na er gjennom rett
strategi og kunnskap sd kan du greie begge deler.”

Uavhengig om denne strategien opprettholdes hevder Andy at det a spille mye fotball
er en av de viktigste grunnene til & bli en god spiller: ”"Da md du fi det til d prege aktiviteten i
barnefotballen. Sa vil du baserer pa det i forhold til den utvelgelsesproblematikken og sa

erkjenne at utvikling skjer til ulik tid, at vi leerer ulikt. Det at vi leerer ulikt sier lite om
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sluttresultatet egentlig.[...] Det er mange caser som viser veier som leder frem til a bli
toppspiller, det er mange veier til Rom.”

Han hevder det er viktig for fotballspillernes fremtid at vi verdsetter ulike kvaliteter og
far frem generasjoner med ulikheter. /...] spillere som kommer pd type tiltak enten det er
krets eller landslagssamling og gjer det pa sin mate, og som ikke er innenfor de rammene som
kontekst sier at det ma veere, de far ganske fort fyken, eller et negativt stempel. Men sa sier vi
samtidig, hvis vi gar inn og ser pa de som blir best tilslutt sa er det noe som kjennetegner dem
og det er selvstendighet blant annet.”

Mens de forskjellige casehistoriene er mange mener Andy at massen i norsk fotball
har en for stor vekt pa likhetsprinsippet: “Alle skal veere like, alle skal gjore det samme og
alle har det samme behovet. Hvis du ikke greier det, sa finn pa noe annet a gjare lissom; det
er tankegangen mange steder. Og det er litt samme greia i forhold til seleksjon og kriterier,
for det at vi ikke gar ngye nok inn og ser pa hvorfor ble de beste best, hva gjorde at de ble
best og transformerer det ned i barne- og ungdomsfotballen/...] .

Sakalte fotballeksperter uttaler seg vedrgrende spillerutvikling som om det skulle veert
en fasit, men Andy nevner at de ikke har primearkunnskap om hvordan det drives. Han mener
media med sin egen agenda kan vaere med & gi urutinerte trenere feil informasjon rundt

hensiktsmessig praksis.

5.1.3 Tilpasning

Han ser det som viktig a forklare hvorfor og hvordan den praktiske tilpasningen
foregar i forhold til det & fa frem en god fotballspiller: ” Bestandig vil det veere noen som er
litt bedre enn andre, men konsekvensen av det er jo ikke det samme som at de skal vi ha fokus
pa og de skal vi drite i. Konsekvensen av det er hvilke tilbud skal spillerne ha ut i fra den
statusen de har p.t. Sa kan vi finne ut om noen ar hvem som nadde hvor, og det vet vi ogsa
noe om, vi vet hvem som gar mot toppen; jo det er de som har trent mest alene. [...]
halvparten av den tiden de har brukt pa aktiviteten fotball har de gjort alene.”

Fordi Norge har barneidrettsbestemmelser som kan legge restriksjoner pa utvelgelse,
farer dette til at utenlandske klubber som er mer kyniske i rekrutteringsprosessen far et
fortrinn ved valg av norske barnefotballspillere, hevder Andy. Han mener at det burde veert
mulighet til & differensiere mellom spillere i en tidligere alder, og at dette hadde utlignet
fortrinnet: ”'/...J praktiske konsekvenser i forhold til det som gar pa vart ansvar, som gar pa

seleksjon av spillere, nar du ikke kan starte det pa en annen mate, a differensiere i en yngre
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alder, for det skulle man selvfglgelig hatt anledning til. Men der er pa en mate bestemmelsene
en hindrende for & ta tak i yngre spillere. Problemene i det ligger i at vi vet jo allerede i dag
at utenlandske klubber via sitt agentsystem i Norge har funnet ut hvem som er den beste 9-
aringen i ulike regioner.”

Han ser det slik at bestemmelsene burde veert revidert og at NIF burde sett dette
tydeligere, likevel nevner han at det er fullt mulig innenfor regelverket & differensiere for 6-
aringer: “Det er mye mer sporsmdl om hva motivene er for d gjore det, og hvordan man gjor
det, pedagogisk. Det ender dessverre ofte opp med topping mentalitet, det har ingenting med
differensiering & gjere. Fordi at topping gir mye mer uttrykk for en holdning som handler om

o * 2
avinne.
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5.2 Informant Arnold

Navn / alder Arnold, 39 ar

Funksjon i dag Spillerutvikler og trener, NFF i region

Formell utdanning Idrett grunnfag, samt ulike andre hggskole fag inntil 4 ar

Idrettsfaglig Trener 111 (C),

utdanning NFF spillerutviklings kurs

Trener erfaring Spillerutvikler og trener for damelag, herrelag og yngre guttelag under 16 ar.

Trener landslag, yngre damer.

Egen spiller erfaring | Tidligere aktiv spiller i 2 divisjon i 1 ar, annen norsk divisjon i 9 ar, samt 12 ar

fra aldersbestemte klasser.

Annen informasjon | Fotballeerer ved videregdende skole, tidligere sportslig leder og daglig leder
innenfor fotballen.

Tidligere volleyballspiller i yngre klasser

Arnold har i sin trenerkarriere sveert mye erfaring fra utvelgelse til treningsgrupper (> 500
individer), han har ogsa valgt ut lag til svaert mange kamper (> 500 kamper).

Arnold hevder at hvis Norge skal frembringe nye toppspillere innen fotballen i fremtiden, ma
det veere fokus pa kvalitet pa aldersbestemte landslag. Han hevder klubben er den viktigste
utviklingsarenaen og at proporsjonalitetsprinsippet ma sta sterkt. Dette innebaerer at klubbene
star for utvikling og at de av den grunn ma tilegnes ressurser fra NFF. Arnold gnsker

tydeligere krav til de unge spillerne, om hva som skal til for a bli toppspiller i senior alder.

5.2.1 Utvelgelse

Arnold mener utvelgelse er en subjektiv prosess, fordi det ikke er mulig med kun
objektive kriterier i jakten pa spillere. Han vurderer forflyttningsevne og innstilling som de
mest vesentlige kriteriene, og at dette ma sees pa over tid med en utvidet forstaelse av hva
som er et talent. I mitt ansvarsomrdde sa skal vi i alle fall ikke ha det sann at vi er
bombastiske i utvelgelsen, sd hdper jeg at vi kan bli et foregangsomrdde for andre.” Han
hevder at spillere med stor fysikk og god teknikk far et fortrinn i den tidlige utvelgelsen, men
at spillere med kun fysikk ikke kommer noen vei i fotball. ” /...] vi ma ikke kaste bort tid pd
spillere med spisskompetanse i ung alder, som vinner terreng fordi de er store [...] jeg er helt
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apen pa at fysikk er alt for viktig faktor i utvelgelsesprosessen, men vi sier det ikke hgyt. Det
bunner i at vi bruker kamper til d ta ut spillere, det er for lite.”

Utvelgelse er ifalge Arnold noe som bergres sveert lite i trenerutdanningen i Norge,
men pa spgrsmal om hvorvidt de som velger ut spillere ikke er kompetente nok svarer han: ”
Jeg syns det blir for unyansert [...] for det gar pd spillere som har langsom utviklingskurve
og spillere som har rask utviklingskurve. Jeg tror vi ma bli dyktigere pa a se de som har en
langsom utviklingskurve og gi de noen muligheter underveis.”

Den vesentligste faktoren ved utvelgelse er holdninger, dette avgjer hvor profesjonell
man blir, mener Arnold. Dette knyttes ogsa til yngre landslag og holdningene som fremmes
der: "Uten den erfaringen hadde ikke noen av de beste mannlige fotballspillerne vi har i dag
blitt toppspillere. Men samtidig sa har man andre caser som ikke har vert i neerheten av
aldersbestemte landslag og de har kanskje veert de beste fotballspillerne Norge har produsert
noensinne. Det er noe med utvelgelsen som er viktig her da...”

Tydeligheten i utvelgelsesprosessen er et problem, ifglge Arnold. Han hevder
forskjellen blir klar, sammenlignet med de store europeiske toppklubbene. De har mer
kunnskap, erfaring og klare verdier som gir dem et fortrinn fordi de vet hva de er ute etter:
"Et eksempel er en spiller som na herjer pad reservelaget til en av de storste klubbene i
Europa. Han var for oss norske en i mengden nar han var pa talentsamling, men treneren til
dette reservelaget var der og sa han, og inviterte han til denne klubben. Mens i Norge hadde
han nok forblitt en i mengden|...] .

Arnold refererer videre til en internasjonal toppklubb som sier at det & bruke ressurser
p& gutter under 15 &r er bortkastet penger. ”En annen av klubbene jeg har veert pa besgk hos
har sagt at du kan ikke si hvem som blir god far spillere er 21-22 dr”. Sa i utvelgelse syns
han det er viktig & holde seg til 13-aringer og oppover. “/...]du kan ikke predikere fremtidig
adferd [...] Det d legge egenprestisje i at en spiller skal bli god, det er skummelt. Jeg har ikke
noe sans for de som forteller meg at en 12-aring kommer til & bli knallgod. Det gar ikke an &
vite [...] ”. Han mener en ber kunne “skille klinten fra hveten” i 14-15 ars alder, ved at
spillernes primarmiljg, ikke sekundargruppene er arena for utvelgelse. Kretslag og andre

talent aktiviteter skaper sosiale forandringer som spiller inn ved prestasjon ifglge Arnold.
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5.2.2 Utvikling

Fordi kampen for a bli god er sa stor, og viljen til & trene er sa viktig, mener Arnold
trening pa egenhand er vesentlig for a fa god ferdighetsutvikling. I hans gyne undervurderes
ofte jobben som skal til for a bli best: 70 000 timer er det du trenger for a bli god i noe [...]
Over 50 % av tiden ma brukes pa egenhand for & bli god. Der den indre feedbacken avgjer
om hvor god treningen blir. Mine erfaringer med de som har blitt gode stemmer veldig
overens med dette.”

Arnold vektlegger ogsa at riktig kunnskapsutvikling hos trenerne, er vesentlig for a
frembringe utvikling hos spillerne: ”Bedre trenere gir bedre spillere, det er mitt mantra.”
Debatten i media om trenerrollen for unge, mener han likevel kan forstyrre malet om & utvikle
gode spillere: ” /...] media snakker eksplisitt om hvordan man skal ha instruktgrer som
forteller hvordan man skal bli god pa alle alderstrinn. Det er jeg veldig uenig i! Vi ma snakke
et implisitt sprak, det er nok a dele ut vester til 2 lag, hive ut en ball og la de spille. Sa blir det
gode spillere. Det er mengden fotball som avgjer hvor god du blir, ikke hvem som er trener i
ung alder.” Arnold mener at flere av de profilerte trenerne som utaler seg i media ikke har
den gitte kunnskapen om barn- og ungdoms utvikling: ”/...] trener x bare overfgrte alt han
har hatt som spiller til trener. Egenerfaring er viktig, men du trenger ikke & ha vert hest for &
veere jockey!”

Fordi den norske modellen innenfor spillerutvikling er lagt opp med utvelgelse pa flere
ulike nivaer forklarer Arnold at hvis du ikke er med pa soneniva eller kretsniva, sa har du
mindre sjanse til 8 komme pa yngre landslag. Derfor understreker han at spillerutviklere i regi

NFF ma: ”/...] veere dyktigere pd utvelgelse og utvikling i tidlige nivder [...] "

5.2.3 Tilpasning

Ut i fra Arnolds vurdering, bruker NFF mye ressurser mot klubbene slik at
kompetansen omkring gode miljger kan gkes. | en kontekst hvor det forventes at unge
talentfulle spillere kommer frem mot yngre landslag mener han at klubbene ma ha en
oppfatning av hvordan det ber drives tilpasning, og at han ma ha et grunnlag for a forsta hva
som utgves: ” Jeg md ha en oppfatning av nd situasjonen for spillerne i klubbene.”

| klubbene vektlegger Arnold at det bar veere en kamparena som er differensiert hvor
alle far kamper tilpasset sitt niva. “Mange gir seg med fotball hvis de ikke far spille kamp,
men far de kamper pa et niva de ikke mestrer kan det ogsa veere grunn til frafall. Det er
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ferdighet det gar pa, ikke alder [...] . Han presiserer at trening er viktigst for utvikling, mens
kamp er en del av helheten.

Konsekvensen av a jobbe med spillere som har kommet lenger enn andre, er i Arnold
sine gyne a jobbe ut i fra en differensieringstankegang. De som blir valgt til talentgrupper skal
ha et behov for starre utfordringer. Arnold hevder de har erkjent at de som blir valgt ut far
mer og bedre trening, og at det pa den maten kan bli en selvoppfylt profeti hvem som blir
gode, men dette prgver han og hans kollegaer a gjgre noe med.

Det er nedskrevet strategier fra NFF vedrgrende spillerutviklingstankegang der
differensieringsbegrepet flittig blir brukt. Arnold forklarer at dette blir satt sammen med
likhetsprinsippet hvor spillere skal fa spille ut ifra sine ferdigheter, og hvor alle har et
kamptilbud pa sitt niva. Dette kan lett misoppfattes hevder han og presiserer derfor: ”/...] jeg
tar overhode ikke parti med trenere som topper laga. For topping i mitt hode er at noen ikke

fadr spille.” Han henviser ogsa til sine egne erfaringer med differensieringshegrepet: ”/...Jen
klubb jeg var i sa mener jeg det var veldig bra for der stod differensieringstanken veldig

sterkt. Vi hadde et prinsipp som gikk pa at hvis du var god nok, sd var du gammel nok.”
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5.3 Informant Simon

Navn / alder

Simon, 39 ar

Funksjon i dag

Trener gutter under 15 ar

Formell utdanning

Fgrskolelaerer med tilleggsfag fra hggskole

Idrettsfaglig

utdanning

Trener 1l (C)

Trener erfaring

Trener for junior, gutter og A-lag i samme klubb. Trener for lokale

talentgrupper under 15 ar. Trener for elitelag damer. Trener skihopp

Egen spiller erfaring

Tidligere aktiv spiller i 2 divisjon og lavere divisjonsfotball samt

aldersbestemt fotball

Annen informasjon

Deltager i prosjekt toppfotball rettet mot damer
Tidligere verv i klubb miljg, og sportslig utvalg

Tidligere skihopp utgver

Simon har i sin trenerkarriere mye erfaring fra utvelgelse til treningsgrupper for klubb (200 -

< 500 individer), han har valgt ut lag til sveert mange kamper (=500 kamper).

Simon hevder at hvis Norge skal frembringe nye toppspillere innen fotballen i fremtiden, ma

det legges vekt pa tekniske ferdigheter, da spesielt pa hurtigteknikk og neerteknikk. Han

hevder videre at det bar vaere fokus pa holdninger og talmodighet ovenfor spillerne. Simon

mener norske trener ma ha fokus pa taktiske og tekniske ferdigheter pa sine treninger for a

frembringe nye toppspillere.

5.3.1 Utvelgelse

I spillerutvelgelsen i klubb jobber Simon etter noen retningslinjer som gjer at han

velger ut spillere som er best pr. dags dato. I tillegg opererer han med andre faktorer, men

uten seerskilte kriterier: /...] sd velger jeg en som har en spesiell ferdighet, det er ikke sikkert

du har god teknikk, men du kan ha en voldsom hurtighet. Teknikken skal jeg alltids klare a fa

inn i kroppen pd deg.[...] ”. Han ser ogsa pa foreldrene som en indikator: “/...] hvis det gdr

pa sanne fysiske ting, sa ser jeg 1 og 2 ledd tilbake. Hvordan er mora, hvordan er faren?

[...]det kan fortelle litt om hva jeg kan forvente.” Han presiserer at det er noen variabler han

ser etter nar spillerne starter i klubben: ” Jeg er ikke sd opptatt av om de mangler noen

ferdigheter nar de begynner. Det som jeg liker & se nar de er 10-11 ar er at de har en del

fysiske forutsetninger, medfodte fysiske forutsetninger.”
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Simon ser konturene av hvilke spillere som kan bli best i 13 ars alder, men han nevner
ogsé at det er vanskelig & si ndr man kan skille klinten fra hveten: “Jeg vet av erfaring at nd
sa sitter jeg med gutter i den 13-arsgruppen som kan bli tippeligaspillere. Hvis de har en
normal utvikling sosialt, fysisk, og ferdighetsmessig. Men det trenger ikke & bli mer enn 2.div
spillere.[...] Det er ikke noe problem a fa til guttunger som er gode nar de er 12-13 ar. Det er
det letteste. Men du md hele tiden holde de sultne, det er fryktelig vanskelig/[...] . | 17-18 ars
alder mener han konkret at trenere kan si hvorvidt en spiller blir god, og at risikoen for a velge
feil er liten.

Modellen for utvelgelse fra NFF og NFF sine aktgrer som velger ut spillere, er Simon
sveert kritisk til. Han mener det er for fa spillere som kommer videre pa tiltak, og at prosessen
er lite valid da klubbtrenerne ikke far kommet med sine vurderinger ved utvelgelse: ’Det
handler alt om spillerutvikleren . Spesielt sikter han til utvelgelse av 13-14 aringer pa
soneniva: “Det er aldri usunt a ha flere parter inn nar det skal utvelges. For & nyansere ting.
Far var det 4 observatgrer pluss han som skulle vaere sonetreneren som valgte ut av 30
spillere, for det igjen hadde trenerne gjort et valg [...] Jeg mener den utvelgelsen som skjer
den er for spissa og jeg syns at sa tidlig bgr man kartlegge i mye starre grad. Og sa har det
en sann effekt at det kan veere veldig motiverende eller veldig demotiverende for utoverne.”

Eliteserieklubben som befinner seg i samme region som Simon sin Klubb opptar mye
av hans fokus nar det kommer til utvelgelse. Han syns det er sveert fa spillere som har vert pa
spillerutviklingstiltak i regionen som har kommet inn i A-stallen til denne toppklubben:
"Kanskje 3 spillere pd 15 dar, og i systemet sitt har de hatt mange 100.” Slik han ser det, var
toppklubben for lite bevisst pa holdninger, det a skape og opprettholde motivasjon, de
“utviklet ikke pakken’ som han sier. Pa grunnlag av dette mener han toppklubben var darlig
til & sortere: “Den tabben toppklubben gjorde ndr de valgte ut i en fase, sa skulle de vart mye
grundigere, de skulle kun tatt den beste. [...] Da burde de veert ute etter sportslige ting, og
tatt en skikkelig intervjiurunde med en psykolog. [...] De hadde en litt sann "bruk og kast"
metode.”

Simon mener at toppklubben har endret seg til det bedre i de siste arene: /...] jeg
liker fokuset deres bedre na. Fordi de er mer forsiktig med d hente guttene inn til byen.” lgjen
refererer han til viktigheten av spillerutvikleren. Simon hevder ogsa at toppklubben ikke patar
seg mer ansvar enn de kan forsvare, i motsetning til hva de gjorde tidligere. Konsekvensen av
det syns han ber vises i at toppklubben bare skal fokusere pa de beste: ” Hvis du gjor det sdnn

’

slipper du sa mange lik i lasta.’
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5.3.2 Utvikling

Spillerutviklingsmodellen i kretsen engasjerer ogsa Simon, han mener den er endret til
det verre: “Det er veldig sdnn toppklubbsatsing i det. Den er drit darlig. Det er ikke sann vi
utvikler fotballspillere i Norge.” Han hevder toppklubbene far styre hvem som kommer med
pa yngre landslag og regionale talentsamlinger: ”/...J hvis du ikke var med i
toppklubbsamling hadde du ikke sjanse til @ komme med. Da ble du ikke oppdaga. [...] "
Simon syns det er alt for tidlig fokusering pa spesialisering, og han er skeptisk til utvalget av
spillere som er gjort tidligere i ar: ”/...] jeg er sikker pd at ingen av de som er med der i dag
fra min klubb kommer til d bli fotballspillere [...] ”. Han vil heller se at det gjares kartlegging
opp til de er 15-16 ar, med en mye bredere spillergruppe.

Simon hevder det er en kritisk periode nar det kommer til & bli god: “Den kritiske
tiden syns jeg er i junior alderen, fra 15 til 19 ar. Det a ta steget a veere en god fotballspiller
nar du er 15-18 ar til det & bli en senior spiller. Det er vanskelig for mange. Det handler mye
om emosjonell utvikling [...] Sd kan du se pa spillerne i eliteserien nd, hvor kommer de ifra?!
Er du tlmodig og kommer suksessivt hele tiden og gjar de rette klubbvalgene sa kan du vere
i eliteserien ndr du er 25 ar hvis du vil det.”

For & utvikle seg mot status som toppspiller, mener Simon at tAlmodighet og
treningsvilje er helt sentralt, og han ser pad det som mangfoldig: “Det er sd sammensatt. I
treningen sa handler det om fryktelig mye teknikk, ferdighetstrening og fysisk kapasitet. ”

Evnen til & tenke fotball mener Simon utvikler seg over tid, det & se ssmmenhenger
kommer med alderen, nevner han. Erfaringen i ulike fotballkontekster star sentralt, og teknikk
mener han utvikles hele livet. Samtidig ser han en viss periode som viktigere enn andre nar
det kommer til & lzere fotballferdigheter: “Motorisk gullalder ligger scinn i forskolealder og
oppover til du er 13-14 ar. Fgr du kommer inn i den stgrste vekstperioden og
kroppsendringene lissom[...] Altsd fra du er 4-13 ar sa tar du ting veldig lett, du har lett for &
automatisere, det er bare sporsmal om drill”.

Simon lar terping pa ulike teknikker og taktikker prege aktiviteten i fotballtreningen:
”Guttene vil helst spille, men det beste er drill”. For a utdype rundt dette med drill av
taktiske/tekniske ferdigheter forklarer Simon: ” Ja, og egentlig sd er jeg pad det rundt 10 dr,
da starter vi med det. Dess yngre de er, jo vanskeligere er det a fa ungene til & holde
motivasjonen og skjonne betydningen av drillen kan du si [...]11-13 ar sa blir det mer fokus
og mer krav. Vi velger et spillesystem [...] Jeg kjorer bevisst et 3-3 system fordi jeg pa sikt
skal lage 4-3-3. Da blir de vant med bevegelse og roller. De kan spille i forskjellige roller,

men uansett sa er grunnoppstillingen 3-3. Fordi nar de er 13 sa er det veldig lett & bake inn

43



4-3-3”. Samtidig nevner han: “Fotball er en sann idrett hvor man komplementcert utvikler

ganske mye med spillet”.

5.3.3 Tilpasning

Simon hevder det er veldig fokus pa differensieringsbegrepet fra NFF sin side. Han
forteller at dette klinger det bra i hans grer fordi han gnsker en mestringsarena der alle skal fa
utviklingsmuligheter: ”Du skal ta vare pa alle, men du skal gi vekstmuligheter for de beste, sa
skal du gi utviklingsmuligheter til de som er svakere og. Men det trenger ikke vare noe
sjglmotsigelse i det, det handler om at du kan bruke pedagogikken og psykologien”. Han
forteller hvordan dette omsettes i praksis i sin klubb: ” Ndr de var 11 ar sa begynte vi a kjere
differensiert. Det vil si at to turneringer i aret sa melder vi de opp en arsklasse. Ut i fra den
treningsgruppen tok vi ut av de 20-25 spillerne som jeg hadde, tok ut halvparten, som vi
mente ferdighetsmessig og modenhetsmessig, fysisk og psykisk kan matche en 12-dring [...] vi
kjgrer breddelag helt frem til de er 13 ar. Det har med at det er ingen ting & vinne fer du er
13 ar. Du spiller ikke om noen titler eller noen ting [...] .

De som ikke far spille pa det beste laget far utfordringer pa sitt trinn forteller Simon:
Det vokser jo opp nye enere da, fra gruppe 2. | motsetning nar du kjerer breddelag, for da far
du fort at de beste styrer, og unger selekterer veldig fort hvem de vil spille ballen til og hvem
de ikke vil spille ballen til. Sa blir de ddrligste bare sklir med og har ingen utvikling.” Simon
forklarer videre: ”’Sd matcher vi de opp fordi vi kjgrer lik spilletid, pa sekundet, den beste
spiller like mye som den darligste, som ikke kan noen ting. For at vi skal ivareta motivasjonen
til de som er gode sa lgfter vi de mot at de har en sann ting a se frem imot. Nar vi
differensierer sann da, folk kan kalle det at vi "topper", men i mine gyne sa gjer vi ikke det. Vi
bare lar de guttene som har kommet sa langt i utviklingen sin, modenheten, vi bare gir de en
utfordring.” Nar det kommer til spill i kretsserien forteller han at det er litt annerledes: S
det vi gjer - vi vet jo hvordan motstanderne er - sa vi kjgrer med to breddelag, men sa topper
jeg opp sann at jeg vinner, sann at vi kommer i 1.divisjon med et lag.”

Simon syns det er bra at barneidrettsbestemmelsene foreligger: “Eller sa tror jeg det
hadde vaert mye idioter rundt omkring. De som er dyktig, de vet hvordan de kan bruke
barneidrettsreglene pad en fornuftig og utviklende mdte [...] De gir jo ikke noe begrensning
for meg i forhold til differensiering i trening. Men de luker bort en del sann resultatfokus. ”
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5.4 Informant Steve

Navn / alder Steve, 46 ar

Funksjon i dag Spillerutvikler/trener i en norsk Toppklubb med junior, B-lag og elite lag.

Formell utdanning Adjunkt med opprykk, spesialpedagogikk i fagkretsen

Idrettsfaglig Trener IV (D)
utdanning Topptrener 1, fra Olympiatoppen
Trener erfaring Fra andre toppklubber, samt dame trener, trener for landslag under 16 ar,

jenter og gutter

Egen spiller erfaring | Tidligere aktiv spiller 2.divisjon og lavere divisjoner og aldersbestemte

klasser.

Annen informasjon | Tidligere utgver i skihopp og langrenn

Gjennom Steve sin trenerkarriere har han svaert mye erfaring fra utvelgelse til yngre landslag
og treningsgrupper til klubb (> 500 individer), han har ogsa valgt ut lag til sveert mange
kamper (> 500 kamper). Steve hevder at hvis Norge skal frembringe nye toppspillere innen
fotballen i fremtiden, ma det vere kvalitet pa barne- og ungdomstrenere. Han hevder videre at
det bar vaere fokus pa den frie, uorganiserte fotballaktiviteten og stimuleres til lgkkefotball.

Steve gnsker ogsa at de som er gode i barne- og ungdomsfotballen ma gis noe ekstra.

5.4.1 Utvelgelse

Steve sin jobb er a rekruttere og falge opp unge spillere over 15 ar. Klubben han
jobber i, henter spillere nar de er 14-15 ar, og han faler det er en vanskelig jobb: "/...] I
forhold til den prosessen a avgjere hvem av de 20 aktuelle 15-aringene som blir gode/...] Jeg
har ikke kompetanse til det i alle fall. Hvis du flytter det ned til 10-11 &r sa syns jeg det er
enda verre. Men jeg syns det er ganske lett & si hvem som ikke blir gode, den delen av
utvelgelsen er grei.”

Ifalge Steve er det avgjegrende at de tekniske, taktiske og fysiske ressursene er til stede
hos spillere han rekrutterer. Det som er mest avgjgrende for han er likevel
personlighetsegenskaper: ” Jeg har i min verden utvidet talentbegrepet slik at den biten som
er holdning og innstilling er like viktig som tekniske ferdigheter og fysiske ressurser. Det ma

inn i talentbegrepet. Det er jo menneskelige egenskaper, noen har de jo og andre kan jo lere
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det der. Det som skiller de som kan bli gode toppspillere og de som blir gode
2.divisjonspillere, det er pd holdningsbiten.”

For a fa indikasjoner pa hvordan en spiller er, og hvordan han kan utvikle seg, gnsker
Steve a finne ut hva slags person det er: ”/...] jeg kan ikke se at en 15-aring er et godt talent,
men jeg md snakke med han. [...] Det syns jeg er kjempe viktig inn i det her med utvelgelse
[...] for d kunne avgjore om han er sa god at han skal fa sjansen [...] 1 all utvikling og
utvelgelse sa har du ikke 100 % treff [...] det at vi ikke treffer pd alle vil jo ikke si at vi
bommer pa noen. Jeg faler at det kan bli litt for svart - avitt. ”

Steve ser en stgrre kynisme og raskap nar det gjelder seleksjon i utenlandske klubber.
Han mener dette stammer fra stgrre spillermasse: ”/...J hvis klubb xx henter 8-9 aringer som
bor pa akademi 5 dager i uka sa er det ikke noe overraskende at de far opp en diamant av og
til. Slik at sosialdemokratiet og maten vi tenker pa i Norge er jo heldigvis helt annerledes. Vi

utdanner jo hele mennesket her.”

5.4.2 Utvikling

Steve hevder det bar jobbes bedre i norske utviklingsmiljger, hvor enkelt individ
identifiseres og synliggjares. Det a sgrge for sa gode utviklingsmiljg her i Norge at unge
spillere velger de norske klubbene istedenfor internasjonale klubber, bar ifglge Steve veere en
prioritering. Han mener ogsa det er opp til hver enkelt spiller & avgjere om han skal dra
utenlands eller veare i Norge for & fa maksimal utvikling.

Uansett hvilket miljg spilleren er i, mener Steve det kreves mye trening for & na
toppen: "Du mad trene 10 000 timer for d bli god. [...] Men i det der 10 000 timers tallet mitt
sa ligger ogsa det uorganiserte, den frie aktiviteten. Det er sa viktig at vi far 14-15 aringen til
d holde pd alene.” Pa spgrsmal om konseptet kun handler om timer sier Steve: " Til en viss
grad handler det ikke bare om antall timer, men ogsa litt om innhold.”

Han poengterer at det er bredden som avler toppen, samtidig nevner han at a spille
toppfotball ikke er alle forunt: "Tippeligaen bestdr av 320 spillere 50 % er utlendinger, da
star det igjen 160 nordmenn. Hvis det skal komme opp 16 unggutter ett ar sa ma 16 andre
slutte.” Han mener problematikken ligger i spillernes etablering i de hgyeste divisjonene:
”Det er en ting d utvikle spillere sd de er s& gode at de kommer med i en A-stall i tippeligaen,
det er faktisk ikke sa veldig vanskelig. Men & utvikle de fra & veere et A-stallsmedlem inn i en
forste 11'er, det er da hele spekteret kommer inn.” Ofte vinkles det positivt gjennom media at

unge spillere debuterer tidlig, de blir falgelig snakket mye om. Derimot blir det snakket lite
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om de som debuterer nar de er i 20 arene nevner Steve: ” Vi md lere de unge guttene
talmodighet, ndloyet er trangt. Noen er heldige og sldr igjennom tidlig.”

Et annet konsept som Steve mener skaper problemer for unge utevere i norsk fotball er
hospitering. Fordi mye av det som er hospitering er trenerstyrt, ikke spillerstyrt. Det vil si at
spillerne hospiterer for treneren i Steve sine gyne: "/...] du md komme ned d spille for laget
mitt, for jeg og vil vinne [...] Istedenfor at alle som har lyst d utvikle seg nar de er 13-14 ar
blir sett og far muligheter.” Til tider observerer Steve at et slikt resultatorientert klima er til

hinder for fremveksten av nye spillere.

5.4.3 Tilpasning

Steve vektlegger at nar det gjelder tilpasning ma det ikke veere farlig & gi noen spillere
mer trening og veiledning enn andre: “Du kan godt kalle det differensiering. Jeg syns det er
farliggjort i fotballen at alle ikke far like mye [... |Du md jo ha lov d veere godf...] ”

Maten han gnsker a tilpasse pa er i innhold pa trening: ”"De som har kommet lengst
skal fa de sterste utfordringene og de som ikke har kommet sa langt far noen andre typer
utfordringer. Du md soke at sd mange som mulig skal veere i ncerheten av flytsonen sin [...] "
Han vil i utgangspunktet holde pa flest mulig lengst mulig, fordi han ser at den nest beste ofte
blir best til slutt.

Slik reflekterer han over vedtektene om barneidrett: I utgangspunktet sd er vi opptatt
av at de beste ma fa litt ekstra og det syns jeg ikke er noe brudd, eller blir holdt igjen i
barneidrettsbestemmelsene. Det med topping av lag og det med begrensninger i turneringer i
tidlig alder det syns jeg er helt ok. Barneidrettsbestemmelsene begrenser oss ikke i forhold til
det vi syns er riktig d gjore[...] jeg syns jo bestemmelsene er med d hjelpe oss sa Vi ikke gjor
den tidlige utvelgelsen pa 10-11-12 dringer”
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5.5 Informant Tom

Navn / alder Tom, 34 ar

Funksjon i dag Trener og spillerutvikler i norsk toppklubb

Formell utdanning Bachelor, gkonomi og politikk

Idrettsfaglig Trener Il (C)
utdanning FA youth license
Trener erfaring Trener og spillerutvikler i europeisk toppklubb, trener for yngre lag under 16

ar, erfaring fra yngre spillere pa akademi i England, 5 ar i Norge

Egen spiller erfaring | Tidligere aktiv fotball spiller pa lavere niva i utlandet

Annen informasjon

| Tom sin trenerkarriere har han sveert mye erfaring (> 500 individer) fra utvelgelse til
treningsgrupper, han har ogsa valgt ut lag til sveert mange kamper (> 500 kamper).

Tom hevder at for at Norge skal frembringe nye toppspillere innen fotballen i fremtiden, ma
det dyktige trenere med erfaring og utdannelse til i alderen 5 til 12 ar. Han hevder videre at
det ber veere en individualisering nar spillerne er under 12 ar, og at man ikke trenger a tenke
bredde hele tiden. Tom gnsker bedre struktur og mer utdannelse i norsk fotball. For &
frembringe nye toppspillere gnsker han i tillegg bedring av kretssystemet, og mindre
resultatorientert klima i fotball for yngre utgvere.

5.5.1 Utvelgelse

Kriterier Tom bruker for utvelgelse er veldig avhengig av den gnskede
spillerposisjonen pa banen. Generelt gnsker han spillere som er hurtige og har gode
basisferdigheter. Alle spillere som velges bar veere trenbare og med god motivasjon mener
han. Tom ser pa teknikk som det enkleste a utvikle hos en spiller, mens hurtighet mener han
kan veere vanskelig a utvikle. Hurtighet blir derfor en vesentlig faktor i utvelgelsen hans.

Nar Tom kom til klubben han er i na, introduserte han et skjema i forhold til
identifikasjon og utvelgelse av spillere. Her gnsket han 4 se starre variasjon og fleksibilitet
enn tidligere. Dette skulle gi starre potensial i rekrutteringen. For a fa innsikt i hvordan Tom
og trenerne i klubben jobber med skjemaet, forteller han litt om prosessen nar de kikker etter
potensielle unge spillere: ”"Her i klubben har vi et skjema som inneholder, navn,

draktnummer, veer, motstander, motstanders kvalitet, prestasjon, [...] Resultat, mdlscorere,
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kamptype, banetype. Sa har vi den fysiske profilen, om han er tynn, kraftig, sma, hay, tidlig
utviklet. Sa ser vi pa hurtighet, taktomslag, styrke i forhold til & bruke kroppen i spillet, rask i
vendinger, utholdenhet, spenst sanne ting. Sa gar vi til en teknikk boks spisskompetanse,
medtak, pasninger, avslutninger, heading, krossing/...] Sa har vi den mentale biten, som
faktisk er ganske mye, vinnerinstinkt, ledertype, motgang medgang spiller, selvtillit,
arroganse, kommunikasjon, oppfarsel mot motspiller og dommer, hvordan han takler feil. Til
slutt har vi en liten evaluering, pa hvilken grad han pavirker kampen, og da har vi en liten
evaluering ma sees igjen - god nok for klubben - fantastisk spiller. Det er sjelden man gjer det
bra pa alt. P& hvert kriterie er det darlig - middels - bra — fantastisk, tror jeg.”

I tidlig alder mener Tom & kunne se hvem som virkelig skiller seg ut: “Du ser en
stjerne, og hvis det er en 8-9 -arig stjerne, sa ser du ogsa at det kommer til & bli en stjerne. Sa
lenge de far riktig utfordring hele veien, er det mulig at bade han som er stjerne og han som
ikke er stjerne kan utvikle seg til a bli en topp spiller [...] "The cream will always rise to the
top” ”.

Tom leiter etter unggutter som viser at de besitter koordinasjon i tidlig alder. Han ser
etter potensial og om de har god ballfglelse, mens han mener det blir brukt for mye tid i Norge
pa & kikke etter teknikk: ”Hvis spilleren ikke har “eye to ball coordination , sa sorry gutten,
min da blir du ikke valgt. Du ma ha en base [...] men hvis du har spisskompetanse da er du
plutselig mye mer attraktiv”

Erfaringer han har gjort seg viser at i Norge sa starter klubbene rekruttering til gode
lag nar de er rundt 12-13 &r. ”Da ser du selvfolgelig etter de som kan bli best. Jeg tipper det er
mange spillere som vi har kastet ut av klubben - ikke kastet ut av klubben - men som vi har
sagt at du er ikke god nok [...] Det er sikkert mange vi har sagt at du holder ikke niva, men de
kan jo fortsette a utvikle seg likevel. ”

Tom har plukket en del spillere for klubben han har truffet pa, men ogsa en del han har
bommet pa. Dette er ifalge ham normalt, men erfaringen ma tas med videre. Han har flere
eksempler pa at utvelgelsen har gatt darlig: “Jeg har masse eks. Vi har hentet en spiller nd, og
han er landslagspiller pa yngre klasser. Jeg tror ikke han kommer til & bli noe, hvorfor? Han
er en liten spiller som er treg, han blir spist opp [...] vi prover d skape spillere for

tippeligaen.”

49



Han er klar pa at alt som gjelder seleksjon handler om resultater, derfor mener han
tidlig utvikling er sentralt. Spillere med tidlig utvikling blir ofte valgt farst, de har et fysisk
fortrinn som gjer at laget vinner forteller han. Det samme blir presisert rundt utvalg i regi av
NFF: ”De tar ikke en gutt inn pa krets og landslag og tenker han blir god om 10 mnd. De som
er best nd velges”.

"Ndr du finner en stjerne sa vet du det, hvorfor? “The hairs on your back stand up” .
Tom ser tendensene til at de utenlandske klubbene er mer kyniske i sin seleksjon, og tenker
mer pa de fa som eventuelt kommer opp pa et a-lag enn alle som faller fra: ”/...] jeg tror at i
Norge er man ikke forberedt pa den typen rekruttering og type arbeid nar de er sa unge [ ...]
Jeg vet ikke om Norge er klar for en academy set up- men jeg skulle gitt dem det. For ellers er
problemet; hvis du er 20 spillere og 18 som er bob-bob og 2 som er bra. Skal du drive trening
i forhold til de 2 som er bra eller de 18!7”

5.5.2 Utvikling

Tom mener at per dags dato, er den foreldrebaserte trening som skjer mellom 5-13 ar
ikke bra nok for at barnefotballspillere skal fa utvikle seg maksimalt. Han hevder det er for
liten plass til utvikling av de som har kommet lengst, og at foreldrene i mange tilfeller har for
stor resultatorientering: ”Hvis du er en god spiller foler jeg at du i Norge ikke far sjansen til a
utvikle deg maksimalt, jeg feler at tempo og prioritering i gruppa blir veldig breddebasert
[...] mens vi bor finne en modell hvor alle far sine utfordringer og kan komme videre.”

Gjennom riktige trenere pa riktig aldersniva, med riktig utdannelse og erfaring vil det
ifalge ham bli gitt riktig utfordring til enkelt spiller. Tom mener realistiske forventninger kan
skapes uten konkurranse. Han nevner ogsa at hvis unge spillere skal bli gode bar de
spesialisere seq tidlig: ” Hvis du ikke spesialiserer tidlig blir det veldig vanskelig.”
Tom ser store forandringer med spillere fra de er 10 ar og oppover, spesielt nar det kommer til
det mentale. Han forklarer at spillere som har veert best i ung alder har en tendens til a takle
motgang darlig i senere alder, mens de som har veert sent utviklet ofte er teffere mentalt fordi
de alltid har kjempet om & na opp.

Samtidig nevner han at det absolutt finnes en kritisk periode i forhold til motorisk
utvikling, og at det i en gitt periode ma utvikles spesifikke ferdigheter: ”Du har det “windows
of opportunities” med de motoriske ferdigheter, mellom 6-11 ar [...] Jeg syns vi mister altfor

mye der.”
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For & utvikle spillere best mulig praver Tom a blande mellom organisert og
uorganisert aktivitet i sitt arbeid. Han ser begge deler som viktig, men hevder at i ung alder
kan man ikke miste for mye av den organiserte delen hvis man gnsker & bli en topp
fotballspiller: ’/...] hvis du begynner med strukturerte dyktige treninger nar du er 13 ar da
har du mistet altfor mye.” Samtidig forteller han: ”Hvis vi organiserer altfor tidlig da tar du
bort den kreative siden, og du tar vekk evnen til & eksperimentere og finne ut ting selv. Nar du
er sdpass ung som 5-7 ar, er det mye veiledning som trengs. Men det er viktig at spillerne

’

prover d finne losninger selv.’

5.5.3 Tilpasning

Nar det gjelder tilpasning for spillere mener Tom at dette ber starte allerede for 7-
aringer, han ser en tydelig forskjell mellom spillere her og det bgr derfor differensieres i
treningsopplegget. Tilbudet bar vere sa rett som mulig, med god spilletid gjennom et ar. Han
ser pa kamper og trening som viktig for & beholde flest mulig spillere: ” Det er viktig d ta
vare pa alle som NFF er inne pa, men selvfalgelig gir vi muligheten til de som er bra til &
avansere pd sitt tempo [ ...] Hvis vi glemmer bredden blir det helt feil. Du far alltid noen som
kommer gjennom bredden. Vi ma ikke glemme at toppfotballen kanskje bare er 5 % av alle
fotballspillere i Norge. Hvis Norge gnsker & komme opp pa nivaet de har lyst til & veere ma vi
begynne tidligere med profesjonell utvikling.”

Som nevnt tidligere ser Tom pa norsk barne- og ungdomsfotball som for
resultatorientert, og det er mye pa grunn av trenere og oppsett. Han mener det burde lgses
enklere hvis norsk fotball gnsker en bedre utvikling av spillere: ” 9- til 15-aringer kan spille
mot hverandre uten poengsystem o.l. Det er ikke sa rart at det ikke er sa mange norske lag
som gar videre i Europacup, hvis vi har 12-aringer som fokuserer pa a spille 4-5-1 og de

vinner med et mal pad dodball.”
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5.6 Informant Tommy

Navn / alder Tommy, 59 ar

Funksjon i dag Trener og spillerutvikler i NFF

Formell utdanning Leerer med spesialpedagogikk i fagkretsen

Idrettsfaglig Trener IV (D)
utdanning UEFA pro lisens
Trener erfaring Yngre landslag og toppdivisjon, over 30 ars erfaring som trener.

Egen spiller erfaring | Tidligere aktiv spiller i eliteserie, fgrste divisjon og lavere divisjoner

Annen informasjon | Har jobbet som laerer og sportslig leder i toppklubb

| Tommy sin lange trenerkarriere har han sveert mye erfaring (=500 individer) fra utvelgelse
til treningsgrupper, han er p.t. ansvarlig for utvelgelse av om lag 250 individer i aret. Han har
derfor ogsa valgt ut lag til sveert mange kamper (=500 kamper).

Tommy mener han at hvis Norge skal frembringe nye toppspillere innen fotballen i fremtiden
ma man trene med mye kvalitet. Dette far man til ved at man prioriterer erfaringsbasert laering
hvor spillerne blir ’sine egne trenere”. Han hevder videre at det ber vare fokus pé levesett

hvor man tar hensyn til helse, for de nye potensielle toppspillerne.

5.6.1 Utvelgelse

Ifalge Tommy farer ikke utvelgelse i tidlig alder med seg noe positivt, han ser til egen
erfaring med utvelgelse, og blir forferdet over hvordan en del trenere velger ut spillere tidlig i
den organiserte fotball konteksten: ” Faren ligger i utvelgelse av 7-8 aringer; trenere velger jo
ikke ut en 8-aring etter hvor flink han er til & lytte eller sant, man tar jo ut den som er best til
a drible, den som kan ta i mot ballen og sla en god pasning, man tar ut etter en teknisk
ferdighet eller egenskap de har. Men samtidig har de en tanke om at talentet er 10 % og
resten er godt arbeid, men man tar ut konsekvent pa den 10 %! Det er nettopp derfor det er sa
vanskelig a ta ut de som blir best, fordi det er med arene, nar du ma jobbe mye for a fa
fremgang, at du kan se om du har evne og vilje til utvikling. Sa derfor sa ma du vente til de er
20 ar. For utviklingen foregar opp til de er 20 ar og 30 ar. Du ma se om han har den

egenskapen som gar pa at han evner og vil utvikle seg. Det er den du ma bruke tid for d se.”
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Nar Tommy ser etter spillere velger han de som engasjerer seg og involverer seg. Han
gnsker spillere med bevegelseskvalitet, riktig posisjonering, og hensiktsmessige valg offensivt
og defensivt. Tommy forklarer at han har rekkefalgene pa kriteriene i hodet: ”/...J som jeg
skisserte og sd gar det litt pd intuisjon i forhold til det.”

Tommy mener det er riktig 4 skille “klinten i fra hveten” rundt 18-20 ars alder: “Men
sa er det jo sann at selv om man er ute en periode nar man er 18 ar sa kan han godt fa en
modning eller utvikling som gjar at nar han er 20-21-22 ar sa kan han komme tilbake og bli
best likevel. ” Denne erfaringen bruker han i arbeidet med utvelgelsen av yngre landslag, selv
om han er klar pa at det som regel er de spillerne som er best i gyeblikket som far sjansen.
Han nevner at det er en subjektiv prosess med de vanskelighetene det medferer: ”/...] det er
fort gjort & overse en eller annen som pa et eller annet tidspunkt vil bli god, du er nesten nadt
til a gjore det, fordi utviklingstakten er sd ulik.”

Vi var veldig oppmerksom pd en person, men vi syns ikke han var god nok den
gangen, i dag spiller han i en topp utenlandsk klubb og er en av de beste pa norske
landslaget. Det er mulig bade om man ser de, og ikke ta de med, fordi andre har kommet
lenger for gyeblikket, og det er mulig a overse de og ikke syns de er noe i det hele tatt. Min
erfaring er at jeg skal prave a veare vaken pa ny utvikling og ikke utelate noen fordi jeg ikke
vet om dem. Jeg skal vite om alle og sd skal jeg velge de jeg har mest tro pd.”

Selv om Tommy jobber hardt for & vite om alle, forklarer han at dette ikke medfarer at
utvelgelsen er fullgod. Ved en utvelgelse kan det ikke predikeres om fremtidig niva hos
spillere: ”"Men det er klart tar du ut en gjeng med 16- aringer, vet jeg ikke enda om tilfeller
hvor man har truffet 100 %. Det tror jeg er utopi. Det er en gjetting, mer eller mindre
kvalifisert om en fremtidig status vi holder pa med og derfor liker jeg ikke alle de som er sa
bastante innenfor dette emnet.”

Han ser det slik at & kopiere store fotballnasjoners utvelgelses trender blir feil:
“England, de driver nd og jobber i enkelte grupperinger veldig hardt med & finne en mal pa
hvordan man med starre sikkerhet kan plukke ut 7- aringer. Det syns jeg er helt vanvittig! Det
er sd fjernt fra min tankegang som det gar an d komme.”

Tommy forteller videre at han syns det er manglende argumenter for a uteve
utvelgelse tidlig, han mener mange spillerutviklere er for opptatt av a finne stjerner i en tidlig
alder, uten a tenke pa det langsiktige arbeidet som ligger bak det a bli en toppspiller: ”/...J
hvis man mener at 90 % er hardt arbeid og 10 % er talentet, og sa tidlig plukker ut pa talentet
- det man ser pa banen - da har man allerede fra start kommet skjevt ut for han har ikke fatt
med seg det vi sier er det viktigste. Det ma man jo se pa over tid! Hvis du tar ut 30 som 17-
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aringer sa vil man nok finne de som blir best i arskullene oppover, men 30 som 12-aringer
tror jeg er veldig vanskelig. Det som kan vaere en utfordring her sann; pa 15-16 ars niva og
gjerne far, sa saumfarer jo toppklubbene landet og de 16-aringene som er gode og ikke har
gatt til toppklubb, er ikke mange. Likevel, nar de har saumfart, sa finnes det fryktelig mange
som kommer inn pa landslagene fra breddeklubber nar de er 17-18 ar som ikke har blitt
fanget opp og det er mange som gar rett inn pa eliteserieklubbene far disse som ble fanget
opp tidlig[...] Hvis klubbene plukker mange tidlig kan de ogsa fa problemer med a forvalte de
og de far problemer med a gi de et godt nok kamptilbud, og det hemmer utviklingen igjen.”
Tommy syns helt klart at toppfotballen i Norge taper pa at de er selektive for tidlig.
Han har mer tro pa & bygge gode miljger slik at av en mengde, sa vil det vokse frem noen
gode. “Velger man ut for tidlig og satser pd de beste 10-aringene, da tror jeg det er for
mange som blir skjgvet ut, og som ikke blir prioritert i sa stor grad og som mister muligheten

til & bli sd gode.[...] Jeg har ikke sett noen argumenter som viser det motsattef...] ”

5.6.2 Utvikling

Hoveddelen av spillerutviklingen skjer i klubbsammenheng mener Tommy: ”Hele
tiden sa er malet mitt at de skal bli gode nar de blir store. La oss si at de skal bli gode nar de
er 20 ar. 95 % av tiden arbeider, holder spillerne pa hjemme i klubb og i skole. Og bare 5 %
pd landslag. Det er jo ikke noe tvil om hvor de kan bli gode hen, det er jo i klubb.” Pa
grunnlag av dette og tankegangen at spillere er dynamiske i prestasjon, er det viktig for
Tommy a utvide antall spillere pa yngre landslag som far prave seg for Norge: /...Joppover i
alderstrinna sa utvider vi gruppene for & fange opp utviklingen i arskullet, sa vi stadig far inn
nye og av de 18 som er her nd, nar de er 19 ar sa vil jeg tro at det er ca. atte stykker igjen, og
resten er nytilkomne opp i giennom drskullene.”

Tommy mener det er viktig a presisere at i utviklingsperspektiv sa vokser behovene
seg frem for spillerne. Han mener det er viktig a ha trenere som oppfatter signalene og gir
uteverne rett stimuli i rett miljg. Det er sentralt fra trenernes side a jobbe med den
erfaringsbaserte leeringen, mener han. A styrke spillerens evne til & se hva de har erfart, og ha
en dialog med dem om hvordan de videre skal anlegge hverdagen sin for a kunne na til

toppen.
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Debatten vedrgrende talentutvikling i media og manglende profesjonalitet i alderen 8-
12 ar mener Tommy er tuftet pa feil grunnlag: Vi er "prisgitt” foreldre, da er ikke losningen
a fortelle dem at de er uprofesjonelle og ddrlig[...] Faktum er at de er i de klubbene hvor
disse klager mest, der er jo der utviklingen foregar. Det bor jo veere et diskusjonstema!”

Tommy griper tak i dette med nar spillerne skal veare gode, og at resultatene for yngre
landslag har vist seg & veare habile, mens manglene for norske topplag ligger i deres eget
arbeid med spillerne: "Med de manglende som kanskje foreligger klarer vi i alle fall a spille
jevnt med utenlandske gode land opp til de er 18-19 ar. Sa& kommer de inn i
Tippeligaklubbene og sa far landslaget problemer, og sa far klubbene problemer; sa jeg
stiller spgrsmalet, kanskje i bakgrunn ved at de tjener litt mindre eller hva det matte veere,
kanskje det er et like stort problem i Norge 18-22 ar som ved 8-12 ar. Men da er det de som

kritiserer mest som har ansvaret for dem.”

5.6.3 Tilpasning

A f& unge spillere til & synes at fotball er det morsomste i hele verden gir det beste
utgangspunktet for utvikling mener han: ”Det som i bunn og grunn er det viktigste d starte
med er & skape en oppriktig kjerlighet til fotballen som gjer at de er villig til & trene sa mye
som det er behov for opp igjennom alle dr.”

Det er vesentlig for Tommy a tilpasse oppgaver individuelt, derfor er det viktig &
differensiere pa trening mener han. Aldersrammene kan vare en begrensning og utfordring
for en 10-aring, som kan veere 8 ar og 12 ar i biologisk alder, noe som understreker behovet
for differensiering. “"Men alle ma holde pd innenfor samme tema pd trening [...] Nar
differensiering handler om farste og andrelag er jeg er i utgangspunktet veldig skeptisk/...]
det har ikke noe med hvem som blir gode nar de blir 20 ar a gjere eller ikke /...J Jeg syns det
er helt uhgrt at en guttunge skal fa et minutt pd banen i en kamp/...] Man ma fa spille kamper

for a utvikle seg!
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5.7 Oppsummering av resultater

| det foregaende har en rekke informative synspunkter blitt fremstilt. For & skape en oversikt

over disse synspunktene er det satt opp to oversiktstabeller. Tabell 1 viser tolkning av

informantenes erfaringsniva og erfarings begrunnelser. Tabell 2 (s. 57) viser tolkning av

informantenes teoretisk syn relatert til utvikling, utvelgelse, tilpasning og talent. Det er viktig

a presisere at synspunktene ikke bombastisk kan sette informantene i en form for

vitenskapelig ”bas”, men fungere som en indikasjon pa begrunnelser og sammenheng med

teoretisk syn pa utvelgelse, utvikling, tilpasning og talent i fotball.

Informant Samlet erfaringsniva Navzerende praksisniva Erfaringsbegrunnelser

Andy Hoy Heyt, arbeider med de beste | Det virker som vurderinger av andre
(Arbeidet lenge med unge spillerne i Norge sin praksis er gjenstand for uttalelser.
landets beste unge Han har en dreining mot gnskelig
spillere) praksis

Arnold Middels Middels, arbeider med Flere av begrunnelsene er
(Arbeidet med spillere | spillere pa kretsniva og oppfattelsen av andres praksis og
pa middels niva over jenter nasjonalt gnskelig praksis i hans arbeidsomrade.
de siste 15 arene)

Simon Lav Lavt, arbeider med Begrunnelsene er tatt ut i fra
(Arbeidet med unge aldersbestemte spillere i hendelser i hans arbeid med unge
spillere pa klubb niva, klubb spillere.
og lavere senior niva)

Steve Middels Hgyt, arbeider med Tidligere erfaring i arbeid med NFF og
(Arbeidet med spillere | eliteklubb og yngre landslag | @nskelig praksis er hovedsakelig
pa middels niva lenge, gjenstand for begrunnelse. @nskelig
de siste fire ar med praksis fremkommer ofte.
spillere pa toppniva i
Norge)

Tom Middels Middels, arbeider med Erfaringer fra England sammenlignes
(Arbeidet med unge spillere inn i mot eliteklubb med en generell norsk tanke, og hans
spillere i flere ar, de erfaringer i mgte med norsk fotball
siste fire arene som
spillerutvikler pa
toppniva i Norge)

Tommy Hay Heyt, arbeider med spillere Egne erfaringer settes opp mot andres

( Er blant de i Norge
med lengst fartstid
som yngre
landslagstrener og har
trent lag i de to gverste
norske divisjonene)

pa yngre landslag

praksis.

Tabell 1. Tolkning av informantenes erfaringsniva og begrunnelser med bakgrunn i erfaring.
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Informant | Utvelgelse Utvikling Tilpasning Talent
Andy Probabilistisk Predeterministisk og Epigenetisk, men Dynamisk og satt i
tidvis probabilistisk vanskelig a avgjgre sammenheng med
hvorvidt probabilistisk | probabilistisk tanke
eller predeterministisk
Arnold Preformasjonistisk og Predeterministisk, selv | Predeterministisk, selv | Sammensatt, men
predeterministisk. om uttalelser om uttalelser dreining mot et
innledningsvis kan tyde | innledningsvis kan predeterministisk
pa probabilistisk syn tyde pa probabilistisk syn.
syn
Simon Preformasjonistisk og Predeterministisk, og Predeterministisk, Sammensatt, men
predeterministisk. tidvis men tidvis virker hovedsakelig
preformasjonistisk probabilistisk med predeterministisk
tanke pa kartlegging og statisk
av behov
Steve Predeterministisk Predeterministisk og Predeterministisk Dynamisk, selv om
tidvis probabilistisk noen av uttalelsene
antyder statisk.
Tom Preformasjonistisk og Predeterministisk, og Preformasjonistisk og Preformasjonistisk
predeterministisk. tidvis predeterministisk. og
preformasjonistisk predeterministisk.
Tommy Probabilistisk Probabilistisk Probabilistisk Dynamisk, og

tydelig at et talent
ikke kan defineres

Tabell 2. Tolkning av informantenes uttalelser plassert innenfor et teoretisk syn, relatert til preformasjon,
predeterministisk epigense, eller predeterministisk epigense.
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6.0 Analyse og drgfting

Utgangspunktet for denne analysen og drgftingen er resultatet av mgtet med informantene og
den teoretiske fremstillingen (s. 10- 25). Empirien drgftes og sammenlignes deretter med
teorien fra innledningen. Det sgkes a gi en fremstilling som fortrinnsvis skal belyse
problemstillingen, og gi et nyansert innblikk i omrader knyttet til utvelgelse og utvikling av
guttefotballspillere. Som felleshetegnelse vil fotballfaglig bli benyttet i diskusjonen for &
favne alle titlene informantene innehar: trener, spillerutvikler, fagansvarlig o.l.

Utvelgelse og utvikling innenfor fotball kan sees i sammenheng, noe informantene i
denne undersgkelsen bekrefter. Men i dette ligger ogsa en dikotomi, som fremkommer ved at
utvikling er et positivt ladet emne, mens utvelgelse er sensitivt og negativt ladet. Det farer til
at informantene vegrer seg for a si feil under emnet utvelgelse. De vil heller utdype tolkninger
om utvikling. Informantene har ikke entydige svar pa hvordan og hvorfor de forholder seg til
emnene pa sin gitte mate. Dette vil bli vist gjennom drgfting av: utvelgelse, predikering,

talent, yngre landslag, utvikling og tilpasning.

6.1 Informantene i undersgkelsen

Det som unisont kjennetegner informantene er stor eller meget stor erfaring med utvelgelse av
guttefotballspillere. Dette antyder at gruppen som er valgt ut, har solid grunnlag for ytring
vedrgrende praksis. Likeledes er den informative verdien betraktet som hgy, da alle trenerne
har formelle norske trenerutdannelser i fotball. Informantene opererer totalt sett pa et hgyt
niva innenfor den norske fotball konteksten. Alle har erfaring med talentgrupper i regi av
NFF. Noe som indikerer at utvalg av spillere utenfor klubbprosesser er kjent. To av
informantene jobber daglig med senioreliteutgvere, i tillegg til & virke som spillerutvikler for
unge utgvere. Dette viser at en referanse til norske toppspillere er til stede. Tre (en av disse
har dette som bi-geskjeft) av informantene besitter ogsa erfaringsreferanse til internasjonale
unge spillere gjennom sitt virke for yngre landslag i Norge. To informanter har sitt virke med
amaterklubber i det norske kretssystemet, og de gir dermed innsikt i de lavere nivaene i norsk
fotball. Niva forskjellen utgjer et ngdvendig spenn i forhold til sammenligning av erfaringer
og tolkninger. | samtalene uttrykkes en mangel pa kurs vedrgrende utvelgelse av unge
fotballspillere, samtidig beskrives manglende skolering fra NFF vedrgrende talentbegrepet i
fotball og utviklingsperspektiver i teori. Praktisk erfaring er trolig grunnlag for informantene

sin argumentasjon.
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6.2 Utvelgelse

| utvelgelsesprosessen ligger det til grunn et hap om a gi de beste spillerne bedre
rammebetingelser, og et uskrevet mal om a dyrke frem den neste toppfotballspilleren. | denne
sammenhengen er toppfotballspilleren spiller i den norske tippeligaen, eller internasjonal
spiller i toppklubb. Informantene hevder fremtidige resultat spiller en vesentlig rolle for
praktiseringen av utvelgelse i tidlig alder, altsa blir predikering om fremtidig oppnaelse
grunnlag for utvelgelse.

Resultatene av undersgkelsen viser at fotballkamp hovedsakelig fungerer som arena
for utvelgelse. Likeledes er talentgrupper i NFF-regi og samlinger med toppklubber, altsa
sekundzrgrupper for spillerne, tydeligvis arena for utvelgelse. Dette kan fare til at utvelgelse
foregar i en sosial kontekst hvor spillere ikke er kjent. Prestasjonen unge spillere
sannsynligvis blir selektert ut fra, kan dermed vere pavirket av usynlige faktorer som for
eksempel stress, ukjente relasjoner, usikkerhet 0.l. Treninger med klubblag nevnes ikke som
arena for utvelgelse, annet enn for trenere som anbefaler spillere til samlinger i ulike
fotballregioner underlagt NFF.

Ifglge en beskrivelse av a sette ned en bom i ung alder, og bestemme seg for hvilke
spillere som skal satses pa etter observasjon i en kamp (s. 33), kan det tolkes at
utvelgelsesprosessene er kortsiktige og situasjonsspesifikke. Dette kan indikere en
forutbestemt tanke om hvem som blir gode. P& den annen side er det sannsynligvis et behov
for gjentatte observasjoner av spillere i sine primarmiljg, for a skille spillere etter systematisk
trening.

Det kommer frem av uttalelsene at utvelgelsen er en subjektiv prosess. Gjennom
ytringen (s. 49) ”Du ser en stjerne, og hvis det er en 8-9 arig stjerne sa ser du ogsa at det
kommer til & bli en stjerne ”, er det tydelig at den subjektive vurderingen ogsa inneholder stor
grad av forventninger til egne observasjoners prediktive validitet. Ifglge Howe et al. (1998) er
det sannsynligvis slik at et trent gye kan se et eventuelt talent eller stjerne i sin spesifikke
kontekst. Dermed blir utvelgelsen legitimert gjennom det subjektive synet pa kvalitet. | beste
fall kan dette indikere et preformasjonsperspektiv, hvor sgket etter stjernene blir gjort ut i fra
variabler sterkt knyttet til arv.

Informantene mangler, etter det de sier, tydelige og validerte kriterier for utvelgelse av
unge talenter. Kriterier som forflyttingsevne, teknikk, taktiske valg, gode basisferdigheter,
koordinasjon og fysikk blir relatert til fotballprestasjon, men vurderingen er likevel pa hver

sin mate av hver enkelt informant. Det synes som retningslinjene ligger i hodet pa
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informantene, og tas frem etter behov, slik Tommy nevner ”/...] som jeg skisserte og sa gar
det litt pa intuisjon i forhold til det.”’(s. 53). Vurderingen blir likeledes subjektiv fra Tom som
falger en skjematisk scorefaring (jfr. s. 48-49), selv om hans metode er den enkleste a vurdere
utenfra.

Leitingen etter den neste stjernespilleren vil formodentlig foregd med bruk av kriterier
og metoder fotballfaglige ikke har fullstendig kontroll pa. For eksempel vil avdekking av
personlighetsegenskaper som innstilling og holdning i riktig kontekst sannsynligvis kreve
omfattende erfaring og skolering, og trolig flere koordinerende utvelgere. Personlighet bestar
mer enn trolig av ustabile sprangvise prosesser, og kan vanskelig males for predikering av
senere prestasjon. Kriterier som ikke omsettes i fysiske prestasjoner forandres over tid, og kan
vanskelig la seg vurdere ved korte prosesser. Av resultatene er det tydelig at dagens praksis
bommer pa dette ved en del utvalg, sannsynligvis fordi det radende synet pa utvikling er tett
forbundet med hvordan utvelgelse utfares.

Resultatene viser kritikk av utvelgelsesprosedyrene i Norge. Dette blir gjengitt i
tredjeperson, og farer til at utvelgelse utfart av andre blir gjenstand for kritikk, istedenfor
refleksjon over eget virke. Det viser seg ved uttalelser som ” Den tabben toppklubben gjorde
[...]” og ”[...] trenere velger jo ikke ut en 8-aring etter hvor flink han er til a lytte eller sant
[...]”7 (s. 42 & 52). Bebreidelsen over at en spillerutvikler sine uttak er for spisset, samtidig
som det likeledes hevdes den samme spillerutvikleren kun bgr velge den beste unge spilleren,
vitner om lite samsvar i egne synspunkt pa hvordan utvelgelse ber utfares. Det er vanskelig &
finne konsensus rundt utvelgelse, nar selv ikke egne synspunkt om hvordan utvelgelse
korrelerer.

Referansen til hvordan utvelgelse blir utfart pa en bedre mate i store fotball nasjoner,
som Frankrike, Nederland, England og Tyskland, blir for det farste hengende som en form for
begjeer, altsa noe a strebe mot. For det andre er en ogsa kritisk til dette, og begrep som raskap
og kynisme blir benyttet om de utenlandske utvelgelsesprosessene. Altsa parallelt med at en
ser opp til de store fotballnasjonene, vitner intervjuene om negative holdninger til slik praksis:
"England, de driver nd og jobber i enkelte grupperinger veldig hardt med a finne en mal pa
hvordan man med starre sikkerhet kan plukke ut 7- aringer. Det syns jeg er helt vanvittig!
(s.53). Av fotballpraksis i Norge kan det se ut som fragmenter av denne tankegangen likevel
er benyttet. | tillegg sees indikasjoner pa at det gnskes a starte tidligere med

profesjonalisering, selv uten statte fra flere tidr med forskning pa barn og unges utvikling.
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Resultatene viser at informantene sitt fokus ved utvelgelse er a velge den de har starst
tro pa. Slik meddeler ogsa Tommy at det er mer eller mindre kvalifisert gjetting som utgves.
En tilsynelatende forskjell viser seg ved de informantene som utviser talmodighet, og de som
falger instinktet ved utvelgelse. Tom viser instinktet ved “/...J nar du finner en stjerne sa vet
du det, hvorfor? “The hairs on your back stand up” ” (s. 50). Dette viser nok engang et syn
pa talenter og gode unge spillere, som kan settes i sammenheng med preformasjonistisk
tankegang. Talmodigheten vises fra Arnold som ™[...] tror vi ma bli dyktigere pa a se de som
har en langsom utviklingskurve” (s. 38). Her synes en probabilistisk tanke, men det er seers
avhengig av hvordan en tolker spillerne frem til de har fatt vist sitt potensiale, og derfor kan
det virke som om en venter pa at stjernene skal vise seg.

Resultatene viser at det ikke er mulig med en spesifikk profil i forhold til de unge
spillerne som velges, altsa er talent i fotball sa mangt. Preferansene til informantene er
skiftende vedrgrende hva de ser etter. Antakelig er det slik at nettopp det den tilstedeveerende
utvelgeren synes er bra velges, da med en form for predeterministisk epigenetisk tanke.
Informantene viser dette i form av motstridende vektlegging. Vist fra Tom og Arnold. Tom
mener spesielle ferdigheter gjar spillere attraktive i ung alder, mens Arnold mener en ikke
skal slgse bort tid med a velge spillere med spesielle ferdigheter i tidlig alder. Lik er ogsa
debatten om hvorvidt teknikk er viktig i ung alder. Andy hevder spillere som er gode med
ballen (i form av teknikk) far et fortrinn, mens Simon forteller at teknikk er det enkleste a
utvikle. @yensynlig er det ingen samsvar mellom kriteriene som benyttes, men at det er
spilleren som virker best p.t. som blir valgt.

Dette leder inn pa informantenes sikkerhet i a kunne se hvem som ikke blir gode, i en
tidlig alder (jfr. s. 45): /...] jeg syns det er ganske lett & si hvem som ikke blir gode, den delen
av utvelgelsen er grei”. Sannsynligvis er det preferansene som er avgjgrende her ogsa,
samtidig som den predeterministiske tankegangen skinner igjennom. Vraking av unge spillere
ved utvalg er tydeligvis en utbredt praksis. Vist gjennom Simons uttalelser om en promilles
sjanse ved gjentatte progressive utvalg til talentgrupper. Det kan tolkes at fotballfaglige
avskriver unge spillere som ikke trener nok og ikke har den sosiale statten fra signifikante
andre. Sannsynligvis er dette legitime arsaker til negativ prediksjon mot toppniva (jfr. Bloom,
1985). Personlig oppfattet legitimitet ved eksklusjon er likeledes interessant, ved ’positive-
negative” tankegangen (jfr. s. 18), som kan skules hos en informant: > /...] det at vi ikke

treffer pa alle, vil jo ikke si at vi bommer pa noen. ” (s. 46)
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Resultatene viser at informantene er relativt enige i at tidlig utvelgelse farer til
ekskludering av flere spillere som kan komme til toppen gjennom andre utviklingstiltak enn
deres eget. Tommy og Andy er de av informantene som tydeligst trekker frem mulige
konsekvenser, muligens fordi de har starst erfaring pa feltet. Det blir presisert gjennom at
toppspillere som beviselig har blitt gode, ikke passer til den normale tidlige talentprofilen i
fotball, “da velger vi bort typer som Rune Bratseth, Brede Hangeland, John Carew. Vi velger
bort en del typer som beviselig har blitt gode” (s. 33).

6.3 Predikering

Pa hvilket tidspunkt de beste med sikkerhet kan velges ut, synes vanskelig. Fra ndvearende
praksis antydes det at utvelgelse starter allerede i 7 ars alder, noe som insinuerer en
preformasjonistisk/ predeterministisk holdning til talent og hvem som blir gode. Hovedparten
av praktikerne hevder likevel at midten til slutten av tenarene gir gode muligheter for at de
beste er valgt ut, og at risikoen for & ha valgt feil er liten. Dette indikerer at
utvelgelsesprosesser starter far mulighetene til & se hvem som blir gode har vist seg. “Velger
man ut for tidlig og satser pa de beste 10- aringene, da tror jeg det er for mange som blir
skjgvet ut, og som ikke blir prioritert i sa stor grad og som mister muligheten til a bli sa
gode.[...] Jeg har ikke sett noen argumenter som viser det motsatte[...] " (S. 54).

En rekke ytringer av informantene viser at tendensene til prediksjon gjennom
utvelgelse er utbredt. Synet blir begrunnet med hva som blir oppfattet pa et tidlig stadium, vist
tydeligst gjennom at fotballfaglige kikker etter de som kan bli best. Resultatene viser likevel
tidvis ydmykhet i forstaelsen av prediksjon fordi noen av informantene mener det ikke vises
hvem som blir best fra ung alder til senior, ”/...J jeg har ikke kompetanse til det i alle fall.

Hvis du flytter det ned til 10-11 ar s syns jeg det er enda verre /...] ”(s. 45).
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6.4 Yngre landslag og utvelgelse

Informantene antyder et sammensatt bilde vedrarende erfaringen om a spille internasjonale u-
landskamper er sentralt i veien mot suksess som seniorspiller. Uttalelsene viser at uttak til
yngre landslag er spillere som i gitt arsklasse er best p.t. ”De tar ikke en gutt inn pa krets og
landslag og tenker han blir god om 10 mnd. De som er best nd velges” (S. 50). Videre viser
kasushistorier og forskning i andre land, jfr. Peterson (2004), Martindale et al. (2005) og
Jimenez (2007), at mulig konsekvens av tidligere yngre landslags uttak ikke korrelerer med
senior landslag. Det er pagrunn av dette vanskelig a si om erfaringen er vesentlig eller ikke
(jfr. s. 38); /...] uten den erfaringen hadde ikke noen av de beste mannlige fotballspillerne vi
har i dag blitt toppspillere [ ...] samtidig sa har man andre caser som ikke har veert i
nerheten av aldersbestemte landslag og de har kanskje veert de beste fotballspillerne Norge
har produsert noensinne.”

Det argumenteres blant annet for god norsk spillerutviklingspraksis gjennom
prestasjonene til yngre landslag. Norge spiller jevnt mot store fotballnasjoner pa yngre
landslag (<18 ar). Det kan tyde pa at de beste unge spillerne har utviklet seg bra frem til en
gitt alder, men muligens stagnerer >18 &r. Arsakene til dette er nok mer sammensatt enn bare
utvelgelse av riktige spillere, men det kan tyde pa at de som blir valgt tidlig ikke ngdvendigvis
er de som blir best etter hvert, pa samme mate som “falske-positiver” (jfr. s. 22)

Dette er vesentlig fordi NFF sin modell for spillerutvikling til syvende og sist bygger
pa mal om & ta ut yngre landslagsspillere. En rekke utvalg starter fra 12 ar og oppover i regi
av NFF. Progressive utvalg fra ung alder kan fare til at eksklusjon fra utviklingsgrupper virker
som en tapt sjanse, relatert til inkludering i utviklingsgrupper pa hgyere niva. Dette kommer
til uttrykk ved at norske spillerutviklere ”/...Jma veere dyktigere pa utvelgelse og utvikling i
tidlige nivaer” og ’/...J hvis du ikke var med i toppklubbsamling hadde du ikke sjanse til &

komme med pd yngre landslag [sic] ” (s. 38 & 43).
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6.5 Talent i fotball

Resultatene viser en begrepsbruk vedrgrende status til unge spillere som er vanskelig a holde
kontroll pa. Innholdet i begrepene stjerne og talent virker serdeles sammensatt.

Fra informanten Tom er det tydelig at stjerne brukes om de definert beste, uansett
alder. Altsa, stjernen skinner over alt og ma pa den maten vare noe uforklarlig bra. Ved dette
synet er det en klar sammenkobling til preformasjonistisk tanke omkring utvikling, ikke minst
en forutbestemthet om hvem som blir gode.

En kan ut i fra resultatkapittelet vurdere talent til & inneholde ulike attributter, men
sannsynligvis lavere pa rangstigen enn stjerne. Talent blir forklart som form av egenskaper
unge spillere innehar, som er serdeles sammensatt, og subjektivt vurdert. Nar naturtalent
benyttes, indikerer dette en form for iboende egenskap, altsa en arv, jfr. Simon som /...] ser
1 og 2 ledd tilbake. Hvordan er mora, hvordan er faren? /.../det kan fortelle litt om hva jeg
kan forvente” (. 41). Dette viser seg kanskje gjennom noen som har en naturlig form for
basisegenskaper fotballspillere behgver, eks. ballkontroll. Dermed er det ogsa relativt
forutbestemt hvem blir sett pa som et talent i fotball.

Treningstalent pa den andre siden tydes gjennom en spiller som blir bedre ved a trene
systematisk. For alle som har veert involvert i idretten, vet en at & trene hjelper pa
prestasjonen. Treningstalent kan da kanskje indikere en som ikke har de gitte egenskapene fra
far, men som tilegner seg dem gjennom ekstensiv systematisk trening. Dette viser en form for
probabilistisk tankegang, ved at systematisk trening over tid er det som kan skille om evnene
er gode nok til & bli definert som et talent.

Resultatene viser at det ikke gar a sette spillere definert i bas fordi en ikke helt vet
hvilke kriterier som ligger til grunn for defineringen. Far i tiden ble gode unge spillere omtalt
som ung og lovende, men det ser ikke ut til & veere dekkende for stjerner, diamanter eller
talenter. Det er heller ingen konsensus fra informantene om hva begrepene faktisk inneholder
av kvaliteter.

Resultatene tyder pa at konsekvensen av begrepsbruken er hvorvidt spillere blir valgt
til treningsgrupper eller lag, eller i mangel av sakalt talent/stjerne ikke blir valgt. Seether
(2004) var inne pa dette ved at eliteserietrenere hevder talent legitimerer valg. Dermed blir
spillere prisgitt hvilken kategori de havner i ved utvelgelse, og hvilke muligheter de blir gitt

gjennom spillerutviklingen.
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Det er ogsa en tendens til & skylde pa talent dersom en spiller stagnerer, eks.
"Spilleren ble ikke god fordi han levde pad talentet”. Kanskje den iboende egenskapen da ikke
er nok? Ifglge Jones (2003) kan spillere ”’slé ut i blomst” til ulik tid, dermed trenger en
kanskije ny klassifisering hver gang en stjerne slutter a skinne eller et talent ikke lenger er

naturlig?

6.6 Utvikling

Fotballfagliges erfaring med spillerutvikling de siste 20 arene tyder pa variasjon i vektlegging.
Fra ”polering av gullklumper”, altsa fokus pa stjernene, til likhetsprinsippet, ved at alle
spillere er med pa like premisser. For tiden virker gnsket om en differensiert vektlegging
sammen med tydelige krav og strategi for norsk spillerutvikling gjeldende. Dette kan vise at
disse tankene har en sammenheng med det teoretiske bakteppet omkring utvikling. Faktum
tenderer likeledes mot en forskjell i dagens spillerutvikling. Grovt sett hevder det at denne
forsemmer optimal utvikling, bade av de som hevder gode spillere ikke far adekvat stimuli,
og de som hevder de darligste blir forvist.

Resultatene viser at dersom utviklingen av unge spillere skal vaere optimal, ma det
spilles mye fotball, dermed bgr treningstalentet sannsynligvis bli ”satsningshesten”. Relativt
samstemte uttalelser viser tydeligvis at mengden fotball avgjer hvor god den unge spilleren
blir. Arnold og Steve er sikre pa at 10 000 timer/10 ar med trening er det som behgves for &
bli god. Dette er muligens fordi de begge har bakgrunn fra NFF sine spillerutviklingsteorier,
hvor Ericsson et al. (1993) sin teori fremmes med egne vridninger. NFF sine vridninger av
teorien stattes av Helsen et al.(1998) som viser at uorganiserte treninger er vesentlig; med om
lag 5 000 timer/5 ar i 10 000 timers konseptet. Det systematiske innholdet i denne massive
mengden trening kommer allikevel ikke tydelig frem, selv om dette var sveert vesentlig fra
Ericsson et al. (1993). Sammenlignes dette med det probabilistiske perspektivet, bar en derfor
fa holde pa over tid, for & se om evner viser seg, en utvelgelse vil kunne hindre utviklingen av
dette.

Det er usikkert hva som bgr prege treningene for unge utgvere pa veien mot
seniorsuksess i fotball. Bildet en far ut ifra informantene er sammensatt. Det presenteres en
blanding mellom organisert og uorganisert aktivitet, hvor det av noen hevdes teknikk og
taktikk er viktigst, og av andre at behovene til de unge spillerne vokser frem hvis trenerne er
kunnskapsrike nok til & oppfatte signalene utaverne gir. En forsterkning av motivasjonen til &

spille fotball gjennom det de unge spillerne selv syns er givende, i et trygt miljg, er
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sannsynligvis noe en bar fokusere pa i falge Steve, Tommy og Arnold. | motsetning til dette
dreies fokus ogsa til 2 omhandle profesjonalisering, og hva den fotballfaglige hevder fungerer
best i forbindelse med utvikling (jfr. s. 43): "Guttene vil helst spille, men det beste er drill”.

Som ved utvelgelse, viser resultatene at det sees opp til utenlandske
spillerutviklingsmodeller. Her benyttes bade illustrasjoner om flere lag/spillere for eldre
ungdom, og en tro pa mer kunnskap om utviklingsprosessene som leder frem til
toppspillerstatus. Hovedgrunnen er sannsynligvis utviklingsgangen til de beste internasjonale
seniorspillerne, og troen pa at denne er gjennom ekstensiv trening fra ung alder. Samtidig
vises det fra Steve, Andy og Tommy at kulturforskijeller farer til at utenlandske academy*®-
oppsett for utvikling av unge spillere ikke passer i Norge. De informantene med internasjonal
erfaring er tydelig pa at utenlandske klubbers utviklingsfokus pa eldre ungdom (> 16 ar)
heller bar overfares til norske fotballfaglige. Tom, som selv har arbeidet med unge spillere
utenlands, hevder fokus likevel bar settes pa de gode i ung alder, altsa naturtalentene. Han
ville gjerne sett utenlandske modeller som er mer toppidrettsrettet ogsa blant norske barn.
Splittelsen kan ligge i idrettskulturelle forskjeller, eller i syn pa utvikling og mengden
arv/miljg som bestemmer utfall.

Det virker pa en mate som om talmodigheten i utviklingsperspektivet er serdeles liten.
Ifelge McGraw (jfr. s. 12 & 13) er det flere ulike faktorer i utviklingen som ber sees pa over
tid. Nar i tillegg faktorer som trening, vekst, holdning og det a veere klar for & lgse en
ferdighet teller inn, er det spesielt at de unge spillerne gnskes for tdlmodighet, mens
fotballfaglige ikke har det. Informantene forteller ogsa om at de som har utviklet seg til
toppspillere, har vert selvstendige, talmodige, treningsvillige, hatt tilfeldighetene med seg og
benyttet seg av erfaringer. Beskrivelsen levner lite kreditt til kortsiktige utviklingsprosesser,
til iboende talent eller ung stjerne.

Resultatene viser at dersom den unge spilleren gis riktig utfordring, kan han
kompensere for manglende besittelse av kriterier: ”Sa lenge de far riktig utfordring hele veien
er det mulig at bade han som er stjerne og han som ikke er stjerne kan utvikle seg til & bli en
toppspiller’(s. 49). Det antyder at unge spillere som er en stjerne, og alle som ikke er en
stjerne har en mulighet til & na toppen. Dermed indikeres det at jakten etter en barnestjerne er
fiktiv fordi utviklingshastigheten pa de unge spillerne er sa forskjellig, og gode foretrukne
prestasjoner viser seg til ulik tid. Videre er sjansen for at forutbestemthet kun gjennom arv vil

veaere en begrenset prediktiv faktor.

9 Academy (norsk - akademi) hentyder at noen fé spillere velges ut til ekstensiv trening i et skolekonsept.
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Pa grunn av ulike erfaringer, og ulik bakgrunn, varierer synspunktene pa hva som er
riktig trener for unge spillere. Bruken av uskolerte trenere uten kvalifisert kunnskap, kan pa
den ene siden fare til lite velbegrunnede valg i forhold til trening, seleksjon, og lite bevissthet
om hensiktsmessige utviklingsprosesser. Samtidig viser det seg at dette likeledes kan vare
gjeldende for profesjonelle trenere. Bekymringen i bruk av frivillige kommer gjennom gnsker
om at unge spillere skal oppna hayere niva i senior alder jfr.: "Hvis Norge gnsker & komme
opp pa nivaet de har lyst til & veere ma vi begynne tidligere med profesjonell utvikling.” Pa
den andre siden virker det som behovet i tidlig alder (< 13 ar) ikke er avhengig av sa skolerte
trenere jfr. s. 17, og begrunneti” /...J det er nok a dele ut vester til 2 lag, hive ut en ball og la
de spille /...] " og ”/...] det er viktig at spillerne prover d finne losninger selv [...] (S. 39 &
51).

Basisegenskaper er sannsynligvis viktig for & utvikle seg optimalt i fotball. Hvilke
basisegenskaper, og til hvilken tid, er mer usikkert. Noen fotballfaglige ser motoriske
hindringer som avgjgrende for unge guttefotballspillere ved seleksjon (jfr. s. 49): Hvis
spilleren ikke har “eye to ball coordination”, sa sorry gutten min da blir du ikke valgt.”. Om
fotballfaglige har kapasitet til & tolke signalene for nar dette er kritisk eller ikke er
sannsynligvis diskutabelt. To av informantenes uttalelser omkring motoriske perioder, som
etter deres tanke er kritiske, blir referert til med kronologisk alder eksempelvis 4-13 ar og 6-
11 ar. Disse kritiske periodene har fatt navn som motorisk “gullalder” og ”windows of
opportunities”. Det har sannsynligvis fort til en fiktiv forstdelse av hva kritiske perioder 1
praksis inneberer jfr. Dalton & Bergenn (1995) og uttalelsen: ”Altsa fra du er 4-13 ar sa tar
du ting veldig lett, du har lett for & automatisere, det er bare sparsmdl om drill ” (s. 43). Det
er fa, hvis ingen, klare forskningsbevis for at det finnes en motorisk ”gullalder”. Hvis det er
perioder hvor individer er mer sensitive for stimulering vil dette sannsynligvis best kunne
vises biologisk, ved biologisk alder, eller ved generell modning av prosesser som farer til at
individer er klar for a lgse en bevegelsesoppgave (jfr. s. 23). Den individuelle utviklingen er
unik, en bar derfor veere svert forsiktig med & begrunne broiler?’- virksomhet med kritiske
perioder basert pa kronologisk alder.

To av informantene uttrykker likeledes kritiske perioder i fotballkontekst for en ung
spillers utvikling (jfr. s. 43 & 46). Dette viser seg i form av fotballspesifikk periode hvor
overgangen til neste stadium betraktes som vanskelig, referert til som junior alder (>16 ar), og

overgangen fra & vare “stallfyll”, til 8 komme inn pa laget. Sannsynligvis kan dette relateres

2 Indikerer i dette tilfellet en overdreven trening av unge utgvere for kjapt & oppné resultat
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til krav om a forsta fotballspillet, og ikke bare fysiske ferdigheter. Pa denne maten er det
kritisk hvorvidt spillere tilegner seg flere ferdigheter enn kun fysiske. Logikken i valg og
persepsjon av prosesser pa banen er vesentlig for suksess i fotball. Uttalelser fra informantene
viser at evne til & tenke fotball utvikler seg med alder og erfaring. Dermed kan muligens
forstaelse for en ung spillers stagnering i visse perioder sammenlignes med mangel pa
erfaring i prestasjonskontekst.

Av resultatene kan det tolkes at toppfotball er forbeholdt brgkdeler av alle
fotballuteverne i utvikling. Samtidig lyser avhengigheten til bredden igjennom, fordi det
gyensynlig er mange fremtidige toppspillere som kommer frem uten & ha veert et talent i ung
alder. Beviselig er det i ulik alder spillere kan sla igjennom, derfor er det viktig a holde pa de
unge spillerne uansett om det er en stjerne, et talent, eller en normal ung fotballgutt. Som R.M
Malina (jfr. s. 23) er inne p&; flest mulig frem til postpubertet er hensiktsmessig for

folkehelsen og toppidretten.

6.7 Tilpasning og differensiering

Resultatene vitner om at gnsketenkning vedrgrende tilpasning og differensiering kommer
tydeligere frem enn hvordan tilpasningen utfares i dagens fotball arena jfr.: ”Du skal ta vare
pa alle, men du skal gi vekst muligheter for de beste, sa skal du gi utviklingsmuligheter til de
som er svakere og” (s. 44). Med dette til grunn er det treneren sin oppgave a finne behovet
spilleren skal ha ut i fra status. Dermed inntreffer en mulig ny klassifisering, eller utvelgelse.
Det viser seg i argumenter fra informantene, der de som blir valgt til talentgrupper skal ha et
behov for utfordringer de ikke far i klubb og hvor de svake far nok utfordringer i klubb.
Hvorvidt de svake far rett type utfordring i klubb vites ikke, heller ikke om noen av de svake
blir klassifisert som treningstalenter ved neste korsvei.

Resultatet av samtalene viser ulike oppfatninger vedrarende oppdelingen av unge
fotballspillere i 1., 2., og 3. lag. Dette indikerer at differensieringen far et forklaringsproblem
nar det betraktes som topping, altsa at de beste p.t. blir satt ssmmen for a oppna kortvarig
resultat. Sakalte misforstaelser omkring tilpasning ”/...Jender dessverre ofte opp med topping
mentalitet, og det har ingen ting med differensiering a gjere. Fordi at topping gir mye mer
uttrykk for en holdning som handler om & vinne ” (s. 36). Motstridende forklarer
fotballfaglige som tolker differensiering og topping likt, at modenheten avgjar hvilket lag

spilleren skal spille pa jfr.: ”Nar vi differensierer sann da, folk kan kalle det at vi "“topper",
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men i mine gyne sa gjer vi ikke det. Vi bare lar de guttene som har kommet sa langt i
utviklingen sin, modenheten, vi bare gir de en utfordring ” (s. 44). Sannsynligvis er det
bekymringen for at de beste ikke skal fa god nok trening og god nok kamparena, som er
grunnen til slik praksis, men topping og kortvarige resultater ”/...J har ikke noe med hvem
som blir gode nar de blir 20 &r/...] ’('s. 55).

Relativt utdypende historier fra informantene om topping av lag, og fokus pa hva som
kan vinnes, bevitner resultatorientert praksis i norske klubber for unge spillere jfr.: /.../ men
sa topper jeg opp sann at jeg vinner, sann at vi kommer i 1.divisjon med et lag” (s. 44). Det
kan likeledes vitne om at elitetankegang for seniorfotball er overfort til unge spillere.
Begrunnet i bevisst valg av spillere til visse kamper uten betydning, og andre valg i kamper
med betydning. Det kan skjule tendenser til a vektlegge resultat i en kamp, mer enn tilpasning
av individuell utvikling. Det er pafallende mange av informantene som nevner at resultatfokus
er i veien for optimal utvikling, bade av unge spillerne som er best og darligst p.t..

Det er ikke ngdvendigvis noe motstridende i a tilpasse treninger og kamparena for
bade de som blir ansett som gode, og de som blir ansett som darlige i ung alder. Derimot kan
det bli motstridende dersom fokuset er pa resultat av kampen istedenfor utvikling av
laget/individer. Dermed benyttes mest sannsynlig spillere som er stjerner hyppigst, og de som
er svake overses. Sannsynligvis farer dette til sveert ulik spilletid for unge guttefotballspillere,
noe en informant “syns er helt uhgrt, at en guttunge skal fa et minutt pa banen i en
kamp/[...] ” (S. 55).

Tilpasning og differensiering blir benyttet synonymt av informantene. Differensiering
er avledet av det latinske ordet for forskijell, og tilpasning indikerer a legge til rette for.
Sammen vil de jo mest sannsynlig i fotballkontekst bety at det er forskjell i maten trening skal
legges til rette. Dette antyder at det probabilistiske synet pa utvikling er sveert gjeldende.

Spillerne er i sa mate avhengig av hvordan sin trener tolker differensiering og
tilpasning. Andy og Tommy viser til at det ma forlanges at trenere for unge fotballspillere skal
kunne legge tilrette gvelser med forskjellig vanskelighetsgrad innenfor samme emne pa
trening. Dette vil fare til god tilpasning og differensiering, hvor unge spillere kan fa spille i
den gruppen de gnsker med ulike utfordringer. Differensieringsbegrepet farer da

forhapentligvis til optimal tilpasning for utvikling, for alle delaktige unge fotballutavere.
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6.8 Generell diskusjon

Det er sannsynligvis ngdvendig a kombinere fagomrader innenfor vitenskapen og
fotballfaglige for & skape et reelt bilde av virkeligheten. Dermed er det ogsa behov for en
koordinering av vitenskapelige undersgkelser dersom en skal konkludere med hva som er
hensiktsmessig praksis innenfor utvelgelse og utvikling av unge fotballspillere.

Informantene i denne undersgkelsen viser at subjektiviteten rader ved vurderinger pa
fotballarenaen. Tidligere vitenskapelige undersgkelser (Reilly et al., 2000) har ogsa vist at
jakten pa de unge stjernene i fotball blir utfgrt ved subjektive prosesser. Christensen (2009)
viste at danske spillerutviklere er smaksdommere ved utvelgelse, vurdering blir grunngitt ved
hva som er synlig for gyet til hver enkelt utvelger. Det farer til at spillere som satses pa er
tilfeller av spillerutvelgerens smak. Reilly & Williams (2003) har papekt at identifisering og
utvelgelse av gode unge spillere ikke ngdvendigvis foregar etter hensiktsmessig praksis. Som
Andy (s. 34) papeker er det ogsa et gnske om en mer kunnskapsbasert tilnzrming til
utvelgelse og identifisering av fotballtalent. Regnier et al. (1993) har i sin review artikkel vist
til en rekke ulike identifiseringsmodeller vedrgrende gode unge utevere, som ikke er
adekvate. Erfaringer fra denne undersgkelsen viser at selv om modeller for identifisering eller
spillerutvikling foreligger, sa vil mest sannsynlig personlige preferanser, og tradisjoner ligge
til grunn ved utvelgelse og syn pé utvikling av unge guttefotballspillere.

Det er narliggende a tro at studier pa et s omfattende emne ikke kan vaere eksakt i
forhold til de prosessene som styrer, verken om de blir sett pa fra vitenskapelig gnskelig
prediktorer, eller ved & avdekke hva gode seniorspillere gjorde i ung alder. Valid predikering
vedrgrende mennesker er sveert vanskelig, noe informantene i denne undersgkelsen bekrefter.
| seg selv kan for eksempel malinger fortelle om hva toppspillere i senior, junior, eller yngre
alder skarer pa tester av isolerte variabler. Problemet er at utvikling sjeldent foregar i lineare
prosesser. Variabler som kjennetegner en senior utaver er ikke ngdvendigvis linezrt i
sammenheng med det som kan avdekke en ung og lovede utgver (Bloom, 1985; Martindale et
al., 2005). Ifglge Gottlieb (i Hopkins et al., 2005) vil trolig utviklingen veere bidireksjonal
mellom gener, nevrale prosesser, adferd og miljg. Dette fgrer sannsynligvis til at mulighetene
for valid prediksjon i prestasjonskontekst, vil vare fanyttes fordi utviklingen/resultatet ikke er

kjent fagr en har prevd over tid.
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Ulike fagomrader har forsgkt a belyse problematikken med talent og utvikling fra sitt
stasted (Booysen, 2007). Ved hjelp av biologi, psykologi, sosiologi, bevegelsesvitenskap o.l.
har ulike utvalg, innenfor ulike prestasjonsemner, fatt avgjere hvem som er et talent, og hva
som kreves for & bli klassifisert som et talent. Det er likevel et sammensatt bilde hva begrepet
eksakt beviser i henhold til prestasjon, om det refererer til evner eller om det klassifiserer
status. Informantene i denne undersgkelsen benytter begrepet bade om evner og status.
Undersgkelsene til Gagné (2004) tolker talent som en form for trent ferdighet, det
fotballfaglige etter uttalelser kaller treningstalent, som viser seg etter tid, uten ngdvendig
avhengighet til arv. Altsd kan Gagné sin fremstilling (jfr. s. 15) av talent sammenstilles med
Gottlieb (s. 13 & 14) sin fremstilling av probabilistisk epigense. Dette er interessant fordi det
kan ha implikasjoner for talentutvelgelse i tidlig alder. Blir det probabilistiske synet mer
gjeldende, vil dette innebzre starre talmodighet i fotballutviklingsarbeidet, redusert utvelgelse
far puberteten, og ngdvendig tilpasning av trening. Undersgkelser (Regnier et al., 1993,;
Abbot & Collins, 2005) tenderer mot at Gagné og Gottlieb sine fremstillinger er
hensiktsmessig i syn pa utvikling og utvelgelse av unge talenter.

Det er mulig at NFF indirekte er med pa & fremme utvelgelse av unge spillere, da
tolkning av deres spillerutviklingsmodell farer til et utall utvelgelser far fylte 15 ar, nettopp
fra sma klubber for unge spillere. Sannsynligvis er tanken til NFF med yngre landslag & oppna
resultat, mens det uskrevne hovedmal er best mulig senior landslagsspillere. Ved argumenter
og synspunkter i denne undersgkelsen kan det delvis fostres tvil om yngre landslag sin
funksjon, i alle fall far prediksjonen av fremtidig toppspillere er relativt sikkert. Hva er
egentlig poenget med & ha en omfattende utvelgelsesprosess, for at noen unge utevere skal fa
bekreftet at de er best i gyeblikket, nar det etter alt & demme er sveert sannsynlig at andre
spillere vil overta deres plass i senior alder? Det kan virke som underlig bruk av NFF sine
ressurser.

Informantene i denne undersgkelsen har gitt flere perspektiv pa ulike emner som vil
pavirke unge fotballspilleres utvikling, og maten en ser et talent. Martindale, Collins og
Abraham (2007) undersgkte engelske elitetreneres perspektiv pa talentutvikling. Deres
intervjuundersgkelse fremmet fem sentrale trekk vedrarende god tilpasning for givende
utvikling i idrett. Det ble vektlagt langsiktige mal og metoder, oppmuntring og konsekvente
tilbakemeldinger, hensiktsmessig utvikling i stedet for tidlig utvelgelse, individualisert
utvikling, og holistisk, systematisk utvikling. Problemet virker bare & fa overfart dette til

praksis — a vite hva en skal si er ikke det samme som a utfare det rette.

71



Er malet for trenere, eller for den saks skyld spillere, a veaere bedre enn jevnaldrende i
tidlig alder, vil nok tidlig stimulering av motoriske prosesser (jfr. McGraw sine funns. 12 &
13) vere gunstig. Men samtidig viser ogsa McGraw sitt “readiness” punkt at det er lite
ngdvendig a plundre med en ferdighet en ikke er klar for & leere, istedenfor a vente til en er
klar for det. Noen av informantene forteller likeledes at det ikke er ekstra stimulering i
barnearene som er viktig, men systematisk trening i eldre alder (>16 ar). Talmodigheten til
spillerne, sa vel som spillerutviklerne, blir satt pa prgve i en kontekst som virker sveert opptatt
av kortsiktige resultater.

Et mal om & bli god som senior fotballspiller bar ikke fratas fra fotballspillere i ung
alder, det viser undersgkelsene til Bloom (1985), Martindale et al. (2005) og Ommundsen
(2009). Det er ikke ngdvendigvis korrelasjon mellom det & vaere god som ung og oppna
senere suksess. Dermed vil sannsynligvis lystbetont aktivisering, og autonomi i ung alder
vaere vel sa viktig for & skape motivasjon til & trene massivt og systematisk i senere ar.

Forhapentligvis vil dette frembringe nye gode fotballspillere i tiden som kommer.
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6.9 Avsluttende betraktninger

Hensikten med denne studien har vert & avdekke begrunnelse for utvelgelse og utvikling av
unge fotballspillere i Norge. Gjennom mgte med de som direkte star for utvelgelsen og
utviklingen, og de som legger faringer omkring det som kalles talenter, stjerner eller svake i
fotball. Hensikten er a fortelle en historie som tar del i de fotballfagliges verden, vise deres
perspektiv, og fortelle hvordan de begrunner dagens praksis.

Informantene sine synspunkter kan veere farget av situasjonen de befinner seg i.
Dermed kan tolkningen av deres tolkning fare til at fragmenter av faktum forsvinner. Deres
uttalelser er grunnlag for tolkning, men ikke ngdvendigvis for konkludering vedrgrende
praksis. Likevel kan kunnskapsbasert praksis fare til mer hensiktsmessige metoder mot det
eventuelle malet. | s& mate pastar jeg at denne begrensede undersgkelsen kan vere et lite
bidrag.

Det teoretiske perspektivet har vist ulike mater & vurdere utvikling pa fra motorisk og
psykologisk historisk teori. Sammen med vitenskapelige undersgkelser og begrunnelser
vedrgrende talent, har dette forhapentligvis gitt leseren et forbedret bilde pa utvelgelse og
utvikling av unge guttefotballspillere.

Utvelgelse er et vanskelig og sensitivt emne. Det kommer sannsynligvis av at vi etisk
forbinder seleksjonsprosesser med kyniske antropologiske forskjellsbehandlinger.
Overfaringen til lystbetont idrett vil derfor ofte bli ansett som kynisk. | toppidrett for seniorer
finner vi kyniske prosesser hele tiden. Kravet om resultater i seniortoppidrett ma
sannsynligvis besta av utvelgelse, men det er dermed ikke sagt at idrett for unge utgvere bar
besta av utvelgelse og fokus pa resultater.

Denne undersgkelsen viser ikke hva som faktisk uteves av seleksjon, fordi det ikke er
utfart direkte observasjon av de mange utvelgelsesprosessene. Undersgkelsen viser heller ikke
de direkte sosiale konsekvensene for unge spillere som ikke blir valgt, likeledes vises ikke de
unge spillernes side av historien. Problemene ved denne undersgkelsen kan ogsa veere at det
mangler direkte spgrsmal som knytter seg til NFF sine utvalg og legitimiteten rundt disse.

Fremtidig forskning innenfor dette feltet bar undersgke problemene ovenfor.
Sannsynligvis vil deltagende observasjon av praksis med en direkte vurdering av faktiske
utvalg gi tydeligere innblikk. For & skape starre innsikt bar historien fra spillerne komme frem
med vitenskapelige gyne. Samtidig ber longitudinelle undersgkelser omkring prediksjon av de

som blir/ikke blir klassifisert som talenter i fotball vektlegges fra forskningens side.
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6.10 Svar pa problemstillingen

Undersgkelsen gir innsikt i hvordan de ulike fotballfaglige informantene begrunner sine valg,
og tolkninger av deres synspunkter. Hvordan utvelgelse og utvikling av unge
guttefotballspillere begrunnes er sveert sasmmensatt. Unge guttefotballspillere er prisgitt den
fotballfaglige utvelgeren eller utvikleren de mgter dersom de skal fa vaere med pa laget.

Talent i fotball betraktes av informantene pa ulike mater, med ulikt innhold og med
ulike konsekvenser. “Merkelapp”- tendensen med talent eller stjerne, kan veere med pa a
begrunne utvalg og forklare syn pa utvikling.

Begrunnelsene til informantene kan settes opp mot forskning innenfor utvikling. Her
viser det seg at fa har forstaelse for hva det vil si a drive probabilistisk, bade nar det gjelder
utvikling, utvelgelse og talent. Selv forskningen pa utvelgelse i fotball har klare mangler ved
at den ikke tar hensyn til utviklingsperspektivene, men farer en prediksjonsrettet gang ved
hjelp av mulige kriterier hentet fra ulike idretter og fagomrader.

Utvelgelse blir av informantene tolket som noe negativt dersom det farer til frafall,
likevel er tendensene til bruk i praksis synlig, og hevdes fra noen informanter som ngdvendig
dersom en skal fa frem nye toppspillere i senior alder. Dette trosser forskningen pa feltet.

Informantene forstar utvikling av unge guttefotballspillere ut i fra deres
erfaringsbaserte syn. Det tas lite hensyn til teoretiske begrunnelser omkring hensiktsmessig
praksis. Informantenes holdninger kan tolkes mot ulike teoretiske paradigmer vedrgrende
utvikling, men det er ingen entydig konsensus omkring emnet fra informantene.

Tilpasning fremmes som gnskelig, men er delvis fraveerende i form av manglende
hensyn til individuelle behov. Informantene deler ikke entydig syn pa hvordan optimal
tilpasning av trening bgr forega, men har tydelige utsagn som retter fokus mot gnske om et

holistisk perspektiv for de unge guttefotballspillerne i trening og kampkontekst.
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Figurer

Figur 1. Bidirectional influence (Bidireksjonal innvirkning).
Hopkins B, Barr RG, Michel GF, Rochat P (2005). The Cambridge Encyclopedia of
Child Development. Cambridge University Press, New York. Side 12.

Figur 2. Oppdagelsen av et fotballtalent bestar av samspillet mellom identifikasjon, utvikling
0g utvelgelse.
Reilly T & Williams AM (2003). Science and soccer — Second edition. Routledge
Taylor & Francis Group, Eastbourne. Side 308

Figur 3. Potensielle prediktorer for talent i fotball fra ulike idrettsvitenskapelige disipliner.

Reilly T & Williams AM (2003). Science and soccer — Second edition. Routledge
Taylor & Francis Group, Eastbourne. Side 321
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Tabeller

Tabell 1. Tolkning av informantenes erfaringsniva og begrunnelser med bakgrunn i deres
erfaring.
Tabell 2. Tolkning av informantenes uttalelser plassert innenfor et teoretisk syn, relatert

til preformasjon, predeterministisk epigense, eller predeterministisk epigense.
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Appendiks 1

Utvelgelse, utvikling, og talent relatert til fotball i norsk presse

Spkemotor: https://web.retriever-info.com/services/archive.html
[Dette er et utdrag av de om lag 400 oppslagene]

ID Avis Overskrift Dato

A Adressa En sjanseseilas a ta etter de stgrste nasjonene 08.09.2009
B Aftenposten Fgdt fotballspiller — eller treningsprodukt? 01.09.1988
C Aftenposten 8 — 12 ar er gullalderen 03.03.2011
D Aftenposten Slakter norsk talentsatsing 22.07.2009
E Bergens Tidene Det er allsidig trening som ma til 24.11.2009
F Bladet Tromsg Vil finne en verdensstjerne 18.02.2009
G Budstikka Talent aktuell for Baerum 21.05.2010
H Dagbladet Fotballen ma utkonkurrere dataspillene 24.06.2009
I Diverse Om salg av talenter... 2001-2009
J Fadrelandsvennen Handplukker 8 — aringer til talentgruppe 13.06.2009
K Harstad Tidene Fra Manchester med impulser 25.06.2009
L Stavanger Viking lager elitegruppe for barn 24.02.2007

Aftenblad
M Stavanger Har kartlagt alle 13 dringene... 27.12.2007
Aftenblad

N Tonsberg Blad Proff fotballskole for unge i sommer 05.05.2009
(0] VG Hvorfor slar ingen 16-aringer til i Norge? 03.01.2003
P VG Talentjakt uten fasit 12.01.2008
Q VG Vil gi 7-aringer proft tilbud 15.11.2008
R Vart Land Utskjelt talentutvikling 05.08.2009
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u Sport

Tirsdag 8. september 2009 | Mbregicaviien

— En sjanseseilas a ta
etter de storste nasjonene

Bjern Hansen mener
«smilene blir borte» om
barn tvinges til tidlig
spesialisering. Han er
uenigiat 7-8-aringer
trenger spesifikk fot-
balltrening etter skole-
tid for at Norge skal
utvikle bedre spillere.

— Her om dagen telte jeg 90 barn
som lekte seg pd kunstgresset i
nabolaget mitt pa Flatdsen, uten
at de var under veiledning av
noen instruktor. Slikt gjor meg
veldig glad, sier Bjorn Hansen
til Adresseavisen.

Lordag rotet Norge i Reykja-
vik, og mistet alt & domme mu-
ligheten for spill i VM neste ar.
Det mot en nasjon med langt
feerre innbyggere, men med
flere utenlandsproffer i troppen.
Det i en sesong uten norske lag i
Mesterligaen eller Europa Lea-
gue.

Eggen sa til Spania

Etter kampen kom diskusjonen
om spillerutvikling opp igjen,
hvor det blant annet ble vist til
hvordan islendingene spesiali-
serer gutter og jenter fra ung al-
der ul fotballtrening, med ut-
dannede trenere. Under fot-
ballseminaret i Orkdal forrige
helg mente Nils Arne Eggen atvi
ma se til Spania om vi skal klare
4 utvikle bedre spillere i fram-
tida. Der pekte han pad modellen
hvor gutter og jenter helt ned i
syv-ttedrsalderen blir trent av
utdannede trenere etter endt
skoledag.

- Men begrepet om & bevare
flest mulig, lengst mulig, blir for
snevert si lenge det handler kun
om fotball. For meg handler det
om flest mulig, lengst mulig i id-
retten generelt, mener Hansen.

- Ren sjanseseilas

Den tidligere RBK-treneren me-
ner kulturforskjellene mellom
ulike europeiske nasjoner er si
stor at Norge ikke har «rid» tild

Kritisk Dentidligere Rosenborg-treneren Bjorn Hanse.n, mener

kulturforskjell

ulike europ er

2}

sa storat Norge ikke har «rad» til agasamme vei. Foto: KJELL A OLSEN

g samme vei:

— Med tanke p 4 holde folk i
idretten, vil det veere en ren sjan-
seseilas  se til mange av de stor-
ste fotballnasjonene. Atbarn i ti-
drsalderen skal trene organisert
fotball, og bare fotball, vil skape
en uheldig selektering. Det kan
gi noen stor utvikling med en
gang, men nir denne flater ut,
vil mange falle av.

— Og hvor er det blitt av 99
prosent av dem som har vert
innom barne- og ungdomsavde-
lingene i de storste europeiske
klubbene, sper Hansen, som
ogsd mener det er hiplest &
kunne kategorisere en tifiring
som et «talent».

— Over halvparten av spillerne
som var med under &pent nor-
disk mesterskap for G-16-lands-

Adresseavisen 29. august.

, Med tanke pa

a holde folki
idretten, vil det vaere
en rensjanseseilas a
se til mange av de
storste fotballnasjo-
nene. At barni tiars-
alderen skal trene
fotball under en veile-
der, og bare fotball, vil
skape en uheldig

selektering.
, Jeg synes det er
unodvendig at
RBK har eget guttelag
(15-16 ar). Smilene blir
borte om man kom-
mer til Lerkendal for
tidlig. Man settes inn
irene konkurranse-
rammer i for ung
alder, ogrisikerer
stort frafall.

Bjorn Hansen

lag i Trondelag i sommer, var
fodt i januar, februar eller mars.
Nesten ingen var fodt pa slutten
av aret. Det sier litt om de ulike
forutsetningene man har i
denne alderen. Barn i 12-drsal-
deren kan ha fysiske og psykiske
forskjeller som tilsvarer tre ar.
Da er det vanskelig & se hvem
som har talentet, eller ikke, sier
han.

Hansen mener man i stedet
ber benytte seg av en modell
som handler om & se talentbe-
grepet i en storre ssmmenheng.
Her er allsidighet viktig, det
handler om mestring framfor
resultater, og at man tar hensyn
til utoveres «eksterne klima» —
totalsituasjon i forhold til ven-
ner, familie.

- Fram til tolvérsalderen bor
treneren vzere en ren veileder, og
ingen ekspert. Idretten — og fot-
ballen - ber foregd pd barnas
premisser. Hiv ut en ball til dem,
og se hva som skjer. Da vil de
gjore sine erfaringer, og etter
hvert forstd, sier han, som ogsa
mener det er i tidligste laget at
toppklubbene har egne gutte-
lag.

— Jeg synes det er unedvendig
at RBK har eget guttelag (1516
4r). Smilene blir borte om man
kommer til Lerkendal for tidlig.
Man settes inn i rene konkur-
ranserammer i for ung alder, og
risikerer stort frafall. Det samme
mener jeg om samlingene klub-
ben har for enda yngre spillere.
Folg gjerne opp unge spillere i
RBK-regi, men ikke pd Lerken-
dal. Jeg er spent pa hvor mange
av guttespillerne som kommer
opp pé A-laget, sier han.

- Dreper kreativiteten

Hansen roser samtidig mye av
talentjobben som gjores i klub-
benidag.

— Né reiser man mer uti miljo-
ene, og treffer spillerne der de
herer hjemme. Jeg mener det er
veien 4 gi.

- Hvorfor mener du det er feil
4 trene unge spillere i organi-
serte former for tid]ii;, da?

— I Norge er vi veldig dyktige
pa lagtaktikk. Men noe av det
vanskeligste innen fotballen, er
i trene opp spilleres individuelle
taktikk, eller spilleforstéelse. Jeg
mener at man i ung alder lerer
dette best ved 4 spille fire mot
fire, fem-mot-fem, uten kjegler
eller andre begrensninger.

— I dag er det for mange opp-
trukne linjer. Det dreper kreati-
viteten, advarer Bjorn Hansen.

OLEK. SAGBAKKEN 41521891
ole.sagbakken@adresseavisen.no
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Hftenpofien

Fadt fotballspiller - eller treningsprodukt?
Aftenposten Aften - 01.09.1988 - Side: 4 - Del: 2
Forfatter: NESB@ KNUT - Klasse: Idrett - Emne: Fotball

Er Ruud Gullit og Diego Maradona de fedte balltalenter, eller er det takket veere enorme
treningsmengder at de kan kalle seg "verdens beste fotballspillere™?

Vi harer det ofte, det veere seg fra TVoverfarte superkamper ute i verden eller pa
Ekebergsletta under Norway Cup: Han er den fadte fotballspiller. Med fullkommen teknikk
som nadegave. Derfor stiller vi sparsmalet om det finnes fotballspillere som har fatt det meste
gratis takket veere gunstig genetikk.

Pa forskningsplan har problemstillingen i liten grad blitt viet oppmerksomhet. Vi har
imidlertid fatt noen synspunkter pa saken fra personer med bade idrettslig og medisinsk
bakgrunn. Tendensen er ganske klar: Miljget er viktigere enn arven nar en fotballspillers
ferdigheter bestemmes, men et lite forsprang kan man skaffe seg fra fedselen av. Trening gjer
mester Egil "Drillo” Olsen ved Norges idrettshggskole vet omtrent det som er verdt a vite om
fotball. Han er ikke videre begeistret over teorien om at fotballfalelse og teknikk er noe
medfadt. - Man blir en teknisk god fotballspiller hovedsakelig gjennom trening, sier Olsen,
som nevner tre forutsetninger for god teknikk pa fotballbanen: koordinasjon, hurtighet, og
"timing" - dvs. evnen til 3 komme i riktig posisjon i forhold til en gjenstand i bevegelse. - Nar
jeg snakker om hurtighet, mener jeg hurtighet i aller videste forstand. Ikke bare det & kunne
lgpe fort. Hurtighet er i stor grad medfedt, men kan utvikles betydelig. Tidspunktet for en slik
forbedring er mest gunstig i 9-11arsalderen, men det er det fa fotballtrenere som tar sarlig
hensyn til. Koordinasjonsevnen er ogsa noe man far utlevert mer eller mindre av. Slik er det
ikke med det vi kaller "timing". Det leerer man seg gjennom trening med et utall repetisjoner.

Denne egenskapen er ogsa overfgrbar til andre ballidretter. En god fotballspiller har derfor
lettere for & beherske f.eks. tennis enn de som aldri har drevet med en ballidrett, sier Egil
"Drillo" Olsen, som mener at det er drgyt a pasta at noen er fadt med en ballfglelse utenom
det vanlige. - En god tekniker er nok heller et produkt av riktig trening og en gunstig fysisk
utvikling. Samtidig er det farlig a trekke for enkle konklusjoner omkring dette sparsmalet,
som er interessant, men lite gjennomforsket sa langt, avslutter "fotballprofessoren” Egil
Olsen.

Jo tidligere, jo bedre Knut Kolle er kirurg og en av Lyns bergmte 68ere, med kvartfinale i
Europacupen mot Barcelona som hgydepunkt. Som unggutt flgt han pa sin gode teknikk,
mens han som seniorspiller var mer kjent, eller skal vi si fryktet, for andre kvaliteter. Kolle
var en "slugger" som elsket beinharde dueller helt pa kanten av regelverket. | dag har han to
fotballspillende sgnner som er spadd en lysende fotballfremtid, mye takket vaere sin
blendende teknikk. - Talent er noe man har arvet, mens ferdigheter er en kombinasjon av arv
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og miljg, mener Knut Kolle. - Bade koordinasjon og hurtighet er noe som gar i arv, men som
ogsa kan videreutvikles. Jeg tror det er gunstig a starte med balltrening allerede i tre-firears
alder. De som gnsker a bli virkelig gode fotballspillere, ber trene daglig fra de begynner i
skolen. De som mener at en 20 aring, uten bakgrunn innen ballidretter, kan trene seg opp til &
bli en habil fotballspiller, tar nok feil. Da snakker vi isafall om ekstreme tilfelle, sier Knut
Kolle. - Hvor mye som er medfadt, og hvor mye som skyldes miljgpavirkning nar det gjelder
en fotballspillers teknikk, er vanskelig & male. Jeg vil likevel anta at 3/4 hentes gjennom miljg
og trening, mens 1/4 er medfadte egenskaper, avslutter kirurg og fotballfar Knut Kolle.

Dermed kan vi kanskje sla fast at det er hap for de fleste. Man kan bli en bra fotballspiller
uten & vere sgnn eller datter av en ballbegavelse. Moralen far veare: Du kan fa med deg en
"kvarting" med nedarvet talent, men resten ma du sgrge for selv. @velse gjgr mester, og jo
tidligere man begynner, jo starre er muligheten for a lykkes.

Bildetekst: Hvilke sjanser har pjokken til a bli en stor fotballspiller? Blir han et "arbeidsjern”,
eller en balljongler som Diego Maradona? Arv og miljg bestemmer, men hvor mye?

© Aftenposten
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DEBATT

Torsdag 3. mars 20M

8 til 12 er gullalderen

B Talentutvikling i fotballen m4 starte tidlig

Thierry Kopp Terje Lilbeck
sporisligansvarlig ansvarlig
Norsk Norsk
Fotballakademi  Fotballakademi

Begrensninger. Er det noen gode
grunner til at de fleste norske klubbene
ikke tilbyr sine yngste fotballspillere
fra seks dr et godt og tilpasset trenings-
tilbud? Er det mulig at norske klubber
skal klare 4 etablere utviklingsmodel-
ler pa lik linje med de beste fotballaka-
demiene i Europa? Eller er vi forneyd
med dagens ordning der de fleste spil-
lerne i alderen 6-12 ir fir et passe bra
tilbud?

I Norge begrenses trening av barn av
flere forhold. Bestemmelsene om bar-
neidrett begrenser konkurranse og dif-
ferensiering til barna har fylt 12 ir. Bar-
nefotballen baseres ofte pa frivillige
foreldretrenere og det er lite sammen-
hengende treningskontinuitet i barne-
fotballen. I tillegg er det darlige tren-
ingsfasiliteter, spesielt om vinteren.

Den beste alderen

Mindre mengdetrening begrenser mu-
ligheten for utvikling av spesifikk mo-
torikk og koordinasjoni gullalderen
som er fra 6-12 r, i tillegg til utvikling
av de tekniske grunnferdighetene.

Det er da begrenset hva man kan ta
igjen av dette ndr spillerne blir eldre.
Viser av og til norske enkeltspillere
som klarer 4 hevde seg pd et middels
europeisk niva, men dette er ofte spesi-
elle tilfeller og ikke som resultat av en
bevisst klubbsatsing i utvikling av spil-
lere. Sammenligner vi med Frankrike
og deres utviklingsmodell, viser den at
de produserer verdensstjerner pile-
pende band. De har et bevisst opplegg
pé sine akademier for barn fra seks r
der de legger vekt pd motorikk og koor-
dinasjon, trening i tekniske grunnfer-
digheter, spilleforstielse, fysisk og
mental utvikling. Dette er enred trdd i
utviklingslapet fra barna er seks til de
erl9ar.

Trenerne er lennet, og har spesial-
kompetanse i  trene barn. Det er ikke
noe i veien for at Norge kan etablere en
bedre tilpasset modell enn dagens for &
utvikle fremtidens norske fotballspil-
lere.

Starre skille

Med dagens manglende tilrettelegging
avutvikling av unge norske fotballta-
lenter vil vi kunne oppleve at skillet til
de andre nasjonene blir enda storre. De
utenlandske klubbene er i stadig utvik-
ling for 4 forbedre barnefotballen,
mens vi her hjemme legger lite til rette
for de beste og satser heller p 4 bli ver-
densmestere i bredde.

Stor bredde innen fotballen skaper
ikke den enskede kvaliteten pi eliten
som man kunne enske seg. Kanskje
kan et lite fotballand som Island lzre
o0ss noe ndr det gjelder viljen og evnen
til 4 utvikle mange unge spillere. Sam-

Fra cupfinaleseminar
presentasjon med Norsk Fotballak

Norsk
Fotballakademi

Stiftet i 2005 og er registrert i Bronneysund-
registeret som Ansvarlig selskap

Priser for barn fedt 1998-2002 for perioden
januar t.o.m. april:

En trening pr. uke kr 3.200

To treninger pr. uke kr 4.200

Tre treninger pr. uke kr 5.200

En trening pr. uke hele dret ca kr. 8000

menlignet med antall innbyggere kla-
rer de relativt sett 4 utvikle imponeren-
de mange spillere til spill i europeiske
ligaer.

Forbilder i Europa

Norsk Fotballakademi (NFA) er basert
pd de samme treningsprinsippene som
ide store franske og europeiske topp-
klubbene, med fokus pd utvikling av
tekniske- og koordinative ferdigheter,
spilleforstielse og den mentale delen i
tillegg til riktig fysisk utvikling for
barn. Med dette som basis ser vi en po-
sitiv utvikling av spillere mellom 812
&r som trener med NFA. Vi har de siste
fire drene deltatt i VM for yngre (Mun-
dialito) og fitt bekreftet at vi fortsatt
ligger langt bak de beste (Benfica, Va-
sco da Gama, Ajax og andre). De storste
forskjellene bestér i tekniske ferdighe-
ter, spilleforstielse, bevegelses- og re-
aksjonshurtighet og holdninger/men-
tal styrke. Nér det gjelder de fysiske
egenskapene er det smé forskjeller. For
& lykkes med utvikling av unge spillere
méi statusen og kompetansen heves for
trenere i barnefotballen. De mest moti-
verte og evnerike spillerne mé fa et til-
passet og riktig tilbud. Det mi differen-
sieres i grupper pd trening og i kamper,
og flere mé delta i cuper utenlands. Og
barna méi fi gode treningsfasiliteter
hele dret fra tidlig alder.

Tilpasset trening

Det er generelt vanskelig 4 si om en vel-
dig ung spiller med gode ferdigheter
blir en toppspiller/profesjonell fotball-
spiller. Med toppspiller mener vi en
spiller med et bredt teknisk repertoar,

adde en teuretisk og en praktisk
acrlyu'nl-spillere i Vallhall.

FOTO: TERIE LUBECK

riktig spilleforstielse, et allsidig fysisk
potensial og et sterkt hode.

Avgjerende for 4 komme diter 4 gi
unge spillere med gode ferdigheter til-
gang til riktige treningsomgivelser ba-
sert pd et til passet, allsidig og progres-
sivt treningsopplegg. Det kan doku-
menteres at det er nedvendig med en
slik tilrettelegging for & bli toppspiller.
Dette underbygges ytterligere nér vi
ser hvordan fotballen har utviklet seg
de siste 20-30 drene. Den fotballen som
spilles i 2011 krever mange flere og an-
nerledes tekniske, fysiske og mentale
ferdigheter enn det som gjaldt for
noen &r siden. Alt gir nd mye hurtigere
og krever mer styrke. Derfor er det en-
da viktigere med utvikling av riktige
ferdigheter fra tidlig alder.

Mister spissutviklingen

En misforstitt pistand er at manmi
drive med mange forskjellige idretter i
ung alder for 4 bli god i en. Ofte driver
mange med flere idretter, spesielt om
vinteren, i ca. seks maneder hvert ar fra
6-12 4rs alder. Sammenlignet med f.eks.
en Barcelonaspiller (som ikke gir lang-
renn om vinteren) i samme alder, for-
svinner altsd ca. tre rs fotballtrening
for mange barn i Norge. Er mélet A bli
fotballspiller p et godt europeisk nivd,
er det neermest avgjerende 4 spisse tid-
lig, men veere bevisst pd i drive allsidig
ogriktig trening tilpasset den idretten
man driver med. Som de gjor i Lyon,
Barcelona, Benfica, NFA osv. Sder
spersméilet om det i Norge er evne og
vilje til 4 spisse tidligere og endre ram-
mebetingelsene for 4 ni méilet om 4 ut-
vikle flere og bedre toppspillere.

Hva mener du?
M Er talentutviklingen
i barnefotballen god nok?

M SMS: Skriv AFTEN, mellomrom, din
mening og send til 1905.
Pris pr. melding kr. 1.

M Eller send en epost til

M Du kan ogsa si din mening pa
aftenposten.no



Hftenpofen

Slakter norsk talentsatsing
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Publisert: 22.07.09 kl. 00:07

Ajax Fotballskole avvikles i Norge for farste gang. Her er de nederlandske trenerne Peter van
der Hengst (t.v.) og Patrick Ladru under sin farste trening pa Ullern kunstgress. FOTO:
THOMAS LARSEN ROED

THOMAS LARSEN R@ED

Oppdatert: 22.07.09 kl. 13:22 Publisert: 22.07.09 kl. 00:07

En av Ajax-akademiets stjerneklekkere er pa norgesbesgk. Han mener Rosenborg og andre
klubber ma hente inn 8- og 9-aringer dersom Norge igjen skal heve seg internasjonalt.

Han har statt bak utviklingen til spillere som Wesley Sneijder og Ryan Babel. Na er trener og
teknisk direkter ved Ajax-akademiet, Patrick Ladru, pa besgk i Oslo for & utvikle norske
talenter.

Og nettopp denne utviklingen starter for sent, mener nederlenderen.

— Jeg synes det er veldig rart at de starter sa sent som ved 13-arsalderen i Rosenborg, i Ajax
starter vi nar spillerne er atte, sier han til Aftenposten.

Sittende pa innbytterbenken ved regnvate Ullern kunstgressbane har han nettopp gjennomfart
sine farste treninger med en gjeng unge norske fotballspillerne pa «Ajax fotballskole».
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— De ma ta ansvar for ungdommene i klubber som Rosenborg, og jeg mener at barna lerer
mer fra de er atte til tolv, enn fra 13 til 17. Det er da de lerer basisferdighetene, forklarer 41-
aringen.

Rosenborg spiller i morgen returkamp i Europaliga-kvalifiseringens 2. runde, borte mot
aserbajdsjanske Karabakh (0-0 i fgrste kamp).

Ettertraktet skole

Fotballhapene pa kunstgresset har nervgst lgpt rundt, spilt ball og pratet stotrende engelsk,
stinne av respekt for de nederlandske trenerne. Selv om fellesferien regjerer, star en rekke
barn pa venteliste dersom noen andre skulle melde forfall. Tilbudet arrangert av Ullern IF er
ettertraktet, og fotballtalentene kommer fra hele Norge.

Det er kun gutter som har far sjansen i dette tilfellet, og arskullene 97-98, 96, 95 og 94-93.

Johan Egil Rudi og Alexander Bendiksen i Ullern Fotball er initiativtagerne bak fotballskolen.
Men ubestridt sjef pa skolen er Patrick Ladru, som til vanlig er teknisk direkter for Ajax-
akademiet, med ansvar for aldersklassene 8-13. Hans fagrste mgte med de norske spillerne var
som forventet.

— De holder et fint niva, men er ganske stille og sjenerte, kanskje det kommer seg etter hvert,
oppsummerer han like etter den farste dagen med de hapefulle er unnagjort.

| fem dager skal han og de andre nederlandske trenerne vise hvilke metoder de bruker i
kanskje verdens mest kjente fotballakademi.

Sneijder og Babel

Ladru trekker raskt frem navn som Wesley Sneijder (Real Madrid) og Ryan Babel (Liverpool)
nar Aftenposten spgr om hans erfaring, men kunne godt fortsatt dersom han ville. Talentene
som har blitt til superstjerner gjennom akademiet er mange. Legender som Johan Cruyff,
Marco van Basten og Dennis Bergkamp har ogsa gatt gradene i Ajax — riktignok far Ladrus
tid.

— Wesley var veldig god med begge ben, mens Babel alltid var utrolig rask. Men det holder
ikke med & vere god i kun én ting, forteller han.

— Vi jobber ut ifra TIPS-modellen, som star for teknikk, innsikt, personlighet og fart (speed).
Mangler man én av delene betyr det at man ma vere veldig god i de andre, forklarer Ladru.

— Den nederlandske maten a spille fotball pa er uvant for de norske. Vi driver mye med
posisjonstrening og gjer mange gvelser som ligner pa spillet. Nederlandske barn er mer dpne
for hele leringsprosessen, forteller han.

Treneren sa forrige landskamp mellom Norge og Nederland, men lot seg ikke imponere av det
norske landslaget.

Skal det forandres mener Ladru at spillerutviklingen ma starte tidligere.
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Fakta:

Ajax-akademiet

Verdenskjent fotballakademi for unge fotballspillere.

Har fostret opp spillere som Johan Cruyff, Marco van Basten, Patrick Kluivert, Dennis
Bergkamp, Frank Rijkaard, Clarence Seedorf og Rafael van der Vaart. De har ogsa utviklet
blant andre Zlatan Ibrahimovic og Christian Chivu.

Ungdomslagene blir trenet pa eksakt samme mate som A-laget.

Spillerne drilles i 4-3-3-formasjonen.

Ajax har utviklet det de kaller «<TIPS-modellen». Star for teknikk, innsikt, personlighet og fart
(speed).

Legger vekt pa attraktiv, offensiv, kreativ, rask, fair fotball pa motstanderens banehalvdel.
Akademiet tar kun inn spillere etter lang tids speiding.

Utvikler spillere fra de er atte ar gamle.

Retningslinjene

Utdrag fra Norges Fotballforbunds retningslinjer for «Barnefotball 6-12 ar»:

Vi skal ta vare pa alle — bade de flinke og de mindre flinke. Derfor ber alle spille like mye i
kamper. Og vi gnsker & tone ned betydningen av resultatet.

All erfaring tilsier at «topping» av lag er negativt (inneberer at noen far vesentlig mer
spilletid enn andre). Det a spille pa et best mulig lag har liten betydning for det enkelte barns
fotballmessige utvikling.

En ber ogsa unnga a dele inn lag ut fra hvor gode spillerne er. Slik forskjellsbehandling bar en
vente med

| barnefotballen er det «viktigere a vaere en god aktivitetsleder enn en god trener.
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Det er tvilsomt om et fotballakademi for dttedringer, slik Lgv-Ham legger opp til, er veien 3 g3
for 3 utvikle fremtidige fotballtalenter. Tidlig spesialisering kan tvert imot virke mot sin hensikt.

Det er allsidig trening som md il

BARNEFOTBALL
‘
Py .
Av Jan Emil Ann-Kristin
Eliingsen, Nilsan, hog-
1.omonuensis  skolelektor
iidrett, HiB iidrett, HiB

FOTBALL ENGASJERER, Of er en
idret mange har tanker og
meninger om. BT skriver 18.10.
om Lov-Hams forballakademi for
barn helt ned i auedrsalderen.

I urgangspunkiet positivt at
der legges tl rette for at barn og
unge skal fa drive med forball.
Imidleruid stller vi oss kritiske til
at bamn helt ned i anearsalderen
skal delra i et forballakademi for-
beholdr de sakalte beste og mest
talentfulle. At ogsa de beste har
behov for utfordringer, ber det
ikke herske noen tvil om. Men
at der skal skje pa bekostning av
andre og pd et sa tidlig tidspunkr,
er mildt sagt vilsomr

BADE NASIONAL OG internasjo-
nal forskning viser at dersom
man gnsker a urvikle unge men-
nesker til fremuidige toppidrets-
ugvere og dyktige forballspil-
lere, er oppskrifien ikke udlig
rlenturvelging og spesialisering
i enkeltidrener, slik Lov-Ham
legger opp ul. Tvert imort viser
forskningen at prestasjonsniva i
ung alderi liten grad sier noe om
ferdigheter og prestasjonsniva
senere i livet.

At noen udlig presterer bedre
i forball enn andre, er ikke god
nok grunn til A ensidig satse pa
dem verken fra et etisk eller pre-
stasjonsmessig perspekuiv.

A FA @YE PA TALENT er komplisert,
blant annet fordi medfpdte evner
ofte viser seg senere i liver. Selv
om en person har egenskaper
som med god oppfelging kan
gjore ham eller henne il en god
fotballspiller, er det ofie slik at
disse ikke kan idenufiseres for i
14 - 15 ars alderen.

Trolig er mange toppfotball-
spillere gaun tapt fordi de ikke
urmerkert seg rydelig nok i barn-

ULIK MODNING: Medypate evner viser seq ikke

utmerket seg | ung alder. Disse seksdringene spier fotball | Fyliingen.

dommen. Motsart opplever vi at
idrertsutevere som utmerker seg
i ung alder, ikke npdvendigvis
blir de beste forballspillerne nar
de blir eldre.

DET ER GRUNNTIL 2 stille spprsmal
ved hvorfor sa mange forball
renere mener de er i stand il
4 oppdage et talent, ofte uten at
de selv har de npdvendige faglige
kvalifikasjoner.

Oftest kan de ikke gi noen fulk
god begrunnelse, slik at urvelgel
sen som regel skjer pa feilakug
grunnlag. Fors-

idretter), kreves mye trening
over lang tid. Men ikke at du sa
tidlig som mulig i livet bare skal
rene forball. Tvert imot vet vi
i dag ar udlig, ensidig spesiali-
sering innenfor en enkeltidrent
fakuisk fungerer mot sin hensikt.

Bade nar der gjelder motiva-
sjon og ikke minst urvikling av
tekniske ferdigheter. En studie
av Baker m.1l. er et eksempel pa
dere.

UT@VERE SOM i tidlig alder stort
sert bare drev med en idrert,
mate  mrene

kningen viser

" De som allerede

dobbelt sa mye

at trenere i stor som de som
grad velger ut i rllegg ogsa
de eldste i et }lar m oaldersf O?‘dd, drev andre akri-
arskull. De profi- fm‘ ogsa tettest opp- viteter. Dette
terer selvsagt pa . innebarer at jo
at de er kommet folgmg av treneren mer allsidig wre-
lenger i mod- ningen har vart

ning og urvikling enn de som er
fndt senere pa drer. De som alle-
rede har en aldersfordel, far ogsa
mest oppmerksomhet og retrest
oppfplging av meneren.

FOR A BLI GOD i fotball (og andre

i tidlig barndom, desto mindre
npdvendig er idreusspesifikk
rening senere for 4 oppna gode,
idrerslige prestasjoner.

Tidlig, ensidig rening i for-
ball slik Lev-Ham legger opp il
med sitt forballakademi, er der-

aiitid tidg | dvet. Mange foppfotbaiitolenter er Tolig gdtt tapt fordl de fkke har

ARKIVFOTD: JAN M LILESD

for ikke nedvendig for a utvikle
gode forballprestasjoner over tid.
En allsidig bevegelseserfaring der
en war hensyn barns og unges
urvikling, vil ikke bare vaere det
beste grunnlager for alle barn,
men er ogsa vare viktig i forhold
for & urvikle forballspillere til
topputevere. Innenfor disse ram-
mene pnsker vi Lov-Ham lykke tl
i arbeidet!
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Cromse

Onsdag 18. februar 2009 29

Gode skussmal fra Solskjzer

Mark Dempsey betegnes som med bade Solskjeer og fra Solskjeer ble presentert pA mester i & trene unge talenter,

en trener av ypperste kvalltet Manchester United- manager
av sin tidligere kollega Ole
Gunnar Solskjar.

ta jobben i Norge.
Engelskmannen radferte seg

garsdagens pressekonferanse.
Alex Ferguson for han valgte & - Her har TIL og yngre avdeling- velagstrener.
er i nordnorsk fotball gjort et
Et opptak med kommentarer scoop. Mark Dempsey er en

sier Manchester Uniteds reser-

per.m.pettersen@itromso.no

Vil finne en

VERDENS-

.

ordligste kretsene. | bakgrunnen sitter en forneyd TIL-trener Per-Mathias Hogmo.

STJERNE

Per Moller Pettersen og Lars Ake Andersen (foto)

Mark Dempsey (45) haper a finne
landets neste internasjonale
fotballstjerne i Nord-Norge.

Den tidligere ungdomstreneren i
chester United, med ti drs
erfaring fra spillerutvikling i
klubben, ble 1 gar presentert
som leder for Sparebanken
Nord-Norge og landets tre nord-
ligste fotballkretsers nye pro-
sjekt for utvikling av talenter og
trenere.

— Det ville vere fantastisk om
vi fant den neste Ole Gunnar
Solskjer eller Morten Gamst
Pedersen gjennom dette pro-
sjektet. Det er ogsa det vi setter
oss som mal a gjgre, sier
Dempsey.

— Hva taler for at man vil

finne en ny stor fotballstjerne i

denne regionen?

— Vi ma reise mye rundt og fa
tilgang til & lede treninger med
yngre lag. Samtidig ma vi gjgre
Vart beste for 4 utvikle trenerne
slik at talentene far best mulig
treningsutbytte.

— Finnes alltid talenter
Dempsey er klar over at innbyg-
gertallef taler imot at Nord-
Norge vil eksportere mange
spillere til utlandet. men han er
overbevist om at mulighetene er
der.

— For man bygde Manchester
Velodrome (engelsk nasjonalan-
legg for banesykling, red.anm.)
for 15 r siden, var de britiske
banesyklerne langt unna ver-
denstoppen. Na er Storbritannia
en av de ledende nasjonene.
fordi mange flere talenter ble
oppdaget da man fikk mulighe-
ten til a trene mer spesifikt og
med bedre kvalitet.

— Det vil alltid finnes talenter
der ute, uansett om man er fa

mennesker som er spredt ut over
et stort omrade. Man ma bare
handtere slik situasjonen er, og
jobbe best mulig ut 1 fra det, sier
Dempsey.

Han vil ha sin base innenfor
TIL, men vil hele tiden jobbe ut
mot klubber fra de tre fotball-
kretsene i Troms, Hilogaland og
Finnmark.

Enorm ressurs

Talent- og trenerutviklingspro-
sjektet skal finansi av
Sparebanken Nord-Norge som
gir seks millioner kroner fordelt
pix tre ar.

TIL-trener Per-Mathias
Hagmo har veaert med a fa pro-
sjektet pa plass, og skal ogsa
ngsgruppa for det hele.

— Mark er en mann som sver-
ger til Manchester Uniteds fot-
ballfilosofi. De star for offensiv
og pasningsorientert fotball.
Han er en dyktig pa detaljer, og
vil bli en enorm ressurs for fot-
ballen i Nord-Norge.

Kunnskap
fra hoyeste niva
Selv om Dempsey na har avslut-
tet arbeidsforholdet i
Manchester United, tror Per-
Mathias Hpgmo at TIL og fot-
ballkretsene kan nyte godt av
kontaktene han har i hos den
engelske toppklubben.

— Mark flytter hit, og er na
kun ansatt i prosjektet. Han har

er utvilsomt et p!
kunne hente kompetanse fra
slik klubb. Dette gir oss referan-
ser pa hpyeste niva, sier Hogmo.
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Talent aktuell
for Beerum

Fothall. Mergim Hereqi (17, bildet)
kan bli et nytt fjes i Baerum-laget.

— Dette er akkurat var nisje, a
hente unge spillere og utvikle
dem, sier daglig leder Jan-Erik
Aalbu i Baerum om den mulige
overgangen for Hereqi.

Den 17 ar gamle spissen er
landslagsspiller for MNorge i
1992-drgangen og har ett inn-
hopp i eliteserien for Stremsgod-
set i 2009-sesongen. Na ensker
Hereqi og hans agent Jack Kara-
das a fa fart pa fotballkarrieren
igien, med Barum som mulig ny
arbeidsgiver.

— Det er forelepig ikke noe mer
konkret enn at Karadas ringte meg
onsdag og spurte om det var mulig

for Mergim a vise seg frem pa tre-
ningene hos oss. Da svarte jeg at
det selvsagt er muligheter for det,
sier Aalbu.

Scoret for Chelsea

Hereqi har tidligere prevespilt i
den engelske storklubben Chel-
sea. Som 14-dring scoret han to
mal for Chelseas 16-arslag i en
treningskamp. Ogsa tyske klub-
ber har tidligere vist interesse for
unggutten.

—Viharlagi 2. og 3. divisjon og
et meget godt juniorlag, sa agen-
ten hans ser nok pa Barum som en
eod kamparena for videre utvikling
av spilleren, sier Jar-Erik Aalbu.

Jgrgen Dahl Kristensen

jdk@budstikkn.no
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fraung alder og sa ma dataspillene bli satt pa pause.
Foto: Trym Oust Sonstad

Ole Gunnar
Solskjzer synes det
er helt greit at unge
fotballspillere spil-
ler dataspill. Men
forst etter at de har
spilt fotball sjel.

FOTBALLENS
FRAMTID

Tekst: Trym Oust Sonstad
toso@dagbladet.no

KRISTIANSUND  (Dagbladet):
Ute pa Atlanten stadion stir Ole
Gunnar Solskjer og viser fram
hvordan man vender bort en
motspiller. Denne uka leder han
50 talentfulle 14-iringer pi Sol-
skjeers fotballskole i Folkeparken i
Kristiansund, omridet hvor han
sjel tridte sine barnefotballsko.

- Jeg VILLE bli god, og jeg tren-
te mer enn de fleste. I tillegg var
jeg heldig og hadde en god trener
og et godt milje rundt meg. Men
som Kjetil André Aamodt sier:
Dethandlertil syvende ogsist om
4 trene mest og 4 ville mest, sier
Solskjer til Dagbladet.

Alene foran et mal

Men han innser at ungdom i dag
meoter en annen hverdag enn den
han mette som ung.

— Det er mye i samfunnet som
har forandret seg siden jeg var
ung. Da var vi heldige hvis vi had-
de tilgang til en Commodore 64
eller VIC-20. N4 er det mye mer
data og spill som frister, og dette
er kanskje den storste konkurren-
ten for fotballen, mener Solskjar.

Si innrommer han smilende at
han sjel ogsd harspilt en del data-
spill, som Football Manager.

— Jeg er veldig glad i fotball, og
ogsi fotballspill. Men det som er
viktig, er at en forst spiller fotball
sjel, for en eventuelt spiller fot-
ball pi datamaskinen. Fotballen
har en utfordring i det & utkon-

mulig, i dag kommer dette for seint.

ONSDAG 24.JUNI 2009 Daghladet Sport =

FAKTA
|
Solskjzaers fotballskole

® Bestar av 25 jenter og 25
gutter fra hele landet og ar-
rangeres i samarbeid med
Norges Fotballforbund (NFF).
® Spillerne er i alderen 14-15

ar.

® Skolens deltakere «ma ha et
talent for fotball. De trenger
ikke nedvendigvis vaere en av
de beste akkurat na, menha
et stort utviklingspotensiale
og en indre gled for spillet».

® | tillegg til Ole Gunnar Sol-
skjaer og fotballvenner av
ham, trenes spillerne av lokale
trenerkrefter og mannskap fra
Norges Fotballforbund.

kurrere dataspillene, understre-
ker han.

—Hvordan kan fotballen
vinne denne kampen?

— Jeg tror vi ma sikre oss at nir
ungdommene kommer pi tre-
ning, si harde detartig— og de fir
muligheten til & lere noe nytt,
svarer Solskjar.

Kvalifiserte trenere

Med det er han inne pé noe av det
han mener er sentralt hvis norsk
fotball skal fi fram flere talenter
ennidag.

— Jeg har blitt presentert som at
jeg vil ha vekk foreldre som trene-
re, men det stemmer overhodet
ikke. Foreldre i disse rollene er
kjempeviktige, og de danner basi-
sen. Men i tillegg trenger ung-
dommene innimellom & fi rett-
ledning av noen som virkelig kan
fotball, fordi de har spilt pi heyt
nivi eller gitt trenerkurs, sier Sol-
skjar.

— Kvalifiserte trenere ber kom-
me pa banen si tidlig som mulig, i
dag kommer dette for seint. For
det er en ting at evelse gjor mes-
ter, men ovelse gjor ogsi perma-
nent. Derfor ber ungene lere seg

Kvalifiserte trenere bar kom-
me pa banen sa tidlig som

9 Fotballen ma
utkonkurrere
_dataspillene

ting sa riktig og tidlig som mulig.
8-12-arsalderen, den motoriske
gullalderen, er spesielt viktig, sier
den tdligere Clausenengen-,
Molde- og Manchester United-
spilleren.

— Er det ikke farlig at det blir
for mye alvor for tidlig?

— Det trenger ikke bli meralvor
av at man benytter kvalifiserte
trenere. Men alle onsker vel 4 bli
instruert riktig og bli si gode som
mulig. Nir det er sagt: Resultate-
ne trenger ikke std i sentrum pi
unge irstrinn. Det som teller, er &
lzere 3 utvikle seg riktig, sier Sol-
skjar.

Innimellom kommer autogra-
fjegere bort til ham og ber pent
om en autograf, det synlige bevi-
set pa at han ogsa er populer pd
hjemmebane. I Manchester er han
klubbens reservelagstrener, og
dermed ansvarlig for mye av
framtida til gigantklubben i
Nordvest-England. Bide der og i
Norge mener han at de som har
noe spesielt kan oppdages tidlige-
re.

Kan se talent hos barna
—Jeg mener helt klart at det er
mulig & se at en dttedring har noe
spesielt. PA meg vardet lettere d se
dette da jeg var atte enn da jeg var
15 ar gammel, tror jeg. I 15-arsal-
deren er det storre forskjeller i ue-
vikling. Og i attedrsalderen bryr
man seg gjerne 100 prosent om
fotballen, sier Solskjer.

Alene
med mal

Pa spersmil om hvor mye egen-
trening Ole Gunnar Solskjer drev
som ung, svarer han «ingens. For
han tenkte ikke pi det som egen-
trening.

— Det var bare noe jeg gjorde,
som en aktivitet, fordi det var ar-
tig. Jeg sto gjerne alene foran et
mil og innbilte meg at det var
europacupfinale, at keeper var
sjanselos og at jeg scoret mal. S&
jeg hadde gjort det mange ganger
for da det faktisk skjedde, forkla-
rer han, med henvisning til
matchvinnermalet i mesterligafi-
naleni1999.
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Aftenposten 01.10.2008

Skeid vil holde
pa talentene

NORDRE ASEN Forrige uke ble
det klart at Valerenga kjeper
Skeids Mostafa Adbellaoue
og Dawda Leigh. Na er Skeid-
styret lei av @ miste unge fot-
balltalenter. De vil opprette et
investeringsselskap for a bedre
kunne ta vare pa sine mest
talentfulle spillere, samt fa

mer igjen for dem ved salg.
Selskapet skal hete Skeid
Talent Invest AS, skriver
Skeid.no.

HAftenpofien

Blir ikke rik av det!

Dagsavisen 06.10.2009

Pi 90-tallet fostret Skeid spillere
som Mike Kjels, Dagfinn Enerly,
Morten Berre, Freddy dos Santos og
Jan Derek Serensen. Alle disse har spilt
i eliteserien med andre lag enn Skeid.
Die siste drene har «talentfabrikkens»
produsert landslagsspillere i Daniel
Braaten, Daniel Fredheim Holm og
Mohammed Abdellaoue.

I fjor mistet klubben sine to stjer-
nespillere Dawda Leigh og Mostafa
Abdellaoue til Vilerenga. Spillerne sto
uten kontrakt, og gikk gratis til Vile-
renga. Ogsd tidligere har gevinsten av
spillersalg veert minimal for Skeid.
Helst vil Skeid beholde sine talenter,
men héiper i det minste 4 fi penger ved
salg. Derfor har man etablert Skeid
Talent Invest, for 4 sikre en god ekono-
misk framtid bide for spillerne og
klubben.

— Forelepig har vi alle vire storste
talenter pd kontrakt ut 2011, forteller
formann Hansen.

54 gjenstdr det 4 se om Skeid
beholder sine talenter i framtida, og
om klubben fortsetter sin elevatorferd
i det norske ligasystemet.
simen.moller@dagsavisen.no

Aftenposten Morgen - 30.05.2001 - Side: 48 - Seksjon: SPORT

”[...] Solér regner ikke med a bli rik pa dette prosjektet, men han tror det er mulig a tjene
penger pa a drive fotballklubb i Norge. Selv om bare Rosenborg klarer det i Norge i dag.

- Det er fordi de ikke er sterkt nok fokusert pa a drive butikk. Ved a utvikle og selge talenter
er det mulig a tjene penger, sier Solér som ikke har ambisjoner om 4 starte et stutteri som skal

ale opp unge og lovende spillere for storklubber [...]

- Men norske klubber far det ikke til, hvorfor skal du klare det?

- Mange norske klubber driver bra, spesielt er jeg imponert over det Stabaek har fatt til. Jeg
mener jeg er spesielt god til & kjgpe og selge talenter. Og jeg har et fantastisk nett av
talentspeidere. Agentfirmaet jeg eier 40 prosent i har tilgang til et nett med hundre personer
som ikke gjer annet enn a speide etter fotball-talenter, sier Solér som vil kunne styre talenter

fra nettet til klubben sin.”
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Hvor skal norsk fotball etter VM-missen?

Handplukker 8-aringer t

» Floy gar nye veier i barnefotballen # Tilbyr spesialtrening

Kun de attedringene som Fley mener er mest
talentfulle fir vaere med pa ekstratreninger

pa Flekkeray. Det mener klubben er et av virke-
midlene for a utvikle fremtidige toppspillere.

FOTBALL
» FLEKKER@Y

— Noen vil hevde at utvelgelse i
ung alder er negativt, men jeg
ser overhodet ikke noe negativt
med det. For meg er det et tan-
kekors at alt skal vaere si forsik-
nngubegnnemed talentar-
beid i ittedrsalderen, sier Terje
Marcussen til Fadrelandsven-
nen.

Etter en svart uke for norsk
landslagsfotball diskuteres ta-
lentarbeid og treningskultur for
alvor i Fotball-Norge. Floy tror
de har noe av svaret pi hvordan
norske talenter utvikles
Det gjer de uten & bryte med
Norges Idrettsforbunds regler
om barneidrett, som utelukker
topping av lag for spillere under
12 ir - det betyr forbud mot ran-
gering av lag og utevere i barne-
idretten.

UTVELGELSE. A-lagstrener Kjell
Pettersson og Fley-spiller Ru-
ben Kleiven har fact ansvaret for
i utvikle fotballferdighetene dl
20 gutter i alderen 816 ir pioya.
Guttene er delt inn i tre tlent-
grupper som far spesialtrening
av trenerne flere ganger i uken. 1
den yngste gruppen er noen av
barna itte ir, og for tiden er to-
tre dttedringer med pi ekstra-
treningene.

- Vi velger ut. Det har med
treningsvillighet og talent A gjo-
re, sier Marcussen.

Han bekrefter at Floy kan si
nei til dttedringer som ikke er
«godes nok. Han vet at det han
presenterer for Fedrelandsven-
nen er kontroversielt for flere.

- For dvare med krevervidi-
siplin. Vi tror ogsa at dette kan
vaere med i trigge dem som ikke
er igruppene til i trene mer der-
som de vil bli gode fotballspille-
re, forklarer han.

Den yngste talentgruppen fir
én veiledningsekt i uken.

- UETISK. Teddy Moen, leder i
den norske trenerforeningen,
re. Floys nye linje.

s kT
faring og forutsetninger for a
velge ut pi irtedringer og si: Du
har muligheten til 4 bli toppspil-

ler, mens deg har vi ikke tro p3,
sier daglig leder i trenerforenin-
gen, Teddy Moen.

- Jeg mener dette er bide
dumt og vetisk. Hvordan kan le-
dere og trenere i en fotballklubb
som Floy pita seg 4 vere dom-
mereover hvilke barn som vilna
et heyt niva pi fotballbanen. Det
er flott at det gis ekstratilbud sl
ivrige barn, men a velge uthvem
som skal fa tilbudet eller ikke i
attedrsalderen er feil, sier
Moen, som ikke tror at tidlig ut-
velgelse av barn og egne talent-
grupper i itteirsalderen er vei-
en i gi for i heve niviet i norsk
fotball.

ENGELSKE TILSTANDER. - Vel
ger viigaien slik retming, vil vi
fidetsom i England, der fotball-
industrien seker etter talenter
helt ned i seksirsalderen. Foku-
set o ressursene i fotballen vil
bli kanalisert til noen fi prosent
av dem som spiller fotball, og de
andre vil «ga for lut og kaldt
vannw. Dette vil undergrave
hele fundamentet som norsk
fotball hviler pi. Norge ligger i
verdensto| i deltakelse av
fotballspillere i forhold til inn-
byggertall. Det er viktig for oss,
for uten en solid breddefotball,
vil vi heller ikke kunne utvikle
toppfotballen. Blir vi for opptatt
av kun de beste i for ung alder,
vil frafallet i fotballen okes dra
matisk, sier Moen.

Milet for Floy er i produsere
spillere til kretslag, aldersbe-
stemte landslag og tl A-laget,
som dersom klubben nir sin
milsetting, skal etablere seg i
forstedivisjon.

Milet i 2010 er 3 ha seks-itte
kretslagsspillere, to landslags-
spillere og at to spillere fra den
eldste talentgruppen tas opp i
Floys A-stall.

- Det handler om i dyrke
fram dem som onsker i bli noe.
Vi skal vise at du ikke trenger 3
spille i Start for 4 bli god fotball-
spiller, sier Terje Marcussen.

Tekst: PAl Wollebaek Jargensen
paaljoergensen@iwn.no - 38 113313

TRENER EXSTRA: Disse Flay-guttene er blant de som f3r tilbud om ekstratrening med kiubben. Fra venstre: Markus

Martinsen (1), Erik Marcussen (9), Alexander Redland Uppstad (10) og Daniel Moi Pedersen (9). 070 JON ANDERS SXAU

Stiller spgrsmal ved Flgys kunnskap

Anja Rynning Veum, assiste-
rende utviklingssjef i Norges
Idrettsf mener

holder seg pa rikeig linje si
lenge de ikke topper de alders-
bestemte lagene. NIF stiller
seg likevel kritisk til 3 plukke

ut unger under 12 ir i talent-

grupper.

- Spersmilet er om de har
kunnskap om hva god barneid-
rett er. I stedet for mye fotball-

onsker vi at
et med flers. Hrecses Vi

mener allsidighet er kjempe-
viktig, sier Veum, som ser det
samme som Teddy Moen.

~ Vi ser en tendens til at det
blir mer og tidligere spesialise-
ring innen barnefotballen, sier
hun. sl wourses secowsen
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Harstad Tidende torsdag 25. juni 2009

Sport 17

Fra Manches
med impulser

3.

Harstad:

— Uansett om man
kommer fra Harstad
eller Manchester, er
det opp til en selv
om man vil lykkes.
Men litt fotballhjerne
ma man nesten ha
med pa veien.

Fotball

var Hjelvik
ihj@ht.no - 476 09 932

annen bak ordene vet
M hva han snakker om.

Mark Dempsey har erfa-
ring bade som spiller og trener
fra verdens storste klubb,
Manchester United. Midt pa 80-
tallet bidro engelskmannen péa
fotballfeltet sammen med stor-
stjerner som Paul McGrath, Ke-
vin Moran og Mark Hughes. I
1999 ble han trenerassistent i
klubben. Han vokste fort med
oppgavene, og fikk etter hvert
mer ansvar som en av flere ung-
domstrenere. Etter ti &r, som
blant annet inneholdt daglige
samtaler med Sir Alex Ferguson,
s han plutselig mot nye trener-
utfordringer i Nord-Norge.

— Etter 20 ar som fotballtre-
ner for ungdommer hadde jeg
lyst pa en ny utfordring. Jeg ble
tipset om den ledige prosjekt-
stillingen, som gir meg mulig-
heten til 4 jobbe med seniorene
i TIL gjennom en tredrsperiode.
I tillegg fikk jeg ogsa lov til 4 rei-
se rundt i Nord-Norge for & hol-
de samlinger for trenere, forkla-
rer den engelske trenerkapa-
siteten.

Ingen stor overgang

Man skulle tro at oppbruddet
fralivet i en engelsk storklubb til
norsk lokalfotball pa 3.-divi-
sjonsniviet utgjorde en enorm

M .

PROFIL:

Foto: privat

overgang for Dempsey. Slik har
slett ikke Dempsey opplevd sitt
nye trenervirke.

— Det er ikke sd mye som er
forskjellig, faktisk. I Nord-Norge
er fotballkulturen noenlunde
den samme. Spréklig gir det og-
sd an & gjore seg forstatt. Det
hadde nok vert langt verre a
komme til Italia eller Ser-Ame-
rika, papeker Dempsey.

Denne dagen skal trenerpro-
filen holde sin samling for loka-
le trenere. De er 23 i tallet. De
skal leere litt av oppskriften for
hvordan trenerne i Manchester
lzerer opp sine unge talenter.

De neste tre arene skal Manchester Unned-{reneren

— Prinsippene fra 20 érs erfa-
ring i Manchester er enkle. Det
gjelder 4 jobbe hardt for & lyk-
kes. Uansett om man befinner
seg i Manchester, i Tromso, eller
i Harstad er prinsippene for ta-
lentutviklingen den samme.
Hardt arbeid er den viktigste in-
grediensen i resepten for 4 lyk-
kes som fotballspiller, mener
Dempsey.

Tidlig teknikktrening

I Norge har det vert tradisjon
for & begynne med utvikling av
utovernes teknikk i alderen
mellom 10 og 12 &r. Det mener

Byens eneste trenerkoordinator

— Om fem ar er det trolig
ansatt trenerkoordinato-
rer i hver eneste fotball-
klubb.

var Hjelvik

Det sier HILs trenerkoordina-
tor, Tommy Myrland, som kom
til klubben fra samme stilling i
Landsés for et droyt halvér si-
den. Det er essensielt & ivareta
behovene til de mange klubb-
trenerne, mener han.

— Min rolle i klubben gér
blant annet ut pa 4 hjelpe klub-
bens trenere i hverdagen. Det
kan eksempelvis dreie seg om &
skaffe til veie alt som trengs av
utstyr, og ellers gjore mitt for at

klubbens trenere skal fole seg
ivaretatt, mener Myrland.

Jevnlige trenerforum

Det viktigste i Myrlands posi-
sjon som trenerkoordinator er
likevel & arrangere jevnlige tre-
nerforum,

— Dette er ett av tiltakene for
hvordan vi kan heve det faglige
kompetansenivéet pa trenerne
vare. Samtidig er det nedvendig
4 gi klubbens trenere skolering,
motivasjon og impulser, som
bidrar til at man utvikler seg.
Det er en toff utfordring 4 gjore
dette faglig interessant for tre-
nerne pi sjuérslagene og gutte-
lagene samtidig. Med disse
jevnlige trenerforumene er ma-
let & hele tida belyse ulike as-

pekter ved trenergjerningen,
papeker Myrland.

Annerledes framtid

Den tidligere 1.-divisjonsspille-
ren har ogsa forhdpninger om at
trenerrollen i klubben vil utvikle
seg i framtida.

— Pa sikt bor alle vare lag fra
og med 12 ar og oppover ha
dyktige faglige trenere utenfra
med hoy faglig kompetanse.
Dette prosjektet involverer ogsa
at vi ma bygge opp en framtidig
okonomisk plattform. Vi vil
gjerne godtgjore alle som tar pa
seg treneransvar for lag fra 12 4r
og oppover, sier Myrland.

Han presiserer imidlertid at
dette prosjektet nok trenger no-
en 4r pa tegnebrettet for det lar
seg realisere i praksis.

, Mark Dempsay (foran) jobbe med & ai nordnorske tranere og spillere impulser og ideer for hvordan
man best kan ivareta og utvikle lokale fotbalitalenter. 23 lokale trenere motte opp for & delta under HILs trenerforum pa Harstad stadion sist torsdag.

den engelske treneren er mange
ar for seint.

-1 United regner vi perioden
fra seks til ti &r som en gullalder
for opparbeidelse av teknikk og
fysisk utholdenhet. Da er krop-
pen omtrent som en svamp, og
tar til seg leering langt raskere
enn senere i fotballkarrieren.

—Ingen vil nekte en sjuaring a
ove ekstra pa fiolinen, eller ma-
tematikkoppgavene sine. Sann
er det ogsd med fotballen. Her
handler det om 4 f& maksimalt
ut av potensialet til hvert eneste
talent. I utviklingen av fotballta-

dinator i HIL. Hans hovedoppgave er &

KOORDINERER: Tommy Myriand (t.v.) har et drayt halvér bak seg som trenerkoor-

@ STINE FRANTZEN fra Harstad
scoret det ene mélet da Flaya slo
Sandviken 5-0 i fotballens toppserie
Tidligere lagvenni
i Medkila, Anneli Giske, scoret to av
de gvrige malene. 0gsa mangearig
Medkila-spiller Cathrine Rolness spilte
fra start. Floya har femteplassen pa
tabellen etter 14 serierunder.

lentet er fokuset pa tekniske fer-
digheter det helt grunnleggende
mener Dempsey.

— Er det en ulempe & komme
fra Harstad kontra Manchester
om man vil bli en stor fotball-
spiller?

— Nei. Til sjuende og sist
handler det uansett om hvor
mye man ensker 4 lykkes pé fot-
ballbanen. Dermed er dette
hundre prosent opp til en selv
sé lenge man har en liten por-
sjon fotballintelligens med seg,
mener Dempsey.

legge til rette for at HILs trenere kan utove

trenergjerningen i kiubben pa best mulig vis. Her sammen med Mark Dempsey.
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Viking lager
elitegruppe for
barn

STAVANGER: - | Viking er det lov & veere god, sier
ungdomsleder i Viking, Christian Rugland. Klubbens
beste barn i alderen sju til ti ar skal derfor samles i et
«knotteprosjekt».

Av: Atle Andersen
Etter vinterferien starter ungdomsavdelingen i Viking opp et nytt prosjekt som de kaller «knotte-
prosjektet». Dette skal vaere for spillere fadt i 1997, 1998 og 1999.

- Vi gjar dette ettersom det er for store forskjeller i kvalitet mellom spillerne, sier Christian Rugland,
som leder styret i ungdomsavdelingen. Han har nylig sendt ut brev til foreldrene i klubben med beskjed
om at de beste spillerne fra sju til ti ar skal samles i en egen gruppe.

Tilbud til alle

Spillerne skal nomineres av de ulike trenerne og velges ut av spillerutvikleren i Viking, Rune
Jonassen. Klubbens tilbud til disse spillerne er ekstra kamper mot eldre lag og dessuten flere kamper
enn de gvrige spillerne.

- Dette er som vi prgver pa i skoleverket ogsa; tilpasset oppleering etter niva for & stimulere de beste
ytterligere, sier Rugland. Bortsett fra samlingene med «knotte-prosjektet», skal de ulike spillerne ha
tilhold p& sine vanlige lag.

- Vi tror at bade de beste og de nest beste har starre glede av fotball og trening nar de spiller med folk
pa eget niva, sier Rugland.

A-lagsspillere
Talent-gruppen vil variere gjennom sesongen alt etter skader, sportslig utvikling og treningsvilje.

- Jeg vet at enkelte vil mene at det er for tidlig a lage slike grupper i s ung alder. Vi mener imidlertid
at vi gir alle et godt tilboud og de beste et ekstra godt tilbud. | Viking satser vi litt ekstra pa de beste og
det skal veere lov & veere god, sier Rugland, som mener Viking er den fagrste klubben i landet med et
slikt ekstra tilbud til de beste i sdpass ung alder.
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Venter kritikk
Han er klar over at mange vil ta fram fingeren og peke pa at den opprinnelige kameratgjengen kan bl
splittet.

- Ettersom ungdomsavdelingen stadig gker, har vi matte dele opp lag flere ganger allerede. Dette er
aldri kjekt nar vi ma gjgre dette, men spillerne innretter seg raskt. Dette bekymrer som regel foreldrene
mer enn det bekymrer barna, sier Rugland, som haper dette kan vaere et grep for & skape
egenproduserte A-lagsspillere. Talentutvikler Rune Jonassen skal drifte prosjektet og rapportere
videre til sin sjef, Egil @stenstad.

- | utgangspunktet er dette et grep for & gi bade bredde og topp i klubben et bedre tiloud, sier
Jonassen, som vil vente med & kommentere prosjektet ytterligere inntil det er skikkelig i gang.

Forsker advarer
Sandnes-karen Eystein Enoksen, fra Norges Ildrettshggskole, har allerede hgrt ryktene om elite-
prosjektet til Viking.

- Jeg har aldri hgrt om tilsvarende og synes det er en sveert darlig ide. Dette er elitetenkning for barn.
Barna vil ikke forsta hvorfor kameraten skal fa spille pa et lag, mens andre ikke far lov. De er ikke
modne nok verken fysisk eller psykisk, sier Enoksen, som mener slik siling farst bgr forekomme i 14-
15-arsalderen. Enoksen forstar Vikings argument med & utjevne nivéforskjellene.

- Men jeg ville ikke latt dette argumentet overstyre alle argumentene for ikke a gjare dette, sier
Enoksen
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I KAMPEN OM TALENTENE ER BLITT INTERNASJONAL s

Har kartlagt alle 13-ari

m Slik er fore

lopig

Viking-akademiet

m Har intern og ekstern
rekruttering

Finnes det en spennende
spiller pa Tastas 13-arslag,
har sannsynligvis Svein
Fjzlberg notert ham pa
blokka. Viking mener at de
har oversikten over
regionens starste talenter.

Atle Andersen tek=
Fredrik Refvem &to

KARTLEGGING: En viktig del av
jobben som talentutvikler i
Viking er 4 folge med pd andre
klubber, sa®rlig lokalt og regio-
nalt. Eller speide. Da Aftenbladet
ningte Svein Fjzlberg for a gjore
intervjuavtale, var det nemlig
det han gjorde. Han speidet etter
talenter. Den dagen var det en se-
mifinale i skolecupen. I helgen
var det en bylagsturnering i Eger-
sund.

-Viking har som mal a vare
der det skjer. Det betyr at vi skal
vare til stede pd samlingene til

nende spiller pa for eksempel
Tasta sitt 13-arslag, skal Viking
vite om han, sier Fjelberg.

REKRUTTERING: Du har kanskje
hert om Viking-akademiet? Og
tenkt at dette er et slags pen-
sjonat proppfullt av nye Samuel-
sen-er eller Danielsen-e1? Det er
det ikke, ifplge Vikings talentsjef
Kjell Inge Olsen.

- «Akademiet» er egentlig bare
en arbeidstittel, som rommer 1-
laget i de fire arsklassene fra 13
til 16 ar, sier Olsen. 1 alderen 12-

sonelag, kretslag

16 ar vil Viking

og landslag. I til- De unge talentene skal drive talentutvik-
legg er det ling bide internt
mange talent trene hver dag og med og ekstemt. Satel
samlinger. sko- topp trenere. litprosjektet, ek
leturneringer og ler talentskolen
bylagssamlinger som det ogsd kal

som vi er pa, sier Fizlberg, som
minner om at Viking gjennom si-
ne aldersbestemte trenere ogsa
far med seg et stort antall klubb-
kamper daglig.

ALLE BIDRAR: Viking har ingen
faste speidere, men har et stort
sportslig apparat hvor alle bi-
drar. Det betyr at Fjzlberg, Gary
Goodchild, Kjell-Inge Olsen, Uwe
Rusler, Roger Nilsen og Egil Os-
tenstad alle er med pa Kkart-
leggingen.

- Vi har ikke oversikten inter-
nasjonalt, men kartlegger grovt
nasjonalt og npye i var region, si-
er sportsdirekter Egil Ostenstad.
Fjzlberg illustrerer:

-Vi mener vi har oversikten
ned tl 13-drsalderen. Det inne-
baerer at hvis det finnes en spen-

les, med tre samarbeidsklubber
er den eksterne biten, som Aften-
bladet skrev om mandag. Viking-
akademiet og satsingen pd det
beste 13-, 14, 15 og 16-arslaget
er den interne biten. De skal tre-
ne hver dag og med topp trenere.
Og treningene skal ha en rod
trad i alle aldersklasser. Dessuten
skal de spille pd det aldersnivdet
de herer hjemme, og det er som
regel mot spillere som er bide
ett og flere dr eldre.

Slik er det forelepige Viking-
akademiet.

- Men vi er ikke sikre pd veien
videre. Vi har hentet impulser
fra ulike steder, for eksempel
England, Sverige og Danmark.
Malet er pd sikt & skape var egen
identitet, sier Olsen.

atle andessen@afienbladet. no

FOLGER MED: Talentutvikler i Viking, Svein Fjaiberg, fulgte Vikings og andre kiubbers talenter under
bylagsturneringen i Egersund i helgen.

Travel talenthverdag for 14-aring

AKADEMIET: Mathias Thomas-
gard er 14 r, men har hele den-
ne sesongen spilt mot 15-aringer.

- 14-arslaget vart har blitt flyt-
tet opp et trinn denne sesongen.
For a fa bedre motstand og ut-
vikling, sier Thomasgird, som
spiller pa 1-laget i 15-arsklassen,
altsd et av fire satsninglag, eller

akademiet, som det ogsd Kkalles.
- Det merkervi. Vi far topp tre-
nere, topputstyr og topp baner.
Vi trener ogsa veldig mye, sier
Kannik-gutten, som trener hver
dag, minus lprdag. - Det er tra-
velt, men veldig kjekt, sier 9-
klassingen.
Her er treningsuken hans:

Mandag: 17.30

Tirsdag: 18.00. Styrke og ut-
holdenhetstrening med Thor Ar-
ne Aasen.

Onsdag: 18.30

Torsdag: 20.30

Fredag: 15.00. Talentskolen.
Lordag: Fri

Sendag: 1930. Innetrening i hall
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PROFF FOTBALLSKOLE: Lasse Fretheim (GIL), Brad Douglass og To-

mas Pinds (HIF) gleder seg til sommerens fothallskole pa Hvitstein.
Fram til ng har 110 unge meldi seg pad. (Fota: Hege Frostad Dahie)

Proff fotballskole
forunge i sommer

Tre klubber samarbei-
der om 4 gi et godt til-
bud til de unge fotball-
spillerne i vart distrikt.
Gullhaug idrettslag
(GIL), Holmestrand
idrettslag (HIF) og Ivrig
har fitt inn trenertea-
met Coerver Coaching
en uke i sommer.

HEGE FROSTAD DAHLE

Telefon 330q9007

HOLMESTRAMD: Coerver Coa-
ching trener opp unge og frem-
adstormende fotballspillere i
flere av storklubbene verden
over.

AC Milan, Arsenal, Hammar-
by IF, Brendby IF, Djugardens
IF, Rosenborg BK, Anderlecht og
UEFA er bare noen av samar-

beidspartnerne.

Hey kvalitet

-1 é&r hadde Kubbene et anske
om i gi spillere i alle aldre et til-
bud med hey kvalitet, og et til-
bud i steden for SFO, sier Tomas
Pinas i HIF stolt.

Brad Douglass er trener i Coer-
ver Coaching og kommer til Hol-
mestrand med sin trenergruppe
22 -26. juni.

—Videler spillerne opp i alders-
grupper slik at de far tilpasset
opplering og program etter al-
der og utvikling, sier Brad Dou-
glass. Hele uken vil de unge fort-
ballspillerne, gutter og jenter,
vare pa fothallskolen hele da-
gen. Mat og frukt vil bli servert,
slik at foiballskolen fungerer
som en SF0-ordning, men med
et helt annet innhold.

Utwikle hiver enbkelt spiller

— Vi skal ikke ha fokus pa taktikk
og formasjoner. Med Coerver
skal vi utvikle hver enkelt spiller
og deres ballferdigheter, legger
Douglass til.

Brad Douglass legger stor vekt
pé utvikling av hver enkelt spil-

ler. Ballferdigheter er prunnpila-
ren, samtidig som de unge spil-
lerne skal lere at dette er gov.
Falelsen av & mestre noe gir bar-
na pagangsmot og glede for spil-
let, noe som igjen skaper mer
innsatsvilje og pagangsmot.

- Dette er et spillerutviklende
tilbud hvor man kan fi en feri-
euke utenom det vanlige, sier
Tomas Pinds engasjert.

Talentspeider

Sammen med Douglass kom-
mer ogsd en av UEFA sine ta-
lentspeiders. En kvinne som rei-
ser rundt pd arrangementer for &
se pa utviklingen og ballferdig-
hetene til spillerne. [ flere tilfel-
ler har hun funnet talenter i tid-
lig alder.

— Som trener kan vi se et godt ta-
lent tidlig i utviklingen. Men wi
kan ogsa bli litt lurt av for ek-
sempel vekst, pipeker Brad.

25 timers trening over fem dager
skal veere tilbudet for de til nd
110 pameldte fotballspillerne.
Til sammen er det plass a1l 200
spillere pa kurset.

Dette kurset skal veere med pa &
gi barna verktey til i ta viktige
avgjerelser pa fotballbanen hvis
det skulle veere behov for det.
Alderen fem—atte dr er den beste
alderen & lere pi. Koordinasjon
er viktig for det grunnleggende.
Alle er forskjellipe og er pa for-
skjellipe nivier innen fotball.
—Videler inn slik at det er cirka
14 spillere i hver gruppe. Det er
et bra antall slik at alle har og far
lik mulighet til & lere, legger
Douglass til.

Fotballskolen i Holmestrand il
veere et av de sterste arrange-
mentenes s0Mm er arrangert i regi
av Coerver i Norge.

—¥i har hatt fotballskoler flere
steder. Bade i Trondheim og pa
Netteroy, men Holmestrand vil
bli det sterste arrangementet,
sier han.

Programmet som brukes er det
samme som blir brukt i Milan,
England og andre store fotball-
MASJOMET.

Samarbeidet med lvrig, Holme-
strand og Gullhaug kan kanskje
weere starten pa en fast fotball-
skole.
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HVORFOR

slar i ingen 16-
aringer til i Norge?

Av MORTEN STOKSTAD
Evertons Wayne Rooney og Leeds’ James Milner har
allerede rukket a score i Premier League — bare 16 ar
gamle. | Norge kommer ikke 16-aringene engang pa

banen.

Sist sesong var det bare to
17-aringer som spilte i
toppserien: Lyn-duoen
Kristian Onstad og Daniel
Brendberg (fikk 18 minut-
ter mot Rosenhorg).

Ingen av dem kan beskyl-
des for 4 ha satt preg pa eli-
teserien - selv om Onstad
(som fylte 18 i mai) er stort
talent.

- Her i Norge har du ikke
lov til & veere god som ung.
Alle skal veere like. Da blir
det sann, konkluderer Kje-
til Rekdal

Valerengas spillende trener

var bare 16 ar og 222 dager da V‘RSlER STORRE TAEN,SATS’NG' Béde
han debuterte i toppserien for  Norges Fotballforbund og norske klubber — som

Molde i 1985. Han mener de
storste talentene helt ned i 13-
arsalderen ma kjores mye har-
del

K;etf Rekdals Valerenga — vil satse mer pa a
utvikle enda yngre spillere.

re. fo) .
- Uten tvil. Individuell ut-
vikling er det som er viktig

i den alderen. I Valerenga

har vi sa vidt begynt med a

imetg 18 «Elitekior

enda yngre spillere, men

da ville det blitt ramaskrik

i Norge, sier Rekdal. av 13_aor inger

Egne akademier
Rekdal mener norske klubber i stor-
re grad ma gjore som de engelske -
som sender spillerne pa egne akade-
mier fra de er 10 ar gamle. Samtidig
onsker han selv nesten konsekvent a
ileme unge spillere til Valerengas A-
ag.

- Vi kan ikke kjope et seriemester-
lag. Vi ma bygge det selv, fastslar
Rekdal.

U21-landslagets trener Per-Mathi-
as Hogmo mener importen av de
mange utlendingene ma ta sin del av
skylden for at fa norske unggutter
har fatt slippe til.

- Men jeg er veldig glad for at den
trenden er i ferd med a snu na. Spil-
lermarkedet har endret seg. @kono-
mien i klubbene er blitt mer sunn, og
vi vil igjen fa se at unge norske spil-
lere blir mer attraktive, sier Hogmo.

Lillestrom-trener Arne Erlandsen
var «verst» i klassen nar det gjelder
bruk av ikke-norgke spillere sist se-
song. Hele ni utlendinger var i aksjon
for LSK i 2002.

— Har du darlig samvittighet, Erland-
sen?

- Nei. Selvsagt onsker vi a utvikle
egne spillere, men vi gnsker mest a
vinne fotballkamper. Det er resulta-
tet som er viktigst - ikke om spil-
leren er en 34-arig tysker eller en 20-
aring fra Klefta.

Ikke god nok

Han vil ikke veere med pa at utlen-
?ingenc har hindret talentenes utvik-
ing.

- Det blir for enkelt a si at det er for
mange utlendingen Uten utlendinge-
ne hadde vi kanskje rykket ned. Det
lwder heller Ea at rckruttcrmgen
ikke er god nok. Nar kun et fatall pa
U19-landslaget spiller i eliteserien,
sier det sitt.

- Det kreves mye for a bli elitese-
riespiller. Og det er kun eksepsjonel-

le talenter som debuterer sa tidlig,
sier LSK-treneren.

Han misliker holdningen til flere
av Ul9-landslagsspillerne som ut-
trykte skepsis til a fa Egil «Drillo»
Olsen som ny landslagssjef.

- Vare unge spillere ber kanskje
stikke fingeren i jorden nar de setter
sporsmalstegn ved a fa den mest me-
ritterte landslagssjefen som ny tre-
ner, Det er for mange som har for
store ambisjoner uten a legge nok ar-
beid i det, sier Erlandsen.

Vil starte tidligere
Per-Mathias Hogmo har lenge kjem-
pet for sterre satsing pa yngre spil-
lere.

- I flere land starter man talent-
arbeidet fra spillerne er syv- -atte ar.
Selv om vi ikke skal ga sa langfi ons-
ker vi a starte tidligere. Derfor be-
gynner vi med 13-arslandslag i ar. Vi
ma oke treningsmengdene og fa flere
gode trenere pa aldersbestemt niva.

— Hvorfor slar engelske 16-aringer til i
Premier League — mens de norske ikke
makter det i eliteserien?

- Det er ikke sa rart at en sa stor
fotballnasjon far frem megatalenter.
I England finnes det 30-35 akademi-
er, og det er en enorm produksjon av
spillere. Spillere som Rooney og Mil-
ner er eksireme unntak, men jeg tror
ogsa vi vil fa se flere 16- og 17-aringer
inorsk fotball na som vi setter storre
trykk pa spillerutvikling.

- De som tor a satse langsiktig pa
spillerutvikling, vil bli vinnere i
fremtiden. Se pa en klubb som Her-
tha Berlin: De bruker 20 millioner i
aret pa fothallakademiet. Det tilsva-
rer et norsk eliteseriebudsjett, sier
Per-Mathias Hogmo.

E-post: morten.stokstad@vg.no
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I MANCHESTER UNITED: sagnus woitt Eikrem er biant talentens som
prover seg | britiske fobalidubber. Han er | Manchesier United.
Folo: FREDRK SOLSTAD

Talentjakt
uten fasit

A rade unge fotballtalenter til a reise
utenlands, kan veere like riktig som a
rade talentene til a bli. Derfor bor heller
ingen paberope seg fasiten i den
vekstbransjen som kalles talentutvik-

ling.

At Norges Fotballfor-
bund har som utgangs-
punkt at unge norske
fotballtalenter bor utvikle
seg i hjemlandet, er til &
begripe. Det hadde jo veert
en falitteridsering om et
szerforbund mente noe
annet om sine egne med-
lemskiubbers utviklingstil-
bud.

Som et generelt rad
heres det ogsa fornuftig ut,
fordi det er lett & bli blendst
av smiger nar sterre og
mer beromte aktarer kom-
mer pa banen, men van-
skdligere a vite sikkert om
det er il det beste for det

taentet det gjelder.

Arsenals Arsé-
ne Wenger mener naturlig-
vis noe annet, han er talent-
jegeren fremfor noen i euro-
peisk fotball, og kan hende
har han rett nar han sier til
VG at Arsenal har de beste
utvikiingsmulighetene et
ung fotbalitalent kan onske

seg.

Talentene han spor,
uansett hvor de kommer
fra, tror ialle fall det. For
alle svarer ja

Men denne problematik-
ken handler i hovedsak
ikke om Kubber som Arse-
nal, kansije den flinkeste i
Kassen pa talentutvikiing
og omsorg, eller andre
storidubber som er ditio
ressurssterke og seriese i
sin utvikling av unge fot-
ballspillere.

Den berorer i stedet en
tendens blant unge norske
fotbalispillere til a forheriige
dt utenfor Norge, en gryen-
de oppfatning om at man

ma ut tidlig for a bli god, og
det eri beste fall et unyan-
sert synspunkt. For et fot-
balttalert som skal overleve

hjemmefra ma ha
talert for litt annet ogsa,
som for eksempel evne fi
omstilling;g selvstendig-
het, og or kan man-
ge fort falle igjennom
og fa mer enn bare en
fotballkarriere edelagt
om slike evner mang-
ler.

For selv om fot-
ballidubber i Europa
satser mer enn noen
gang pa egenutvikling
av spillere, og gar
stadig lenger nedover i
alder pa jakten etter
dem, er det et ubestri-
delig faktum at det ikke
er veldig mange av
tdentene som kommer

TR

ut igjen som suksessrike
fotballispillere i den andre
enden.

| dette racet er det lett &
bli slukt, tygd og spyttet ut
igjen, og kilubbene vet det

Derfor tar de hoyde for
en del svinn, og den norske
tenaringen som dro ut tidlig
kan fort bii en del av svin-
net Sony, vi har ikke bruk
for deg lenger. Hva da?

I et slikt perspektiv kan
det vaere lurt & se talentut-
vikling i fotball som en del
av den helhetlige utvik-
lingen, der vante omgiva-
ser kan gi ryggere rammer
og et stone sikkerhetsnett.
Samtidig er det viktig at
norske fatballkiubber ut-
vikler en type fotballut-
dannelse som ikke blir
hengende etter. Her er det
fortsatt store variasjoner, og
slik er det vanskelig &
skjonne hvordan Norges
Fotbaliforbund helt uten
videre kan ga god for ta-
lentarbeidet pa generelt
gr\unnlag, Fordi det ikke

nes noen standard, og
fordi sa mye springer ut av
tifeldighetene som frivillig-
het i idretten skaper.

Men bevisstheten om
dette er okende i norsk
fotball. Vilien til & bruke
ressurser a. Det truer
ikke Ars: eksistens, og
Arséne Wenger vil ganske
sikkert fa tak i de talentene
han ensker uansett, men et
bedre norsk utviklingstilbud
kan gjere vaiget for unge
norske talenter vanskeli-

gere.
Fordi de blir nodt til &
terke seg om.
Og ikke, som nd, svarer
ja samme hva.

ILS

D&EHL)
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Vil gi 7-aringer

PROFT
TILBUD

Av Jostein Overvik og Nils Bjaland (foto)
Pa vei inn som faglig leder av det nye Toppfotballsenteret
varsler Espen Olafsen (44) at norsk fotball vil starte ut-
viklingen av talentene med profesjonelle trenere for barn
helt ned til 7-8-arsalderen.

- Det er en forbrytelse mot
ungene ikke a gi dem et in-
dividualisert tilbud. Norsk
skole er gjennom lovver-
ket palagt tilpasset opplee-
ring. Vi vil gjore det sam-
me. Dette handler ikke om
topping av lag, men et-
hvert barn er unikt og kre-
ver individuell oppfelging,
mener Olafsen.

Han trar rett inn i et av
norsk idretts minefelt:
Forholdet mellom topp og
bredde.

- Men jeg er lei den dis-
kusjonen. Dette -
er ikke noe an-
grep pa bredden,
der den storste
verdiskapnin-
gen skjer i norsk
fotball. Den so-
siale og oppdra-
gene effekten er
helt unik og skal *
selvsagt fortset-
te, sier Olafsen,
som tror et til-
bud om profesjo-
nelle trenere i
SFO-tiden kan bli endel av
fremtiden.

- Foreldreinnsatsen og
frivilligheten er viktig,
men hva ville du foretruk-
ket for a felge opp ditt
barn? utfordrer Espen
Olafsen.

Inn i fremtiden
Hele fotballnasjonen er ut-
fordret akkurat na. Penge-
ne har aldri vert storre.
Landslaget leverer likevel
bunnotering (54. plass pa
FIFA-rankingen) mens
132 utlendinger (ny re-
kord) har gjort plassen
trang for unge, norske
spillere i eliteserien.

Espen Olafsen presise-
rer at spillerutviklingen
skal rettes like mye mot
elitespillerne som mot
barn og ungdom.

- Utvikling

s wenen =SpEN Olafsen
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hele karrieren og
er like aktuelt for
etablerte spille-
re. Toppfotball-

mevere it NOKSK fotballs |

skal lede

mot de beste
klubbenes ar-

e /@ ULVIKIING

Den tidligere
Lyn-treneren er pa vei inn
som den faglige lederstjer-
nen for hvordan norsk
toppfotball skal drives i
fremtiden. De to
siste arene har han
veert utviklingsan-
svarlig pa Norges
Toppidrettsgym-
nas. Na blir han
sjefen for nytenk-
ning i norsk fothall.

Han varsler for-
andringer pa bred
front.

- Jeg regner med
A ja og gir meg
selv tre ar pa a fa

dette opp og sta,
opplyser Olafsen. Han har
allerede beskrevet sine
tanker om det nye Topp-
fotballsenteret i en 26 si-
ders saksutredning - kalt
et Norges svar pa «Milan
laboratories».

Han har veert involvert i
prosjektet det siste aret. 1.
august inngikk Fotballfor-
bundet, Norsk Toppfotball
og Olympiatoppen et for-
melt samarbeid. Espen
Olafsen regner det som
sikkert at alle tre parter
kommer til & veere med.

Utviklingsmodell
- Da jeg sluttet som Lyn-
trener og begynte pa NTG
satte jeg ned og utviklet en
modell for spillerutvik-
ling. Bade NFF, NTF og
Olympiatoppen onsker a
gjore den tilgjengelig for

flere. For meg er dette en
liten baby som ble fodt i en
ellers mork tid. Den har
veert en fantastisk gave
for meg, sier Olafsen.

Han mistet kona og dat-
teren i tsunamien julen
2004,

Utviklingsmodellen
bygger pa fire klart defi-
nerte omrader: Mentali-
tet, fotballferdighet, fysis-
ke ressurser og leering og
formidling.

Han ser faktisk mentali-
tet som det aller viktigste
og det omradet norske
spillere har aller mest a
hente. Tirsdag spilte Arse-
nal ligacup med atte
mann under 20 ar i start-
oppstillingen. 16-arige
Jack Wilshere var blant
spillerne i et lag med en
sammensetning som ville
veert helt utenkelig i Nor-
ge.
- Det handler om a gi
unge spillere en mental
verktoykasse som gjor
dem i stand bade til a be-
handle med- og motgang.
Det er grunn til 4 se pa
hvorfor Ole Gunnar Sol-
skjeer, Stig Inge Bjorne-
bye og @yvind Leonhard-
sen ble sa gode.

Mange vil mene at and-
re kanskje hadde storre
talent.

- Det mentale var nek-
kelen til at de fikk ut sitt
potensial, mener Espen
Olafsen.

E-post: joskein.ovenvik@vg.no

e
mange ars tibakegang bade for kiubber og landslag.

BTN ot

Espen

oOlafsen:
Fodt: 27. januar 1965.

@ Trente i 2004 Lyn til
cupfinalen (tap for
Brann) og 6. plass i
eliteserien.

@ Utdannet ved Nor-
ges idrettshogskole.
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Hvordan kan vi tro at Norges landslag skal ta seg
til VM- og EM-sluttspill nir talentutviklingen av norske

fotballspillere begynner forst ved 13-drsalderen?

Utskjelt talent-
utvikling

Verdens storste barnefotball-
turnering Norway Cup er nylig
avsluttet, og neste onsdag kan
Norge vere ute av VM-kvaliken
for godt i kampen mot Skottland.
Norge er verdensmestere i 4
organisere barnefotball, men
elendige pa fi fram et slagkrafug
landslag. Ligger hindringene i
virt sosialdemokratiske likhets-
prinsipp om at alle barn skal fi
spille like mye og like lenge nansert
nivi, og at ingen lag skal toppes
for ved 13-drsalderen?

Gullalder. Barns fysiologiske
gullalder er mellom itte og tolv ir.
Det er langt lettere 4 tlegne seg
teknikk og kroppskontroll i disse
drene, enn det er fra 13-17 ir. Det
er derfor stor forskjell pd neder-
landsk eller spansk «klikk-klakks-
fotball med finslepen teknikk,
og norsk gampefotball. Her skjer
spesialiseringen i fothallen forst
i tendrene — nir den fysiologiske
gullalderen er passert.

I andre tekniske idretter som
tor eksempel turn og kunstlep,
aksepteres det at vi ikke deltar pi
toppnivi fordi det vil bety en for
tidlig spesialisering. I fotball skal
vi imidlertid kjempe mot de store
nasjonene ved i drive allsidighets-
trening. Allsidighetstrening har
mye for seg i en rekke idretter
og har blitt et mantra i norsk
idrettsfilosofi. Men ser en pi de
store fothallstjernene er det neppe
allsidighetstrening som sto i
sentrum da de var yngre.

Fotballforbundet har likevel
klokkertro pa sin utviklingsmodell,
til tross for at vi ni ligger pd en
50. plass pi FIFA-rankingen, bak
land som Ukraina, Gabon og

KOMMENTAR
Espen Utaker

Algerie. Om vir mite i utvikle
fotballspillere pi hadde vart serlig
suksessfull, burde det vises bide
pd landslagsnivi og i eliteserien.
Men kanskje er det ikke mulig 4
bli en fotballnasjon pa et hoyt nivi,
uten i spesialtrene barna vire fra
tidlig alder. Men et land bygget
pd likhetsprinsippet vil neppe
tillate spesialisering av unge
talenter, samtidig slir vi oss neppe
til ro med 4 skrinlegge dremmen
om 4 delta i fremudige fotball-
VM.

For mange. Sannsynligvis er vi
det landet som i forhold dl folke-
tallet har flest barn pi et fot-
ballag per innbygger. Milet
til Fotballforbundet er klart:
i fi med flest mulig spillere,
lengst mulig. Det skaper miljo
og samhold, og holder ung-
dommen borte fra mer usunne
og nedbrytende aktviteter. Men
det senker ogsi niviet i barne-
fothallen at alle uansert ball-
ferdigheter deltar, i stedet for i
drive med speiding, musikkorps
eller en annen idrett de har storre
forutsetninger til 3 lykkes i.

Fotballforbundet har gjort mye

riktig, som i gi over til femmer-
fotball og syverfotball 1 stedet for
elleverfotball for smigutter og
jenter. Tanken er at med mindre
lag fir hver spiller flere ball-
bereringer. Resultatet blir derimot
ofte det omvendte: Fordi det er
si mange pa hvert lag, blir det
liten spillertid pd hver gutt eller
jente. Resten blir stiende pi side-
linjen og mipe. Meningen fra
Fothallforbundet er da at det mi
skapes flere lag, men med mangel
pa foreldre som vil vere renere,
er dette en utopi.

Snikspesialisering. Supplemen-
tet til den foreldredrevne barne-
fotballen, er de nye fotball-
akademiene med svert hoy trener-
kompetanse som de siste drene har
vokst opp rundt byene. Det har
fort til en snikspesialisering over
en lav fotballsko. Akademiene
drives under Fotballforbundets
filosofi, men med hey trener-
kompetanse, blir likevel barna
spesialisert. Inspirasjonen hentes
nettopp fra de utenlandske talent-
skolene, som Fotballforbundets
filosofi ellers tar et rivende opp-
gjor med. Men ved i enske denne
snikspesialiseringen velkommen,
vil ogsi de ivrigste barna fi
muligher 4l 4 uevikle seg videre.
Muligens vil vi se resultatene av
snikspesialiseringen pi et mer
slagkraftig landslag om ¢ ir, selv
om det fremdeles det er antall
timer som brukes med lzrkula
pé lokka som vil avgjere hvem
som nir opp som fremtidens
landslagsspillere.

Espen Utaker, debattleder
espenu@wl.no
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Invitasjon til 4 delta i prosjektet: “Seleksjon av yngre guttefotballspillere i Norge”

I forbindelse med undersekelsen “Selection of youth soccerplayers; a perceived view from
Norwegian youth soccercoaches, national profession responsibles and player developers”,
som er et ledd i masteroppgaven til Truls Roaas ved idrett/kroppseving/friluft seksjonen ved
Hagskolen i Nord — Trgndelag, er du invitert til & veere med som deltager. Du er gnsket pa
grunnlag av din posisjon som trener, spillerutvikler eller fagansvarlig i NFF. Du kan tilfere
dette prosjektet viktig informasjon.

Formalet med denne undersgkelsen er & fa frem spillerutviklere, fagansvarlige og treneres syn
pa utvelgelse av talentfulle guttefotballspillere. Det er gjort forskning innenfor ulike forhold
(antropologiske, fysiologiske, sosiologiske, psykologiske m.m.) nar det kommer til utvelgelse
av unge spillere, men sveert lite som tar for seg trenere, fagansvarlige og spillerutvikleres
subjektive syn knyttet til psykologiske og motoriske variabler. Talentutvikling er et omrade
som satses pa innenfor fotballen i Norge, og verden generelt. Men bakgrunnen for
talentutvikling er, at klubber og landslag har spillere som kan utvikles. Disse spillerne velges
som regel ut gjennom en utvelgelsesprosess. For a fa innblikk i denne prosessen er det viktig a
undersgke spillerutviklere, fagansvarlige og trenere da det er de som star for utvelgelsen.

Undersgkelsen er delt opp i to deler. Farste del bestar av et kort spgrreskjema som skal
utfylles av deg. Andre del bestar av en dpen samtale om hovedtema. Undersgkelsen vil ta om
lag 70 min til sammen, og representanten vil oppsgke deg som deltager i ditt foretrukne miljg.
Deltagerne vil bli anonymisert og det vil ikke vaere mulig & identifisere deg i resultatene av
studien. Materialet som innhentes vil veere beskyttet etter retningslinjer fra NSD. Det vil bli
forsgkt & omarbeide masteroppgaven til en artikkel som gnskelig skal publiseres i et tidsskrift.

Det er frivillig & delta i studien. Du kan nar som helst i lgpet av undersgkelsen trekke ditt
samtykke om a delta uten & matte oppgi grunn. Dersom du gnsker a delta i undersgkelsen, ma
du fylle ut en samtykkeerklaering dagen da du mater prosjektrepresentanten.

Evt. tilbakemelding til e-mail adresse truls@roaas.no eller
til telefon 957 67 076. Eventuelle sparsmal kan ogsa sendes pa e-mail eller telefon.

Mvh

Truls Roaas
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Appendiks 3 F r,T
Del I; Bakgrunnsinformasjon: ’ " lN
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Navn:
Alder:
Bosted:

1. A-lag

2. BI/C-lag

; ; ; 2 3. Junior
Klubb som trener/spillerutvikler de 10 siste arene. 4 GutySmagutt
. ] 5. Lilleputt/Mini
Skala for type lag star oppfert til hayre. 6. Annet
Avkryssing for flere alternativer er ok
Type lag

Ar Klubb
2009 (1102 3 [Ja [Js []s
2008 (1102 3 [Ja [Js []s
2007 i (1102 3 [Ja [Js []s
2006 i (1102 3 [Ja s []s
2005 o (1102 3 [Ja s []s
2004 (1102 3 [Ja [Js []s
2003 o (1102 3 [Ja [Js []s
2002 i, (1102 3 a4 s e
2001 oo, (1102 3 a4 s e
2000 i, (1102 3 a4 s e
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Trener utdanning; det er tillat & krysse av for flere alternativer:
[ ] Trener1 (A)

[ ] Trener 1l (B)

[ ] Trener 111 (C)

[] Trener IV (D)

[ ] Annen UEFA lisens

[ ] Annen FIFA lisens

[] Topptrener OLT (Olympiatoppen)

[ ] Hegskole/Universitet utdanning i idrett

Annet:

Trener kurs utenfor vanlig trener utdanning:

Tema: Ar: Arranggr:
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Spiller erfaring (niva), det er tillat & krysse av pa flere alternativer:

AHiT
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[] Landslagsr. Antall 4r:..............
Utenlandsk liga Antall ar:..............

[] Landslag aldershestemt Antall 4r:..............

[]  Norsk eliteserie/Tippeligaen Antall 4r:..............

[]  Norsk 1 eller 2 divisjon Antall &r:..............

[ 1  Annen norsk divisjonserie Antall ar:..............

[] Aldersbestemte klasser Antall ar:..............

] Ingen spillererfaring

Annet:

Utdanning:

[] Grunnskole

[ ] Yrkesfag

[ ] Videregdende fag

[ ] Hegskole/Universitet inntil 4 ar

[ ] Hayere Hagskole/Universitet over 4 ar

Annen utdanning:

Yrke:

Tillitsverv i idretten:

Yrkeserfaring i idretten:
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Talentutvikling:

Hvis du fikk frie hender som talentutvikler og skulle hjelpe 100 gutter pa 5 ar til & bli gode
voksne fotballspillere. Hvordan ville du at de skulle bruke tiden innen idrett fram til senior
alder?

- Angi prosentvis fordeling av tid i aldersperioden til gitt aktivitet. Hver alderskategori
utgjer 100 %. ( Skriv i prosent, bortsett fra de to farste radene der det er time antall).
Fordelingen refererer til den organiserte aktiviteten.

Alder 5-7 8-10 11-13 14-16 17-19 Senior
@Dvelse

Antall timer pr.uke
med uorganisert
aktivitet

Antall timer pr.uke
med organisert
aktivitet

Teknikk/Ballaktiviteter

Spill pa bane
(Formasjon/lagtaktikk —
fares i parentes)

Styrke og spenst

Utholdenhet

Hurtighet - sprint

Holdninger/ mentale
prosesser

Turneringer

Annen idrett

Totalt 100% [100% |100% |100% |100% | 100 %
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Hvor mye erfaring har du med utvelgelse av individer til treningsgrupper?
- Antall individer du har valgt ut til & delta i treningsgruppen.

[ ] Sveert mye erfaring (ca. > 500 individer)

[ ] Mye erfaring (ca. 200 - < 500 individer )
[ ] Moderat erfaring (ca. 75 - < 200 individer)
[ ] Lite erfaring (ca. 20 - < 75 individer)

[ ] Sveert lite erfaring (0 - <20 individer)

[ ] Ingen erfaring

Hvor mange ganger har du tatt ut lag til kamp?
(Treningskamp, cupkamp, seriekamp, landskamp, kretslagkamp)

[ ] Sveert mange kamper  (ca. > 500 kamper)

[ ] Mange kamper (ca. 200 - < 500 kamper )
[ ] Moderat med kamper  (ca. 75 - < 200 kamper)
[ ] Fakamper (ca. 20 - < 75 kamper)

[ ] Sveert fa kamper (0 - < 20 kamper)

[ ] Ingen erfaring

Hva mener du er de 3 viktigste virkemiddelene for at Norge skal fa frem nye
toppspillere i fremtiden?
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Erfaring med annen idrett som trener:

[ ] Nei

[] Ja (Vennligst skriv inn i tabellen under, type idrett og antall &r)

Idrett Antall ar

Erfaring med annen idrett som utever:

[ ] Nei

[ ] Ja (Vennligst skriv inn i tabellen under, type idrett og antall &r)

Idrett Antall ar
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Hvordan vil du kort oppsummere barneidrettsbestemmelsene

vedtatt av NIF og fra NFF, i forhold til fotball?

Takk for din besvarelse!

112



Appendiks 4
Del II; Holdninger og handlinger

Type: Intervjusamtale pa bakgrunn av spgrreskjema registrering for 4 avdekke nyanser.
Trenererfaring:

- Er det spesielle klubber du har veert hvor vektlegging pa spillerutvikling har veert stor.

Eventuelt steder det har veert lite?

Idrettsutdanning:

- Fotballtrenerutdanning

Er det deler av fotballtrenerutdanningen hvor du har leert spesielt om talent utvelgelse?

- Kurs

Er det noen spesielle kurs som har gkt din kompetanse og bevissthet rundt unges utvikling
og utvelgelse av talenter?

Spillererfaring:
- Hvordan vil du vurdere relevansen av din egen spillererfaring for din navaerende
forstaelse av talentutvelgelse?
Generell utdanning:
- Erdet deler av din generelle utdanning som har gkt din kompetanse rundt unges
utvikling?
- Er det noen verv som har fart til starre bevisstgjering av talentbegrepet?
Talentutvikling:
- Tabell om alder og gvelse
- Hvordan begrunner du valgene i tabellen om talentutvikling fra del 1?
- Hvilke kriterier opererer du etter ved seleksjon av talentfulle yngre spillere?
- Vet du hvordan disse kriteriene er satt — hva som er opprinnelsen?
- Hvordan klarer du & opprettholde — leve etter - disse (teoretiske) kriteriene i praksis?
- Hvilken betydning spiller holdning/mentale ved utvelgelse? - Utvikling
- Hvilken betydning spiller teknikk ved utvelgelse?
- Hvilken betydning spiller fysikk ved utvelgelse? - Utvikling

- Hvilken betydning spiller individets tidlige suksess en rolle for om han blir valgt ut?
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- Spersmal om erfaring med spillerutvelgelse

- Har du eksempler pa at utvelgelsen av yngre talenter til treningsgrupper har blitt en
suksess? (spillerne har blitt toppspillere)

- Har du eksempler pa at utvelgelsen gikk galt?
(spillerne har ikke blitt nevneverdig gode)

- Nar en velger ut talentgrupper blir disse gitt mer trening, ser du sammenhengen
mellom de som valgt ut til slike grupper far mer trening enn de som ikke blir valgt ut;
og at en dermed har bestemt seg hvem man gnsker a satse pa — hvem som blir gode?

- Huvis du velger ut 30 av 100 til & veere med i en talentgruppe i 12 ars alder, hvordan ser
du pa at dere har mistet 70 % av rekruttene i en tidlig fase?

- Blir vurderingen av hvem som skal velges ut til en start 11 i kamp annerledes enn ved
valg inn til treningsgruppe?

- Hvordan vurderer du spilletid i kamp for utviklingen av unge utgvere?

- Om du har et fotballag med gutter pa 10 ar, hva tror du er sjansen for a velge ut de
rette talentene for et A-lag (dvs. i ca 20 ars alder)?

- Nér mener du det generelt er passe alder & skille klinten fra hveten™?

Info rundt erfaring med andre idretter:
- Hvordan vurderer du erfaringen fra andre idretter som vesentlig for din forstaelse av
talent? (Har du en mer dynamisk oppfattelse av talentbegrepet?)
- Hvordan karakteriserer du viktigheten av & bedrive andre idretter for utvikling
innenfor fotballen?
- Hvor mange av de 20 beste utgverne i Norge - uansett idrett -, tror du var
barnestjerner?

Tilpassning gjennom bestemmelser:

- En refleksjon rundt barneidrettsbestemmelsene opp mot talent seleksjon og tidlig
utvelgelse? Like muligheter? Ikke helarsidrett?

- Nar bgr unge starte med organisert fotballtrening?
- Er det et tidspunkt hvor det er for sent a bli en god fotballspiller?
- Hvordan tar dere hgyde for de som utvikler seg senere og slar ut i blomst i 15-16 ars

alder?
- Hvordan tar dere imot en 14 aring som aldri har spilt organisert fotball?
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Appendiks 5 T Him.
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Samtykkeerklaering

Jeg har mottatt skriftlig og muntlig informasjon om studien ”’Seleksjon av yngre
guttefotballspillere i Norge” — et ledd i masteroppgave ved idrett/kroppsgving ved Hggskolen
i Nord — Trgndelag.

Jeg er klar over at undersgkelsen er frivillig og at jeg kan trekke meg pa et hvilket som helst
tidspunkt

E-post adresse
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