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1 de nasjonale retningslinjene for grunnskole-
leererutdanningene (Kunnskapsdepartementet,
2010: 6-7) sies det at laererutdanningene skal
vacre forskningsbaserte, og at utdanningenes
praksisforankring stir sentralt nar det gjelder
a tydeliggjare profesjonsrettingen i grunn-
skolelererutdanningene. Videre sies det at
utdanningsprogrammet skal formidle og enga-
sjere studentene i vitenskapelige arbeidsfor-
mer, kritisk tenkning og anerkjent, forsk-
ningsbasert kunnskap (ibid. 10). ”Det skal
veere en n@r kobling mellom innhold og
arbeidsmadter i pedagogikk og elevkunnskap
og praksisoppleringen”. (ibid.: 23).

Institusjonene skal legge til rette for sam-
menheng mellom aktiviteter 1 leererutdan-
nings-institusjonen og 1 praksisopplaring-
en, og gjensidig forpliktende samarbeid
mellom de to leringsarenaene. Innenfor
rammen av en avtale mellom lererutdan-
ning og skolecier skal programplanen koor-
dinere oppleringen péd de to leringsarena-
ene. (Kunnskapsdepartementet, 2010: 6).

De nasjonale retningslinjene pépeker: “Dette
forutsetter samarbeid mellom praksislarere,
studenter og faglaerere”. (Kunnskapsdeparte-
mentet, 2010: 23). Faget pedagogikk og elev-
kunnskap har et sarlig ansvar for § tilretteleg-
ge for at det skjer en integrert teorctisk og
praktisk leering i utdanningene. Retningslinjer
for pedagogikk og elevkunnskap og praksis er
derfor tematisk koordinert (ibid.:13).
Larerutdanning og praksisskole m4 etablere et
langsiktig samarbeid om undervisningsopp-
legg i praksisopplaeringen og leererutdannings-
fagene”. (ibid.:12).

Denne artikkelen bygger pa at pedagogikklae-
rer, studieleder og praksiskoordinator for lar-
erutdanningene utveksler erfaringer med led -
else og gvrig personale i seks praksiskoler, og
deretter foretar et fokusgruppeintervju med
praksislarerteamene. Malet med erfaringsut-
veksling og fokusgruppeintervju er rela-
sjonsbygging og at vi blir innforstatt med
hverandres tenkning og strategier. P4 denne
bakgrunnen hadde vi felgende problemstil-
ling: Hvilke utfordringer kan avdekkes i sam-
arbeidet mellom utdanningsinstitusjon og
praksisfelt for lererstudentenes integrerte
teoretiske og praksiske leering?

HOGSKOLENS RAMMER FOR
STUDENTENES PRAKSISOPPLARING

Hoagskolen har arlige meter med rektorer og
skoleeiere for gjensidig erfaringsutveksling
og samarbeid om praksisoppleringen. Det er
ogsd etablert partnerskapsavtaler for neer-
mere samarbeid. I hegskolens praksisplan er
det, i trdd med de nasjonale retningslinjene,
skissert hvordan innhold og arbeidsméter 1
utdanningsfagene skal relateres til praksiser-
faringene. Representanter fra praksisfeltet har
deltatt i hegskolens planutvikling for prak-
sisoppleeringen. Planene for praksisopple-
ringen sendes til praksiskolen for hver prak-
sisperiode. Det blir for gvrig orientert om
malsetningene pa praksislerermeoter.

Fer praksisperiodene arrangeres et mete mel-
lom studentgruppe, praksislerere og fagla-
rere. 1 disse matene gir studieleder en orien-
tering om spesifikke utviklingsmal for den
aktuelle praksisperioden, faglererne oriente-
rer om sin undervisning og den enkelte prak-
sislerer meter sin studentgruppe for nar-
mere planlegging. Praksisplanen presiserer at
studentene skal utvikle sin praktiske yrkeste-
ori, og angir for gvrig en progresjon fra at
studentene er praksislarers medlerere til a
ha undervisningsansvar 1 fellesskap og til 4
ha selvstendig ansvar for undervisningen.
Studentgruppene er organisert pd tvers av
fordypningsfag. Det er uttrykt gnske om fire
til fem timer pr. uke i de enkeltes fordyp-
ningsfag.

Heogskolens lerere fordeler praksisgruppene
seg imellom for praksisbesek. Etter praksis
har studentgruppene framlegging av praksi-
serfaringer ut fra tematiske problemstillinger
i de enkelte periodene. For gvrig skriver stu-
dentene praksisrapporter ut fra erfaringer
med undervisningsopplegg. Noen observa-
sjoner danner utgangspunkt for skriving av
refleksjonsnotater, og andre observasjoner
dreftes 1 individuelle veiledningssamtaler.
Praksislerernes vurdering av den enkelte stu-
dent brukes for evrig av pedagogikklerer
som utgangspunkt for individuell veiled-
ningssamtale.
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TEORETISK PERSPEKTIV PA SAMARBEIDET
FOR STUDENTENES INTEGRERTE
L/ERING

Forskning tyder pé at mange opplever leering-
en i utdanningsinstitusjon og praksisfelt som
to forskjellige verdener (Nilsen 2010), og det
har lenge vert pekt pd at vi i lererutdanni-
negn stir overfor en del utfordringer i forhold
til malet om en integrert teoretisk og praktisk
lering. Begepet “praksissjokk™ er problema-
tisert (Lekensgard Hoel, 2005; NOKUT 2006,
Ostrem, 2011), underforstatt at studentene
har problemer med & se helhet og sammen-
heng 1 utdanningen.

Praksislererne stir midt oppe i utfordringene
med elevenes undervisning, og det kan vere
vanskelig & p4 samme tid ivareta rollen som
bade clevenes og studentenes larer. Identi-
teten som leererutdanner blir lett underordnet
identiteten som elevenes lerer (Sundli 2002;
Munthe & Ohnstad 2008). Deres yrkesiden-
titet kan dermed lett forst og fremst bli erfa-
rings- og praksisbasert (Jensen, 2007). En
konsekvens av dette er at praksislarernes
strategier 1 studentenes opplaring blir knyttet
til egne og kollegaers erfaringer og praksisre-
latert teorigrunnlag mer enn til forskningsba-
sert kunnskap (Eriksen, 2011). Det kan fore
til at praksis mer fungerer som treningsarena
ut fra en innforstatt skolekultur enn som
forum for analyse og drefting i et utvikling-
sperspektiv. Nar det skjer, legges det for liten
vekt pa studentenes egne refleksjoner og til-
knytning til det teorigrunnlaget lererutdan-
ningsinstitusjonen prover 4 gi dem.

Ertsds og Irgens (2012) skisserer en teoriut-
vikling fra svakere til sterkere grad i tre faser,
T1, T2 og T3. Til grunn for all handling, i
fase T1, ligger en form for teori. Nar studen-
tene 1 samarbeid med praksislereren drofter
undervisning og malsetningene for elevene,
fase T2, er teori implisert som praktikerens
artikulerte teori. For videre utvikling trengs
blikket loftes til generell profesjonskunn-
skap, 1 den fasen som Ertsés og Irgens (2012)
betegner som fase T3. I fase T3 skjer infor-
mert refleksjon og overvaking av forholdet
mellom T1 og T2. Teori i fase T3 er den
forskningsbaserte teorien som peker fram

mot videre utvikling. For & utvikle en profe-
sjonell lererrolle, ma studentene reflektere
og se sammenhengene mellom teori av bade
sterkere og svakere grad (ibid.).

Sundli (2002: 60) beskriver laererstudentenes
mote med praksisskolen som et mete med
institusjoner med ganske sterke tradisjoner,
og en forventning om at studentene (og som
konsekvens ogsd hegskolen) “skal tilpasse
seg ovingslerer eller lererteamets ferdige
opplegg”. Samtidig viser Ulvik (2007) til at
mange praksislerere foler seg ensomme i
rolleutvikling, og Orland-Barak (2001) viser
til at overgangen fra & vere leerer for barn til
a bli veileder for studenter ikke noe som skjer
av seg selv.

Hvordan utbyttet av praksisopplaringen
skjer, er avhengig av bade student og praksis-
lerer (Franke, 2011). De mest reflekterte stu-
dentene bidrar selv til 4 knytte trad til det de
har lert 1 utdanningsinstitusjonen, mens
andre i overveiende grad stetter seg pa
leeringen 1 praksisfeltet (Lofsnaes, 2010). Alle
trenger rammeforutsetninger for best mulig
integrert laring, men de sistnevnte trenger
det i serlig grad.

METODE

A avdekke utfordringer i samarbeidet og
komme fram til en gjensidig forstielse av
rammeforutsetningene for studentenes inte-
grerte teoretiske og praktiske laring, krevde
en aksjonsrettet tilnaerming. En aksjonspre-
get tilnserming innebarer at leeringsarktivite-
ter organiseres gjennom “aksjoner” for utvik-
ling (Carr og Kemmis, 1986). Aksjoner
gjennomferes i flere sykluser. Det aksjonsret-
tete samarbeidet preges av at handlinger
planlegges, gjennomferes, observeres og ref-
lekteres over i fellesskap, og erfaringer som
hestes gjennom dette legger et grunnlag for
ny handling. Som ledd i videre utvikling
tydeliggjores dermed utfordringene, og sam-
arbeidet peker gjennom grundig drefting
fram mot tiltak for videre utvikling. Slik
skjer relasjonsbyggingen.

Vi hadde samtaler med skolenes ledelsq og
personale og deretter fokusgruppeintervjuer
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med praksislererne. Dette utgjor bare starten
pé det aksjonsrettete samarbeidet. Fokusgrup-
peintervju med praksislererne gis hovedfo-
kus i1 analysen, da relasjonsbyggingen og
utfordringene med en integrert teoretisk og
praktisk laering blir mer direkte i forhold til
denne gruppen. Men en gjensidig forstdelse
av de to leringsarenaenes rammefaktorer inn-
gér som ledd i relasjonsbyggingen og utfor-
dringene. For begge gruppesamtalene var det
utarbeidet en relativt ustrukturert intervju-

guide som viste en liste over temaene som ble
diskutert.

Fokusgruppeintervjuet skiller seg fra et tradi-
sjonelt gruppeintervju pa den méten at det er
den sosiale interaksjonen mellom deltakerne
som er kilden til data (Krueger og Casey,
2009). Intervjuformen legger opp til disku-
sjon mellom partene. Fokusgruppeintervjuet
framskaffer dermed data som vanskelig ville
latt seg avdekke uten dynamikken i gruppen.

Madriz (2000) argumenterer for bruken av
fokusgruppeintervjuer i studier der man sar-
lig er opptatt av holdninger, erfaringer og
hvordan kunnskap produseres og brukes 1 en
bestemt kulturell kontekst. Denne formen for
intervju er velegnet til 4 gjennom felles sam-
tale finne forbedringsomrader ut fra hva bru-
kerne eller andre opplever eller savner, og
utvikle ideer til hva som ber gjeres annerle-
des. Fokusgruppeintervjuer kan std alenc
som metode eller brukes i kombinasjon med
andre metoder, for eksempel i sammenheng
med aksjonsrettet tiltak for endring (Johnson,
1996). Deltakerne kan ogsi bli presentert
med stikkord eller annet som de skal ta stil-
ling til (Krueger, & Casey, 2000).

For 4 sikre en personlig gjennomtenkning 1
utgangspunktet, métte praksislererne for
dreftingen krysse av for rangerte prioritering-
er som synliggjorde vektlegging av pé-
virkning eller studentenes refleksjon. Slik ble
videre drefting mer et forsvar av egne syns-
punkter enn at de i hovedsak lot seg pavirke
av hverandres argumenter. Samtidig bidro
dreftingen til en utdypet forstielse av utfor-
dringene. Det ble presisert at deltakerne skul-
le snakke med og til hverandre, og at samta-
len ogsé skulle vaere en trening i 4 dpent til-

kjennegi egne synspunkter som grunnlag for
gjensidig forstaelse og videre utvikling.

Forst hadde vi pa hver av de seks skolene en
drefting med skolens ledelse og de fra fag-
personalet som kunne delta. Denne drefting-
en fikk ogsa et preg av fokusgruppeintervju,
selv om antallet deltakere var storre enn det
som er vanlig i fokusgruppeintervjuer. For-
hold som praksisskolen og utdanningsinstitu-
sjonen opplevde som utfordringer ble droftet.

Videre hadde vi et fokusgruppeintervju med
praksislererteamene om vektlegginger i
praksisoppleringen nar vi sa slike vektleg-
ginger pa tvers av utdanningstrinnene i de to
leererutdanningene. Gruppen med praksisla-
rer besto av fire til seks leerere, og samtalene
tok litt over en klokketime. Etter 4 ha samlet
inn praksislarernes prioriteringer ut fra pre-
senterte stikkord og eventuelle tilfoyelser av
vektlegginger, tilkjennega de enkelte laererne
sine prioriterte vektlegginger som grunnlag
for felles drefting. Deretter ble balansegang-
en mellom de ulike vektleggingene i praksis-
oppleringen dreftet og etter hvert ledet inn
pa utfordringene knyttet til studentenes inte-
grerte teoretiske og praktiske lering.

I analysen av samtalen med ledelse og det
gvrige personale oppsummeres nevnte utfor-
dringer. Intervjuene med praksislererne
analyseres ut fra et innholdsperspektiv
(Wilkinson, 2004), der vektlegginger blir
systematisk identifisert og gruppert etter
definerte koder (Morgan,1997). Slik dannes
et bilde av datasettet som helhet.

Vi anvender Franke (2011) sine kategorier
for analyse av perspektiver pa praksisveiled-
ningens intensjoner. Franke setter opp et
hovedskille mellom en veiledning som vekt-
legger 1) refleksjon over sammenhenger
mellom erfaringer i praksis og teorifunda-
ment, og 2) en mer tatt for gitt holdning til
yrket der praksislerers kunnskap forsegkes
overfort til studenten. Praksisveiledningens
innhold og form bidrar til 4 avdekke hovedin-
tensjon. Praksisveiledningen mé implisere
forskjellige vektlegginger, og hovedintensjo-
nen vil bli synlig i balansegangen mellom
disse vektleggingene.
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«Avsikten med ett reflekterande forhillnings-
sdtt til handledningen &r att uppmuntra den
studerande att forma sin yrkesidentitet i dia-
log och samarbete med handledareny (Franke,
2011: 22). Undervisningen ses som et objekt
Jor refleksjon, og studentene gis en mulighet
til & utvikle en integrert teoretisk og praktisk
forstaelse. Det tas utgangspunkt i studentenes
forstielse og knyttes trdd til studentenes
kunnskapsgrunnlag fra utdanningsinstitusjo-
nen (innhold). Fokus kan ogsé settes pé stu-
dentens personlige forutsetninger, men det
dreier seg om 4 se disse i en stprre sammen-
heng. En prinsipprettet veiledningsstrategi
vil, enten det gjelder praksisveileders eller
studentenes begrunnelser, gi grunnlag for
refleksjon. Som form vil en prinsipprettet
veiledningsstrategi peke fram mot en reflek-
terende holdning til undervisning. Innenfor
en slik strategi diskuteres studentenes lerer-
arbeid ut fra et slags overordnet prinsipp eller
ide som praksisveilederen eller studenten har
med hensyn til det planlagte eller gjennom-
forte lererarbeidet. Prinsippene eller ideene
kan berpre ulike aspekter, og har til felles at
de har en integrerende funksjon nér det gjel-
der organiseringen av arbeidet. For studen-
tenes integrerte teoretiske og praktiske leering
kreves refleksjon der teori tilknyttet fase T1,
T2 og T3 forenes (Ertsés og Irgens, 2012).

«Med ett for givet-tagande av ldrares yrkes-
kunskap i samband med handledning sitta de
olika aktiviteter och atgidrder som handleda-
ren anvinder fOr att dverfora sin yrkeskun-
skap till den studerande i centrum» (Franke,
2011: 22). Nér undervisningen ses som et fil-
felle av pving, rettes fokus i overveiende grad
mot hva som ber trenes mer pa (innhold). 1
stedet for & rette oppmerksomheten mot
hvordan studenten tilegner seg yrkeskunn-
skapen, framheves hvordan den praktiske
undervisningsevnen i metodisk og teknisk
henseende kan forbedres (form). Praksisvei -
lederen foreviser, korrigerer og forsterker
studentenes undervisning ut fra det som vur-
deres som gitte krav. Som form vil en episo-
deinnrettet veiledningsstrategi 1 stprre grad
peke fram mot en tatt for gitt holdning.
Studentenes observerbare atferd far ferst og
fremst oppmerksomhet. Praksisveilederen

forsterker det som vurderes bra og kritiserer
det som anses mindre bra i studentens under-
visning. Forslag til tilneermingsméter bygger
pa praksislerers egne erfaringer. Praksis-
veilederen kan ogsé vise til en rekke metodis-
ke aspekter uten 4 relatere disse til hverandre.
Fokus rettes mot forbedring av det metodiske
og tekniske, og det sekes ikke etter flerc arsa-
ker og sammenhenger. «Pa detta sétt framtri-
der en ganska endimensionell bild av under-
visning och ldrares arbete» (Franke, 2011:26).

DATAFRAMSTILLING

I den ferste gruppedroftingen pa organisa-
sjonsnivaet var noen nedvendigvis mer akti-
ve 1 dreftingen enn andre. Gruppen var for
stor til & fa aktivert alle. Men ledelse og det
ovrige personale ved den enkelte skole
uttrykte tilfredshet med & fa dreftet utfor-
dringer i fellesskap. Det ble vist til at studen-
tene som utdannes for 5.-10 trinn har ferrre
og forskjellige fordypningsfag, og i sterre
grad blir faglerere som ma forholde seg til
flere klasser. Flere enn en praksislacrer méatte
da til for & imetekomme kravet om praksis i
studentenes fordypningsfag. Samtidig papek-
te leererne behovet for at studentene forholdt
seg til en klasse, og at det fagspesifikke kan-
skje med fordel kunne vektlegges i storre
grad nér studentene kom lengre ut i sitt studi-
elap. Tilknytningen til en klasse, og utvikling
av relasjoner og klassemiljg der, mente de
ogsd sikret en bedre studentevaluering.
Studentene pa larerutdanningen for 1.-7.
trinn har fordypning i flere fag, og kontinu-
iteten 1 praksislererrollen og den formelle
veiledningskompetansen var langt sterre pé
de skolene som ga praksisoppleering for disse
studentene.

Alle skolene framhevet verdien av hggsko-
lens pélagte studentenoppgaver i praksisperi-
odene, men ved en skole ble det uttrykt anske
om en n@rmere presisering av hva de enkelte
oppgavene innebar, hvilke som bare krevde
observasjon og hvilke som krevde mer utfyl-
lende arbeid. Ved en annen skole pdpekte en
av praksislererne at ved for mye oppgaver fra
hegskolen, “forsvinner” studentene litt og

PSYKOLOGI | KOMMUNEN nr. 6 2013 5



Elsa Lofsnaes

blir ikke like engasjert i det som skjer ved
praksisskolen. Ved en tredje skole ble det stilt
spersmil ved om oppgavene i sterkere grad
kunne knyttes til prosjekter 1 praksisskolen,
“for at studentene skulle slippe 4 fole at de
ble dratt i forskjellige retninger.” Ved to sko-
ler ble det ogsé uttrykt enske om at hggsko-
len bidro mer i praksisskolens utviklingspro-
sjekter.

Det ble i plenumsdreftingen ved en skole sagt
at det av og til kunne vaere vanskelig 8 finne
en middelvei mellom det som skulle
gjennomferes etter lereplanen og de oppga-
vene som studentene ensket 4 gjennomfore. 1
den sammenheng ble betydningen av at det
var opprettet en god relasjon i forkant av
praksisperioden og verdien av de praksisfor-
bredende metene framhevet. Forskjellig prak-
sis for kontakt med studentene for praksispe-
riodene og hvor det kunne svikte for slik kon-
takt ble dreftet: praksislerermote for de
enkelte klassene, felles praksislerermeter pa
tvers av utdanningstrinn, at studentene tok
kontakt, og at praksislerer i starten av studiet
fikk studentgruppas mail-adresser og tok
kontakt. Ved flere skoler ble det papekt at den
enkelte skole métte frigjere tid til praksislere-
ren for 4 delta pd metene, og at det matte vare
et krav fra hagskolens side at bide studenter
og praksislerer mottes i god tid for praksis.
Noen framhevet at det var mye papirer 4 sette
seg inn i, men de fleste mente at papirene var
oversiktlige, ga god informasjon og var greie
a forholde seg til. En praksislarer framhevet
1 plenum gode erfaringer med at en tre ukers
praksisperiode ble delt i to.Studentene hadde
forst en uke der de i stor grad observerte.
Deretter tok de observasjonene med seg tilba-
ke til heggskolen for & utforme undervisnings-
opplegg til neste praksisperiode.

I videre fokusgruppeintervjuer med praksis-
leererne erfarte vi livlige diskusjoner med fri
assosiering i forhold til erfaringer, forestil-
linger og folelser. Bidrag fra en deltaker
ansporet andre til & komme med utfyllende
informasjon og synspunkter i den tolerante
atmosferen som ble utviklet i den dynamiske
gruppeinteraksjonen. Det ble lite behov for
styring for & fi aktiv deltakelse fra gruppe-

deltakerne. Synspunktene ble fulgt opp av
forklaringer av sammenhenger som bidro til
4 utvikle en forstdelse av betydningen av de
mange vektlegginger i en helhetlig sammen-
heng og hva som burde gis hovedfokus.
Informasjonen avdekket hoy ansikt til ansikt
validitet, og vi vil tro ogsd innholdsvaliditet.
Deltakernes utsagn var overbevisende, og ga
forstielse i sammenhengen. Konklusjonene
ble avslutningsvis vurdert av deltakerne. Slik
kunne vi sikre en utvidet forstdclse av det
relasjonelle samarbeidet.

I tabellen pa neste side framstilles hva prak-
sisleererne i utgangspunktet samlet sett prio-
riterte som vektlegginger i studentenes prak-
sisoppleering. Av prioriteringer viser for gvrig
tabellen hvilke vektlegginger som ble priori-
tert pd forste, andre og tredjeplass.

De fleste praksislererne prioriterte vektleg-
ging pé evne til kommunikasjon, samarbeid
og refleksjon. Denne vektleggingen satte 19
av 1 alt 29 lerere pd 1.- plass. Studentenes
evne til & kunne samarbeide med medstuden-
ter, praksislarere og det evrig personalet fikk
for evrig bra prioritet som farste- og andre-
prioritet. A reflektere i forhold til teori ble av
11 prioritert pé tredjeplass, og henholdsvis en
og fem pa forste- og andreplass. Ellers viste
praksislererne noe forskjellige prioriterte
vektlegginger. De fleste prioriterte de tre for-
ste vektleggingene pa skjemaet i noe variert
rekkefolge. A lzre lereryrket som praktisk
héndverk ble av to prioritert pa farsteplass, av
seks pa andreplass og to pa tredjeplass.

Vi diskuterte utfordringen med & f& sammen-
heng mellom det studentene larte i utdan-
ningsinstitusjonen og det de laerte i praksisfel-
tet, og vér felles utfordring med at de skulle
utvikle en sammenhengende teoretisdk og
praktisk forstdelse. I den sammenheng draftet
vi hva teoritilknytning egentlig betgd. Noen av
praksislarerne papekte at pedagogiske per-
spektiver i stor grad dreide seg om sunn for-
nuft, og at det dreide seg om 4 fa studentene til
a utvikle sine personlige perspektiver pa de
pedagogiske valgene. Vi ble enige om at 4 fa
studentene til & reflektere over hva de i studie-
sammenheng hadde lart i tilknytning til de
praktiske utfordringene, var en viktig teoritilk-
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Vektlegging 1. 2 3.
plass | plass | plass

Reflektert forhold til teori 1 5 11

Kunne kommunisere og komme elevene i mote 19 4 3

Kunne samarbeide med medstudenter, praksislarer 5 12 3

og det gvrige personale

Leare lereryrket som et praktisk hdndverk 2 6 2

Utvikle praktiske ideer sammen 4

Lere hensiktsmessig framtreden, slik som orden pé tavla, 1 1 4

vare vendt mot den de snakker til, se engasjert ut, efc.

Praksislarer tilkjennegir egne visjoner for undervisning 1

F4 innblikk i 4 undervise i forhold til bruk av mél og kriterier | 1

Utvikle kreativitet 1

Tabell: Praksisleerernes prioriterte vektlegginger

nytning. Gjennom 4 stimulere til det, fikk ogsd
praksislererne en repetisjon og kanskje en
utvidelese av det de en gang hadde lert.
Praksisoppgavene sikret for gvrig teoretiske
refleksjoner knyttet til forskjellige faser i deres
kunnskapsutvikling, béde tilknyttet praktiske
erfaringer og alternative valg av strategier.

DRIFTING

Utfordringen med & imetekomme kravet om
praksis i de enkelte studentenes fordypnings-
fag stilte store krav til praksisskolen. At stu-
dentene er mest opptatt av sitt fag, represen-
terer noe nytt for de praksislererne som tidli-
gere forholdt seg til allmennlererutdanning-
en. Kravet om praksis knyttet til fordypnings-
faget vanskeliggjor rollefordelingen i prak-
sisskolen og oppfyllelsen av kravet til veiled-
ningskompetanse. Praksislaerernes vurdering
av at klasselererfunksjonen ogsa maétte styr-
kes, sarlig 1 starten av studielgpet, problem-
tiserer ogsa balansegangen mellom vektleg-
ging pa fag og vektlegging pé det & bli godt
kjent med en klasse og arbeide for utvikling
av klassemiljoet.

P4 den ene side kan det selvsagt vaere bra at
studentgruppene bestar av studenter med for-
skjellige fordypningsfag. De ma lare 4 for-

holde seg til hverandre péd tvers av fag.
Samtidig er det forstaelig at studentene vil ha
mest mulig praksis i sine fordypningsfag. Nér
en praksisleerer har hovedansvaret for studen-
tenes oppleering, kan det for praksisskolen bli
vanskelig 4 ivareta alle parters behov.

Hva som skal prioriteres i balansegangen
mellom vektlegging pad didaktikk tilknyttet
det enkelte fordypningsfaget og mer helhet-
lig pedagogisk tenkning tilpasset elevene pa
ct bestemt arstrinn, utgjer ogsa et spersmél
om leringssyn. A fi forholde seg til en klas-
se gir starre muligheter til & arbeide for & suk-
sessivt utvikle leeringsmiljoet.

Alle var positive til hegskolens pélagte stu-
dentoppgaver, men noen hadde i startfasen
syntes at studentene hadde fatt vel mange
oppgaver. Etter hvert hadde de forstatt at
mange av oppgavene var knyttet til observa-
sjon og ikke krevde sd mye av studentene.
Praksislarernes perspektiver pd studentopp-
lzeringen vitnet imidlertid om at de holdt seg
noe forskjellig til disse praksisoppgavene.
Uttrykte positive holdninger til hegskolens
planverk for praksisoppleringen og enske
om flere praksisforberedende meter vitner
imidlertid om vilje til 4 imetekommer stu-
dentenes og hegskolens behov. Holdningene
stptter opp om det Ulvik (2007) sier om at
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praksislarere ensker mer samarbeid om sin
rolleutvikling.

De skolene som reiste spersmal ved om det
var mulig a1 sterre grad kople oppgavene gitt
fra hegskolen til praksisskolens utviklings-
prosjekter, tilkjennega at utviklingsmélene
forst og fremst var rettet mot utvikling for
grunnskolens elever. Forskjellige utviklings-
prosjekter kan vanskelig forenes med progre-
sjonen og sammenhengene i studentenes hel-
hetlige opplaring. Her er det tydelig at to
verdener med noe forskjellig behov metes
(Sundli, 2002), og at identiteten som lererut-
danner er underordnet identiteten som ele-
venes lerer (Sundli 2002; Ulvik, 2007;
Munthe & Ohnstad 2008). At noen uttrykte
perspektiver pa tilpasning til de forskjellige
skolenes utviklingsprosjekter og to praksis-
leerere ikke ensket alt for mange praksisopp-
gaver, peker mot forventninger om tilpasning
til praksisskolen (Sundli, 2002).

Et stort flertall av praksisleererne mente at det
var viktigst 4 vektlegg utvikling av studen-
tenes evne til kommunikasjon og samarbeid.
Dette er selvsagt viktige faktor for lereryr-
ket, og de faktorene som oftest danner grunn-
lag for tvil om skikkethet. Kommunikasjon
og samhandling har avgjerende betydning i
leererarbeidet. Evne til kommunikasjon og
samhandling kan imidlertid veere knyttet til
en prinsipprettet strategi i et reflekterende
perspektiv pd undervisning og veiledning
eller betraktes som en tatt for gitt forutset-
ning for arbeidet. Hovedintensjonen blir syn-
lig i balansegangen mellom vektlegginger, og
vektlegging pd en reflektert holdning til
undervisning og veiledning er en forutset-
ning for oppndelse av maélsetningene med
leererutdanningen (Ertsés & Irgens, 2012).

At noen derimot vektla for eksempel laereryr-
ket som praktisk hdndverk eller & utvikle prak-
tiske idéer sammen, vitner om situasjonsspesi-
fikk og konteksttilknyttet laering og leder mot
en tatt for gitt holdning til praksisoppleringen
(Franke, 2011). Disse praksislererne bygde
sin handlingsorientering pé praktisk kunnskap
(Jensen, 2007), og viste en erfarings- og prak-
sisbasert yrkesidentitet. Hovedperspektivet ble
dermed elevenes leering og at studentene skal

forstd kompleksiteten i denne leeringen. Uten &
sikre at studentenes personlige teorier knyttet
til praktisk forstaelse oppdateres i forhold til
den for tiden aksepterte forskningsmessige
viten, vil det imidlertid bli vanskelig & arbeide
for videre utvikling. Profesjonell kompetanse
er en kombinasjon av handlingsdyktighet og
innsikt, og begge deler ma ivaretas i samarbei-
det mellom utdanningsinstitusjon og praksis-
felt der praksisfeltet anskueliggjor teoretiske
persspektiver.

OPPSUMMERING

Den aksjonsrettete dialogen mellom utdan-
ningsinstitusjon og praksisarena utgjer et for-
ste steg i utviklingen av en felles forstaelse av
mélene med utvikling av leerere som har per-
sonlige perspektiver pa undervisningsarbeid,
og kan begrunne disse perspektivene i lys av
et forskningsmessig oppdatert teorigrunnlag.

Kvalitetsarbeidet er mangesidig. Dialog om
utfordringene i lererutdanningsoppdraget
bidro til relasjonsbygging og bevistgjering av
hva oppdraget vart som leererutdannere gar ut
pd. Likevel trengs videre oppfelging i dette
samarbeidet. Nye parter kommer til og utvik-
lingsprosessen blir aldri ferdig.

Béade utdanningsinstitusjon og praksisskole
skaper rammer for studentenes lering og ma
ivareta mange forskjellige innfallsvinkler til
leering. Gjennom & definere sine vektlegging-
er og perspektiver og deretter bli konfrontert
med hva disse vektleggingene fremmer, kan
de enkelte nd et analytisk nivd som pévirker
vektleggingene. En felles forstielse av hvor-
dan de mange vektleggingene i studentenes
opplering kan ivaretas p en hensiktsmessig
maéte, utgjer en helt avgjorende stotte for at
studentene skal mestre & forene teoretiske og
praktiske kunnskapsaspekter til en personlig
og profesjonell forstaelse.

Det ma utvikles et helhetlig perspektiv pa
profesjonsutdanning, der studentene gis ram-
meforutsetninger for at teori pa forskjellige
nivéer i deres leringsfaser knyttes sammen til
en personlig teoretisk og praktisk begrunnet
forstdelse. En felles forstielse mellom utdan-
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ningsinstitusjon og praksisopplering har
avgjerende betydning som stette for de enkel-
te studentene i deres kompetanseoppbygging
og som grunnlag for underbygde, personlige
perspektiver pa videre utvikling. Utvikling av
en slik felles forstdelse av mal med utdan-
ningen krever sa klart et kontinuering og lang-
siktig samarbeid. Det har vaert av avgjerende
betydning at praksisfeltet har ensket 4 samar-
beide med oss for & avdekke hvordan de ulike
skolene vektlegger for & skape en helhetlig og
integrert leererutdanning.
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