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FORORD

Na er forlgsningen skjedd, etter et svangerskap som har vart i flere ar er vi endelig i mal. Det
fales utrolig godt nar vi na star med en ferdig masteroppgave i handa. Veien fram hit har veert
lang og krevende.

For a fa gjennomfert forskningen var har vi veert avhengig av leerekandidater og deres
veiledere som informanter, uten deres velvillighet har det ikke blitt noen master med dette
emnet.

Tusen takk til vare atte informanter. Dere fant tid til oss i en hektisk hverdag med mange
andre gjeremal. Tid til & la dere intervjue og ta en kopp kaffe sammen med oss. Dere har vart
en uvurderlig kilde til informasjon og inspirasjon. Dere har vist oss at det meste er mulig, bare
man snur seq litt.

Tusen takk til veilederen var, Jarle Sjgvoll. Det a fa raske, konstruktive og undrende
tilbakemeldinger har hjulpet oss videre i prosessene, gjort 0ss mer nysgjerrig og skjerpet
innsatsen. Sist men ikke minst har det hjulpet oss pa rett vei.

De hjemme som har holdt ut gjennom flere ar med beker rundt omkring og et stadig “skal
bare sjekke” fortjener ogsa en stor takk. Vi har nok ikke veert like enkel & leve sammen alle
dagene dette studiet har pagatt.

Vi har veart heldige og fatt arbeide med lzrekandidater og elever som har hatt behov for statte
i mange ar, de har inspirert oss til denne oppgaven.

Tusen takk til dere alle!

Leknes 15. mai 2014
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SAMMENDRAG

Med denne oppgaven gnsker vi a vise hva som fremmer lering og mestring hos elever som
ikke mestrer den teoretiserte oppleeringen som er i skolen i dag. Vi gnsker a vise hvordan
“teorisvake” elever kan bli en ressurs for en bedrift. Vi har fokusert pa de som gar praksis -
veien for & oppna utdanning og kompetanse som kan gi grunnlag for fremtidig arbeid innen et

fagomrade.

| politiske fgringer gjennom K06 ble den videregéende utdanning teoretisering i mange
praktiske fag. Dette gir utfordringer for teorisvake elever og reform trette leerere.

Samtidig gir denne reformen muligheter langt utover klasseromsundervisning, dersom man
lafter blikket og er villig til & gjere endringer i trad med intensjoner og regelverk. I handboken
for leerekandidat ordningen fra 2011 hevder Nordland fylkeskommune at det har veert
tradisjon i norsk naeringsliv & gi ungdom “en sjanse”. Ungdom som har interesse for et fag, og
gnsker praktisk opplearing har fatt starte i bedrifter. Etter hvert ser man at neeringslivet ogsa
etterspar arbeidskraft uten fagarbeider status. I denne sammenheng ma bedriftene, i samarbeid

med skolen, ta starre ansvar for opplaringen til de som har skolefaglige utfordringer. (s.5)

Vi har intervjuet fire leerekandidater som har ett ar opplearing i skole og tre ar i bedrift. En av
dem vi intervjuet har gatt tre ar pa yrkesfag og skal veere lerekandidat i to ar. Vi har ogsa
intervjuet veilederne deres og hentet bakgrunns data om laerekandidat ordningen fra SSB? og

fagoppleringen i Nordland fylke.

En av suksess faktorene vi har funnet er veileder som er tett pa, med empati og faglig
dyktighet. En annen viktig faktor vi har funnet er opplevelsen av a bli sett og oppleve

mestring.

1 K06 er forkortelse for kunnskapslaftet som kom i 2006. Kunnskapslgftet innholder blant annet nye lzreplaner.
? Statistisk sentralbyrad
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1 INNLEDNING

Innledningsvis vil vi si at vi har veert heldige, heldige i den forstand at vi har fatt arbeid med
fire flotte ungdommer og deres veiledere. Heldig som har fatt servert solskinnshistoriene”.
Ungdommene vi har intervjuet gir alle uttrykk for stor trivsel og glede over a veere i arbeid. Vi
ser i etterkant at vi burde hatt med en eller to leerekandidater som ikke har klart det, som har
avsluttet opplaeringen. Da ville oppgaven fatt en annen vinkling, na ser vi pa de som har
Iyktes og vi trekker noen paralleller mellom deres opplevelse og annen forskning rundt
mestring. Av datamaterialet fra fylket ser vi at rundt 50%, 57 av 113 av leerekandidatene i
perioden 2010 — 2013 har avbrutt utdanningen. Dette er et hgyt tall, og vi sitter med et stort
spgrsmal; Hvorfor slutter sa mange? Det kommer vi ikke inn pa her for vi har lett etter
suksess faktorer, vi har gatt inn i dette med en positiv vinkling av opplering i bedrift.
Gjennom studietiden med forskning har mye endret seg av oppfatninger, empiri og syn pa
opplaringen av elever med grunnkompetanse. Vart gnske om a fa fram noe av det som gjer at

enkelte leerekandidater lykkes har bare blitt sterkere og sterkere.

1.1 Bakgrunn og valg av problemstilling.

Det er flere grunner til frafall i videregdende opplering, og problemet har vart gjenstand for
mye utredningsarbeid og debatt. Frafallet ser ut til & vaere et ekstra stort problem for
yrkesfagene. En tendens til teoretisering av opplaringen gjennom R94 og K06° har blitt brukt

som en viktig forklaring til sviktende motivasjon og pafaglgende lave prestasjoner.

Skal videregaende veere et reelt tilbud for alle, bgr vi se om dagens skolesystem er godt nok
tilpasset den elevgruppen som viser liten interesse, har vansker av ulik art med a mestre de
teoretiske fagene og gkende fraveer. Vi opplever at skolen og utdanningssystemet har en
utfordring med & tilpasse seg elevgruppen og legge til rette en skolehverdag som gir den

enkelte elev opplevelse av mestring og verdighet, og ikke minst en positiv hverdag.

¥ Reform 94 og kunnskapslgftet 06 er styrings dokumenter for opplering.

-1-
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Vart valg av tema er preget av var yrkesbakgrunn der vi gjennom mange ar har truffet elever
som falt utenfor det ordinere lopet, men som hadde noe ”iseg” som gjorde at de fikk seg

arbeid og ble velfungerende personer i lokalmiljget.

En av oss har arbeidet som veileder og kontaktperson mellom skole og bedriften, den andre
har arbeidet som lzerer med elever som trengte mer enn nominert tid far de eventuelt kunne ga
opp til en kompetanseprgve/ fagprave. Vi har begge arbeidet tett pa elever, leerekandidater og
instrukterer. Endringer i ansvarsomrader og arbeidsoppgaver gjorde imidlertid at en del av

disse oppgavene ble overlatt til andre.

| dag arbeider en av 0ss som rektor i grunnskolen og mens den andre er avdelingsleder for
yrkesfag ved en videregdende skole. Selv om vi har fatt andre arbeidsomrader er tilpasset
opplaring en rad trd i hverdagen. Som pedagoger har vi kjennskap til utfordringene som
ligger i opplaeringen til leerekandidaten og vi har sett hvordan laerekandidater ogsa utvikler seg

til en ressurs gjennom laeretiden.

Vi er nysgjerrige pa om opplaringen som farer til grunnkompetanse etter gjennomfart leretid
i bedrift gir kandidaten reel arbeidsmuligheter i bedrift etter endt opplearing. Far
lerekandidaten en opplaering som arbeidslivet har bruk for? Hvordan foregar opplaringen til

lerekandidaten? Det er mange sparsmal vi gnsker svar pa.

1.2 Problemstilling

Vi har arbeidet etter temaet Laerekandidaten — en utfordring og en ressurs, og etter flere

runder med oss selv og var veileder endte vi opp med problemstillingen:

Larekandidaten en utfordring og en ressurs.

Hvordan blir ungdom med grunnkompetanse en ressurs i arbeidslivet?

Vi mener denne problemstilling er viktig a besvare. Frafallet i videregaende opplering i
Norge er hgyt og regjeringen har iverksatt tiltak for & f& ned frafallet, deriblant NY GIV*
satsingen. Nordland fylkeskommune har veert padriver for a fa videregaende skoler til a

* Ny giv er et prosjekt som har gatt fra 2010 til 2013, mélsettingen var & f& ned antall ungdommer som slutter i
videregaende opplaring.
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gjennomfare prosjekter for a fa opp gjennomfaringen i denne perioden. Fylkeskommunens
satsing pa formidling av lzerekandidater og lerlinger et slikt prosjekt. Vi mener
lerekandidaten kan bli en viktig ressurs for samfunnet. Vi haper vart forsknings prosjekt kan
fare til en bevisstgjaring i hva som skal til for at leerekandidaten skal bli en ressurs i
arbeidslivet. Videre i oppgaven bruker vi ogsa betegnelsen kandidat pa leerekandidaten

Vi har delt oppgaven inn i seks deler. Innledningsvis tar vi deg med inn i var verden og viser
deg vart stasted, videre vil vi gi deg en teoretisk bakgrunn for undersgkelsen med definisjoner
og begrepsavklaringer. Dette mener vi er ngdvendig for at du som leser skal fa en helhetlig
forstaelse. | del fire viser vi var tilneerming og metode. Vi har valgt en hermeneutisk
tilneerming og som metode har vi valgt intervju. | del fem presenterer vi og analyserer vi de
funnene vi fikk fra vare informanter, sist men ikke minst oppsummerer vi vare funn og

forteller deg hva vi har funnet ut.

Pa landsbasis var det 1311 lgpende lzerekandidat kontrakter i 2010, 1505 i 2011 og 1612 i
2012, mens det totalt var 38 858 lerlinger og leerekandidater i 2012 (Kilde: Statistisk

sentralbyra)

| perioden 2008 — 2012 ble det tegnet 117 leerekandidat kontrakter i Nordland fylke. Det var
91 gutter og 26 jenter som tegnet kontrakter i denne perioden. Dessverre er det slik at frafallet
i videregaende oppleering er et stort problem i Nordland fylke, ogsa blant kandidater. For

kandidatene fordeler frafallet seg slik de siste arene.

Larekontrakter/ ar Nye kontrakter Brutte kontrakter
2010 18 17

2011 28 9

2012 32 12

2013 35 13

Totalt 113 51

Figur 1 tabell kontrakter/ avbrutte kontrakter.




Larekandidaten en utfordring og en ressurs.

Hvordan blir ungdom med grunnkompetanse en ressurs i arbeidslivet?

Alle som slutter er registret med en sluttarsak. Det som gar igjen i denne sammenheng er
feilvalg, gkonomi og brudd pa arbeidslivets regler. Som vi ser er det nesten 60 % av

kandidatene som fullfgrer oppleaeringen.

Vi har avgrenset undersgkelsen til ungdommer og bedrifter i vart lokalmiljg. Vi har ikke fatt
opplysninger fra alle opplaringskontorene som har lerlinger og leerekandidater i Vest-
Lofoten, men fra det kontoret som har ansvaret for de fire kandidatene vi har intervjuet far vi
opplyst at de har tegnet 11 leerekandidat kontrakter i perioden 2010 til 2013. Det er pr. dags
dato ingen av disse kandidatene som har hevet kontrakten.

At frafall er et stort problem i videregaende opplering, spesielt innenfor yrkesfagene, kan
indikere at dagens tilbud ikke er godt nok tilpasset elevene som begynner i videregaende
opplaering. Hva er det da som gjer at sa mange lykkes i vart omrade? Enkelte elever hadde
manglende grunnleggende teoretiske ferdigheter fra grunnskolen, og noen kommer inn i

videregaende opplaring uten karaktervurderinger.

Dette vanskeliggjer naturligvis opplering pa yrkesfaglig studieretning nar det er mye og
krevende teori. For de elevene som ikke klarer en teoretisert skoledag kan grunnkompetanse
veere et alternativ. Vi gnsker & se narmere pa er hva gjgr at sa mange, de fleste med darlig
utgangspunkt, klarer a fullfere sin utdanning. Vi vil se om opplearingen og oppfaling av
lzerekandidatene i Vest-Lofoten er hensiktsmessig for kandidatene og bedriftene.

Grunnkompetanse er et alternativ til yrkes- og studiekompetanse. Grunnkompetanse betyr at
en har tilegnet seg en del kompetanse i et yrke. De som satser pa grunnkompetanse blir gjerne
kandidater. Kandidaten vil fa et kompetansebevis nar utdanningen er ferdig. Dette gir ingen
stillings tittel eller lannsmessig innplassering. En kandidat som har fullfgrt sin oppleering
sitter pa masse kunnskap, men han blir innplassert og avlgnnet som ufaglert siden han ikke

har tatt fag eller svennebrev.

1.3 Tidligere forskning

Det er lite forskning som ser bare pa leerekandidaten, men vi har funnet noen masteroppgaver

innenfor emnet. Guri Bente Harberg skrev i 2005 en masteroppgave med problemstillingen
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“Hvilke tilbakemeldinger gir ungdommer pé leerekandidat ordningen?” der hun kort
oppsummert konkluderer med at ungdommene trives godt innenfor ordningen, men at den har

noen svakheter.

Det er relativt lite litteratur som omhandler kandidaten direkte, men mye er overfgrbart fra

annen litteratur om opplering, veiledning, mestring og leerling ordningen.

Udir® har i mange &r gjennomfart leerling undersgkelsen, en undersgkelse for & ta
temperaturen pa leerling ordningen. Kandidatene inngar i denne undersgkelsen. Fram til og
med hgsten 2012 var det frivillig for fylkene a delta, men varen 2013 bestemte Udir at
undersgkelsen var obligatorisk for alle fylkene, og dermed fikk de en landsdekkende oversikt
over hva lerlingene syns om opplaringen i bedrift. Resultatene fra undersgkelsen skal brukes
til & ansvarliggjare fylkene i det arbeidet de skal gjare for leerlingene og kandidatene. Pa
denne maten haper Udir at fagopplearingen skal bli mest mulig lik fra fylke til fylke og at

fylkene skal kunne lezere av hverandre.

1.4 Tilnerming

Vi har valgt en teoribasert arbeidsmate og undersgkelser ved bruk av kvalitative data. | var
kvalitative undersgkelse har vi intervjuet kandidater, bedriftseiere og veiledere. Med intervju
som metode fikk vi ta del i informantenes hverdag og underveis i intervjuet utvekslet vi

erfaringer og synspunkter.

For a fa informantenes opplevelsesperspektiv lagde vi intervjuguiden med apne spgrsmal som
gir informantene muligheten til innholdsrike og meningsbarende uttalelser. Vi opplevde at
ved a bruke apne hovedsparsmal med rom for tilleggs sparsmal underveis fikk vi utfyllende
svar. Vi kunne gjennomfart intervjuet med en fast struktur, men da hadde vi blitt mere last til
hva spgrsmalene kunne gi svar pa og nyansene hadde blitt mindre variable. Nar vi bruker
intervju som metode danner informantenes ord og historie grunnlaget for relevant tilknytning
og analyse av datamaterialet. Vi brukte var lokal kunnskap om kandidater og bedrifter med

kandidater som grunnlag for utvelgelse av informanter.

® Utdanningsdepartementet.
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De elever vi har valgt ut som informanter kan sees pa som en sarbar elevgruppe siden de har
grunnkompetanse som malsetting i utdanningen. For oss var det er interessant og fa
opplevelsesperspektiv og ikke bare beskrivelsene av opplevd opplering. Det gav 0ss en bedre

forstaelse av elevens livsverden og livssituasjon gjennom opplearingen.

Bakgrunns informasjon om fagoppleeringen i Nordland fylke har vi fatt fra koordinator for
fagoppleringen i fylket, han har gitt oss bakgrunnsinformasjon om leerekandidat ordningen i

Nordland, antall kontrakter og leerekandidater som har avbrutt opplaeringen.

2 AKTUELL SKOLEUTVIKLING - Skolen, en arena for mestring.

| den politiske plattformen for flertallsregjeringen 2009-2013 fremgar det at:

Regjeringen vil legge til rette for at alle elever kan fullfgre en videregdende opplaring som gir
anerkjennelse i arbeidslivet eller for videre studier. Elevene skal bli bedre rustet fra
grunnskolen av, fa bedre stgatte til 4 ta rette valg av videregaende opplaring og det skal gjegres
endringer i videregdende som kan bidra til & motivere elevene til & fullfare videregaende

opplering. (Det kongelige kunnskapsdepartement. 2012)

Skolen skal veere en felles arena der den enkelte elev skal utvikle evner og ferdigheter
gjennom teori og praksis. Ikke alle elever passer inn i dette mgnsteret og far dermed mere
fraveer og avvik i opplearingen enn ngdvendig. Skolen skal gi alle utfordringer og
mestringsopplevelser, og legge grunnlaget for et godt liv, videre utdanning og aktiv deltakelse
i samfunnet og arbeidslivet». (STM 20, s.3).

Malet med oppleringen er at kandidaten skal oppna en kompetanse som gjer at han kan fa seg
arbeid. Faktorer som har betydning for innleering av ny kunnskap er mestring, sosial

tilhgrighet, kultur og relasjon til andre.

Stm 30 Kultur for leering omhandler skole og fag og yrkesopplaring. Den sier at Fag- og
yrkesopplaringen har en spesiell forankring i arbeidslivet. Arbeidslivet er ansvarlig for den

delen av opplaringen som foregar i bedrift, og er fremtidige arbeidsgivere.
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Videre for enkeltmennesket skal skolen bidra til dannelse, sosial mestring og selvhjulpenhet.
Formidling av verdier & gi kunnskap og redskaper som gjer det mulig for hver enkelt & utnytte
sine evner og realisere sitt talent. Skolen skal gi dannelse og utdanne slik at den enkelte kan ta
et personlig ansvar for seg selv og sine medmennesker. Skolen skal gi elevene muligheter til &
utvikle seg, slik at de kan gjere reflekterte valg og pavirke sin egen fremtid. Samtidig ma
skolen forandres nar samfunnet forandres. Ny kunnskap og erkjennelse, nye omgivelser og

nye utfordringer pavirker skolen og maten den lgser sitt oppdrag pa.

At skolen skal gi alle utfordringer og mestringsopplevelser er nok enklere sakt enn gjort i
mange sammenhenger. ”Du som sliter med teori, du ber velge et praktisk yrke” er en pastand
vi ofte hgrer. Teori kan se ut til og veere en utfordring for elever som av ulike grunner ikke
klarer a henge med i den teoretisering yrkesfaglig utdanning har fatt. Ofte ser vi at eleven
sliter pa flere omrader samtidig. Dette kan veere sosialt, i teorifag og fraveers problematikk.
Dette kan veere indikasjoner pa at grunnkompetanse er en aktuell utdannings vei. Andre
arsaker til & velge grunnkompetanse kan, blant annet, vaere lese - og skrive problematikk og

atferdsvansker.

| videregaende skole er frafallet av elever stort. Aktiv deltakelse i samfunnet og arbeidslivet
kan bli problematisk nar skolehverdagen ikke er optimal. Med starre fleksibilitet i
oppleringen for den enkelte elev eller lerling, enten i skole eller bedrift kan ungdom med lav

motivasjon motiveres til videregaende skole.

2.1 Tilpasset oppleering

Tilpasset opplaring gjelder for alle elever uansett hvilken utdanningsvei de velger og ga for a
na sine mal. Det vil kreve kompetanseheving av ansatte, utvikling av ny kompetanse og
endring av dagens praksis for a fa tilpasset opplaering implementert som gjennomgripende
praksis. Ogden (2010), hevder at forskningen tyder pa at det er en underliggende intellektuell
kompetanse og laerernes verbale formidlingsferdigheter som er viktige for at elever skal lzere.
Kombinasjonen av fagkunnskap, verbal evne og empati ser ut til & vaere mer utslagsgivende

enn noen av egenskapene enkeltvis.(s.1)
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Tilpasset oppleering forutsetter at leering starter der eleven befinner seg i sin laering og

utviklingssone. Den foregar pa en mate og i et tempo som bestemmes av den enkeltes

forutsetninger. Lering er en kognitiv prosess som beskriver erfaringer gjennom a konstruere

ny kunnskap i samspill med andre og endrer var oppfatning av det vi allerede har leert. Olga

Dyste (ref. i Sjavoll og Johansen, 2013) sier at leering har med relasjoner mellom mennesker a

gjere. Og at samspill mellom deltakere sprak og kommunikasjon er sentralt i leeringsprosessen

(s.114).

Leeringsprosessen kan en si er den utviklingen eleven far i klasserommet og i praktisk arbeid.

Kjennetegn pa maloppnaelse og vurderingskriterier i fag star sentralt i

skoleutviklingsarbeidet. For & leere mer og bedre skal elevene fa kjennskap til hva de blir

vurdert pa og hva de blir vurdert etter. Det finnes mange modeller for a klargjere for eleven

hva han ma gjare for & fa en bedre karakter. Blooms taksonomi er en modell for

maloppnaelse. Enkelte laerere kritiserer den fordi den ikke tar inn ferdighetsbegrepet slik som

for eksempel Simpsons taksonomi gjar. Vi kommer ikke naermere inn pa det her, for vi mener

Blooms taksonomi et verktagy som er anvendelig i oppleringen.

Blooms taksonomi.

1: Kunnskap — & kunne gjengi innlert stoff

Bevisst forstaelse, informasjon, erfaring,
kontekst, fortolkning og refleksjon =

fornybar ressurs

2: Forstaelse — & sammenfatte og gjengi

kunnskap med egne ord

Forklare, tolke, vise til ulikheter og seertrekk

= a forbedre, vise, interesse, benytte

3: Anvendelse — & kunne bruke kunnskap og

forstaelse i konkrete situasjoner

Fortolke, tilpasse, overfare, kunne bruke,

imitasjon = gjenta, etterligne, prove, utprave

4: Analyse — a kunne se sammenhenger

Dele opp, identifisere, sammenligne,
undersgke, vanemessige handlinger =
gjennomfarer, tilpasse, rette opp feil, utfare,

selvstendig

5: Syntese — & kunne trekke egne slutninger

0g abstrakte relasjoner

Generalisere, organisere, oppsummere,
kritisere, trekke konklusjoner, komplekse

ferdigheter = a bearbeide, tilvirke, vise
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presisjon

6: Vurdering — A kunne bedgmme Bedgmme, vurdere, drgfte, kritisere,
diskutere, avgjgre i forhold til ytre og indre

kriterier

Tabell 1. Blooms taksonomi

Teoretiseringen er en utfordring i forhold til frafall av elever. KO6 — Kunnskapslgftet er en
bidragsyter til mye teoretisering av opplaringen og mange praktiske mal er borte i
yrkesfagene. Dette er utfordrende for teorisvake elever som leerer best gjennom praktiske
oppgaver. | utviklingen av ny kompetanse og endringer av praksis ser vi for oss det er

ngdvendig med nye holdninger i hvordan eleven kan lare ny kunnskap.

Kompetansen som kreves ma omfatte endringskompetanse, og at denne

endringskompetansen ma prege lererrollen. (Skogen, 2009, s. 48)

| falge Skogen (2009) er hensikten med innovasjon a forsta innovasjonsstrategier og fokusere
pa motstand og barrierer mot endringer av eksisterende praksis i organisasjonen. Skolen ma
veaere en leerende organisasjon i stadig endring slik at den kan tilby attraktive arbeidsplasser,
og stimulere elevenes nysgjerrighet og motivasjon for & leere. Skolen kan ikke lare oss alt,
men den kan lzere oss a laere (5.48).

En innovasjon er en planlagt endring som har til hensikt & forbedre praksis. (Skogen,
2009, s. 49)

Vi ser at skolen er i stadig endring, nye krav og regler, nye lereplaner og nye tanker om
hvordan undervisningen skal forega. Det er mange utfordringene med endring i en stor
organisasjon, men ved a ta et steg av gangen mener vi det skal veere mulig og skape endringer
bade i organisasjonen og hos laerere. Det kan bety positive endringer i malsettingene for
eleven og bredere kartlegging i hva eleven selv gnsker av utdanning. Vi er klar over at
endringsprosesser tar tid og implementeringen kan veere vanskelig, eller sakt pa en annen

mate; overgangen fra tenkt lgsning til iverksatt handling kan veere utfordrende.
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2.2 Oppleering i et historisk perspektiv.

Opplearingen tilbake i tid har foregatt ved at ungdom har deltatt i arbeidet sammen med en
leeremester. Kunnskapsoverfgringen skjedde fra generasjon til generasjon. Larlingetiden har
sin opprinnelse fra middelalderen. Lerlingeordningen ble styrt av laugene, og hensikten med
ordningen var todelt; det ene var at det var behov for sikring av kvalitet og det andre var &
holde ugnskede konkurrenter unna. Med industrialiseringen og regulering av naringslivet pa
1800 — tallet ble det fritt frem a livnare seg som handverker. Nye handverklover opphevet

kravene om leeretid og svenneprgve.

| begynnelsen av 1900- tallet ble det panytt klart at det var behov for formalisert opplaering og
kompetanse. Handverks lov ble innfart og leerling lov ble vedtatt i 1950. Dette farte til at
handverks og industri fag ble opplarings fag. Med lerlingeloven ble lzrlingene palagt
leerlingskolen, og bedriftene matte gi dem fri for & ga pa skole. Lov om fagopplaring i
arbeidslivet, vedtatt i 1980 gjaldt for hele landet. Leerlingeordningen fikk en fylkeskommunal
administrasjon, og partene i arbeidslivet fikk innflytelse gjennom Radet for fagoppleering i

yrkeslivet.

Med faste strukturer, flere fag og fler kontrakter som er skrevet var det fremdeles svakheter i
lerling ordningen. Det var stor usikkerhet ved opplaeringen og lerlingens progresjon.
Skiftende konjunkturer pavirket bedriftenes mulighet til & ta inn leerlinger, og
fylkeskommunen hadde ikke opprettet klasser for de som ikke fikk leereplass. Disse
utfordringene forte til at ”Blegen utvalget” som er bakgrunn for Reform 94 ble nedsatt.
Reform 94 lovfestet rett til 3 arlig videregaende skole som skulle fare til studiekompetanse

eller yrkeskompetanse.

Arsaken til at s& mange ikke far en fullverdig utdannelse er sammensatt, men noe av
forklaring kan skyldes manglende tilpasset opplaring i forhold til elevens evnemessige
forutsetninger, stort fraveer, ugnsket atferd og feilvalg. Fraveer av mestring og tilhgrighet er
nok en sterkt medvirkende arsak. For en stor del av disse elevene ville en planlagt
grunnkompetanse veere et godt alternativt. Opplering tar da mer hensyn til eleven ved at en

opplering er skreddersydd. Dette kan fare til starre trivsel, faglig og sosial mestring.
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I 2006 ble Kunnskapslaftet, KO6 innfgrt. Bakgrunnen for K06 var at en stor gruppe elever
ikke tilegnet seg nedvendige grunnleggende ferdigheter i lgpet av skoletiden. KO6 legger vekt
pa kunnskap i grunnleggende ferdigheter som a uttrykke seg muntlig, a kunne lese, & kunne

utrykke seg skriftlig, & kunne regne og bruke digitale verktay.

“For og styrke fag og yrkesoppleeringen ble det i samarbeidet mellom neeringslivet og
flere organisasjoner utarbeidet en Samfunnskontrakt som ble underskrevet i april
2012.

Samfunnskontrakten er et banebrytende samarbeid mellom myndighetene og
arbeidslivets parter for & gke antallet lzereplasser, gjennom a sette forpliktende og
konkrete mal og systematisk utveksle erfaringer, vurderes hvilke tiltak som virker
hensiktsmessig og effektivt samt iverksettes nye tiltak”. St. Meld. 20 (2012-2013)

Tradisjonell yrkesopplering legger vekt pa en utdanning i kombinasjon skole — praksis i
bedrift. Hovedmodellen for opplaringen er 2 + 2, to ar pa skolen og to ar i bedrift. For de
elevene som er teorisvake og ikke klarer a gjennomfare videregaende skole med et fullverdig
vitnemal, kan det legges starre vekt pa en kombinasjon av teori- og praksisopplaring i bedrift.
Leaerekandidaten kan ha krav pa utvidet oppleeringstid. Dette inneberer at opplaeringen kan
utvides til totalt fem ar. Dette kan gjennomfares pa ulike mater, og ma tilpasses den enkelte

elevs forutsetning og interesser.

Videregaende skoler har et praktisk fag, prosjekt til fordypning. Faget har 6 undervisnings
timer pr uke pa vg 1 og 9 undervisningstimer pa vg 2. Faget bygger pa leereplan for VG 3
opplering i bedrift og skal:

“gi elevene mulighet til & prave leerefag innen relevante utdanningsprogrammer, fa
erfaring med innhold, oppgaver og arbeidsmater som karakteriserer de ulike valgte
yrkene. Opplaringen gir elevene faglig utgangspunkt for & innga leerekontrakt.

Lcerebedriften avgjor selv om den vil tegne leerekontrakt”. Udir.no

Elever som har grunnkompetanse som malsetting kan gjennom dette faget fa hjelp til &

etablere kontakt med nzringslivet og elevene kan fa opplering i dette faget i en bedrift.
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Gjennom dette faget far eleven en introduksjon i et valgt yrke i bedrift. Eleven oppleve en
arbeidssituasjon som er tilnsermet det en vil oppleve som ansatt. Elevens fagkompetanse
vurderes underveis i praksis perioden. Eleven har gjennom dette faget mulighet til 4 etablere
kontakt for senere sommerjobb og leereplass. Faget Prosjekt til fordypning har til hensikt og &
gi elevene mulighet til & fa erfaring med innhold, oppgaver og arbeidsmater som kjennetegner
ulike yrker. Denne kontakten med neringslivet kan vaere inngangsporten til en leerekandidat

kontrakt. Oppleering i bedrift tar utgangspunkt i leereplanmalene som er relevant i lerefaget.

2.3 Oppleringens overordnede mal

Fra tidligere var det begrepet “kompetanse pé lavere niva” for elever som hadde avvik fra

ordinzr opplering. “kompetanse pa lavere niva” ble endret til folgende:

“Begrepet “kompetanse pd lagare nivda” som betegnelse for oppnadd kompetanse som

ikke er studiekompetanse eller yrkeskompetanse endres til "grunnkompetanse”.

Dette er kun en begrepsendring og ikke en realitetsendring. Laereplanverket fastsetter malene
for opplering i skole og bedrift. Det bestar av leereplanens generelle del, prinsipper for
opplearingen i Kunnskapslgftet, de fagspesifikke leereplanene og fag- og timefordelingen.
Leereplanene er fastsatt som forskrifter som skoler og leerebedrifter er forpliktet av. Prinsipper
for opplaringen inkluderer Laeringsplakaten og er forpliktende for oppleaering pa alle nivaer i

grunnskole, videregaende skole og opplering i bedrift.

Oppleringens generelle del sier at utdanning skal fremme det meningssgkende menneske, det
skapende menneske, det arbeidende mennesket, det allmendannede menneske, det
samarbeidende menneske, det miljgbevisste menneske og det integrerte menneske. Prinsipper
for opplaeringen tydeliggjer ogsa skolenes og leerebedriftenes ansvar for at elever og leerlinger
far en oppleering

e som fremmer utvikling av sosial kompetanse, leeringsstrategier og motivasjon.
Opplearingen skal kvalifisere for produktiv innsats i dagens arbeidsliv, og gi grunnlag
for senere i livet & kunne ga inn i yrker som enna ikke er skapt.

e Den ma utvikle evner som trengs for spesialiserte oppgaver, og gi en generell
kompetanse som er bred nok for omplasseringer senere i livet.» (www.udir.no)
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Leeringsplakaten sier at skolen og leerebedriften skal:

e gialle elever og leerlinger/lerekandidater like muligheter til & utvikle sine evner og
talent individuelt og i samarbeid med andre

o stimulere elevenes og lerlingenes/leerekandidatenes lerelyst, utholdenhet og
nysgjerrighet

o stimulere elevene og lerlingene/lzerekandidatene til & utvikle egne laeringsstrategier og
evne til kritisk tenkning

o stimulere elevene og lzrlingene/lzerekandidatene i deres personlige utvikling og
identitet, i det & utvikle etisk, sosial og kulturell kompetanse og evne til
demokratiforstaelse og demokratisk deltakelse

o legge til rette for elevmedvirkning og for at elevene og leerlingene/lerekandidatene
kan foreta bevisste verdivalg og valg av utdanning og framtidig arbeid

o fremme tilpasset oppleering og varierte arbeidsmater

e sikre at det fysiske og psykososiale arbeids- og laeringsmiljget fremmer helse, trivsel
og leering
(www.udir.no)

2.4 Lerekontrakt versus opplaeringskontrakt

Oppleringsloven § 4-1 gir elever mulighet til & tegne opplaringskontrakt med sikte pa en
mindre omfattende prgve enn en fag- eller svenneprgve. | sammenhengen med opplering i
bedrift benevner oppleringsloven § 4-1 leerling og kandidat som sidestilte. | opplaringen

behandles de pa omtrent like prinsipper, men noen fa forskjeller.

Lerling er etter § 4 -1 en person som har skrevet en opplaringskontrakt med sikte pa en
fullverdig kompetanse i et fag som avsluttes med en fagprave eller svenneprgve

Kandidat er den som har en opplaringskontrakt med malsetting om en mindre omfattende
prgve enn fag og svennepreve. Kandidaten har pa lik linje med leerling rett til opplaering som
samsvarer med opplaeringskontrakt. Kandidaten er arbeidstaker i en bedrift som en har
arbeidsavtale med. Gjeldende avtaler om rettigheter og plikter som falger tariffavtaler og

andre lover er likestilt med leerling eller andre arbeidstakere.

Forskjellen mellom en leerling og en kandidat er at leerlingen tegner en laerekontrakt og
kandidaten tegner en opplaringskontrakt. Laerlingen har malsetting av a fullfare hele
lereplanen i et fag med avsluttende fagpreve. Dette utlgser et fagbrev og vitnemal, og dermed
en utdannelse i et fagomrade eller yrke.
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Kandidaten har en opplaringskontrakt med en del av kompetansemalene for faget, som er
egnet og tilpasset for den enkelte kandidat. Oppleringstiden avsluttes med en
kompetanseprgve. Med gjennomfart leeretid og bestatt kompetanseprgve utlgser
lerekandidaten karakterutskrift og kompetansebevis for gjennomfart og bestatt opplearing i et

fagomrade i valgte yrke.

Likhetene mellom kandidat og leering er at kandidat ansettes i bedriften pa sammen maten
som en lerling. De har samme rettigheter og plikter som alle andre ansatte med ferie,
sykefraveer, arbeidsreglement og rett til & seke om statte fra Lanekassen og bruke Pedagogisk

psykologisk tjeneste.

2.5 Vest Lofoten videregaende skole

Vest-Lofoten videregaende skole har 10 linjer med ca. 800 elever. Disse er fordelt pa
studiespesialisering, yrkesfaglig studieretning, maritim fagskole og minoritetsspraklig
grunnskoleutdanning. Skolen har arlig elever som har behov for differensiert og tilpasset
opplaering. Dette gir var skole og de elevene det gjelder store praktiske og teoretiske

utfordringer hvert ar.

Utfordringer for eleven kan vare adferd, mistrivsel og leerevansker som gjar at
skolehverdagen blir krevende. Ogden (2012) sier at gode relasjoner mellom elevene og leaerer
er en forutsetning for at undervisning og kommunikasjon skal fungere. Ved mangel eller svik
i elev— lerer relasjonen farer det ofte til brak og uro. Ikke all kontakt behgver og vare fag og
undervisning, men flytte fokus pa elvens interesser, og dermed bidra som en port apner til

personlig kontakt. (s. 137)

2.6 Lokale bedrifter

I Vest - Lofoten er flere bedrifter godkjente som opplaringsbedrifter. Disse spenner fra
tradisjonelle handverkeryrker som mat fag, temrere og slaktere, og til nyere yrker innen helse

0g omsorg og barne og ungdomsarbeid.
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De fleste bedrifter er medlemmer av regionale opplaringskontor og har et tett samarbeid med
skolen. Ved a flytte fokus over til leerebedrift og kontraktsfeste oppleeringen vil opplaringen

sikres for eleven — kandidaten og oppleringsbedriften.

Bedriftene som tar inn kandidater far, i tillegg til leerlingtilskuddet pa kr 119 949.- (2014), et
stimulerings tilskudd pa kr. 50 000.- farste aret. Stimulerings tilskudd til bedriftene skal bidra
til og styrke opplaringen rettet mot den enkelte kandidat, og nytte gjares ved for eksempel
kursing av instruktgrer, kandidaten, leereplanarbeid eller gke motivasjon for den enkelte
bedrift til og ta inn sgkere pa grunnkompetanse niva — kandidat. Vi ser stadig at elever med
ekstra behov for tilpassing i oppleringen utfordres med a fa leerling plass, og et stimulerings

tilskudd er en motivasjonsfaktor for bedriftene

2.7 Tilskudd til opplaeringen av leerlinger og kandidater med seerskilte behov

Statsbudsjettet kapitel 225 post 70 har retningslinjer for tilskudd til bedrifter som har
leerlinger og kandidater med szerskilte behov. Tilskuddordningen skal stimulere laerebedrifter
til & gi leerlinger og kandidater med serskilte behov muligheter til 2 oppna en fagutdanning
eller deler av en fagutdanning. Intensjonen med tilskuddsordningen er a styrke ungdommens
muligheter til & jobbe i det ordinaere arbeidslivet. Tilskuddet kan gis med inntil 6 klokketimer
per uke i 47 uker. Bedriftene kan sgke om tilskudd for ekstra ressurs med bakgrunn i
kandidatens sakkyndig vurdering og behov for spesialundervisning. Malgruppen er laerlinger

med serskilte behov under 25 &r. www.udir.no

2.8 Fag og yrkesopplaring

Fag og yrkesorienteringen bygger pa leerlingetradisjon der arbeidsgiver og organisasjoner star
for oppleeringen av leerlinger i bedrift. Fag og yrkesoppleringen er en integrert del av

grunnopplaringen.

Kunnskapslgftet deler den videregaende opplearingen i tolv utdanningsprogrammer; tre av
disse er studieforberedende, mens ni er yrkesfaglige utdanningsprogram. De tre
studieforberedende utdanningsprogrammene er idrettsfag, musikk, dans og drama og

studiespesialisering.
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De ni yrkesfaglige utdanningsprogrammene er fglgende:
Bygg- og anleggsteknikk, Design og handverk — Elektrofag, Helse- og Sosialfag, Medier og
kommunikasjon, Naturbruk, Restaurant - og matfag, Service og samferdsel, Teknikk og

industriell produksjon.

2.9 Yrkesopplaeringsnemnda

Nordland Fylkeskommunens handlingsplan for yrkesopplaring for perioden 2012 til 2115 sier
at yrkesopplaeringsnemnda vil arbeide for en kvalitativ og kvantitativ god utvikling innenfor
videregdende opplearing. Det betyr at yrkesopplaeringsnemnda er fagoppleeringens utevende

faglige organ i fylket.

Nemndas oppgaver er a fare tilsyn med oppleeringa i bedrift. I tillegg har nemnda et
utviklingsansvar og skal ta initiativ til & fremme fagopplering i arbeidslivet.

| "Hovedmal for videregdende opplering i Nordland" heter det:

"Med eleven/lzrlingen i sentrum skal videregaende opplearing i Nordland vere basert

pa kvalitet i leeringsarbeidet, relevans i opplearingstilbudet og god tilgjengelighet.”

Yrkesoppleeringsnemnda har som hovedoppgave
« A opprettholde opplaringsaktiviteten i etablerte bedrifter,

« ke tilgangen pa nye lerebedrifter.
« Fokusere pa kvalitetsbegrepet i det a vaere laerebedrift.

yrkesopplaringsnemndas visjon er -"*At arbeidslivet i Nordland skal sikres fagarbeidere i
verdensklasse”. Hentet 10.01.2014 fra
http://www.nfk.no/artikkel.aspx?MId1=472&Ald=5856

Fagoppleringen i Nordland kurser laerlinger og instruktgrer. Bedrifter som har opplaring av
leerlinger og kandidater ma vare godkjente lerebedrifter. Det betyr at fagopplaeringen har
kvalifisert bedriften etter sgknad, bedriften har fagpersoner innenfor yrket og bedriftsleder har
deltatt pa godkjenningskurs som fagopplaringen gjennomfarer. Bedriften skal ha en person

som er faglig ansvarlig, og som er statteperson til veileder.
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Bakgrunnen til veileder er ofte gode fagkunnskaper innenfor fagfeltet. Kjennetegn er lang
yrkeserfaring og gode menneskelige kunnskaper. Interesse for opplaring og yrkesstolthet.
Veilederen er personen som har et faglig ansvar i samarbeid med bedriften om opplaringen til
leerlingen. Tradisjonelt kan vi tenke mester- svenn opplering. Der mesteren i denne
sammenhengen er veilederen som besitter fagkunnskapen og laerer den videre til en svenn

som er lerlingen.

Gjennom fullfart instrukterkurs er veileder godkjent veileder i bedriften. Malet med kurset er
a gi deltakerne grunnleggende kunnskaper om fagoppleaering og emner knyttet til opplaring av
leerlinger/lzerekandidater. Videre er malet med kurset & gi deltakerne innfaring i sentrale
yrkespedagogiske prinsipper og basisforstaelse av leering, instruksjon, kommunikasjon,
vurdering, og motivasjon. Veileders oppgaver er ikke lovpalagt, men fagopplaringen
intensjon er og fa best mulig kvalifiserte veiledere i bedriftene som har oppfelgingsansvar for

lerlingene.

Fagopplaringen kurser ogsa leerlinger der malsettingen er a gi deltakerne kunnskap om og
ferdigheter i bruk av oppleeringsboka/dokumentasjonssystemet som verktgy for planlegging,

gjennomfgring og dokumentasjon av opplering.

2.10 Fra elev til lerekandidat

Ungdom som mangler vurdering i fag etter 10 trinn kan sgke om opplering i bedrift som
lerekandidat. Kandidater kan ogsa vaere elever som gar ut av videregaende skole uten fullfart
og bestatt i alle fag. Grunnkompetanse er et alternativ til yrkes- og studiekompetanse. Det er
kompetanse som dokumenteres med kompetansebevis nar studie- eller yrkeskompetanse ikke

oppnas.

Grunnkompetanse betyr i denne sammenhengen at kandidaten har tilegnet seg en del
kompetanse i & utgve et yrke. Kandidaten har gjennomfart og bestatt deler av
kompetansemalene som er knyttet til faget. Valg av grunnkompetanse som utdanningslgp ma
ikke sees pa som enten eller, men bade og. Det betyr at eleven far et kompetansebevis etter

endt utdannelse og kan senere bygge videre pa dette til et fagbrev.
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Hvordan blir ungdom med grunnkompetanse en ressurs i arbeidslivet?

Leerekandidatordningen er en oppleaeringsmodell for sgkere som har kompetanse pa et lavere
niva enn fagbrev/svennebrev som mal. Dette innebarer at opplaeringen omfatter deler av
leereplanen i faget. Intensjonen er at den enkelte skal kvalifisere seqg til en meningsfull jobb,
og dermed kunne finne seg til rette i arbeidslivet. Normalt skal samme modell falges som i
leerlingordningen, med to ar i skole og to ar i bedrift. Oppleaeringen avsluttes normalt med en
praktisk prgve som kalles kompetanseprgve. Kompetansepraven kan vurderes til meget vel

bestatt, bestatt og ikke bestatt. Etter avsluttet oppleeringstid far du utstedt kompetansebevis

En kandidat skal:

« ha opplaring etter en individuell lerekandidatplan

« fa underveisvurdering pa lik linje med leerlinger

« settes i stand til & mestre opplaeringssituasjonen

« oppna sa hgy kompetanse som mulig

« bli best mulig kvalifisert for arbeidslivet Lastet ned 14.01.2014 www.nfk.no /

Handbok for leerekandidatordningen.

Ungdommen har gjennomfart og bestatt deler av fagfeltet. Valg av grunnkompetanse som
utdanningslgp ma ikke sees pa som enten eller, men bade og. Det betyr at eleven far et
kompetansebevis etter endt utdannelse og kan bygge videre pa dette frem til et fagbrev.

Ungdom med rett til videregaende opplearing kan velge mellom tre ulike sluttkompetanser
- Studiekompetanse
- Yrkeskompetanse

- Grunnkompetanse

Alle som star i opplerings situasjon har mange gode hjelpere. Ikke alle i opplering, lerere og
veilederne vet om disse hjelperne, dermed kan elever og kandidater ga glipp av verdifull hjelp
far ting blir for vanskelige. Elever som har hgyt fraveer og manglede karaktervurdering i flere
fag blir ofte vurdert til grunnkompetanse, kandidat. | Nordland fylke er det arlig elever som

far differensiert oppleering / spesialundervisning.
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Elever som ikke kan fa et tilfredsstillende utbytte av det ordinare opplaeringstilbudet kan ha
rett til spesialundervisning jfr. Opplaeringsloven 8 5 — 1. Disse sgker lerekandidatordningen
med grunnlag i sakkyndig vurdering fra Pedagogisk Psykologisk tjeneste. Pedagogisk
Psykologisk tjeneste forkorter vi heretter til PPT.

Oppleringsloven § 5 -3 sier at fgr kommunen eller fylkeskommunen gjer vedtak om
spesialundervisning etter § 5-1 skal det foreligge en sakkyndig vurdering som beskriver
behovene til eleven. Vurderingen skal vise om eleven har behov for spesialundervisning og
om hvilket opplaeringstilbud som bgr gis. Den sakkyndige vurderingen skal si noe om utbytte
av det ordinzere opplaringstilbudet, hvilke laerevansker eleven har, og andre forhold som er
viktig for opplaringen. Den skal vise realistiske opplaeringsmal, og eventuelt tilpasset
opplaering innenfor ordinaere rammer. Sakkyndig vurdering beskriver videre hvilken
opplering som gir eleven et forsvarlig opplaeringstilbud. Lovdata /2014 Hentet 10.01.2014 fra
http://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-617q=0ppl%C3%A6ringsloven.

Opplaeringen kan gis pa skole, i bedrift eller som en kombinasjon av disse.
Oppleringskontorene er stattespiller til bedriftene og kandidatene, de skal bidra til at
fagutdanningen blir kvalitetssikret. Kandidaten kan fa opplaring i en eller flere
opplaringsbedrifter som er medlemmer i et oppleeringskontor. Opplaeringen skjer i samsvar
med godkjente leereplaner. Med en kontrakt med opplaeringskontoret er kandidaten sikret
opplaring fram mot fag / svenneprgve eller kompetansebevis. Et flerfaglig oppleeringskontor
eies av medlemsbedriftene. Styret representeres av representanter fra ulike bransjer i
oppleringsbedriftene. @konomisk er opplearingskontoret er en non — Profit forening.
@konomisk overskudd skal benyttes til tiltak overfor leerlingene og instrukterer, eller
tilbakefares til medlemsbedriftene. Hentet 10.01.2014 fra

http://www.serviceogsamferdsel.no/opplaringskontor/

Oppfolings tjeneste er ogsa en stattespiller, spesielt nar det blir vanskelig og ved fare for
heving av kontrakt. De vi har veert i kontakt med har ikke benyttet seg av oppfelingstjenesten
sine tilbud, men vi mener det er viktig & si noe om denne stgtte funksjonen.
oppfalingstjenesten stgtter og hjelper all ungdom mellom 16 og 23 med oppleringsrett som

ikke star i opplaering eller star i fare for & avbryte opplaringen de har pabegynt.
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Opplearingsloven palegger fylkeskommunen a ha en oppfglgingstjeneste rettet mot de
ungdommene med opplaringsrett som ikke er i videregaende opplaring. Formalet med
tjenesten er at disse ungdommene skal fa et tilbud om opplaring, arbeid eller annen
sysselsetting, men der den primare malsettingen er a tiloy ungdommen et kompetansegivende
tilbud. Oppfalgingstjenesten skal ogsa arbeide for a redusere frafallet i videregaende
opplaering gjennom et samarbeid med radgivingstjenesten. Hentet 10.01.2014 fra
http://www.vest-lofoten.vgs.no/artikkel.aspx?MI1d1=2104&Ald=4011

3 TEORI

3.1 Innledning

Vi skriver om veileder og lerekandidat, men de fleste av disse betraktningene gjelder for alle
opplerings situasjoner. Ofte uttrykkes det at lzereren er flink, eller at noen har veert heldige og
fatt lzereplass i en bedrift, for der er de sa flinke. Hva gjar at enkelte lerere og enkelte
bedrifter skiller seg ut pa en slik positiv mate? Er det personligheten/ personene som arbeider
der eller er det struktur og system som gjer forskjellen? Vil du og jeg fa samme opplevelse
med samme laerer og i samme bedrift? Neppe! Her er det nok like mange svar som vi er
mennesker, vi oppfatter alt fra vart stasted og var egen forforstaelse. Det er likevel noen
punkter som gar igjen og som ma tas hensyn til for at de fleste av oss skal oppleve en positiv

leerings situasjon.

3.2 Den didaktiske relasjonsmodellen

Modellens utforming illustrerer et dynamisk syn pa undervisningsprosessen, og det er
et hovedpoeng at ingen av kategoriene kommer farst. De seks faktorene er likeverdige
og pavirker hverandre gjensidig. Modellen viser hvor sammensatt og mangfoldig
didaktisk virksomhet er, fordi sa mange forhold griper inn i hverandre. (Hiim og hippe
2006, Wikipedia mars. 2014)

Vi vil bruke modellen som utgangspunkt for opplearingen og vi utdyper noen punkter som vi

mener har ekstra stor betydning for oppleringen til kandidaten.

-20 -


http://www.vest-lofoten.vgs.no/artikkel.aspx?MId1=2104&AId=4011
http://no.wikipedia.org/wiki/Undervisning

Larekandidaten en utfordring og en ressurs.

Hvordan blir ungdom med grunnkompetanse en ressurs i arbeidslivet?

Viktige faktorer i veiledning er:
Faglig stasted/ Kompetanse (elev)

Kjennetegn pa maloppnaelse

Underveisvurdering

Innhold i teori og praksis

Innhold ™
-

Tilhgrighet og relasjonsbygging

Arbeidsmater

Mestring

Figur 2 didaktisk relasjonsmodell

Veilederen ber ha en forkunnskap til leerekandidatens faglig stasted, og ha klare mal for
opplaeringen slik at leerekandidaten far oppleve mestring. Var definisjon pa mestring er at
mestring er det som skaper den indre motivasjonen til tarre litt mer, godfalelsen som gjeor at
du strekker deg litt lengre og yter litt mer for & na malet. Den gode falelsen av & veere pa topp.
Trygghet bidrar ogsa til denne gode falelsen. Nar kandidaten er i flytsonen og opplever
mestring og trygghet, vil han ogsa kjenne lykkefglelsen.

“Like self — esteem, happiness is a byproduct of how we think, what we believe, and
how we act”. (Young — Eisendrath, 2009, s.191)

"1 forskrift til opplaeringsloven brukes begrepet underveis vurdering og
sluttvurdering. Formalet med underveis vurdering er a fremme lering, utvikle elevens
kompetanse og gi grunnlag for tilpasset oppleering... Formalet med sluttvurdering er &
gi informasjon om nivaet til elevene ved avslutningen av oppleringen i fag . (Her

bruker udir begrepet elev som et samlebegrep pa alle som er i opplearing). Hentet 10.01.2014

fra http://www.udir.no/VVurdering-for-laring/Om-vurdering-og-laring/

En veileder som gir kandidaten tilpassede arbeidsoppgaver, formidler kjennetegn pa
maloppnaelse og bevisstgjar kandidaten pa sitt faglige stasted gjennom underveisvurdering,
bidrar til et godt grunnlag for sluttvurdering. Ved a arbeide systematisk med
underveisvurdering far kandidaten mulighet til & utvikle og tilegne seg kunnskap alene, og
sammen med andre. Den proksimale utviklingssonen er et eksempel pa hvordan man kan

utvikle og strekke seg lenger i opplaringen.
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Vi tolker Vygotsky sin rensen for hva
leerekandidaten
kan gjgre med

nar du arbeider sammen med en hjelp

proksimale utviklingssone slik at

person som kan mer en deg, vil hva lzere-

kandidaten
kan gjgre alene

du utvikle deg og leere mer enn
om du arbeider alene. En
forutsetning er at den du
arbeider sammen med gir deg

. . . . leerekandidat
tilbakemelding pa det arbeidet

du utfarer. Slik vil du lere

arbeidsoppgavene hurtigere enn
. Figur 3 proksimale utviklings sone
om du arbeidet alene med grep ’
oppgaven (leering i en kollektiv

kontekst).

Underveisvurdering skal fremme laering og bidra til at kandidaten utvikler sin kunnskap, bade

teoretisk og praktisk.

"Vygotsky ser leering og utvikling forst og fremst som et resultat av samspill,
fortrinnsvis sosialt samspill, slik at eleven gjennom bruk kan tilegne seg de redskapene
som ligger i spraket. Han var opptatt av hvordan dette samspillet best kunne
struktureres slik at utviklingen pa det indre, psykologiske planet kunne stimulere best
mulig.” (Imsen, 2006, s.261)

Underveisvurdering kan brukes i alle opplerings situasjoner og Hayhilder (2009) sier at

”Underveisvurdering skal gis lopende og systematisk og kan veere bade muntlig og
skriftlig” (s.8)

Lepende og systematisk er viktig for at kandidatene skal bli bevisst eget stasted. Formalet
med underveisvurdering er at den skal klargjgre hva som skal laeres og hva veilederen og
bedriften forventer av kandidaten. Kandidaten skal fa tilbakemelding om kvaliteten pa

arbeidet som bli utfart og framovermelding med forbedringsforslag. Underveisvurdering skal
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ogsa bidra til at kandidaten er involvert i eget leeringsarbeid ved for eksempel & vurdere eget
arbeid og utvikling. Det er krav til underveisvurdering gis skriftlig hvert halvar.
Underveisvurdering oftere enn dette trenger ikke veaere skriftlige. Et viktig prinsipp er
systematisk, det ma settes av tid slik at veilederen far gitt underveisvurdering jevnlig og den
ber gjeres sa lik som mulig fra gang til gang.

Sosiokulturelle lzringsteorier som blant annet Vygotsky og Dewey er kjent for, bygger pa en
sosialkonstruktivistisk tenkning om at eleven skaper kunnskap nar han eller hun er sammen
med andre. Fuglesang, Olsen & Rasborg (2013), framhever at i sosialkonstruktivistisk
tenkning er kandidatens erkjennelse av virkelighet, ikke den virkelige virkeligheten, men
kandidatens fortolking. Siden man tolker ting ut fra egen forforstaelse, er kandidatens
erkjennelse av virkelighet ikke en enkel avspeiling av denne, men en virkelighet kandidaten
selv er med pa a skape. (s.403)

Videre hevder Fuglesang, Olsen & Rasborg, (2013) at i et sosialkonstruktivistisk perspektiv
vil samfunnet endre seg ettersom kandidaten endrer syn pa samfunnet, herunder vil ogsa
veiledning og leering endre seg om kandidaten endrer syn pa veiledning og lering (s.408) En
kandidat som opplever & bli korrigert med et negativt toneleie, vil fort oppfatte virkeligheten
som vanskelig. Har man en lett og positiv tone i rettledning og samtaler vil kandidatens syn
pa virkeligheten, som han selv er med pa og konstruerer, bli mer positivt. Olsen og Traavik
(2010) mener at elever som far ros og bekreftelse opplever mestringsfalelse og dermed

strykes elevens selvoppfatning.(s.61)

Vi deler ofte oppleringen inn i to hoveddeler, teori og praksisopplering, og vi har et bilde av
at pa skolen foregar det teoriopplering og i bedrift foregar det praksisopplaring. Dette
underbygges av K06 som har teoretisert mye av yrkesfagopplaringen. | teorien ma elevene
trenes til & huske fagstoff og skaffe seg gode teknikker for a finne kunnskap, mens i
praksisopplaringen blir de ofte vist hvordan noe skal gjgres ogsa far de lov til & forsgke selv,

ogsa kalt mester svenn modellen.
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3.3 Autentisk leering gjennom reelt arbeid

Autentisk leering og mesterleering har klare likhetstrekk og kjennetegnes av liten formell
undervisning. Leering skjer gjennom observasjon og modellaring via deltakelse i praktisk
arbeid. Leerlingen etterligner mesterens arbeid og utfarer selv gvelsen med korrigering av

avvik fra mesteren. Encyclopedia Brittanica (1996) definerer mesterlaere som:

“utdanning i en kunst, et fag eller et handverk i henhold til lovmessig kontrakt, som
beskriver forholdet mellom mester og leerling og forholdes varighet ”. Hentet
10.01.2014 fra http://no.wikibooks.org/wiki/Mester|%C3%A6re

I betydningen «mesterlaere» fremheves leeremesterens rolle i betydningen av opplering, og

leerling utdanning fremhever leerlingens laering.

Dette kan ogsa forstas som et asymmetrisk forhold mellom en som mestrer fagets ferdigheter,
mesteren og en som ikke gjar det, leerlingen. Lerlingen tilegner seg taus kunnskap gjennom
observasjon av mesterens ferdigheter. Dette kan ogsa betegnes som modellaering og
observasjonslaring. Skogen (2009) hevder at leeringen forankres i praktiske erfaringer pa det

aktuelle fagomradet. (5.33)

Lering skijer i deltakelse med andre som utfgrer samme faget pa en fagarbeiders mate.
Leerlingen naermer seg en yrkeskultur fra det fjerne til det naere gjennom deltakelse. Buli —
Holmberg og Nilsen (2010) sier vi leerer mest effekt nar vi gjer noe konkret i en substansiell
eller sosial sammenheng. Den minst effektive leeringen er nar utgangspunktet er regler eller
prinsipper. (s.45) Refleksjon, handling og veiledning henger ngye sammen og tilpasses hvert
enkelt yrke, uten at det er faste rammer for nar og hvordan veiledning skal forega. Gjennom
gvelse, hgyere mestringsgrad, korrigering av mester og egen korreksjon og erfaring vil

lerlingen utvikle fagidentitet og yrkesstolthet.

Mesterlerer kritiseres for at den krever bestemte lgsninger pa arbeidsoppgavene. Den kan
oppfattes som konserverende og utestengende for kreativitet og nytenkning. Hensikten med
denne form for laering hevdes er at innleeringen av ferdigheter er ngdvendig forutsetning for
utvikling av kreativitet. Refleksjon og yrkesutgvelse henger ngye sammen, men krav om

verbalisering er ikke strengt.
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En kan se ut fra denne leeringsmetoden at veiledningssamtalene er orientert mot
demonstrasjoner og illustrasjoner av praktiske oppgaver. Et annet moment er at veisgkers rett
til egen tenking, formulere krav og kriterier for egenutvikling overlater til den faglige
tradisjonen a sette standard for veiledning. I falge reformpedagogikkens tradisjon legger
mesterlare ensidig vekt pa kreativitet, selvutvikling og den lerdes autonomi. Dermed kan det
vaere begrensninger i hvem veilederen er. Denne ma vaere faglig kompetent i eget yrke eller
profesjon for a utgve veiledning. Denne teorien bygger Vygotskys (1896 -1934) sosiokulturelt
leeringssyn om at leering skjer gjennom bruk av sprak og deltakelse i praksis. Teorien skiller
seg fra andre teorier med at den vektlegger betydningen av sosiale rammer rundt vare

handlinger, og at kunnskap relateres til sammenhenger og virksomheter.

Handlings og refleksjonsmodellen mener at det er viktigere at veileder besitter kommunikativ
kompetanse, evne til & utvikle gode relasjoner og stille de gode spgrsmalene, i stedet for a
kjenne til faginnholdet eller inneha profesjonskunnskap. Hentet 10.01.2014 fra

http://no.wikipedia.org/wiki/Handlings-_og_refleksjonsmodellen

3.4 Pedagogisk entreprengrskap med veiledning

Skolen er en institusjon som er forankret i fortiden og skal ruste oss for fremtiden. Skolen skal
overfgre kunnskap, kultur og verdier. Fremme sosial mobilitet og sikre verdiskaping og
velferd for alle. For a kunne lykkes med lering ma evnen og lysten til & leere veere tilstede.
Skolen ma fremsta som en laerende organisasjon. Den kan ikke lzere oss alt, men kan laere oss

a lere.

’skolen skal formidle verdier og gi kunnskap og redskaper som gjgr det mulig for hver
enkelt & utnytte sine evner og realisere sitt talent». (STM 30 Kultur for leering s.3)

Sjevoll og Johansen (2013), mener at begrepet entreprengrskap ble tidligere brukt i
bedriftsetablering og fornyelse innenfor naringslivet. Entreprengrskap er videreutviklet i
innhold og aktiviteter og omtales na som pedagogisk entreprengrskap. Pedagogisk
entreprengrskap omfatter ideologi, tiltak, metoder og virksomheter. Entreprengrskap i

utdanning stimulerer til utvikling av kreativitet, elevmedvirkning og aktiv leering. (s.15)

Som pedagoger kan vi oppleve at intensjoner og gode hensikter kan vere problematiske og
erkjenne som realiteter i hverdagen. Ikke alle elever klarer og leve opp til de krav og
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forventninger som stilles i oppleeringen. Ansvar for egen laering er et populart begrep, og som
kan forstas som om at en elev i videregaende opplaring skal beherske ulike utfordringer og
leering pa egen hand. Noen elever trives med mer frihet og gode utfoldelsesmuligheter, men
andre fungerer darlig uten tydelig struktur. I denne sammenhengen ser vi at det er ngdvendig
med en skolevirksomhet som gir elever med ulike forutsetninger muligheter for sosial
kompetanse i mestring, felles regler og normer og forventninger. Metoden entreprengrskap

ber sees i et 13 arlig utdanningslep for eleven.

Gjennom mange ar er mennesker veiledet til utdanning. Det vil si at gjennom praktiske
erfaringer skal de ende opp med en fornyet kompetanse i utdanningen eller i overgangen til et
yrke. Tradisjonell veiledning fokuserer pa opplearing av en person gjennom en mer erfaren

person innen samme yrke.

Vi tenker oss veiledning som en prosess der veileder arbeider enten sammen med
personer som er under oppleering, som lerer, farskolelerer, instruktar, kursleder eller
mennesker som allerede praktiserer i slike funksjoner og vil utvikle nye og bedre
mater & lgse sin oppgave pd”.(Lassen 2009. s.159)

I veiledning av andre mener vi at det er en stor betydning at veilederen kjenner seg selv bedre
enn den veiledede. Damgaard og Narrelykke (2001) sier at det beste er at selvtillit og

selvfglelse er i balanse slik at vi ikke sgker bekreftelse hos dem vi skal hjelpe. (s.21)

Abraham Maslow — selvrealiseringsteori sier fglgende; mennesket har en iboende kraft som
motiverer til utfoldelse og selvrealisering. Selvrealiseringspyramiden er delt inn i ulike
hierarki; fysiske behov (sgvn, sult, varme)sikkerhetsbehov (fysisk, psykisk og emosjonell
trygghet, beskyttelse, fraveer fra angst og trusler), sosiale behov (tilknytning, kjeerlighet,
vennskap), selvtillit/selvverd (oppmerksomhet, selvrespekt, kompetanse), selvaktualisering
(utvikling og personlig vekst og de kognitive behovene (nysgjerrighet, estetikk og skjgnnhet).
For at veileder skal bidra med sin kompetanse kreves at veileder har dekket sine primere
behov med mat og sevn, sikkerhetsbehovene dekkes ved trygghet i veiledningssituasjon og
fraveer fra angst for a oppleve ulike vanskelige situasjoner. Sosiale, selvtillit og
selvaktualiseringsbehov vil veileder fa realisert via sosiale kontekster som samarbeid med

kollegaer, stole pa egne krefter, kunnskaper og utvikling i eget fagfelt.
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En god veileder er kongruent i veeremate, ord og handlinger. Kongruens betyr at han er seg
selv som en helhetlig, integrert og hel person. | flg. Rogers kalles det & veere transparent. A
veere transparent betyr for veilederen at han oppleves som troverdig og sann, men ikke alltid
har alle svarene og lgsningene, men kan undersgke og legge til rette for ny kunnskap og

leering.

Ofte mater veiledere situasjoner hvor det er lett og a veere forutinntatt fordi at han tror at det
er slik, eller at irritasjon tar overhand. Carl Rogers teori i et humanistisk perspektiv mener at
det er hensiktsmessig a leve seg inn i menneskets verden ved a lytte aktivt og sammenfatte det
den andre sier. Han mente ogsa at det var viktig og a vere ekte i situasjonen og mgte den
andre med toleranse og empati. Gjennom et optimistisk menneskesyn hvor menneskets

muligheter, frihet og valg star sentralt mente Rogers at mennesket utviklet seg.

Behaviorismen pa den andre siden mente at a forsta menneskers tanke og falelsesliv kunne
gjeres ved a studere deres adferd og ytre livshistorie. Neurath (ref. Fuglesang & Olsen 2013,)
er ikke i tvil om at menneskelig bevissthet kan forstas gjennom adferd og kroppens indre
forandringer. Ett av eksemplene som skal forklare hvorfor tanker og felelser kan forstas ved a

se pa det ytre, er at det vises pa deg om du blir sint. (s.63)

En veileder skal bidra til utvikling, bade faglig og personlig for leerekandidaten, han skal veere
Igsningsorientert og bruke egne ressurser for a oppna lzering eller endringer i veeremater og

holdninger. Som en av veilederne vi intervjuet sa det:

”Han fglger meg i tykt og tynt. Han er med a leerer pa gammelmaten; Han ser, falger
med ogsa far han prave selv. Vi bytter plass, han gjegr og jeg far ser og det er slik jeg

har fatt en arbeider ut av han”

For & fa dette til forutsetter det at veilederen er faglig dyktighet, har teoretisk innsikt om

menneskets utvikling, selvutvikling og sosialiseringsprosesser.
| opplaering er en oven fra og ned” holdning ikke akseptabel av en veileder. Carl Rogers

“klientsentrerte terapi” vektlegges holdninger og relasjons — og kommunikasjonsferdigheter.

Det betyr at veileder ma evne og samtale med kandidaten pa en saklig og forstaelig mate.

-27-



Larekandidaten en utfordring og en ressurs.

Hvordan blir ungdom med grunnkompetanse en ressurs i arbeidslivet?

Speiling er ogsa en metode a bruke i samtalen slik at veileder faler seg bekvem i situasjonen.
Speiling kan veere at veileder og leerekandidat har nesten likens kleskode, sitter likens og

snakker et tilneermet likt sprak.

Samtalen vil veere preget av et maktforhold hvor veileder og leerekandidat har forskjellig
kompetanse og erfaringer fra yrkeslivet og utdanning. Det er viktig at samtalen skaper tillitt,
trygghet, toleranse, apenhet og forutsigbarhet. Et apent eller lukket kroppssprak vil veere
faktorer som pa virker samtalen. Ved et lukket kroppssprak med hendene i kryss pa
brystkassen vil vise en hard autoritet og ikke apne for en god samtale. Derimot vil et apent
kroppssprak med armene i fanget og en lettere kroppsholdning invitere til samtale. Gjerne en

god posisjon i stolen og med blikket rettet mot leerekandidaten.

Nar tillitt, trygghet og toleranse blir fraveerende kan det utlgse konflikt i den forstand at
kandidaten blir ukomfortabel og usikker pa veileder. Om det oppstar en konfrontasjon er det
viktig at veileder ikke “slipper taket” i kandidaten fer tillitt er opparbeidet igjen. Nar tillitt er
bygget ned ma alltid tillit bygges opp igjen for og fa i gang veiledningen. Gjennom samtalen
er det gnskelig at det skapes rom for refleksjon, bevisstgjering, og ansvarliggjering av egen

lering og yrkesutgvelse.

Veiledningen er en utviklingsorientert samtale der formalet er & bidra til refleksjon
og ettertanke og gi hjelp til & gjere kvalifiserte valg som vil kunne fare til endringer og
forbedringer. Det karakteristiske ved samtalen er at den gjennomfgares i en atmosfaere
av gjensidig tillit og er preget av stotte og utfordringer”. (Risberg. ppt. Mathisen/
Hgigaard 2004,s.14)

I veiledning er empati viktige begreper. Kognitiv og affektiv empati kan forklares pa falgende
mate; affektiv empati viser til a identifisere og fale med en annen person umiddelbart.
Kognitiv empati viser evnen du har til & forsta og sette seg inn i den andres tankeverden av
egen vilje. Empati vises ved en indre forstaelse av en hendelse. Dette kan beskrives med

Lassens ord:

4 std i andres “moccasiner” men vite at det ikke er ens egne”. (Lassen, 2009, s.75)
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Veileder ma vere opptatt av endring, vekst og utvikling hos leerekandidaten gjennom
kommunikasjon, handling og refleksjon. Vi gnsker at leerekandidaten skal bruke sin
forkunnskap fra praksisfeltet og evaluere egne handlinger gjennom begrunnelser og
refleksjon. Stille seg spgrsmalene hva gjer jeg, hvordan gjar jeg det og hvorfor handlet jeg pa
denne maten. En tidligere kollega, Margrethe Jakola, uttalte sa treffende at:

“Refleksjon er & tenke over egne tanker ”.

Veiledning foregar i teori og praksisfeltet. Det betyr at veilederen skal kunne knytte teoretisk
og praktisk forstaelse sammen i den praktiske virksomheten, som handler om bedriften
gjeremal og metoder. Veiledning kan vare tilnzermet undervisning, og kjennetegnes ved at
kandidaten star i en utdanningssituasjon. Johannessen, Kokkersvold og Vedeler (2005) sier
likevel at ”Veiledning er ikke en form for miniundervisning hvor lsereren doserer mens eleven
noterer ” (s.133). Undervisning og veiledning er sa likt at man nesten ikke ser overgangene.
Man kan si at undervisning er & laere bort noe, mens en far veiledning for & foredle noe man

kan.

Det er ikke enkelt & veere kandidat eller veileder i dagens samfunn, det er mange krav som
skal oppfylles i lgpet av en dag og stress faktoren er hgy i mange bedrifter. Man trenger
bestemte personlige egenskaper for a lykkes i samspill med andre. Personlige egenskaper som
smidighet og omstillingsevne, evnen til 4 ta gode valg, kunnskapstarst og vilje til nytenkning

er viktige for & lykkes slik samfunnet vart har utviklet seg.
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3.5 Jirgen Habermas- livsverden og system til refleksjon og ettertanke

Gjennom studier tilbake til 1999 og fram til i dag er det stadig forelesere som har trukket fram
Habermas syn pa livsverden og systemverden, Karl Fredrik Isaksen var en av de farste som

dro oss inn i Habermas tanker om livsverden og systemverden.

Habermas mener at den rasjonelle tenkemate som er satt i system i det moderne samfunnet
bidrar til at mennesket fremmedgjeres i forhold til seg selv, andre mennesker og omgivelsene
forgvrig. Denne fremmedgjeringen skaper en tilveerelse preget av tvang. Det kan se ut som
om den rasjonelle tenkemate som skulle vere vart viktigste vapen for a frigjere oss fra
gammel overtro og undertrykkelse, ubgnnhgrlig skaper nye former for overtro og

undertrykkelse.

| falge Habermas er det moderne samfunn preget av at hvert enkeltmenneskes livsverden i
starre grad enn tidligere invaderes og uthuler vare personlige livsverden av de systemer som
omgir:

e Den tekniske interessen har som mal a gjare det mulig & forklare gjenstander i verden
og forholdet mellom dem slik at vi kan gripe inn i og kontrollere dem for & produsere
ting som er ngdvendige for at vi skal kunne leve.

e Den praktiske interessen har som mal & vedlikeholde forstaelse i ulike typer
felleskaper og den selvforstaelsen individene ma utvikle for & bli en del av dem.

e Den frigjgrende interessen har som mal a gjare rede for maktforholdene i samfunnet
slik at de kan fremsta som legitime for selvstendige og reflekterte personer. Denne
teorien innebzrer at Habermas avviser at vitenskapelig forskning kan forholde seg
ngytralt til menneskelige interesser, og at vitenskap som all annen menneskelig

virksomhet fyller en rolle i samfunnet som kan vurderes moralsk.

Livsverden omfatter all den forstaelse som enkeltindivider bygger opp gjennom sine
personlige erfaringer. Dette er den helheten av mening som vi vever rundt 0ss gjennom
samvaer med vare nermeste, som familie, venner, kolleger. Systemene omfatter den forstaelse
som enkeltindivider tilegner seg nar de fyller bestemte roller i aktiviteter som ikke er bygget

pa deres personlige erfaring, men tvert imot gjar bruk av bestemte deler av deres personlighet.
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Individet kan ikke ga fullstendig opp i rollene som finnes i disse systemene uten a fa en
ensidig og oppsplittet oppfatning av seg selv og omgivelsene. En slik ensidig og oppsplittet
forstaelse undergraver den enkeltes integritet som en moralsk person med selvstendig ansvar
for sine handlinger. | stedet for a betrakte hverandre som moralske personer, behandler vi
hverandre i stadig starre grad f.eks. som konkurrenter, som forskningsgjenstander eller som
Klienter. Hentet 10.01.2014 fra
http://vgs.lokus.no/content?marketplaceld=6336916&languageld=1&logical Title=content_ite
m_1000 4748741

3.6 Oppsummering

Oppleering er et begrep som har veert aktuelt fra middelalderen. Den gang var det mesteren
som leaerte opp svenn eller en novise. Bedriftene var ikke s& mange som i nyere tid og det var
feerre utdanningsvalg. Likhetstrekkene er likevel tilstede, fagopplaering er fortsatt forankret i
naringslivet. Tidligere var leereforholdet mere Igselig uten kontrakter. Na er opplaringen
formalisert med kontrakter og hensikten er fagbrev eller kompetansebevis som
sluttkompetanse. | dag er lereplanverket styrende for alle fag og leeringsplakaten sentral for
opplaering i bedrift. Fokuset pa det allmendannet mennesket som er skapende, arbeidende,

samarbeidende, miljgbevisst og integrert er grunnleggende basisferdigheter.

Skole og neringsliv er samarbeidspartnere i fag og yrkesopplearingen, og er forpliktet til og

falge opplaeringen som er lovregulert gjennom oppleringsloven og arbeidsmiljgloven.

Tidligere kunne det se ut til at opplaringen ble gitt med fokus pa at en skulle bli handverker
uansett hvor enkelt eller vanskelig arbeidsoppgavene var. | dag tilpasses opplaeringen mere
den enkeltes forutsetninger, i den hensikt at lzerlingen skal ha en fagkompetanse ved avsluttet
leeretid. Veiledningsperspektivet i na situasjonen har starre fokus pa veiledning med
oppfalging i oppleeringen enn tidligere. Det nevnes ikke metodisk hvilke veiledningsfaktorer
som var gjeldende, men vi kan anta at veiledning ble en prat om korrigering av

arbeidsoppgaven.
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Kvalitetssikringen av oppleringen er styrket gjennom oppfalging, veiledning, underveis og
sluttvurdering. Den didaktiske relasjonsmodellen er gjennomgaende i dagens veiledning.
Opplering via entreprengrskap er aktuelt allerede fra grunnskolen. Hensikten er blant annet &
stimulere til kreativitet og aktiv leering. Entreprengrskap og innovasjon gir skole og bedrifter
nye arenaer for samhandling og utvikling. Dette krever fleksible lgsninger og nytenkning i

oppleringen.

”Skolen skal gi alle utfordringer og mestringsopplevelse, og legge grunnlaget for et
godt liv, videre utdanning og aktiv deltakelse i samfunnet og arbeidslivet». (STM 20,
s.3)”.
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4 VITENSKAPSTEORI OG METODE

| dette kapitlet beskriver og begrunner vi metode og metodevalg vi har brukt i var forskning.
En metode er et redskap vi bruker i mgte med noe vi vil undersgke. Metoden vi velger skal
hjelpe oss & samle inn informasjon og data som vi trenger for a belyse tendenser eller
fenomener. Valg av metode vil ogsa pavirke hvordan design vi velger. Befring (2010) sier at

med design forstar vi et forskningsopplegg eller forskningsmetodisk hovedmenster. (s. 35)

4.1 Problemstillingen

Tilpasset oppleering og spesialundervisning har interessert oss lenge. | starten av studiet var vi
involvert i formidling av leerekandidater og vi bestemte oss fort for at vi ville forske pa
opplaring i bedrift. Nar vi laget prosjektskissen valgte vi temaet ”Laerekandidaten —en
utfordring og en ressurs”. Med bakgrunn i temaet utformet vi problemstilling « Hvordan kan
ungdommer med grunnkompetanse som malsetting bli en ressurs i arbeidslivet?»
Problemstillingen var ikke endelig, men en ledetrad for oppgavens innhold. Underveis sa vi
denne problemstillingen ble litt vag. Gjennom veiledning og diskusjon endret vi og justerte pa
problemstillingen til vi endte opp med: “Hvordan blir ungdom med grunnkompetanse en

ressurs i arbeidslivet?”’

Vi har sett mange dyktige veiledere og bedriftseier som tar ansvar og bidrar til at
ungdom som opplever teori vanskelig, som stryker i fag i videregaende opplering far arbeid

og utvikler seg til en ressurs.

Opplaeringsloven § 5-1 sier at elever som ikke kan fa tilfredsstillende utbytte av det ordinzre
opplaeringstilbud, har rett til spesialundervisning. | vurdering av hvilket oppleringstiloud som
skal gis, skal det seerlig legges vekt pa utviklingsmulighetene til eleven. Opplaringstilbudet
skal ha et slikt innhold at det samla tilbudet kan gi eleven et forsvarlig utbytte av opplaeringen
i forhold til andre elever og i forhold til de opplaringsmalene som er realistiske for eleven.
Denne opplearingen kan gis i skole eller i bedrift. (Lov om grunnskolen og den videregaende

oppleringa. 2011)
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4.2 Metodologi

For og na mal av undersgkelse og forskningsmessig karakter har vi i hovedsak to
vitenskaplige perspektiv vi kan bruke, det kvalitativ eller kvantitative. Begge tilnermelses

matene har sine mulighetsomrader og sine begrensninger.

4.3 Kvalitativ metode

Kvalitativ forskning kjennetegnes av to ytterligheter. Den ene ytterlighet, ustrukturert
intervju, preges av lite struktur, og kan betraktes som en samtale mellom forsker og informant
der hovedtemaet er bestemt pa forhand. I slike intervju kan informanten bringe opp temaer og
forskeren kan tilpasse spgrsmalene etter hvordan samtalen utvikler seg. | et ustrukturert
intervju vil vi matte styrer samtalen mot vart hovedtema og vi far informantenes opplevelse
av situasjonen. Vi kan fa innsikt i informantenes erfaringer, tanker og felelser om et tema,
samtidig som man kan komme med utfyllende eller oppklarende sparsmal og for a undersgke

hvordan et fenomen fungerer.

Den andre ytterligheten har et strukturert opplegg der sparsmalene er utformet pa forhand, og
rekkefaglgen pa sparsmalene er fastlagt. Fordelen med strukturerte spgrsmal er at svarene
sammenlignbare. Pa den andre siden vil et veldig strukturert opplegg ikke gi 0ss

informantenes opplevelse av situasjonen.

Kvalitativ metode bygger pa innhenting av informasjon gjennom forskning, der
informantenes erfaringer, meninger eller forstaelse av et fenomen kommer til uttrykk.
(Befring, 2010, s.29)

Kvalitativt arbeid blir ofte referert til som fenomenologisk eller hermenautiske studier. Det
fenomenologiske perspektivet er aktar perspektiv og innebaerer a sette fokus pa folks

opplevelse og forstaelse av sin egen situasjon og av det hverdagslivet de har.

4.4 Kvantitativ metode

Kvantitative metoder er strukturert, der en systematisk skaffer seg opplysninger som kan

fremstilles i form av tall og statistikker. Forskningsmetoder som befatter seg med tall og som
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er kvantifiserbart eller malbart. Kvantitative metoder benyttes ofte til a kartlegge eller

beskrive omfanget av et problem

4.5 Intervju og intervjuprosess

Vi vurderte flere innfalls vinkler for & finne svar pa problemstillingen var. Fordeler og
ulemper med kvalitativ og kvantitativ tilneerming vurdertes ngye. Vi hadde ren kvantitativ
metode med oss lenge, vi vurderte statistikk fra fylket opp mot resten av landet sammen med
en spgrreundersgkelse i Nordland. Vi folte at etter hvert at dette ikke ville gi oss godt nok svar
0g vi valgte kvalitativ metode med ustrukturert intervju. Vi valgte denne type intervju fordi
det ville gi oss fyldig og omfattende informasjon om hvordan kandidatene og veilederne
opplever sin livssituasjon og hvilke synspunkter og perspektiver de har pa oppleeringen

kandidatene far og har fatt i bedriften.

Vare tanker om denne metoden underbygges av Thagaard (2009), sin pastand om at denne
type intervju gir utfyllende informasjon om det som tas opp i intervjusituasjonen (s.87). Var
intervju guide beerer preg av et dpent intervju med kategorisert hovedspgrsmal og
tilleggssparsmal. Denne metoden gir rom for improvisasjon, vi stilte oppfalgingsspgrsmal

underveis, og dermed fikk vi utfyllende og oppklarende svar og mer informasjon.

“Ved kvalitativ forskning vil vi kunne utvikle forstaelsen av fenomener knyttet til

personer og situasjoner i deres virkelighet ”. (Dalen, 2008, s.16)

Vi har noe forkunnskap om forsknings feltet og er klar over at var forforstaelse ville pavirke
vare spgrsmal og fortolkning av virkeligheten. Intervjuene vare er preget av tett kontakt med
informantene, og vare observasjoner og notater fra intervjuene vil bidra til & sette ord pa

informantens virkelighetsoppfatninger.

Vi har muntlig fatt informert samtykke fra vare informanter. Informert samtykke beskriver
Kvale & Brinkmann (2009) som at deltagerne er informert om formal, risikoer og fordeler,
frivillighet og mulighet til & trekke seg fra undersgkelsen. (s.88) I tilegg informerte vi om var
taushetsplikt og at materiellet ville bli anonymisert i presentasjonen. Det var ingen av

informantene som falte at det vi forsket pa hadde szrlig stor betydning for dem og vi valgte
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derfor ikke a fa skriftlig tillatelse til samtykke og framtidig bruk av materialet. I var forskning

er alle kandidatene 18 ar eller eldre.

I tillegg til intervju har vi stattet oss pa statistikk. Vi brukte statistikk som tilleggsmateriale
for & synliggjere og underbygge var forskning. Datakilden vi brukte er prosjekt fagopplering i
Nordland fylke. Vi fikk tilsendt tallene over inngatte kontrakter og hevede kontrakter de siste
3 arene fordi vi mener disse tallene kan gir oss en forstaelse av omfanget av leerekandidat
ordningen i Nordland og hvor mange av ungdommene som far opplearingskontrakt som ikke

klarer & gjennomfare denne.

Kvantitativ data kan kvantifiseres gjennom systematisk klassifisering og opptelling av
tendenser. For & kunne si noe om enheten problemstillingen gjelder for, er det ngdvendig at
det representative utvalgte enheter er relevante. Vi har valgt a se pa alle leerekandidatene som

tegner kontrakt og som slutter i Nordland fylke.

Nar vi valgte ut ngkkelinformanter antok vi at med deres svar ville vi fa god oversikt og
innsikt i feltet med vare spgrsmal. Vi mente at informantene har kunnskaper i feltet de
opererer i, og evne og vilje til & dele informasjon eller aktivt og kreativt delta i dialog om

saker og hendelser.

Som tidligere nevnt har vi begrenset oppgaven til elever som har fatt status og kontrakt som
lzerekandidat. Vi har intervjuet fire kandidater og deres veiledere. Alle ble intervjuet hver for
seg, totalt gjennomfarte vi atte intervjuer. For at vi skulle utvide var forstaelse av hvorfor og
hvordan disse ungdommene mgater pa jobb og mestrer oppgavene i arbeidslivet bedre enn i
skolen, var det viktig at vi fikk fram intervjuobjektenes opplevde historie.

Vi valgte individuelle intervjuer, med det sikret vi at temaene ble gjenstand for refleksjon,
tematisert og eksplisitt. Siden intervjuene var individuelle fikk vi og informantene ro til &
utdype temaene pa en god mate. Intervjuene var dialogpreget, men hadde spgrsmalene som
var kategoriserte og konstruerte pa forhand. Med bakgrunn i forhandsinformasjon om
opplaering i bedrift, kandidatene og var probelmstilling laget vi intervju guide med fire
hovedspgrsmal/ emner. Under hvert hovedspgrsmal/ emne hadde vi flere underpunkter som vi

mente var viktig for & belyse problemstillingen var.
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Det var et stort arbeid a finne gode apne spgrsmal. Kvale & Brinkmann (2009), mener at det
storste arbeidet ber finne sted for selve intervjuet... De sentrale spersmalene dreier seg om
intervjuets hvorfor, hva og hvordan (s.121). For & komme fram til reliable spgrsmalene for var
oppgave har vi ogsa sgkt hjelp hos var veileder. Spgrsmalene forsgker a male flere sider ved
arbeidet med leerekandidater, generell bevissthet om hva en leerekandidat er, og tiltak og
samarbeid. Ved a bruke apent intervju fikk vi fram informantens historie uten av det framsto
som en utsperring. For oss opplevdes dette som god mate og intervjue pa, vi fikk god
kjennskap til intervjuobjektenes verden. De fortalte om deres opplevelse, forstaelse og
fortolkning av opplaringen og hvordan de forstar og tolker verden rundt seg. Kvale &
Brinkmann (2009) sier at:

Den personlige kontakten og kontinuerlig ny innsikt i intervjupersonens livsverden

gjer det spennende og berikende & intervjue (s.137)

Det var en opplevelse a fa mate kandidatene igjen, a fa se og hare hvordan de har utviklet seg

de siste arene var veldig interessant for oss.

Andersen (2013) sier at et intervju har som hensikten og sikre datainformasjon og a prave ut
tolkninger og dataresonnementer. Betydningen for en samtale er aktiv implementering av
forskningsstrategi. Informanten er interessant for at de besitter kunnskap om saker,
situasjoner, og relasjoner som ikke er allment kjent. De kan belyse hendelser som overgar
deres egne opplevelse. Et intervju er sosialt og vil skape neerhet, og skal samtidig ikke veere
for personlige, men preges av profesjonalitet for a forsta hva som blir sakt og ikke blir sakt,

og hvilken data som kan etableres. (s.121)

Innlednings vis handlet spgrsmalene i intervjuguiden om personlig informasjon og
bakgrunnsopplysninger. Vi gnsket a finne ut hvordan opplering til kandidatene var nar de

gikk pa skole og na nar de er i bedrift. Farste spgrsmal omhandlet opplaringen til kandidaten.

Videre gnsket vi a fa vite noe om hvordan oppfelgingen og veiledningen er, har kandidaten
oppfaling fra oppleaeringskontor og veileder og har kandidaten fatt noen signaler om videre

arbeid. Sentralt i spgrsmalsstillingen ble ogsa temaet kontakt. Vi lurte pa hvordan kandidaten
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fikk kontakt med bedriften og senere opplaeringskontrakt. Avslutningsvis sjekket vi ut
lzerekandidaten og veileders kjennskap til leerekandidat ordningen fer vi oppsummerte

intervjuet.

4.6 Vare rammefaktorer for intervjuene

Nar vi hadde avklart hvem vi gnsket som informanter sendte vi brev til de vi hadde plukket ut,
der vi informerte om var studie og ba om et intervju. Informantene ble fulgt opp pr. telefon
for & fa en rask avklaring i forhold til deltagelse. Alle var positive og stilte velvillige opp.

Ingen informanter fikk noen godtgjgrelse for 4 stille opp.

Intervjuobjektene vare er fire leerekandidater og fire bedriftsledere. De atte informantene
mener vi kan gi oss et godt bilde av oppleringen til leerekandidaten. Informantene ble
intervjuet hver for seg. Vi valgte og gjennomfarte intervjuene som apne samtaler og derfor
var det viktig med gode sparsmal som ga informanten muligheten til & gi oss innholdsrike og

meningsbarende uttalelser.

For & fa til gode intervjuer var det viktig med klare rammer for intervjusituasjonen.
Rammefaktorer som megtested, tidspunkt, tidsbruk og anonymisering var viktige faktorer for
gjennomfgringen av intervjuene. Vi valgte diktafon som teknisk hjelpemiddel under
intervjuene for og ikke miste verdifulle data fra informanten, det er vanskelig og huske alle
intervju pa detaljniva. Vi innsa at uten diktafon ville vi ikke ville klare & fange opp
gyeblikkhendelser, ikke verbal og verbal kommunikasjon like godt som om vi ikke kunne

veere i en lyttende posisjon. Vi noterte sma stikkord og opplevelser underveis i intervjuet.

Intervjuguiden, med sine apne sparsmal, tjente sin rolle i a tappe informasjon fra vare
informanter. Nar vi benyttet flere utfyllende spgrsmal underveis i intervjuene, fikk vi god
informasjon om hverdagen til kandidatene og veilederne. Kandidatene vi valgte ut kan sees pa
som en sarbar gruppe siden de velger grunnkompetanse som malsetting i utdanningen. Vi
opplevde ingen direkte sare situasjoner, men kunne fornemme at kandidaten ikke var godt nok

informert angaende mal og hensikt med opplaringen.
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Siden dette er ganske nytt for oss valgte vi a transkribere hele intervjuet, vi var redde for a
miste verdifull informasjon om vi ikke fikk alt skrevet ned. Siden vi begge er i arbeid full tid
valgte vi a sette bort transkriberingen. Vi fikk kontakt med en positiv dame som skulle gjere
dette i lopet av noen uker, men det tok lengre tid enn vi hadde forventet. Vi ble litt ’pa vent”
med analyse og tolkning av intervjuene, en periode var vi veldig usikker pa framdriften. Etter
hvert fikk vi de transkriberte intervjuene. Vi er oppmerksomme pa at vi kan miste litt av
gjenopplevelsen av intervjusituasjonen nar vi leier hjelp, men vi fant fordelen stgrre enn
ulempen. Sett i ettertid skulle vi gjort transkribering og meningsfortetting i en og samme

operasjon og med det unngatt a vente pa at andre skulle gjgre jobben.

Befring (2010) definerer at transkribering betyr & kategorisere, analysere, tolke materialet, og
a presentere det pa en faglig formalstjenlig mate. (s.74) Ut fra Befring sin tolkning har vi bare

fatt skrevet ned det sagte ord.

Vi matte selv foreta gjennomgang og bearbeidelse av innsamlet data. Siden vi leide
transkribering fikk vi et stort etterarbeid med fortetting, analysering og tolkning av
intervjuene. For & presentere dataene pa en formalstjenelig mate valgte vi a lage fire caser, en
for hver kandidat. Formalet med & sette intervjuene i en case er a gjere dataene forstaelig, og

pa en analytisk mate gi oss perspektiver pa oppleeringen til leerekandidaten.

Vi foretok intervjuet innenfor gode og kjente rammer, vi mener er viktige for a gjennomfare
et godt intervju. Vi vurdert hvor vi skulle foreta intervjuene, et av alternativene var
kandidatenes arbeidsplasser. Vi kom frem til at det var lite hensiktsmessig pa grunn av stress
faktorer som forstyrrelser, avmalt tid med hensyn til kandidatens arbeidsoppgaver og
mgtelokale.

Intervjuene med kandidatene ble gjennomfgrt pa var egen arbeidsplass, som er skolen og en
kjent arena for kandidatene. De har tidligere vaert vare elever og kjenner oss og bygningene
fra far. Vi avtalte klokkeslett og sted med kandidatene og alle fire mgtte opp som avtalt. Alle
intervjuene ble foretatt etter arbeidstid. For a skape en rolig atmosfare serverte vi kaffe, brus
og frukt og innledet med lgsprat. Vi hadde satt av en time pr intervju, men vi hadde rom for &
justerte tiden om det skulle bli behov. Det tok mellom 45 minutter og to timer & gjennomfare
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hele samtalen. De lengste ble langvarig siden vi satt lenge og pratet far og etter selve

intervjuet, det lengste opptaket vi har er pa 32 minutter.

Veilederne ble ogsa invitert pr brev og de ble kontaktet pr telefon for a avtale tid og sted. For
a gjare det sa enkelt som mulig for veilederne ble intervjuene gjennomfart pa deres
arbeidsplass utenom arbeidstid. Intervjuene ble relativt lange, for de hadde mye a fortelle om
ansvar og opplering av lerekandidat. Vi hadde sett for oss at intervjuprosessen skulle vaere
gjennomfart i desember maned, men av forskjellige grunner ble vi ikke ferdige fer i slutten av

januar.

Det var svart interessant a fa opplevelsesperspektiv og ikke bare beskrivelsene av opplevd
opplaering. Det gir oss en bedre forstaelse av elevens og veiledernes livsverden og situasjon i

opplaringen.

4.7 Prgveintervju

Hensikten med preveintervjuet var a fa pravd ut intervjuguiden samtidig som vi fikk prevd
oss i intervjurollen. Far praveintervjuet var vi veldig spente, ville intervjuguiden gi oss svar
pa sparsmalene vare? Med vart valg av metode gnsket vi at informantenes ord og historie vil
danne grunnlaget for relevant tilknytning og analyse av datamaterialet. | prgveintervjuet var
det viktig for oss & fa med et intervjuobjekt som er sa lik de andre informantene som mulig.
Vi fikk gjennomfart praveintervjuet med en larling. Han startet som leerling hgsten 2013 etter

et "fridr” pga feilvalg.

| preveintervjuet fikk vi en realistisk situasjon neer den vi mgter hos vare informanter. Vi
brukte diktafon under praveintervjuet for a fa med alt som ble sagt. Det fungerte veldig bra.
Intervjuguiden ga oss svar pa spgrsmalene, men ikke sa utfyllende som vi hadde hapet. Nar vi
gjennomgikk intervjuet og svarene vi fikk skjgnte vi at intervjuguiden matte justeres. Vi
beholdt hovedsparsmalene og inndelingen, men vi laget flere underspgrsmal. Vi oppdaget

o0gsa at det manglet noen sma nyanser, og vi bestemte oss derfor for a ta notater i fortsettelsen.

4.8 Gjennomfering av intervjuet

De farste minuttene brukte vi til bli kjent fasen, presentasjon og last prat fer vi gikk over til

presentasjon av prosjektet, herunder hva vi skulle bruke svarene til, anonymitet og vi fikk
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avklart eventuelle uklarheter og bruk av opptaker utstyr. Kvale & Brinkmann (2009) hevder at
pa denne maten far vi god kontakt og intervjupersonen faler seg respektert (s.141) Det a starte
intervjuet med & forklare hensikten med opptaker utstyr og formalet med intervjuet kaller
Kvale & Brinkmann (2009) for brifing (s.141)
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Howard Becker (1954: 32 -33) anbefaler & bruke den taktikken som sannsynlig vil frambringe

den gnskede form for informasjon:

By moving the discussion to the personal level and by playing interviewing about the
implied description of the relationship...I was able to coerce many interviewees into
being considerably more frank than they had originally intended. | was quite
aggressive, often expressing open disbelief in the face of statements that seemed
evasive, implausible or inconsistent whit what had already been said or whit my
general knowledge of the general topics”. (ref. Andersen 2013,5.121)

Vi startet opptakeren og innledningsvis snakket vi lgselig om informantenes erfaringer og
bakgrunn far vi samlet fokus omkring vare ngkkelspgrsmal. I tillegg til sparsmalene
oppfordret vi informantene til & prate fritt rundt temaet, og oppfordret til utdypninger ved
hjelp av enkle sperreord som “oppfattet jeg det slik at?” eller “kan du utdype dette litt mer?”
og “hva tenker du om dette?” Vi korrigerte underveis med tilleggssporsmaél for & unnga
misforstaelser. Avslutningsvis tok vi et tilbakeblikk og oppsummere svarene. Dermed fikk
informanten mulighet til & korrigere og komme med utfyllende informasjon. Kvale &
Brinkmann (2009) kaller dette debrifing (s.142)

Med intervju som metode fikk vi muligheten til & vaere i en deltakende observasjon gjennom a
se, fale og tolke og hare det sakte ord. Kvale & Brinkmann (2009), sier at formalet med
forskningsintervjuet er a forsta sider ved intervjupersonens dagligliv fra hans eget perspektiv
(s.43). Som forskere ma vi tilstrebe at ikke var forforstaelse preger intervjusvarene. Forholdet
mellom forsker og informant vil preges av var forforstaelse. Vi kjenner intervjuobjektene og
deres historie og de kjenner oss, dette gjorde at vi var beviste pa og ikke tolke svarene i
intervjuet, men la informantens fortelle sin historie . Befring (2010), mener det mest typiske
trekket ved intervju som metode er at det gir ei spraklig framstilling av opplevelse,
observasjoner eller samtaler. (s.180). Gjennom intervjuene fikk vi en god forstaelse av

informantenes opplevde virkelighet.
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Dalen (2008) sier at den kvalitative intervjuformen bygger pa menneskelig samspill,
og det er en metodisk forutsetning at det skapes intersubjektivitet mellom forsker og

informant Intersubjektivitet betyr mellom subjekter, og i samfunnsforskning omfatter
begrepet hvordan opplevelse og situasjonstolkning blir felles mellom

mennesker.(s.105)

Forkunnskaper i et intervju kan veere forskjellig. Med et utgangspunkt i at vi ikke vet noe om
hva som skal studeres unngikk vi at utspgrringen preges av forutinntatthet. Feilkilder kan
veere misforstaelser og darlig vurderingsevne pa grunn av manglende kunnskaper. Korreksjon

av egen forutinntatthet er ikke en selvfalge, men vi fglte at vi fikk det bra til.

Med vare relevante forkunnskaper kjenner vi til feltet, men var forkunnskaper er ofte knyttet
til vare egne erfaringer. Forkunnskapene vi satt inne med er relevant faglig innsikt gjennom
referanserammer, saksforhold, og om informanten selv. Med utgangspunkt i at vi kjenner

feltet og informantene ma intervjuet vere preget av apenhet og sensitivitet.

”En god lytter fanger opp nye elementer, men spgrsmalene ma ogsa ha som hensikt a
generere troverdighet som kan utfordre forskerens forelgpige antakelser ”.(Andersen
2013, 5.128)

4.9 Fremgangsmate og analyse av innsamlet data

I var forskning vil vi ga veien om erfarings basert teoretisering. | falge Glasser og Strauss
(ref. i Hammersly og Atkinson 2004), er dette teorien som utvikles pa grunnlag av data-
analysen. Vi har i planleggingsfasen og i beskrivelsen av prosjektskissen startet analysen av
eget planlagt feltarbeid. Dette betyr at vi gjennom egen erfaring i feltet og lest litteratur har
diskutert ulike synspunkter med tanker og ideer og definerinert var egen problemstilling. Vi
ser for oss at teoriformen utvikles etter at dataanalysen er gjennomfgrt. Data innsamlingen vil

da falge den teorien som utvikles underveis. (s. 233)

Analysen startet allerede under datainnsamlingen der vi noterte kommentarer og ideer fra

informanten i feltarbeidet. Analysen i datamaterialet gir oss informasjonen vi trenger for a
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besvare problemstillingen. Datamaterialet vart har enheter som feltnotater, statistikk og

transkribering og meningsfortetting av intervju.

Hermeneutikkens teori er en humanistisk vitenskapsteori som viser hvilken rolle tolkeren har i
et intervju, og hvordan tolkerens tradisjon er i forstaelsen av resultatene. Hans — Georg

Gadamer, teoriens far sier at:

“Tolkerens perspektiv og perspektivet i det vi skal skjgnne, ma forenes for at vi skal
skjgnne hva andre mener, uten at vi trenger a veare enige med innholdet i det vi skal
skjgnne”. Ref. i Fuglset og Skogen (2007,s 256).

Hermeneutikkens teori kan kjennetegnes som tolkning av tekster, men er ogsa anvendbart i en
samtale, i forstaelsen av hva andre sier eller hvorfor mennesket handlet pa et bestemt vis. Ved

a tolke det en annen sier overfares det til uttrykk i det vi gjer eller ikke gjar.

Vi opplevde nar vi fikk de transkriberte intervjuene tilbake at meningsinnholdet ble vanskelig
a tolke pa en god mate. Etter veiledning og gjennomgang av litteratur sa vi at intervjuene
matte bearbeides for & kunne bruke informasjonen i forskningen. Pa bakgrunn av dette fortok
vi en meningsfortetting, analyse og tolkning av intervjuene. | denne prosessen valgte vi a
bruke Steinar Kvales 6 — trinns analysemodell. Denne modellen beskriver hvordan en kan ga

fram for a tolke intervjusvarene i seks trinn.

4.10 Steinar Kvales 6 — trinns modell for analyse av kvalitative data

Modellen er egnet for produksjon av forskningsmateriell gjennom kvalitativ metode, og kan

ses pa som en intervjuanalyse i seks trinn.

Farste trinn er temaet, det som kommer fram nar intervjupersonen forteller fra sin livsverden

uten fortolkning eller forklaring.

Det andre trinn er nar informanten selv oppdager nye forhold i lgpet av intervjuprosessen.

Informanten ser nye betydninger i den gjgr og opplever pa bakgrunn i egen spontan fortelling.
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Tredje trinn skjer ogsa i intervjuet, vi som intervjuere fortolker og fortetter informantens
historie og sjekker at vi har forstatt det riktig. Informanten far da umiddelbart mulighet til &

korrigere var fortolkning og intervjuet blir da selvkorrigerende.

Trinn fire er tolkning av det transkriberte intervjuet. Intervjuet struktureres og analyseres.
Innholdet var stort og uoversiktlig. Vi matte foreta en meningsfortetting av de transkriberte
intervjuene. | denne prosessen henter vi fram intervjupersonens egen forstaelse av temaet og

presenterte den med nye perspektiv.

Trinn fem er gjenintervju, med det menes at informanten far mulighet til & lese gjennom
forskerens tolkning av intervjusvarene og komme med korrigeringer og utdypninger av sine

oppringelige uttalelser.

Sjette trinn er at informantene begynner & handle ut fra den nye innsikten de fikk gjennom

trinn to i intervjuprosessen. Kvale & Brinkmann (2009,s. 203)

Vi har brukt modellen som en sjekkliste” for & kontrollere at vi har fatt med oss momenter
som anses som viktige i produksjon av vart forskingsmateriale. Trinnene en til tre
gjennomfarte vi i intervju situasjonene. Vi fram historiene til intervjuobjektene, de fikk noen
nye tanker om oppleringen og de fikk mulighet til & korrigere svarene underveis. Trinn fire
ble et stort arbeid. Vi hadde atte forskijellige historier som dreide seg om fire kandidater, disse

historiene skulle vaere grunnlaget for var draftingen.

Vi gikk gjennom de transkriberte intervjuene og meningsfortettet, struktureres og analyseres
de. Vi har ikke gjennomfart femte og sjette trinn. For trinn fem ble tiden for knapp til at vi
kunne sende casene til informantene og trinn seks har vi ikke sjekket ut. Vi anser det som lite
trolig at informantene endret handlingsmgnster etter intervjuene, men det hadde veert

interessant a sjekke ut om noen veiledere har endret praksis.

4.11 Design

Bruksomradet for case som design er vanlig i pedagogisk og spesialpedagogisk forskning.
Metoden er ikke ny og ved a gjgre erfaringer og utvikle sine bevisste eller ubevisste teorier

om virkeligheten rundt seg anvendes den til grunnleggende ervervelse av ny kunnskap,.
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(Fuglseth og Skogen 2007, s.54)

Nar vi bearbeidet intervjuene med Kvale sin seks trinns modell, Kvale & Brinkmann (2009, s.
203), innsa vi at casestudiet framstar som det best egnete design for var problemstilling. Vi
strukturerte intervjuene slik at vi fikk en case for hver kandidat. For & underbygge
informasjon fra kandidatene tok vi med veiledernes betraktinger i samme case. Case studier er
en kvalitativ studie av en eller fa undersgkelsesenheter. Betegnelsen case kommer av det
latinske ordet kasus, som understreker betydningen i det enkelte tilfellet. Andre omtaler av
metoden er kasuistikk og har fokus pa a studere enkelt personer. For var forskning passer det
veldig bra, vi har fire enkelt historier om skolegang og opplering i bedrift som kan gi svar pa

problemstillingen var.

«Et ord som i mange sammenhenger kan gi riktig assosiasjoner og erstatte eller
supplere ordet case, er tilfellet» (Skogen, 2009, s.53)

Casestudier er en tilnaerming som er godt egnet til forskningssparsmal som kan besvares ved a
bruke hvordan, eller hvorfor nar vi studerer her og na fenomener i det virkelige liv.
Forskningstradisjonen er hermeneutisk forskningstradisjon som tillater at en kan velge
mellom tilgjengelig informasjonskilder, som dokumenter, artefakter, intervjuer, observasjoner

og tester.

Vi gnsker ikke & beskrive enkelttilfeller som omhandler kandidatene, men hvordan
kandidatene og veilederne opplever opplaringen her og na. Vi er ute etter deres erfaringer,

tanker og meninger.

Innenfor casedesign finnes det ulike typer casestudie; holistisk singelcase, holistisk
multippelcase, sammensatt singelcase, sammensatt multippelcase. | denne studien bruker vi
sammensatt singelcase, vi har fire ulike analyser som vi ser pa som en helhet for a finne svaret

pa var problemstilling.

Andersen (2013), hevder at informantene vare bidrar med kunnskap og oversikt som knytter

sammen deler av case som studeres, og gar utover deres egen rolle. Nar kandidatens og
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veilederens handlinger og synspunkter kartlegges for a karakterisere den

undersgkelsesenheten de inngar i, blir de observasjonsenheter eller databarende enheter.

Det kvalitative i casestudier ligger bade i den generelle forskningstilnermingen og i
datainnsamling og analyse. Forskningsdesign, utvelging av undersgkelsesenheter, tolkning og
analyser er baser pa analytiske resonnement og ulike tilleggskunnskap om empiri og teori

snarere enn statistiske prosedyrer. (s.14)

Motivasjon for case studie er ofte knyttet til interesse for case som studeres, samtidig som det
studiet av det enkelte tilfellet ses som et typisk eksempel pa en eller flere fenomener som det
allerede eksisterer kunnskaper om. Eksisterende teori anvendes for & avgrense, tolke og
forklare. (Andersen 2013,s.71)

Case studier kan kritiseres pa flere omrader, en vanlig kritikk er at “ulike fortolkere finner
ulike meninger i det samme intervjuet...” Kvale og Brinkmann (2009,s. 218), noe Flyvbjerg
(2006) ref. i Kvale og Brinkmann (2009,s. 268) tilbakeviser nar han tar for seg
misforstaelsene rundt casestudier. Flyvbjerg hevder for eksempel at case studie egner seg godt
til & generalisere forskning, og at man kan utvikle generelle teorier pa grunnlag av spesifikke
case studier og til sist at det er motbevist at case studier har en iboende tendens til a verifisere.

Kvale og Brinkmann (2009,s. 269) oppsummer med at:

Bade analytisk generalisering og kommunikativ validering forutsetter at beskrivelsene

av intervjuprosessene og intervjuproduktene er av hgy kvalitet

4.12 Analyse og tolkning av kvalitative data.

Var analyse og tolkning startet med notatene fra intervjuet. De transkriberte intervjuene og
notatene meningsfortettet vi og gjorde om til fire case. All gjentagelse og digresjoner fjernet
vi i denne prosessen. | hver case forsgkte vi a gruppere svarene i de kategorier som
intervjuguiden skulle ivareta. Dette var et stort arbeid, en av grunnene var at svarene ikke
ngdvendigvis kom fram der vi hadde stilt sparsmalet. Bade kandidatene og veilederne kom

tilbake til tidligere sparsmal underveis i sine historier.
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| vektlegging av informantens subjektive forstaelse og datakonstruksjon forsgkte vi a skille
mellom fakta og vurderinger. Fakta betyr kjensgjerning, og betydningen ligger neer begrepet
data. Data stammer fra det latin og betyr « det som tas forgitt». Fakta kan veere konstruert data
som aksepteres som det sanne og riktige innenfor en bestemt ramme. Fakta kan vere
tidssekvenser i spraket, en kontrakt, tilhgrighet, eller arsak — virkning — forhold. (Andersen
2013,s.123) For oss var det ogsa et poeng at det kandidatene fortalte, opplevde de fra sitt
stasted og sin aktuelle forstaelse som fakta. Veilederne hadde nok et litt mer nyansert syn pa

noen av disse emnene.

En skiller mellom to typer av forstaelse: aktuell forstaelse og forklarende forstaelse.

Aktuell forstaelse er direkte og knyttet til innlevelse i den konteksten du er i. Forklarende
forstaelse er a forsta en handling ut fra tolkning av bakenforliggende motiver. Forklarende
forstaelse kan ha ulik grad av generalitet. Det kan vaere a forsta den subjektive meningen i en
enkelthandling, en gjennomsnittsmening i flere individers handling eller den teoretiske

konstruerte meningen i en bestemt type handling. (Ekstrgam 1997)

Vi overfarte essensen i casene til var drafting, der har vi sett pa informantenes historier opp
mot aktuell teori om opplering og veiledning. Vi forsgkte i dette arbeidet og skaffe oss en
oversikt over informantens opplarings situasjon. Dette arbeidet opplevde vi at startet under
intervjuene. Ved a ta essensen inn i drgftingen, del for del, opplevde vi a fa en forstaelse for
deres situasjon, samtidig som vi fikk et overblikk og kunne observere helheten utenifra. En
slik utvikling kalles ofte for den hermeneutiske sirkel. (hermeneus; tolke og fortolker
spraklige uttrykk og handlinger som presenterer individet) Vi gker var forstaelse gjennom
studie av case og teori, sa gar sirkelen tilbake og vi finner ny viten i casen som underbygges
med ny teori. Kleven (s.43 og 44), referert i Jan Birger Johansen PPT pa forelesning (feb.
2012), hevder at hermeneutikk handler om & se del - informasjonens betydning i en helhetlig
sammenheng og at det er vekslingen mellom egne referanser og berikelsen av data som farer
til utvidet kunnskap (”sammensmelting av forstaelseshorisonter”, Kleven, s. 44) referert i Jan
Birger Johansen PPT pa forelesning (feb. 2012,5.6 og 9) I var drgfting har vi valgt a
tydeliggjere vare informanters stemme gjennom noen enkle sitater. Disse sitatene viser i sin

enkelhet informantenes aktuelle forstaelse for sin situasjon.
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4.13 Validitet og reliabilitet

Ved a velge en kvantitativ metode i tillegg til kvalitativ metode vil vi fa data fra starre
enheter, og data som i starre grad er malbare. Begge metodene kan gi valide (gyldige) og

reliable (palitelige) data til hver sine formal.

| forskningsprosjekter er det alltid sparsmal om validitet og generaliseringsstyrke. Det a
generalisere en case studie er det ikke statistisk generalisering men analytisk generalisering.
Skogen (2009) hevder at case studie kan betraktes som et eksperiment, og i den
sammenhengen er det viktig at det etableres en teoretisk forklaring som kan etterprgves av
flere case studier. Etablert teori kan benyttes til generalisering inntil ny forskning har svekket
eller medvirket til at teorien kan forkastes. (s. 58)

Validitet dreier seg om i hvilken grad den innsamlede data reflekterer over det en gnsker og
vite noe om. Reliabilitet handler om i hvilken grad funnene kan blir reprodusert av andre. |
var forskning har reliabilitet betydning for anvendelsen av andre datakilder som statistikk og
rapporter. Disse informasjonskildene gir oss informasjon, og kan ogsa gi oss analytiske

vansker i tolkningen av resultater.

Hammersly og Atkinson (2004) sier at et trekk ved samfunnsforskning er at «objektene» som
studeres egentlig er «subjekter» som selv beskriver sin egen verden. | var ssmmenheng er det
lerekandidaten og veiledere som beskriver sin egen verden i et intervju. Nar vi stiller
sparsmal om noe fra virkeligheten, er det empirisk spagrsmal. Empiri er kunnskap bygd pa
erfaring.(s. 201)

| vart arbeid med masteroppgaven vil vi vaere oppmerksomme pa validiteten og reliabilitet for
og fa en riktig forstaelse og anvendbarhet av egen forskning. Videre i masteroppgaven mener
vi at verdien av kilder vil gi oss ny informasjon og kunnskap, utvikle en skriftlig kultur og
hverdagslige aktiviteter blir innlemmet i etnografens problemstilling, og samtidig representere

analytiske og tolkningsmessige ressurser.

Utfordringen i ustrukturerte intervju er at reliabiliteten kan bli svekket fordi var forforstaelse

kan komme til uttrykk gjennom oppfalings sparsmal og, i verste fall, med ledende spgrsmal. |
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et intervju der en pa forhand har strukturert spgrsmalene og falger et bestemt mgnster vil var

forforstaelse ikke kunne pavirke i sa stor grad.

Var oppgave er a forsta informantenes beretninger. For og fa hgy validitet og reliabilitet ma vi
legge til rette for at intervjusituasjonen gir rom for allsidig sparsmalsstillinger og svar
alternativer. Dette innebarer at vi motiverer intervjuobjektet til & svare oppriktig, og vise at

svaret er betydningsfullt.

Vi anser det som viktig at forsker har minimalt innvirkning pa sparsmalet og svar, derfor
brukte vi oppfalingssparsmal som tok sikte pa a fa fram informantens opplevelse, som for
eksempel “hva opplevde du da?” Beretningen kan si noe om hvilken person og
kulturtilhgrighet informanten har. Vi mener vi har fatt et datamateriale som har stor grad av
validitet og reliabilitet for var forskning.

4.14 Etikk i forskning og senere forskningsarbeidet

Forskningsetikkens formal er & bevisstgjare forskere selv og samfunnet generelt om de etiske
problemstillinger som oppstar som falge av moderne forskning, det vere seg knyttet til
forskningens resultater eller forskningen som prosess. Om forskningen foregar i offentlig eller

privat regi er i denne sammenheng underordnet.

En viktig utfordring for forskningsetikken er & definere egne grenser og eget virkeomrade.
Det kan til tider veere flytende overganger mellom forskning, utredning og mer
konsulentrettede oppdrag. Alle tre aktiviteter er en form for kunnskapsproduksjon, men de
kan ha forskjellig formal, frihetsgrad, kvalitetssikring og distribusjonsmgnster som gjar at det
stilles forskjellige forventninger til dem og som gjar at de ma behandles forskijellig.

Lastet ned 12.09.13 punkt 3.2
http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/dok/regpubl/otprp/20052006/0tprp-nr-58-2005-2006-
/3.htm1?id=187814

| var forskning vil vi se pa opplaringen og opplaringssituasjonene til kandidater. Som
tidligere nevnt er denne gruppen & anse som sarbar, for de har ofte opplevd lite mestring i
skoledagen. Forskningen vil ngdvendigvis kunne beskrive opplaringssituasjonen til en gruppe

elever som er i oppleering i bedrift og kjennetegnes som kandidat.
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Det er mange i skole og opplaringsmiljget som vet hvem disse leerekandidatene er og hvor de
arbeider. Studien vil ikke bidra til & gke kontroll eller manipulering av denne gruppen.
Derimot haper vi var studie kan bidra til bedre forstaelse og opplearing for leerekandidaten.
Dette skal vi gjare ved a samle inn datamateriell gjennom kvantitative og kvalitative metode.

Disse metodene er anerkjente metoder og som ikke vil bryte med allment akseptert verdisyn.

Materiellet vi samler inn vil vi senere bruke i masteroppgaven var, her er det viktig at vi
beskriver opplevelsen til kandidatene og bedriftene uten at var empiri pavirker formidlingen.
Vi mener utvalget er sa representativt for leerekandidatordningen at kandidater, instruktarer og
lerere som leser oppgaven kan finne likhetstrekk med sin situasjon. Forsgksperson vil ikke

bli aktuelt i annen sammenheng enn et prgveintervju.

For & sikre datamateriell er det viktig at all informasjon og navn, arbeidssted, arbeidsoppgaver
og arbeidsgiver er tilstrekkelig anonymisert. Det er seerdeles viktig at vi som forskere har et
apent og reflektert syn pa informantenes reaksjoner ved et intervju. Vi kan oppleve negative
sanksjoner som for eksempel ikke fa flere intervjuer hvis ngdvendig, eller at det kan oppsta
motstridende tolkninger og interessekonflikter. Vi anser det som ngdvendig a opptre

profesjonelle i intervjusammenheng og senere kontakt.

Vare informanter skal ikke fale seg statt i situasjonen eller at forsker er belerende pa grunn
av egen forkunnskap. Vi arbeider i feltet med opplering, undervisning og veiledning av
elever som pa et senere tidspunkt er leerekandidater. | en slik situasjon er det optimalt & ikke
gdelegge for andre i feltet. Dette er ikke alltid like enkelt og oppfylle av ulike arsaker. Videre
tar vi standpunkt til hva som er passende og eller upassende funn fra forskningen ut fra
konteksten i hvilken informasjon som kan tilbakefare til informantene. | denne

sammenhengen er det viktig og skille privat og offentlig informasjon.

Gjennomfarelsen av denne forskningen vil ikke kunne medfare skade pa mennesker, dyr eller
natur, og det er ikke opprettet en uavhengig hegringsinstans om en av deltagerne far alvorlige
forskningsetiske betenkeligheter. I den sammenhengen vil vi benytte oss av veileder som vil
gi oss veiledning og hjelp i etiske sparsmal. (Forskningsetisk sjekkliste. Sist oppdatert: 31.
oktober 2013).
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Vi spurte oss selv hva gjer dette forskningsarbeidet interessant for oss og for fagfeltet vart. |
vart arbeid med ungdom og tilpasset opplaring er det viktig for oss a fa en bedre forstaelse
for hva som farer til mestring hos ungdommer uten karakter vurdering fra grunnskolen.
Gjennom mgte med ungdommer i vart arbeid hadde vi utviklet en forforstaelse av
utfordringene disse ungdommene sto ovenfor. Gjennom forelesninger og lesing av teori om

emnet ble var forforstaelse endret.

5 RESULTAT

I var undersgkelse har vi forsgkt og finne ut av hvem lerekandidaten er. Videre ville vi leere
om lerekandidatens og veileders opplevelse av opplearingen, bade i skolen og i bedriften.
Hvordan kandidaten og veileder ser pa ngdvendigheten av teori, og hvilke praktiske oppgaver
som er i opplearingen. Bedriftene eier opplaringskontoret, og vi undret oss om jobben som
gjeres av opplaeringskontoret er som var forestilling med veiledning og oppfelging. Altsa
hvilke oppgaver oppleringskontoret utfarer overfor kandidat og bedriften. Ppt avklarer
rammefaktorene rundt spesialundervisning. Hvordan er bedriftene blitt kjent med
lzerekandidatordningen og hvilken kjennskap har de til opplaering av ungdom som sgker

grunnkompetanse.

Det er hvert ar elever i videregaende oppleering med sarskilte opplarings behov. Hvorfor ma
leerene i videregaende gjere samme feil som grunnskolen? Vi hadde en opplevelse som kan
forklare litt av denne problemstillingen. Sgnnen var hadde problemer med lyder og bokstaver.
Dette startet i barnehagen der han fikk enkeltvedtak og hjelp. De farste arene i grunnskolen
fikk han god oppfalging, men vi flyttet og han byttet skole. Han startet i august pa nytt
skolear, og sist i november ble vi innkalt til en samtale med kontaktleerer. Hun innledet med
at: vet dere at sgnnen deres ikke kan lese? Ja, svarte vi. Det vet vi og vi vet at skolen vi flyttet
fra var veldig papasselig slik at dere skulle fa informasjon om dette. Har du ikke lest mappa
spurte vi vantro. Det svaret vi fikk har brent seg inn i hodene vare; ”Nei, jeg har ikke det.
Tenkte gutten skulle fa starte med blanke ark”. Utsagnet ble oppfattet som misforstatt
snillisme, men i verste fall sa er det jo direkte tjenesteforssmmelse. Sgren Kierkegaard
referert i Lassen (2009) sier at hemmeligheten i all hjelpekunst er a finne den som trenger
hjelp der han er og lede han derfra (S.17)
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Var opplevelse var at lereren ikke hentet var sgnn der han var og ledet han derfra. Det er
dessverre elever som opplever dette i overgangen fra grunnskolen til videregaende skole. Vi
har dessverre hart disse uttalelsene ogsa ved var skole ogsa. Konsekvenser av denne type
holdninger kan bidra til at utfordringene elevene har ikke tatt pa alvor. Elevene opplever
tapsfalelse av og ikke mestre, pagangsmotet svikter og til slutt dropper de ut av skolen.

Pa var skole er det overgangsmgter mellom avgiverskole og videregaende. Samarbeidet er
mellom radgivere, Ppt og spesialpedagogisk koordinator. Ved skolestart er det informasjons
mater internt. Kontaktlerer, faglaerere, miljgarbeider far informasjon om enkelt elever sine
behov for spesialpedagogisk oppfelging fra radgiver teamet. Ett kort, men effektivt mate der
hovedtrekkene skisseres. Alle pedagoger er forpliktet til & innhente utfyllende informasjon om
eleven. Klasselarerrad er ogsa et forum hvor den enkelte elevs opplearing diskuteres pa

grunnlag av pedagogenes observasjon og erfaringer og i samhandling med eleven.

Med svikt i informasjon eller at pedagogen “ikke vil se” ulike problemstillinger angaende
eleven, kan opplaringen bli mangelfull. Oppleringen blir ikke tilstrekkelig differensiert og
elevene opplever og ikke blir” sett verken faglig eller sosialt. Skolens oppgaver er a
tilrettelegge for gode prosesser rundt samspill, faglig og sosialt. Skolen skal bidra til leering og
utvikling. Vygotskys, referert i Imsen (2006), ”’ser leering og utvikling farst og fremst som et

resultat av samspill, fortrinnsvis sosialt samspill . (5.261)

Det er flere uformelle og formell mater i lapet av skoledret, og vi hgrte pastander som « han
mater ikke opp” eller han leverer ikke oppgavene”. Det var ikke ofte vi opplevde at lerer
som kom med pastanden sper seg selv; hva har jeg gjort for at han skal mgte opp? hva har jeg

gjort for & fa han til a levere sine arbeidskrav?

Kontaktlaerer opplevdes a gjgre et godt arbeid med a se helheten og samtidig ha blikk for den
enkelte. Faglerer har et begrenset antall timer i klassen og "ma jo komme gjennom boka...”
Vi opplever at oppfelging av de ”svakeste” elevene blir litt borte i hverdagen. Innovativ
tenkning som endringer av praksis i klasserommet og leeringsstrategier ville sannsynligvis
gjere at den enkelte elev ville bli mere sett og hgrt. En innovasjon er en planlagt endring som
har til hensikt & forbedre praksis. (Skogen 2009 s. 49) | var skole arbeides det med utvikling
av nye metoder som for eksempel & ta i bruk praksisplasser tidlig opplaeringen, og stettetiltak i

teoretiske fag.
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Leerene opplever at det er mange dokumentasjonskrav for faglig maloppnaelse,
underveisvurderinger, elevmedvirkning, fraveersferinger, orden og adferd, og sosial
pedagogisk arbeid i klasserommet. De mener & fa mindre tid med elevene pa et faglig niva, og
derfor gnsker de ikke sarlige endringer som krever nytenkning og vending i opplaringen.

Var oppfatning er at skolen ma vaere i endring i takt med samfunnsutvikling og naringslivet
slik at den kan tilby en attraktiv skole og arbeidsplasser, og stimulere elevenes nysgjerrighet
og motivasjon for & leere. Skolen kan ikke lere oss alt, men den kan lare oss a lere.

5.1 Casel - Geir.

Gutt 19 ar, la oss kalle han for Geir, fortalte om en skolehverdag som siden grunnskolen har
veert fylt med nederlag. Til og med i kroppsgving matte leereren finne alternative opplegg.
Geir forteller at ”Jeg fikk mitt eget undervisningsopplegg nar jeg ikke deltok i
kroppseavingstimene. Jeg skulle ga, sykle eller lgpe ned til kaia og fa ett klipp i et kort som
bevis pa at jeg hadde veert der som skulle erstattet kroppsgvingstimene ”. Geir hadde ikke
serlig lyst til noe som hadde med skole a gjgre. Han trivdes godt alene, og i stundene pa kaia
pratet han med lederen der om at det skulle veere utplassering i bedrift. Geir tok selv kontakt
med arbeidsplassen og spurte om praksisplass. Han forteller at han fikk veere pa kaia i praksis,
men oppgavene ble noe annerledes. Firmaet er stort innenfor logistikk. “Jeg fikk veere med
lastebilene pa utkjering, og trivdes veldig godt. Det var lett og fa kontakt med de ansatte der

og jeg fikk veere der i de andre utplasseringsperiodene ogsa”.

Praksisperiodene startet allerede i syvende klasse og varte ut ungdomsskolen. Det var
radgiveren pa skolen som formaliserte avtalen mellom skolen og arbeidsplassen. Det var alltid

folk pa kaien som tok imot Geir, kaien ligger i passe avstand fra skolen.

| videregaende skole begynte Geir pa bygg og anleggsteknikk, han skulle bli maskinfarer.
Larene oppdaget tidlig at her var det ikke nok med tilpasset og tilrettelagt opplering med
ekstra stgtteleerer. | skolen hadde han et godt samarbeid med laerene, men teorifag ble
vanskelig, og spesielt matematikk. Det begynte a bli noe fravar og det ble laget en avtale om
opplaering i bedrift i programfagene og i faget prosjekt til fordypning. Han fikk praksis pa

kaien to dager i uken, men han kunne ikke fortsette her etter avsluttet vgl da det ikke passet
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med fagene innen maskin og anleggs fag. Praksis oppleering fungerte godt. Han fikk lovnad
om leerling plass hos en maskinentreprengr etter fullfert vg 1. Geir startet opp der, men lyktes

ikke pa arbeidsplassen. Jeg var der et halvt ar men det gikk ikke .

Maskinentreprengren hadde ikke orden i papirene og i farste veilednings samtale et halvt ar
senere, med lite oppfalging og mye forefallende arbeid, oppdaget han at kontrakten ikke var
underskrevet av bedriften. Det hadde blitt noe fraveer i denne perioden, og etter et mgte med
mor, oppleringskontor og bedriftsledelsen ble det enighet om & forsgke en annen bedrift.
”Da bestemt jeg meg for & ta tak i det og snakket med sjefen nede pa kaia om jeg fikk vaere

der”.

Na er Geir i gang med andre aret som leerling og har et ar igjen. April 2015 er han ferdig med
leerling tiden og skal framstille seg til praksis prave.

Geir mener at han har fatt en god oppleering. Geir har kjert opp til farerkort klasse B, og
firmaet har betalt fgrerkort klasse BE, bil med tilhenger, for at Geir skal kunne kjare hjullaster
pa offentlig vei, truckfgrerbevis og maskinfarerbevis. Det er mye teori for a fa disse
sertifikatene, men som Geir sier: ” Det er jo sant jeg interesser meg for, og da er det lettere &

leere”.

Arbeidsoppgavene er varierte, med truck og hjullaster kjgring. Jobber pa fryselageret, lossing
og lasting av godsbiler og bater, selger bensin, diesel, olje og kraftfor. Geir opplever at han
har god kontakt med opplaeringskontoret. Oppfalgingen er god og de er pa bedriftshesgk ved
hver halvarsevaluering. Da snakker de bade med Geir og veilederen. De snakker om hvordan
det gar pa jobb. En del av tiden i mgtene gar til & diskutere hva Geir og veilederen skal jobbe
med og ha fokus pa i neste periode. Vi har na egentlig utfgrt de fleste malene som han har
bedt oss om a gjere. Geir skriver logg og sier at: »Jeg loggfere det jeg har gjort”. Geir mener
at arbeidsoppgavene ikke er serlig variert. ”Det er na omtrent samme arbeidet jeg gjgr hver

dag sa det blir mye ensformig a skrive om, blir veldig mye truck”.

”Men na jobber jeg meg oppover og skal leere meg dette datasystemet vi har der nede sann at
jeg kan vere alene der pa kveldstid, det blir bra”. Geir opplever at han har en veileder som

ser han og som forstar at man ma knuse noen egg far det bli omelett. Veilederen viser og Geir
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ma gjare etter. Nar Geir far det til far han ansvar for a gjare det alene etter. Som Geir sa det
ndr vi snakket om arbeidsoppgaver. ”Nei altsa... han lar meg blant annet fa et ansvar, og jeg
ma prgve meg frem, og legg litt press pa meg for & gjere oppgaver alene. Far jeg det ikke til
spar jeg nar det trengs, men han har gitt meg mye ansvar pa egen hand. Nar han ikke er der
sa far jeg selvstendig ansvar. Jeg far lov a veere pa kontoret alene og de stoler pa meg. Og jeg

far lov og jobbe alene om natta”.

Av og til gjer man feil, Geir fortalte om en inkluderende arbeidsplass der feil ble korrigert
uten sure miner og med forstaelse for at alt ma lares, og at en lerer av sine feil. »Ja, jeg
hadde et lite uhell i fjor vinter. Da mista jeg en palle med varer over trucken og knuste ruta.

Men s lenge det gikk bra med meg sa gjorde det jo ingenting sa de”.

Geir er kandidat i transport og logistikk faget. Det er en helt annen retning enn bygg og
anleggsteknikk for snart fire ar siden. Etter et ar pa skolen og et halvt ar til en
maskinentreprengr fgler han at han er pa rett plass. Han sier han har fatt god hjelp og
veiledning av opplaringskontoret til a fa orden i opplaeringspermen, og at han far god
oppfelging av veileder. Geir kjente ikke til lerekandidat ordningen far han hadde veert pa

opplaringskontoret og fatt informasjon.

Veilederen til Geir heter Ole og er en voksen mann som selv har voksne barn. Han har lite
formell utdannelse, men har ervervet 40 ars erfaring i transportbransjen. Geir har hatt en
formidabel utvikling siden han begynte hos oss. ’For a si det sa kunne han veldig lite om mye
da han kom. I dag kan han mye om det vi hold pa med. Henimot alt. Jeg kan overlate

“driften” til ham over korte perioder”.

Ole forteller videre om hvordan han ble kjent med Geir og hvordan den kontakten utviklet seg
til den relasjonen de har i dag. Geir var 10-12 ar nar bestefaren kjgrte gutten ned pa kaia sa
han fikk se pa hurtigruta. Geir har alltid vist interesse for store bater, store sideporter, store
kraner, mye lyd. Ole forteller at: >Jeg for na her og t@ysa alene, fortgyde og arbeide med last
Da kunne Geir sta pa et hjgrne og falge med alt hva som foregikk her og nar jeg hadde sett
samme ansiktet her 3-4 kvelder begynte jeg & hilse og han hilste tilbake. Vi slo av en prat og

sa sendte han bestefaren hjem og var i lag med meg pa kaia ”.
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Etter hvert fikk Geir et opplegg pa skolen, han skulle ga eller sykle til kaia og fa stempel pa et
kort to dager i uken. Geir fortalte at de oppmuntret han til & ta skolegang og fa seg en
utdannelse. Han var pa skolen et ar. Siste del av skole aret begynte han & komme mer og mer
pa kaia, ogsa pa dagtid. Etter hvert kom kontaktleereren, og det ble laget et opplegg slik at han
formelt skulle veere i praksis to dager i uken.

Nar skoledret var omme starten han i leere hos en maskinentreprengr. Utover hgsten og fram
mot jul begynte Geir 8 komme mer og mer ned pa kaia igjen. Nar vi spurte om han ikke var
pé arbeid svarte han “at det var lite & gjgre”. I samarbeid med opplaringskontoret og
bedriften ble det tegnet opplaringskontrakt.

Geir hadde en fraveershistorikk som kunne skremt noen og enhver fra a ta han inn. Ole
forteller at de farste arene hentet han Geir hjemme, og som regel matte han vente 5 min for
han kom. Geir mgter pa jobb hver dag. Na har han fatt farerkort og kjarer selv pa jobb. Geir
ser ikke pa dette med & mgte presis som en viktig ting, og daglig kommer han gjerne 5-10 min
for sent. Har de derimot en avtale om a ta imot en bat klokken 05.00 sa er han pa plass i
trucken 10 min far klokken er der. Geir ser aldri pa klokka nar dagen er over. Er det
ngdvendig med 10 minutter ekstra jobb gjer han det uten noen kommentar. Geir fikk etter
hvert lov & prave a kjare truck. Kjerte sakte bortetter kaia mens jeg gikk ved siden av han
med dgra apen, og sa trykk pa den og trykk pa den. Slik utviklet det seg videre. Geir leerte
sakte den veien, og noen smauhell har det veert. Nar det ble gjort en feil sa forklarte veilederen
Geir pa en ordentlig mate at for & unnga flere feil. Litt har det kosta og mye har han lzrt.

”Han er en enestaende gutt!”

Til jul fikk Geir en liten bil hos Ole. Sjefen og sgnnen hans har kosta EU kontroll og
registrering. Nye vinterdekk fikk Geir i julegave sa han kommer seg mellom hjem og
arbeidsplass. Det har utviklet seg til vennskap, og en utrolig god kontakt. Ole forteller om en
gutt som blir behandla som en sgnn og en gutt som har vokst mye pa erfaringer de siste arene.
Fra a veere stille, sjenert og tilbakeholden gutt kan Geir i dag ta imot fremmede mennesker i
kunde mottaket. ’Jeg har hele tiden pusha ham, prat i telefon, snakk med folk, ta du og ring
om bord i den baten a sjekke om det og det, heile tida”. Og na; “’kundemottak — No problem .
Livets harde skole, i alle fall den utdannelsen og laerdommen han tar med seg herfra gar ikke

bare pa det faglige, den gar ogsa mye pa den menneskelige.

-57-



Larekandidaten en utfordring og en ressurs.

Hvordan blir ungdom med grunnkompetanse en ressurs i arbeidslivet?

Ole forteller videre at Geir har i all hovedsak praktiske oppgaver og det gar pa lossing og
lasting av biler og bater. Holde seg orientert om nar batene skal komme, og fortgye batene nar
de kommer. Utveksle papirer, ta vare pa last og plassere den pa rett plass, slik at den er klar til
sjaferene kommer for og bringe den videre. Temme bilene nar de kommer med last, og sette
pa plass slik at Ole bare har a registrere. Geir kjgrer truck. Det var veldig spennende og det
var en begynnelse. Det var hjul og ratt pa trucken og den lagde lyd. Bedriften har kostet
truckfarerbevis, maskinfarerbevis og sertifikat pa henger for personbil slik at Geir na kan
kjgre hjullaster pa vei, han har lov til & kjere hjullaster 18 tonn.

Geir hadde sa langt ikke hatt noen teori i opplaringen, og det etterspurte Ove ved siste mgte
med opplaeringskontoret. Det skal finnes noen bgker om faget som er relevante for faget. Ole
mener Geir leerer mer med a fa konkrete oppgaver. Han selv far en mestringsfelelse og en

stolthetsfalelse av & ha mestret enn & lare teori i boker.

Leerekandidat ordningen kjente ingen til i bedriften far de fikk orientering fra
opplaringskontoret om hvilke muligheter Geir hadde til a fa seg en utdannelse. De fikk ogsa
informasjon om den gkonomiske statten, et stimuleringstilskudd. Ole forteller om et
opplaringskontor som er lite synlig og som kun gjer det de er palagt a gjare, en samtale pr
halv ar. ”Jeg er ikke sikker pa om bedriften, i alle fall ikke under min ledelse, velger a ta inn

en ny lerekandidat pga at jeg synes oppfaelgingen er for darlig”.

5.2 Oppsummering case 1 — Geir

Geir far mye praksis og mye leerdom gjennom den opplearingen han har fatt. Det er lite teori i
opplaeringen, men Geir larer best gjennom a fa gjere, og det virker som en god tilrettelegging.
Det er tydelig at Geir er avhengig av en veileder som ser han, oppmuntrer han og gir han
tilbakemelding pa den jobben han utfarer. Geir har fatt tilrettelagt opplaering i mange ar, og
skolen har tydeligvis sett utfordringene og forsgkt a skape arena for god opplering for Geir.
Ole oppdaget fort den gutten som sto borte ved hjarnet og fulgte med pa livet pa kaia, mens

bestefaren satt talmodig i bilen og ventet pa barnebarnet. Neste dag var det pa samme vis.

Etter hvert etablerte Geir og Ole kontakt. Geir har hatt lite kontakt med sin far i oppveksten. |
Ole mgtte han en fars figur som sa han, hgrte pa han og tok han pa alvor. Forholdet har blitt sa
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nart og godt at nar Ole var innom med julegaven til Geir fikk han fglgende beskjed av moren
til Geir; “Sonnen din ligger og sover, vent litt mens jeg henter han». Ole har gjennom empati,
samtaler og forstaelse erfart og kjent pa hvordan Geir har det. Samtidig som han har veiledet,

korrigert og bevisst pavirket Geir slik at han i dag er a regne med pa kaia.

Opplearingskontoret gjar det som de er palagt, men det oppleves som tydelig at veilederen
gnsker et tetter samarbeid. Informasjonen i forkant av at kontrakten ble skrevet virker noe

mangelfull, og verken Geir eller Ove viste helt hva de gikk til.

5.3 Case 2 - Per.

I mgte med Per traff vi en ung mann som fortalte om en skolegang med mye motgang.
Allerede fra fjerde klasse hadde Per spesialundervisning i matematikk. Etter utredning av Ppt
fikk han ekstra tid til gjennomfaring av pragver. Per fikk oppgavene lest opp og fikk hjelp til &
skrive ned svarene. Han husker ikke at han ble testet mer av Ppt, men moren sa han trengte
hjelp og det fikk han.

| en vis grad fortsatte stgtten pa videregaende med mindre gruppe i fellesfag og ekstra laerer i
praktiske fag. Per startet med frisk mot pa Bygg og anleggsteknikk, men droppet ut mere eller
mindre far skolearet var gatt.”Fullfgrte ikke helt, droppet ut helt i slutten av farste aret.
Grunnen var at jeg trivdes ikke egentlig. Hadde mye fravaer og jeg gleda meg rett og slett ikke
til & std opp. Hadde liksom ikke lyst i det hele tatt”. Hjelp fra foreldre og velvillige laerere
gjorde at han fikk karakter i de fleste fag. Per fortalte at han har bedre forstaelse og lerer

bedre praksisveien i stedet for a lese.

| siste del av skolearet pa bygg og anleggsteknikk kontaktet kontaktlerer og foresatte
opplaringskontoret a fa en avtale med bedrift som kunne tilby Per opplaringskontrakt. Det
var faren til Per som kjente en som hjalp til og fikk Per inn i bedriften. Per forteller at
opplaeringen i dag er en hverdag med mange forskjellige oppgaver og han arbeider sammen

med flere forskjellige arbeidere.

Veilederen har vaert den samme hele tiden. Han forteller at veileder gir han ansvar, tillit og
klare tilbakemeldinger etter at en jobb er gjort. Arbeidsoppgavene varierer fra rivning til

ferdig renoverte rom. Han blir vist og forklart nar det er noe han er usikker pa, og er det noe
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han mestrer far han beskjed om hva som skal gjeres. Per finner selv ngdvendig utstyr for a fa
jobben gjort. Dette trives han godt med og fraveeret er minimalt i dag. ”Jeg faler at jeg mester

det jeg gjor. Det gjorde jeg ikke da jeg gikk pa skolen”.

Veilederen til Per er ingenigr og heter Arve. Han har arbeidet seg opp fra temrer til
svennebrev i faget i 1985, og utdannet seg til ingenigr. Videre jobbet som selger og ingenigr i
et privat selskap fagr han ble driftsleder i et kommunalt eiendomsforetak i 2009. Arve leder
vaktmestrene som vedlikeholder kommunale bygg. Arbeidsoppgavene er varierte med
oppussing og vedlikeholdsarbeid.

Leereplan og malet til Per er litt uklar for Arve. | opplaringen har de tatt i bruk leereplanmal
fra tomrer faget, overflate teknikk og KEMP fagene. Per fér en allsidig opplaring, men blir
ikke temrer, men antakelig et yrke som er beslektet med gamle vaktmester modellen eller
driftspersonell. Per var veldig lei av skolearbeid og teori nar han begynte laretiden. | dag etter
halvannet ar, sliter han og vrir seg i hele kroppen hvis han skal skriftlig gjare et arbeid han har
utfort. >Jo, han kom jo inn pa spesielle vilkar, for han skal vare tre ar hos oss. Han var

skolelei”.

Per dokumenterer med bilder som vi legger inn i opplaeringsboka. Nar opplaringskontoret er
pa veiledningssamtale, forteller han via bildene hva han har jobbet med, og hvordan han

gjorde det. Oppleeringskontoret kommer en gang pr halvar.

Arve forteller at det er lite teorioppleering. Per er for det meste ute pa arbeidsoppdrag sammen
med en av vaktmestrene. Per kom til oss etter at vi ble kontaktet av skolen med foresparsel
om laereplass. Den gangen var vi ikke godkjent oppleringsbedrift. Vi tenkte oss godt om og
ble litt maset pa og pavirket av Pers far. Arve var godt kjent med leerling ordningen med
opplering av lerlinger innenfor tamrerbransjen, men laerekandidat kjente han ikke til fgr han
ble informert gjennom opplaringskontoret. ’Klart at vi som kommunalt foretak burde ta imot
en av ungdommene som holdt pa & droppe ut”. Etter mgter med opplearingskontoret sgkte vi
om godkjenning som opplearingsbedrift. Etter & ha blitt godkjent leerebedrift gjennomfart
Arve instruktgrkurs trinn 1 og 2 gjennom fagopplaringen.” Det er klart lzerekandidat krever

® KEM fagene er en fellesbetegnelse p& opplering innen rarleggerfaget, blikkenslager og ventilasjonsfaget.
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mer system pd oppleeringen, og tetter oppfolging i forhold til en ordincer lcerling... de mangler
litt av det grunnlaget”.

Arve erkjenner at oppfelgingen burde veert bedre. Per gar ganske fritt og det blir ”glemt” at
Per er i en opplarings situasjon. Han arbeider sammen med de andre og utfgrer de oppgavene
han mestrer. Arve opplever at tiden ikke strekker helt til, og han gnsker & gjere mer for Per
enn han rekker over. Noe gjer vi likevel rett, for Per mgter opp pa jobb til rett tid nesten hver
dag og han har lite fraveer. Arve sier at Per er veldig lettlaert, praktisk, s han ser jo fort hva
det er, og feil har jeg sagt han bare ma gjere, for det leerer han av. Per er dyktig, en praktisk
kar”.

5.4 Oppsummering case 2 — Per

Det kan se ut til at Per og Arve er usikker pa hva de egentlig sa ja til nar kontrakten ble
skrevet. Vi kan oppsummere med at det gar bra med Per na, og han mgter pa jobb og trives.
Han far oppgaver tilpasset det han mestrer, og utfordringer som han lgser sammen med andre
som kan det. Han bruker bilder som dokumentasjon til oppleeringspermen og
opplaringskontoret. Et bilde sier mer enn 1000 ord. Dette er en god lgsning for en som ikke
mestrer & lese og skrive. Opplaringen er variert og blir godkjent av opplaringskontoret som

er pa bedriftsbesgk to ganger i aret.

5.5 Case 3 — Nils.

Nils kom til Norge for 8 ar siden, 16 ar gammel. Han hadde nesten ikke skolegang fra
hjemlandet. Foreldrene hadde flyttet rundt i mange ar pga. krig og ufred. Nils er gift, men
kona bor i Malawi. Han fullferte norsk kurs over tre ar far han begynte pa videregaende skole

pa bygg og anleggsteknikk. Nils fullfgrte farste aret og delte vg 2 over to ar.

Nils har enda vansker med a prate, lese og skrive norsk. Det vanskeligste er a forsta
matematikk. Han har oppleringskontrakt i et stort et entreprengrfirma, med cirka 100 ansatte.
Nils faler seg heldig som far arbeide med samme veileder hele tiden. Pa skolen hadde han en
god del fraveer. De to arene han har vert i bedriften har han kun 3 dager fraveer.

Den farste tiden jobbet han pa lageret. Han malte opp og pakket materiell til kunder & bygge
prosjekter. | denne tiden ble han godt kjent med dimensjoner og begreper. Siden han fortsatt

sliter med norske ord og uttrykk hendte det at han hentet feil materiale, eller legger det pa feil
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plass. Manglende norsk kunnskap gjorde at det ogsa ble noen feilleveranser, men det er ikke
noe stort problem «Noen ganger ber de meg hente noe pa norsk og sa er det farste gang jeg
har hgrt det ordet. Det er vanskelig & hente det da, men nar jeg jobber hver dag sa husker jeg
det».

I dag er Nils ute pa anlegg, her jobber han mest med forskaling og armering. Enkelte dager er
det lite som bygges, og da bruker han dagen til rydding og tilrettelegging for neste
arbeidsoppgave. Nils er veldig opptatt av & gjere en god jobb og et godt inntrykk pa jobb. Han
hadde ingen arbeidserfaring far han begynte hos entreprengren, men han far positive
tilbakemeldinger fra basen og kollegaene. Det er som han sier selv: ”Ja, de sier jeg er darlig &

snakke norsk, men flink til & jobbe”.

Nils syns teori er vanskelig, og han leerer med praktisk opplaering. Han har ingen teori
oppgaver han lgser fgr han starter med en arbeidsoppgave. Basen forteller han hva og hvordan

det skal gjares, ogsa gjer han likens, stort sett.

Norskspraket er vanskelig, og nar det blir mye forklart pa en gang kan noe bli avglemt. Det
var planlagt at han skulle pa norsk kurs en dag i uken, men det er ikke kommet i gang. For
Nils ville et slikt kurs hatt stor betydning, og hverdagen ville blitt mye lettere med bedre sprak

forstaelse. Han snakker kun norsk pa jobb. Hjemme og med venner prater Nils sitt eget sprak.

Opplearingskontoret er pa bedriftshesgk, og har oppfaelings samtaler tre ganger i aret. Da
mgtes Nils, veileder og daglig leder. Nils skriver ikke i oppleeringsboka selv, men veileder
noterer hvilke oppgaver Nils har jobbet med og hva han skal jobbe med videre. Nils mener
han har leert mye faglig innen yrket. Det er som han selv sier: »Jeg blir flinkere a prate, jeg
ma snakke Norsk. Ingen forstar meg ellers”. Og han forstar at sprakproblemer setter

begrensninger for a videreformidle det han kan.

Nils fikk kontakt med bedriften gjennom skolen. Det var kontaktlaereren som ordnet at han
fikk jobbe pa lagret i bedriften gjennom faget PFO. Ved avsluttet skolear var det
avdelingslederen sammen med oppleringskontoret fikk til en avtale om hospitering i bedrift.

Gjennom prosjekt fagopplering” ble opplaeringskontrakt formalisert.
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Veilederen til Nils er i hovedsak basen pa anlegget, og bedriften har en opplearingsansvarlig.
Han har fagbrev og 40 ars erfaring innenfor bygg og anleggsbransjen. Han er ogsa medeier i

firmaet, og har ansvar for de fleste prosjekter.

Magne forteller at de plasserer lzerlingene og leerekandidatene pa prosjekt sammen med
fagarbeidere i grunnarbeid, betongfag, murerfag og temrerfag, sveiser og malerfaget i den
retningen de gnsker a utdanne seg i. De fleste lerlingene er innenfor betong og temrer. | dag
har de fem laerlinger og en leerekandidat, til hgsten skal de ta inn fem nye leerlinger.
Opplaringen er variert med mange forskjellige oppdrag, det farste leerekandidatene far
beskjed om er arbeidstid og vanlig haflighet. Magne sier at: »’Jeg starta med a ro fiske i min
ungdom og da skulle du ikke svare skipperen ufint. Det var viktig da og det er viktig nd”.

Det er noen som starter i bedriften som ikke skjgnner hvordan rangen er, og hvor viktig det er
a mete til riktig tid, hver morgen. Bedriften ville gjerne sett en taffer holdning fra skolen slik

at elever som ikke orker & sta opp pa morgen heller ikke kom ut som laerlinger.

Nar leerekandidaten etter hvert laerer seg a se oppgavene begynner det a fungere. Bedriften
gnsker ikke en lerling som er sa fin pa det at han ikke kan ta i et tak om det trengs. Nar det er
sagt sa forsgker bedriften a finne oppgaver som passer med hvor langt de er kommet i
opplaeringen og hva de skal ha opplering i. Magne forteller videre at de nok ikke er sa veldig
opptatt av a gi Nils teorioppgaver, litt pga spraket men like mye pga tidspress og jag om
produktivitet. Nils far opplaring gjennom muntlig forklaring og gjennomgang av

bruksanvisning, men ingen oppgaver han ma skrive noe selv pa.

Bedriften er tilsluttet to oppleeringskontor som har ansvaret for hver sine lerlinger og
lerekandidater. Nils har bedriftsbesgk av oppleeringskontoret to til tre ganger pr. ar.
Opplaeringskontoret og bedriften har hatt noen mgter uten Nils for a se hvordan Nils kunne fa
sprakopplearing. Opplaringskontoret skulle legge til rette for mer norsk undervisning, men det
er ikke kommet i gang. ”Nils kan arbeide og er flink til & jobbe, men spraket er viktig, bare

gjennom kommunikasjon kan begge vere sikker pa hva som foregar”.

Opplearingskontoret passer pa at oppleeringen til Nils blir dokumentert og registrert. Nils far
mulighet til si hva han har leert, og bedriften og opplaeringskontoret omformulerer dette til

konkrete lereplanmal.
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Det a ville noe er viktig, og den starste utfordringen bedriften har er ungdommer som har fatt
alt lagt i fanget og som ikke er “sulten” nok til at de mgter pa jobb og star pa hver dag. Noen
gjer feilvalg, delvis pga venner og familie og delvis fordi de ikke vet hva som kreves i
anleggsbransjen. ~Det er sant, ikke bruk 2- 3 ar av livet ditt som snekkerlarling og sa har du
lyst & skru pa mopeder. Det er viktig at de ikke bruker to ar pa skolen og to ar som lerling og
sa har du ikke interesse for faget”. Det gar bra med Nils, men innimellom ma bedriften

omplassere leerlinger i samarbeid med opplaeringskontoret.

5.6 Oppsummering case 3 — Nils

Nils kom til bedriften gjennom faget PFO pa skolen, eller utplassering som Magne kaller det.
Bedriften tar imot og sjekker ut 6 — 7 elever fra byggteknikk hvert ar. Dersom bas eller
formenn gir god tilbakemelding blir de tilbudt arbeid i bedriften. Det er alltid noen av de
ansatte som finner seg kjaereste eller gnsker a prgve noen annet. Magne ser pa det som
naturlig med 100 ansatte. Det er viktig for bedriften & rekruttere gode arbeidere og ungdom
fra lokalmiljget. Forhapentligvis vil de bosette seg her og bidra til gkt vekst.

Nar skole aret var omme fikk Nils praksisplass gjennom NAV den fgrste tiden, han er godt
likt av alle, og nar bedriften fikk sparsmal om lerekandidat var det et enkelt valg.
Utfordringen var at ingen i bedriften viste noe om leerekandidatordningen. Bedriften fikk god
informasjon om lerekandidatordningen fra opplaringskontoret, og har laget tilrettelagt
egnede laereplanmal for Nils. Han blir behandlet som de andre leerlingene, og basen vet hvilke

leereplanmal Nils skal jobbe med.

Vi opplevde samtalene som en solskinnshistorie. Alle har statt pa for at Nils skulle fa arbeid.
Kontaktlareren pa skolen, prosjektlederen i prosjekt fagopplaering, NAV, opplaringskontoret
0g bedriften. Nils har ingen teori opplaring, skriftlige oppgaver eller skriving i
opplaeringsboka. Han leerer ved a gjare og laerer spraket ved a se og hgre hva de andre bruker
av ord og benevnelser. Nils far tett oppfalging av basen som ogsa er veileder. Han er med pa a
forme Nils og gir han ansvar og tillit slik at Nils utvikler seg videre. Opplaringskontoret gjar
det de skal, to samtaler pr ar. Informasjon om lzrekandidat kan virke mangelfull i noen nivaer
i bedriften. Magne viste ikke hvilke lzereplanmal eller hva som skulle vare Nils sin

kompetanse etter avsluttet oppleeringskontrakt.

-64 -



Larekandidaten en utfordring og en ressurs.

Hvordan blir ungdom med grunnkompetanse en ressurs i arbeidslivet?

5.7 Case4 - Kjell

Kjell fortalte oss om en skolegang preget av slit og lite forstaelse. Moren var i utallige mater
med leerer og ledelse i grunnskolen far Kjell fikk hjelp. I tiende klasse hadde han bare tre fag,
og resten av tiden var han pa et bilopphuggeri. | tiende var han sammen med klassen pa
skolebesgk i videregaende skole. Radgiver og elevene arbeidet med prosjekter om ulike yrker.
Stefaren til Kjell er fisker og Kjell likte det han opplevde pa naturbruk — hit skulle han sgke!
Det ble nok en nedtur i videregaende skole. Kjell ba om hjelp og statte men det skjedde
ingenting. Det gikk nesten tre maneder far kontaktlereren sa fra med sa hgy stemme far de
ble hart. Oppleringen ble tilrettelagt og ekstra leerer ressurs kom pa plass. Skoledagen ble mer
praksisrettet og Kjell fullfgrte aret, men ikke alle fagene. Kjell lerte seg a bate garn og han
gjennomfarte og besto jegerpraven, batfarerpraven og IMO 60 farste aret pa videregaende.
Kontaktlerer og PPT sa at han trengte mer stgtte enn skolen kunne tilby. Hvis Kjell skulle fa
en utdanning matte det tenkes alternativ opplaring. | denne tiden meldte skipperen pa skolens
gvingsfartay ifra om behov for en ekstra mann. Kjell ble ansatt som laerekandidat i

videregdende skole med arbeidsplass pa gvingsfartay etter vgl.

Kjell har mange varierte oppgaver. De farste manedene var det grunnleggende opplering av
mannskap pa dekk, etter hvert oppgaver i a ha oversikt og falge med fra broen. Nar de hadde
elever ombord har Kjell en rolle som veileder. I grunn har det vaert ganske okay. Det er
bare & venne seg til de tgffe oppgavene. Det er mange oppgava ombord i en fiskebat og det
var mye jeg ikke takla i starten”. Han ever pa det han kan ved a vise de andre elevene hvordan
de skal gjare det. Skipper og faglerer har hovedansvaret og falger med at oppgavene gjares
riktig. I tillegg til & handtere utstyret har Kjell ogsa oppgaver som vedlikehold og mindre

reparasjoner om bord. Er baten ute pa tokt ma Kjell ogsa vaere brovakt og kokk.

Skipperen er hans veileder, og veiledningen foregar gjennom arbeidsdagen. Kjell har ingen
teoretiske oppgaver men planlegger arbeidsoppgavene muntlig med veileder. Han har trenet
seg pa a se hva som ma gjares av arbeidsoppgaver og avklarer alltid med skipperen far han
begynner. De skriver i opplaringsboken og ser til at praksis med treffer” hans tilpasset

oppleringsplan.

Det har veert, og det lange arbeidsdager. Tempoet er hgyt, og i starten var det vanskelig og
heng med. Som regel avklarer de dagens gjgremal nar de mgtes om morgenen. Det er ikke
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alle kompetansemal han far prgvd pa denne baten, og det er snakk om at Kjell skal fa
opplaring pa en annen bat for en periode, men det er ikke helt avklart enna. ”Det er helt greit
a fa leere andre oppgaver i stedet for a gjere det samme som jeg har gjort hittil. Begynn a bli

kjedelig og veer pa samme bat og sa er det jo snakk om at jeg skal pa en garnbat”.

Kjell sier han har faste mgter med veileder og oppleringskontoret en gang pr. mnd. Da blir
opplaringsboka sjekket og oppdatert. Han opplever at han far god oppfalging, bade fra
bedriften og fra opplaringskontoret. Den farste tida om bord var teff, og da vurderte han a gi
opp. Det var alt far mange og ukjente oppgaver, og det ble mye kjeft for ikke riktig utfart
arbeid og mye mas. Kjell sa fra flere ganger for skipperen tok innover seg at han hadde med
en leerekandidat og ikke en fagleert fisker og gjere. Kjell fikk stotte av kontaktlaereren i mate

med veileder og opplaeringskontoret ble det ordnet opp.

Kjell hadde kjennskap til ordningen med leerekandidat fer han fikk tilbudet fra skolen. Han
fikk god informasjon og foretrakk heller tre ar i bedrift framfor skolegang med mye teori.
Veilederen til Kjell er skipper og har ansvaret for skolens gvingsfartgy. Roar har vart pa bat

hele livet og har god erfaring med laerlinger og opplearing.

De har en perm med leereplanmal, og Roar er bevist pa at ikke alle malene blir nadd, og

mange gjer de om og om igjen. Kjell er delaktig i a drifte baten, og som fisker lerer han seg
masse om havbruk og tauverk. I tillegg er han med nar Roar rigger baten om fra et garnbruk
til et annen. Kjell har ogsa lzert seg og sveise, en opplaring som de farreste fiskerne far. Han

er brovakt og har lzrt en del om navigering og instrumenter.

Kjell oppleves som en kjekk kar alle liker, men korttidsminnet er darlig. ”Han har en tendens
til og glemme fra en dag til en annen». Roar opplever korttids minne til Kjell som fortvilende
mange ganger. «De dagene vi har mgte pa morgenen sa sier jeg hva han skal gjere. Nar han
kommer ut husker han ikke hva han skal gjgre. Det kan veere arbeid han har gjort flere
ganger. Det er fortvilende. Det er sann at man ma ga seg en runde og si til seg selv... han er
pd oppleering ”. Kjell Klarer ikke a tilegne seg teori ved a lese, og blir derfor forklart muntlig

helt konkret og litt av gangen.
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Skolen er tilsluttet opplaeringskontor for fiskere. Oppfalging er sjelden, de har vert pa
bedriftsbesgk et par ganger. Da ser de i permen og juster den videre retningen og
dokumenterer opplaringen. Skolens avdelingsleder tar selv ansvaret med oppfalging, og
innkaller til mate en gang pr. mnd. Han har veert i opplering i to ar og trives godt. Kjell vil
utdanne seg til fisker, men han far ikke tilbud om arbeid som fisker pa denne baten etter

avsluttet laeretid.

5.8 Oppsummering case 4 — Kjell

Det er positivt at Kjell kan bytte arbeidsplass til garnbat en periode. Da har han muligheter til
a leere om annet bruk og oppleve hvilke krav som stilles i arbeidslivet pa andre bater. Roar
faler at han fikk lite informasjon om leerekandidatordningen far Kjell begynte. Kompetansen
til Kjell og hvor bra det var med en mann ekstra ble malt rosenrgdt. Starten var taff, men det
gar bedre etter hvert. Roar mener informasjon skulle vart bedre, og er ikke sikker pa at Kjell
har fatt jobb om det skulle veert gjort om igjen. Kjell har en praktisk opplering med konkrete
beskjeder, opplaringen er variert og oppleves som meningsfull for han selv. Oppfalging fra
arbeidsgiver ma sies a vaere meget bra med manedlige mater. Egentlig naturlig nar en tenker
pa at Kjell har sin lzretid i en skole som skal vaere profesjonelle utavere. Oppfelgingen fra
opplaringskontoret oppleves som mangelfull, men de er nok innenfor det lovpalagte, og ikke
noe mer. Kjell mente han hadde oppfaling fra opplaeringskontoret en gang pr. mnd. Dette
stemmer ikke med det Roar fortalte og dokumenterte etter en liten sjekk. Her virker det som
Kjell blander oppfalingen fra overordnet leder med oppfaling fra oppleringskontoret.

Informasjon er viktig helt fra starten av for & unnga misforstaelser, gnisninger og misngye.

59 Oppsummering resultat

Vi hadde kjennskap til de fire leerekandidatene fra de gikk pa skolen, og det ble et sterkt
gjensyn. Vi hadde sett hvordan de slet med skoledagen og hvordan fraveeret gkte etter hvert
som skoledret gikk. Det a fa deres historier og opplevelse om nedturer og oppturer fortalt med

deres ord rgrte oss. Erfaringene og opplevelsene er ogsa bekreftet av deres veiledere.

Vi traff ungdommer som har utviklet seg fra potensielle «skole tapere» til gode arbeidstakere.
De fortalte om en skolehverdag med hgyt fraveer, lite motivasjon og teoritrgtthet til lange
arbeidsdager. Fravaret har tatt en helt ny vending, og trivselen har steget betraktelig med

tilpassede arbeidsoppgaver.
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Teoretisk opplaring er skjgvet til side til fordel for praktisk opplering.
Kunnskapsoverfaringen er i praksis «a gjare etter», og siden forsgke selv. Veien til lering er

learning by doing, ogsa kalt mester — svenn laring.

Kandidatene vi intervjuet hadde opplevd mange nederlag med det skrevne ord. Alle fire
fortalte om en skolegang der teorifagene var det vanskeligste. A bruke kroppen og hodet til &
utfgre noe som opplevdes meningsfullt, og veiledere som gir klare tilbakemeldinger kan sees
pa som en god motivasjonsfaktor. Suksessfaktorene er flere som for eksempel veiledning, god
kommunikasjon, tilrettelagte arbeidsoppgaver og gode relasjoner til hverandre. Oppleringen

tilpasses sa godt som mulig etter kandidatens evner og forutsetninger for laering.

Oppfalgingen fra oppleeringskontoret var minimal, de sgrger for at den lovpalagte
halvarsvurderingen blir utfart og dokumentert. Veilederne fglger kandidatene, og har all
faglig oppfoling “tett pd”. At kandidaten har en veileder a forholde seg til som kontaktperson
oppleves positivt. Veileder og kandidat far en tett og, i disse tilfellene, god relasjon til

hverandre. Nesten som en far — sgnn relasjon.

Med vart kjennskap til prosjekt fagopplaering ser vi at det ikke er samsvar mellom
intervjusvarene og virkeligheten. Ikke alle kandidatene er klar over den jobben
prosjektkoordinator har gjort for & skaffe tilveie praksisplasser i bedrift. Det er ogsa noe avvik
mellom det kandidatene forteller om hvordan de fikk opplaringskontrakt og det som
veilederne forteller. Dette viser at kandidatene kan ha en annen virkelighetsoppfattelse, eller
at de ikke er godt nok informert om ordningen. Det var ingen av kandidatene eller bedriftene
som hadde kjennskap til leerekandidatordningen fer det ble aktuelt for dem. Informasjon som
er gitt ble presentert underveis i mgte mellom leerebedrift og skole og eller av
opplaringskontor. Det kan tyde pa at ordningen er lite kjent blant bedrifter, og skole elever

som har faglige utfordringer.

Vi er forundret over at kandidatene og veiledere svarte sa likt som de gjorde. Vi ser klare
likhetstrekk i svarene innenfor de fem hovedomradene utdanning, opplearing, oppfalging,
kontakt og referanser. Likhetstrekkene er at kandidatene har hatt spesialundervisning i

grunnskolen, og at denne er forsgkt overfart i videregaende skole. Opplaringen baerer preg av
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a veere teoretisert i mindre grupper. | skolen er praktisk opplearing vert lagt til faget prosjekt
til fordypning og i programfag. Den praktiske opplaringen i bedriften virker mer yrkesfaglig
relevant enn hva som er tilbudt i skolen. Kontakten mellom skolen og bedriften ble etablert
nar kandidaten enda var elev. Oppleringskontoret har sgrget for formalisering av
oppleringskontrakter. Det viser seg at det ikke har veert noen nevneverdig veiledning eller
oppfelging utover de fastlagte mgtene hvert halvar. Det kan se ut til at det er tettere
oppfelging i leerebedriftene enn i skolen, og at kandidatene opplever mestring pa et hayere

niva.

6 OPPSUMMERING MED AVSLUTTENDE KOMMENTAR

| storsamfunnet er det utdanningsmulighetene som viser veien til suksess og et livsgrunnlag
for seg selv. Utdanning i seg selv er en verdi som er viktig for alle, men som ikke alltid treffer
det enkelte menneske. Skolen skal vaere arena der den enkelte elev skal utvikle evner og
ferdigheter gjennom teori og praksis. | egen empiri og med resultatet fra var undersgkelse i
handen ser vi at ikke alle elever passer inn i dette mgnsteret. ”Skolen skal gi alle utfordringer
og mestringsopplevelse, og legge grunnlaget for et godt liv, videre utdanning og aktiv
deltakelse i samfunnet og arbeidslivet”. (STM 20,s.3). Dette er hgye ambisjoner, som stiller

store krav og forventninger til skole og elever.

Med bakgrunn i egeninteresse for lerekandidater, og erfaring med opplaring i yrkesfag ble
var problemstillingen: «Lerekandidaten en utfordring og en ressurs. Hvordan blir ungdom

med grunnkompetanse en ressurs i arbeidslivet»?

I var tilnerming til problemstillingen var det ngdvendig og innhente informasjon om
leerekandidat ordningen og finne relevante informanter. Innledningsvis fant vi informasjon om
ordningen pa udir.no og Nordland Fylkeskommunes hjemmesider. Vi fant ikke mye
informasjon om ordningen. Vi fikk kontakt med informanter som vi tidligere kjente som
elever fra skolen var, de stilte velvillige opp. Metodisk valgte vi kvalitativ metode. Intervju
med kandidater og veiledere var feltarbeidet. Data materialet ble transkribert og fortetting til
case. Data informasjon ble videre dreftet pa relevant teori. Teorien er basert pa opplering,
veiledning og oppfalging, referanser og kontakt.
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Hensikten med praksis ma veere a oppna en kompetanse som kan gi arbeid og et gkonomisk
grunnlag for framtiden. Alle vil ha en utdanning og kravene i samfunnet er ofte faglerte
yrkesutgvere. Informantene i var undersgkelse har ikke fagbrev som malsettingen, men en

yrkeserfaring og kompetanse som bedriften kan nyttig gjare seg etter avsluttet leereperiode.

Skole og tilpasset opplaering er tema som er belyst fra kandidatene startet i grunnskolen til der
de er i opplaring i dag. Vare funn viser til at de har hatt en skolegang som har vart preget av
spesialundervisning og tiltak. Undervisning i mindre grupper og praksisopplaring i bedrift.
Kandidatene fortalte om opplaringen fra grunnskolen, og hvordan mgatet med videregaende
skole var. | erkjennelsen av at de ikke taklet de skolefaglige kravene, uten og direkte &
begrunne med diagnose eller definere hva som er vanskene, visste de selv at det var spesielle
arsaker til at de utdannet seg via leerekandidatordningen. Vi kan forsta det slik at & vaere elev
har veert vanskelig. Om dette har direkte med oppleringen a gjere, tilpassningen pa skolen
eller uvitenhet om vansker for eleven er usagt. Vi har ikke gatt naermere inn pa eller beskrevet
ulike diagnoser og vansker av hensyn til kandidatene. Som elev opplevde de faglig motgang

og lite mestring, dette en kan kalle og vare utenfor flytsonen. Det skaper fraveer av lering.

Mester — svenn opplaring som denne opplaringsformen er preget av, viser hvor viktig det er
at arbeidsoppgaven blir forklart av veileder for kandidaten selv pragver i praksis. Det er rom
for & feile for sa og prave pa nytt. Kandidatene opplever a bli sett av veileder og taler dermed

korrigering underveis.

Videre i undersgkelsen sa vi hvilken betydning begrepet relasjoner hadde. Relasjonsbygging
er nar en erfarer empati og forstaelse. Det kommer tydelig fram i funnene at tillit og trygghet
er en kjernefaktor. Vi erfarte at nare relasjoner til veileder er av stor betydning i innleering av

ny kunnskap.

Veiledning er umulig og ikke a tenke over eller neve. Med var empiri og teori bakgrunn er
veiledning ngdvendig for & oppna resultater. Alle kandidatene forteller om god oppfalging fra
veileder, og faler at de mestrer oppgavene, noe som de ikke gjorde i skolen. Blooms teori sier
at kunnskap gjenspeiler og kunne gjengi innlert fagstoff gjennom a trekke egne slutninger og
relasjoner. Kunnskap er en bevisst forstaelse av hva du leerer gjennom informasjon og

erfaringer. Kunnskap fornyes gjennom fortolkning og refleksjon. Synet pa laering endret seg
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til arbeidslyst, gode relasjoner, positiv energi i form av oppmate pa jobb i stedet for a sluntre
unna. Leeringstrykket er gket og kunnskaps niva stiger i takt med arbeidsoppgaver og
personlig utvikling. Gammel kunnskap fornyes gjennom a tolke og reflektere over hva du

gjer. Kandidatene opplever mestring og vi kan dermed si at de er i flytsonen.

Oppfalingen fra opplaeringskontorene syns ikke a veere optimal, flere veiledere etterspurte en
tettere dialog med opplaeringskontoret. De mente de hadde fatt lite informasjon om
leerekandidatordningen og utfordringene med teorisvake elever i forkant av at kontraktene ble
skrevet. Opplaringskontoret hadde heller ikke bistatt slik at bedriften kunne sgke om ekstra
midler til oppleaeringen. All faglig oppfeling er overlatt til veilederne i bedriften,
opplaringskontoret hjelper kun til med & dokumentere opplaringen en gang pr. halvar. De
gjer det som er lovpalagt. Dette funnet overrasket oss, vi hadde forventet et opplaringskontor
som var mer aktivt og stgttende, spesielt siden dette er snakk om utfordrende kandidater.

Tilsynelatende har kandidatene vansker med 4 lare teori. Og dermed faller de igjennom med
ikke vurdering i fag og synkende motivasjonsfaktorer. En av kandidatene skiller seg ut med a
veere to — spraklig. Kravene til opplaringsbedriften kan oppleves utfordrende. Det oppstar
misforstaelser i sprak og begrepsbruk. Det er ingen selvfalge at et norsk ord har en betydning
pa Malawi. Veileder fokuserer pa hva han skal lere, og ikke hva han ikke forstar. Denne
holdningen styrker selvbildet, og tro pa egen styrke i opplaeringen. Oppsummerende kan vi si
at den fagkunnskapen veileder har er nadvendig nar kandidatenes erfaringer skal omdannes til
innsikt. Denne innsikten kan ikke utvikles pd egen hand. Det synes helt klart at & lzere noe nytt

er forankret i gammel kunnskap.

I et samfunnsperspektiv handler dette om verdsetting av ulik kompetanse i et yrke. Skole og
bedrift skal samarbeide om elevens utvikling. Opplaringen blir mere mangfoldig og nye
yrkesgrupper vil knyttes til skolene. Samarbeid mellom skole og bedrifter vil kunne
konkretisere fagene mere, spesielt for elever med spesialundervisning. A konkretisere
opplaeringen gjgr den virkelighetsnar, og samtidig gke laerelyst og utvikle sine evner. Vare

kandidater et synlig bevis pa at dette er en ordning som fungerer godt for dem.

Vi har stilt oss spgrsmalet om laerekandidaten er en utfordring og en ressurs til bedriftene.

Svaret kan veere tosidig; det er krevende for bedriftene og leere opp kandidater som har liten
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teori og praksis erfaring. De har fa preferanser og knagger til a henge kunnskapen og
erfaringer pa i starten. Sannsynligvis vil knaggene fylles opp og blir til kompetanse i et yrke.
Dette krever talmodighet og styrke fra bedriftene, og ikke minst fra veilederne. P& den andre
siden utfgrer kandidatene et godt arbeid, de far gode skussmal av veilederne sine og de
arbeider pa egen hand i perioder. Nar vi ser pa tilbakemeldingene opplever vi at de er en

ressurs. En god ressurs.

| troen pa at grunnkompetanse blir verdsatt i arbeidslivet, mener vi at lerekandidater som er
arbeids dyktige ungdommer har arbeidsmuligheter, og vil klare seg pa egen hand og mestre
sitt eget liv. Kandidatene viser at de bade utpraver, uttrykker og utvikler sine evner i arbeid.
De far en varierende opplaring som er tilpasset deres behov, evner og forutsetninger. Alle

mennesker har en gnist i seg til & leere, men noen trenger hjelp til og tenne den.

Prosessen fra vi startet opp til veis ende har veert interessant og meningsfylt. Mgtet med
kandidatene og deres veiledere har gitt oss mye informasjon, og ikke minst satt spor i 0ss i
forstaelsen av hvordan opplearinger er, og hvordan den praktiseres i bedriftene. Vi har funnet
informanter som har gitt oss fire solskinnshistorier, fire flotte ungdommer som var pa tur ut av
utdanningssystemet, men som har fatt en ny mulighet. Disse fire blir nok en ressurs i
samfunnet. Pa tross av at dette er solskinnshistorier er vi sikker, var forskning viser og at det
meste er mulig bare man forsgker pa en litt annen mate. Det gir oss svaret: De som far
grunnkompetanse er en verdi i samfunnet, bedriftene ma se mulighetene og nyttiggjere seg

arbeidskraften.
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http://www.imdi.no/no/brukerundersokelser/Verktoy/Eksempeldel-2/
http://www.ski.kommune.no/
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8 VEDELGG

8.1 Vedlegg 1, Informasjon om master prosjekt

”Forsker” ”Sted ” ”’Dato”
”Informant”
Hei ”informant”

Vi er to studenter fra Stamsund som arbeider med en oppgave hvor vi gnsker & undersgke
hvordan det jobbes for og med leerekandidater i skole og bedrift.

I denne forbindelse gnsker vi a gjare et intervju av deg, hvor vi er ute etter dine erfaringer og
tanker rundt det & vere lerekandidat/ ta imot leerekandidat i bedriften.

Vi vil anonymisere informasjonen du gir 0ss.

Dersom du gnsker det, skal du selvfalgelig fa lese den ferdige oppgaven.

Vi haper du har mulighet til & stille opp, og vi vil kontakte deg pr. telefon for & gjare en
nermere avklaring/ avtale.

Med vennlig hilsen

“Forsker”
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Hvordan blir ungdom med grunnkompetanse en ressurs i arbeidslivet?

8.2 Vedlegg 2, Intervjuguide

Personlige spgrsmal
1) Utdanning

2) Arbeidserfaring
3) Alder

4) Sivilstatus

5) Intervju sted

Skole/ oppleering

1.

Hvordan er / har oppleeringen vart?
Opplering (Skole og bedrift)
Arbeidsoppgaver

Teori og praksis

Oppfﬂlmg

Hvordan fungerer oppfglingen?

Oppfaling fra opplaeringskontor

Veileder

Faglaerer

PPT/ Radgiver ved skolen

Framtidsutsikter, mulighet for fast arbeid i bedriften

Kontakt

3.

Hvordan ble kontakten mellom dere (bedrift/ l&erekandidat) ble etablert?
Radgiver

Prosjekt til fordypning

Bekjentskap

Ot koordinator

Referanser
4. Hvordan er ditt kjennskap til leerekandidat ordningen?

Nar og hvordan ble du kjent med ordningen?

Hvilke erfaringer har du med ordningen?
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