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Sammendrag

Na er det gatt over 20 ar siden seksarsreformen hadde sin inntreden i norsk skole og
samfunnsdebatten preges fortsatt av om samarbeidet i overgangen mellom barnehage og
skole er god nok. I var forskning gnsker vi derfor a sette sgkelyset pa hvordan samarbeidet
mellom barnehage og skole oppleves i en strategisk valgt kommune. Vi setter derfor fokus pa

selve innholdet i samarbeidet, bade pa kommunalt niva og pa barnehage- og skoleniva.

Formalet med denne studien er & fa en mer nyansert og oppdatert innsikt i hvordan
barnehagelerere, lzerere, styrere, rektorer og barnehage- og skolesjef opplever denne
utfordringen. Studiet er designet som en casestudie, der analyseenhetene representerer

delsystemene i kommunen; barnehage, skole og barnehage- og skoleeier.

Var forskning sgker a fange opp hvordan fenomenet «samarbeid i overgangen» oppleves av

disse delsystemene. Var problemstilling for denne studien blir derfor:

Hvordan samarbeider barnehage og skole for a sikre sammenheng og kontinuitet i

overgangen?

Studien belyser tre forskningsspgrsmal:
e Hvordan samarbeider barnehage og skole i overgangen?
o Hvordan erfares sammenhengen og kontinuiteten i overgangen mellom barnehage og
skole?
o Huvilke strukturer finnes i kommunen for samarbeid som sikrer sasmmenheng og

kontinuitet i overgangen mellom barnehage og skole?

Metoden i var studie er valgt med utgangspunkt i en kvalitativ tilneerming innenfor et
konstruktivistisk vitenskapssyn. Datamaterialet er samlet inn ved hjelp av semistrukturerte
fokusgruppeintervju. Var studie befinner seg innenfor en hermeneutisk og fenomenologisk
vitenskapsteoretisk stasted. Utfra dette har vi benyttet et formalsrettet utvalg av informanter,
som har kjennskap til temaet. Dataene ble analysert ved bruk av konstant komparativ
analysemetode for a styrke kodeprosessen. Utfra dette ble det utarbeidet en modell med tre
hovedkategorier: opplevelse av samarbeidet i overgangen (som representerer formsiden),
opplevelse av kontinuitet i overgangen (som representerer innholdssiden), samt strukturer for

samarbeidet og sammenhengen i overgangen.

Resultatene av var studie viser at det er potensiale til a forankre samarbeidsformene i
kommunen pa barnehage- og skoleniva i stgrre grad enn det er i dag. Utgangspunktet for alt



samarbeid er jevnbyrdigheten og respekten for hverandres fag, noe som er viktig & fa
forankret i undersgkelseskommunen. Sammenhengen og kontinuiteten i overgangen mellom
barnehage og skole, kan sikres ved at det samarbeides om en felles plan med forankring i
begge profesjonene. For a fa dette til ma man ha kjennskap til hverandres arbeidsmater. |
undersgkelseskommunen etterlyses det pa barnehage- og skoleniva felles kommunale
retningslinjer, som kan gi en felles forstaelse av innholdet i de skoleforberedende aktivitetene,

samt en felles forventning om hva som bar vere pa plass hos skolebegynnere.

For & sikre sammenheng og kontinuitet i overgangen, ma barnehage og skole samarbeide. For
a sikre systematikken i dette arbeidet, sa ser det ut til at det overordnede ansvaret ma ligge pa
kommunalt niva. Da vil systemrettet arbeid kunne gi gode strukturer for samarbeidet i

overgangen mellom barnehage og skole.



Abstract

More than 20 years have passed since the school reform made its entry into the Norwegian
school, and the public debate is still characterized by whether the collaboration in the
transition between kindergarten to school, is good enough. In our research, we want to focus
on how the collaboration between kindergarten and school is experienced, in a strategically
selected municipal. We will therefore focus on the very content of the collaboration, both on

municipal level, and kindergarten- and school level.

The purpose of this study is to acquire a more nuanced and updated knowledge of how this
challenge is experienced by kindergarten teachers, school teachers, the executive committee,
principals, and the superintendent in kindergarten and school. The study is designed as a case
study, where the analytical units represent the subsystems of the municipal; kindergarten,

school and the kindergarten- and school owner.

Our research seeks to grasp how the phenomenon “collaboration in the transition” is

experienced by these subsystems. Thus, our research question for this study is:

How is the collaboration between kindergarten and school in order to ensure the relation and

continuity in the transition?

e In which way is kindergarten and school collaborating in the transition?

e How is the relation and continuity in the transition from kindergarten to school
experienced?

e What structures exists in the municipal for collaboration that secures the relation and

continuity in the transition between kindergarten and school?

The selected method in our study is based on a qualitative approach within a constructivist
scientific view. The data is gathered and collected through semi structured focus group
interviews. Our study is within a hermeneutic and phenomenological science theoretical point
of view. Based on this, we have used a targeted selection, with knowledge of the topic. The
data was analyzed using the constant comparative analysis method, in order to strengthen the
process of decoding. On this basis, a model with three main categories was prepared:

Experience of the collaboration in the transition (representing the shape aspect), experience of
continuity in the transition (representing the content aspect), as well as structures for the

collaboration and connection in the transition.



The results of our study show that there is a potential to anchor the types of collaboration in
the municipal, on kindergarten- and school level, to a greater extent than what is found at
present.

The basis for all collaboration is achieved in the equality and respect for each other field,
which is pivotal that is anchored in the surveyed municipal. The relation and continuity in the
transition from kindergarten and school, can be ensured through collaboration toward a
mutual plan, anchored in both professions. In order to achieve this, one must have knowledge
about each other working methods. In the municipal being surveyed, mutual municipal
guidelines are asked for, on kindergarten- and school level, allowing a mutual understanding
of the content of school preparatory activities, as well as a mutual expectation of what should

be in place in school starters.

In order to ensure connection and continuity in the transition, kindergarten and school must
cooperate. To secure the systematics of this work, it seems the overall responsibility must be
placed on the municipal level. This will enable system-oriented work to allow good structures

for collaboration in the transition between kindergarten and school.
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1.0 Innledning

| dette kapittelet vil vi redegjare for vart valg av tema i masteroppgaven: samarbeidet i
overgangen mellom barnehage og skole. Vi vil innledningsvis diskutere vart valg av tema
utfra fire perspektiver: samfunnsperspektiv, systemperspektiv, forskningsperspektiv og

personlige interesser for temaet.

1.1 Bakgrunn for valg av tema

Farst vil vi omtale bakgrunnen for vart tema utfra et samfunnsperspektiv. For & ha forstaelse
for hvilken betydning var problemstilling har for samfunnet i dag, vil vi se dette i lys av
reform 97, som seksarsreformen er en del av. Intensjonen med seksarsreformen var a ta det
beste fra barnehage og skole. Her skulle lzerere og barnehageleerere undervise sammen.
Evalueringen av seksarsreformen viser ikke til noen entydig enighet om at reformen farte til
det bedre. | fglge Haug (2015) var reformen preget av tidspress, og det var faglig og politisk
svak forankring. Dette var en krevende prosess, og det var svak koordinering mellom disse to

institusjonene. De ulike pedagogiske tradisjonene var vanskelig a forene (Haug, 2015).

| senere tid har fokuset rettet seg mot overgangen mellom barnehage og skole. Her rettes
spkelyset mot hvordan barnehagene forbereder barna til & bli skolestartere, og hvordan skolen
forbereder seg til 4 ta imot skolestartere. Sgkelyset her rettes spesielt mot a fa til gode
overganger for alle barn. 1 falge den tidligere Meld. St. 16 (Kunnskapsdepartementet, 2007)
refereres det til at det & lykkes i overganger i utdanningslgpet, har mye a si for elevens
skolegang. Overganger handler om samarbeid og kommunikasjon pa tvers av institusjoner og
etater. Graden av hvor godt overgangene forberedes varierer. Overgangen mellom barnehage

og skole ma utfra dette forberedes godt for a lykkes.

Na er det gatt 20 ar siden seksarsreformen hadde sin inntreden, og det snakkes fortsatt om
samarbeidet i overgangen. | var forskning vil vi undersgke hvordan samarbeidet er mellom

barnehage og skole pa kommunalt niva og barnehage- og skoleniva.

Vart valg av tema er ogsa styrt ut fra et systemperspektiv. Det vil si offentlige faringer, lover
og regler som sier noe om samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole pa ulike
niva. I Meld. St. 16 (Kunnskapsdepartementet, 2007) og Meld. St. 19
(Kunnskapsdepartementet, 2016b) kommer det frem at det er kommunen som ma legge til
rette for tverretatlig samarbeid og gode overganger, samtidig som det blir papekt at
regelverket for samarbeidet mellom barnehage og skole er uklart. Det er ogsa laget en

1



veileder! (Kunnskapsdepartementet, 2008), der formélet er & fa til en bedre sammenheng
gjennom et godt samarbeid pa kommunalt niva og barnehage- og skoleniva. I prinsipper for
oppleringen (Utdanningsdirektoratet, 2006b) blir det presisert at et godt og systematisk
samarbeid skal bidra til & lette overgangen mellom barnehage og skole. | barnehagens
rammeplan (Kunnskapsdepartementet, 2017b) fremgar det at barnehagen i samarbeid med
skolen skal tilrettelegge for en trygg overgang for de eldste barna fra barnehage til skole. |
tillegg bar barnehagen og skolen samarbeide med a utveksle kunnskap og informasjon om hva
som gjares med de eldste barna i barnehagen og hva skolen gjar i den farste tiden pa skolen.

De skal oppleve at det er en sammenheng mellom barnehage og skole.

| rammeplan (Kunnskapsdepartementet, 2017b) brukes ogsa begrepet overgang bade i forhold
til nar barnet begynner i barnehagen, overganger innad i barnehagen og overgang mellom
barnehage og skole. Nar det gjelder begrepet sammenheng, er det kun nevnt i forhold til at det
skal veere en sammenheng mellom barnehage og skole. Begge institusjonene skal fremme
barns leering og danning, og legge til rette for barn og unges trivsel, skaperglede, medvirkning
og demokratisk deltakelse. Dersom man ser pa hva som er ulikt, har barnehagen papekt
barndommens egenverdi og barns behov for omsorg og lek. | barnehagen far leken en verdi i
seg selv, samtidig som den brukes i pedagogisk sammenheng. En sammenligning av
barnehageloven og opplearingsloven viser at det skulle vaere gode muligheter for a fa til et
godt samarbeid mellom institusjonene, siden mye likevel er likt. Her har vi tatt utgangspunkt i
leereplan (Utdanningsdirektoratet, 2006a). I tillegg har arbeidet med den nye laereplanen,
fagfornyelsen, som trer i kraft hgsten 2020, (Utdanningsdirektoratet, 2018) startet, og her ser
vi at det i starre grad apnes for & bruke lek som tilnarming til leering. Her star det at skolen
ma anerkjenne barndommens og ungdommens egenverdi og gi rom for spontan lek. Videre
star det at for de yngste barna i skolen er lek ngdvendig for trivsel og utvikling, men ogsa i
opplaeringen som helhet gir lek muligheter til kreativ og meningsfylt laering
(Utdanningsdirektoratet, 2018).

Kunnskapslgftet gir etter var mening ingen tydelige faringer for hvordan samarbeidet mellom
barnehage og skole skal organiseres. Veilederen (Kunnskapsdepartementet, 2008) har
konkrete innspill pa hva som skal til for a fa til et godt samarbeid, men den er ikke en

forskrift, og dermed ikke palagt a fglge. Vi mener at det er en svakhet at den ikke har

1 veilederen ble utgitt i 2008 av kunnskapsdepartementet. Veilederen har som formal & styrke sammenhengen
mellom barnehage og skole og skape en god overgang for barn nar de begynner pa skolen.



forskriftstatus, fordi den kan spesielt vaere til hjelp for kommuner, barnehager og skoler som
ikke har fatt rutiner pa plass tilknyttet samarbeidet og sammenhengen i overgangen. De
statlige faringene ilegger samarbeidet mellom institusjonene stor betydning i overgangen

mellom barnehage og skole.

Den neste grunnen som ledet vart valg av tema er styrt av et forskningsperspektiv. | flere ar
har temaet overgang fra barnehage til skole veert omtalt i ulike sammenhenger. Det har veert
forsket pa temaet bade internasjonalt og nasjonalt. Lillejord, Barte, Halvorsrud, Ruud og
Freyr (2015) har utgitt en systematisk kunnskapsoversikt. Den viser til forskning som er
gjennomfgrt i 13 forskjellige land, og som undersgker hvilke tiltak som kan ha positiv
innvirkning pa barns overgang fra barnehage til skole. En studie utfert av OECD (2017)
knyttet til Norden viser at utfordringene i forhold til overgang mellom barnehage og skole
handler om en fragmentert sammenheng, og mangel pa samarbeid mellom aktgrer som deltar i
overgangen. Mange av problemene som kommer frem i studiene, handler om at det ikke er
etablert god nok sammenheng mellom utdanningsnivaene (Lillejord et al., 2015; OECD,
2017). 1 Norge har ulike sider ved tematikken vaert forsket pa og omtalt i sosiale medier.
Hogsnes og Moser (2014) har forsket pd sammenhengen og tar utgangspunkt i fire former for
kontinuitet. Forskningen til Rambgll Management Consulting (2010) viser i hvilken grad det
foregar skoleforberedende aktiviteter, og hvilken rolle kommunen og skolen har & si for
innholdet i disse aktivitetene. | forhold til internasjonal og nasjonal forskning er det tre
begreper som gar igjen i forhold til temaet overgang. Det er samarbeid, sammenheng og
kontinuitet. Derfor vil vart forskningsperspektiv rette fokus mot hva som er forsket pa i

forhold til disse begrepene.

Sist men ikke minst er grunnen til at vi har valgt & forske pa samarbeidet i overgangen mellom
barnehage og skole av personlig interesse for temaet. Vi har jobbet pa ulike skoler med
begynneropplearingen fra seksaringen entret skolen i 97, og har dermed tilegnet oss egne
erfaringer med a ta imot skolestartere og hvordan samarbeidet har veert praktisert i
overgangen. Vi har gjennom denne tiden savnet et bedre samarbeid mellom institusjonene, og
har erkjent at vi selv ikke har hatt nok fokus pa a viderefare inn i skolen det barna har med
seg fra barnehagen. | tillegg har vi erfart at det praktiseres ulikt pa skolene, nar det gjelder
samarbeidet mellom barnehage og skole. Dette har gjort oss nysgjerrige i tematikken, og vi
gnsker a ta et dypdykk og forske mer pa hvordan vare informanter opplever samarbeidet i

overgangen mellom barnehage og skole.



1.2 Hensikten med studien og problemstilling
Formalet med var studie er a fa en nyansert innsikt i og a utdype erfaringene om samarbeidet i
overgangen mellom barnehage og skole og videre fa innsikt i hvordan dette samarbeidet

oppleves i overgangen. Pa bakgrunn av dette blir problemstillingen som falger:

Hvordan samarbeider barnehage og skole for & sikre sammenheng og kontinuitet

I overgangen?

For & fa svar pa var problemstilling tar vi utgangspunkt i falgende forskningsspgrsmal:

1. Hvordan samarbeider barnehage og skole i overgangen?

2. Hvordan erfares sammenhengen og kontinuiteten i overgangen mellom barnehage
og skole?

3. Hvilke strukturer finnes i kommunen for samarbeid som sikrer sammenheng og

kontinuitet i overgangen mellom barnehage og skole?

Gjennom teori og innsamling av data sgker vi svar pa disse spgrsmalene. Oppsummeringen

var vil utfra dette kunne gi noen konklusjoner og tanker om veien videre.

1.3 Begrepsavklaringer og avgrensninger

Begrepsavklaringer

Var studie har til hensikt a undersgke hvordan barnehage og skole samarbeider i overgangen.
Vi ser det som ngdvendig a redegjere for fire sentrale begreper som er knyttet til var

problemstilling. Disse begrepene er overgang, samarbeid, sammenheng og kontinuitet. Disse
termene er sentrale for oppgavens helhet, og vi vil i dette kapittelet forklare var forstaelse av

dem.

Bronfenbrenner (1979) omtaler overgangen som en gkologisk overgang, noe som finner sted
nar en person bytter rolle, enten innenfor et miljg eller ved overgang til et nytt miljg.
Brostrom (2001) omtaler begrepet overgang som et brudd, og som representerer en
diskontinuitet. I Lillejord et al. (2015) definerer overgangsperioden som lang, og at den
begynner far den fysiske forflyttingen skjer mellom barnehage og skole. Her blir



overgangsperioden forstatt som en prosess, mer enn som en enkelt hendelse. | var studie
velger vi a statte oss til alle disse tre definisjonene, fordi vi tenker at barnet skal bevege seg
fra et miljg til et annet, der overgangen bade representerer et brudd og en prosess. Her tenker

vi at overgangen starter siste halvar i barnehagen og varer en periode inn i skolearet.

Det andre begrepet som er sentral i var studie er, samarbeid. Det er vanskelig & bli enige om
en felles definisjon pa begrepet samarbeid ifglge Willumsen og @degard (2016). Dette pa
grunn av at ulike fagmiljger har utviklet ulike begreper og definisjoner som kan fare til ulik
forstaelse av begrepet samarbeid. De sier videre at tverrprofesjonelt samarbeid, handler om at
flere profesjonsutagvere jobber tett sammen i et samarbeid som har en felles oppgave.
Wikipedia definerer samarbeid som der to eller flere personer jobber sammen for & oppna
felles mal. Det er en gjentagende prosess som omfatter flere personer eller organisasjoner der
de fleste tilfeller er avhengig av lederskap. Aukland (2013) sier at samarbeidet i barnehage og
skole omfatter alle former for kontakt og samhandling. I var studie forsker vi pa hvordan det
tverrprofesjonelle samarbeidet oppleves pa kommunalt niva og barnehage- og skoleniva i
undersgkelseskommunen. Vi ser at alle tre definisjonene samsvarer med hverandre. Vi velger
a statte oss til Willumsen og @degard (2016), samt Aukland (2013) sine definisjoner, fordi de
apner for en videre betydning av begrepet samarbeid, der blant annet felles mal og felles
forstaelse er viktige faktorer.

De to siste sentrale begreper er sammenheng og kontinuitet. | veilederen
(Kunnskapsdepartementet, 2008) er det fokus pa sammenheng i overgangen. Var forstaelse av
begrepet sammenheng knyttes her til formuleringen fra Veilederen, at det ma legges til rette
for et helhetlig oppleeringslgp ved a styrke sammenhengen mellom barnehage og skole. Vi
tolker dette som at skolen ma vaere en reell fortsettelse av barnehagen som tar hensyn til det
barnet har laert i barnehagen og bygger videre pa dette i skolen. Det vil si at det en kontinuitet
i barna lering Brostrom (2009) definerer kontinuitet i forhold til tiltak som er rettet mot a gi
barn opplevelse av sammenheng i overgangen fra barnehage til skole.

Vi velger i studien a titulere pedagoger som jobber i barnehage som barnehagelzrer.
Tilsvarende vil vi omtale pedagoger som jobber i skolen som larer. Lederne i barnehage og
skole vil benevnes som henholdsvis styrere og rektorer. Alle aktgrene ovenfor tilhgrer
barnehage- og skoleniva. Nar det blir henvist til kommunalt niva, sa er det rettet mot

barnehagesjef og skolesjef i undersgkelseskommunen.



Avgrensninger
Utfra studiens omfang har vi mattet begrense hvilke aktarer vi har fokus pa, siden vart tema

kan belyses utfra ulike aktgrperspektiv. Det kan veere barn, foreldre, skolefritidsordning,
barnehagelarere, larere i skolen, ledere i barnehage og skole og ledere pa kommunalt niva.

Alle aktgrperspektivene er viktige for a fa et helhetlig bilde over kompleksiteten i feltet.

Selv om barnet er den aktgren som bergres sterkest av overgangen, sa velger vi likevel denne

aktgrgruppen bort i denne studien.

Hjemmet spiller en viktig rolle i forhold til barns leering, robusthet og utvikling, og har en
signifikant betydning i barns overganger. Vi har likevel valgt & definere bort denne

aktgrgruppen i var studie, fordi det vil bli for omfattende i forhold til problemstillingen.

Skolefritidsordningen (SFO), har ogsa en sentral rolle og er i hgy grad en del av barnets fritid.
Skolefritidsordningen er som regel det farste barna meter og stifter bekjentskap med ved
skolestart og har dermed en sentral rolle i overgangen mellom barnehage og skole. Utfra
studiens omfang har vi valgt & definere bort SFO i studien.

Sa vart fokus i denne studien vil rettes mot de ansatte i barnehage og skole, samt barnehage-

og skoleledere pa kommunalt niva.

1.4 Oppgavens struktur

Oppgaven er delt inn i 8 kapitler. Dette kapittelet presenterer oppgavens tema, hensikt og
problemstilling. Her har vi ogsa foretatt begrepsavklaringer i forhold til sentrale begreper,
samt avgrensninger i forhold til oppgavens omfang. Andre ord og begreper som kan vere
uklare, blir forklart i fotnoter underveis i teksten. Kapittel 2 omhandler studiens norske
kontekst, med aktuelt lovverk og politiske fgringer, samt barnehage- og skoletradisjon. Her
gnsker vi a formidle en bred bakgrunnskunnskap, for a kunne danne seg en forstaelse for
temaets aktualitet i dag. | kapittel 3 presenteres internasjonal og nasjonal forskning som er
relevant i forhold til var problemstilling. Kapittel 4 tar for seg teori vi mener er relevant for
oppgavens tema, og som dermed kan bidra til a belyse oppgavens problemstilling. Videre gar
kapittel 5 inn pa var vitenskapelige tilnerming, vart valg av design og metode. Kapittel 6 tar

for seg resultatene av empirien og presenterer en modell som viser strukturen i vart



analysearbeid. | kapittel 7 blir empirien drgftet opp mot strukturene i modellen, hvor de tre
forskningsspgrsmalene gir svar pa problemstillingen. Her er empirien draftet opp mot valgt
teori og forskning. Siste kapittel er oppsummering og konkusjon hvor vi foretar en
sammenfatning i forhold til problemstillingen, kritiske betraktninger som gir anbefalinger for

videre forskning og videre arbeid knyttet til vart studie.

2.0 Studiens norske kontekst

| dette kapittelet undersgkes lovverket og faringer som er gitt i forhold til samarbeid mellom
barnehage og skole for & sikre en god overgang for barna. Her tar vi utgangspunkt i laereplan
(Utdanningsdirektoratet, 2006a) og rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017b). For &
relatere tematikken til den norske konteksten, velger vi a ta et historisk tilbakeblikk pa
barnehage- og skoletradisjon, samt hvordan tilpasset opplaring kan tilpasses skolestarteren.
Her velger vi & presentere teori om barnehage- og skoletradisjon under den norske konteksten,
fordi den gir bakgrunnsforstaelse for oppgavens tema. Teorien her vil bli tatt opp i
drgftingskapittelet.

Vi vil her referere til innholdet i rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017b) som har
relevans for var problemstilling. I forhold til skolens leereplan velger vi a ta utgangspunkt i
kunnskapslgftet (Utdanningsdirektoratet, 2006a) fordi den enna er gjeldende. I tillegg vil vi
undersgke hva som sies i fagfornyelsen, overordnet del (Utdanningsdirektoratet, 2018). Vi har
0gsa tatt utgangspunkt i veilederen (Kunnskapsdepartementet, 2008), som er laget for a vaere
til hjelp for kommuner, barnehager og skoler som ikke har fatt pa plass gode rutiner for
samarbeid mellom barnehage og skole. Vi vil ogsa trekke frem faringer som er gitt i ulike

stortingsmeldinger som har relevans for var problemstilling.

Regjeringens ambisjon for Norge som kunnskapsnasjon er hgy. Kunnskap og kompetanse er
ngdvendige forutsetninger for & mgte fremtidens utfordringer. | barnehagene og
grunnoppleringen skapes fremtiden for kunnskapsnasjonen Norge. Malet for regjeringen er
god kvalitet i hele utdanningslgpet, fra barnehage til hgyere utdanning. Barnehage og skole er
sentrale arenaer for det enkelte barns leering og utvikling (Kunnskapsdepartementet, 20164, s.
5). | barnets helhetlige leeringslgp er overgangen fra barnehage til skole en overgang mellom
to ulike institusjoner. Pa bakgrunn av det blir samarbeidet mellom to profesjoner viktig for a
sikre en sammenheng og kontinuitet i utdanningslgpet. En av de viktigste faktorene for at

barnehage og skole skal lykkes med et godt samarbeid, er at verdiene som overgangsarbeidet



bygger pa, er tydelig nedfelt i begge institusjonenes kultur og strategier
(Kunnskapsdepartementet, 2009, s. 82). Selv om barnet er forberedt pa & begynne pa skolen,
er det farst og fremst barnehagen og skolens ansvar a forberede seg pa & mgte behovet til
hvert enkelt barn (Kunnskapsdepartementet, 2009, s. 82). For a forberede de eldste barna i
barnehagen til skolestart, ma det sikres at alle barnehagene har et likeverdig opplegg. | tillegg
papekes det i Meld. St. 41 (Kunnskapsdepartementet, 2009, s. 84) at det er ngdvendig at alle

skolene er godt forberedt pa a ta imot alle barnehagebarna.

2.1 Styringsdokumenter og aktuelt lovverk
| dette underkapittelet har vi valgt & ta med sitat for & understreke tydeligheten i det som

styringsdokumenter og aktuelt lovverk papeker.

Leereplanverket for Kunnskapslgftet (Utdanningsdirektoratet, 2006b) dekker hele
grunnskoleopplaringen. Den bestar av flere deler som bygger pa hverandre og som skal ses i
sammenheng. Den bestar av fag og timefordeling, en generell del av lereplanverket,
prinsipper for opplaeringen og leereplaner for fag. Prinsipper for oppleringen i leereplanverket

for Kunnskapslgftet har forskriftstatus, og sier fglgende:

Godt og systematisk samarbeid mellom barnehage og barnetrinn, barnetrinn og
ungdomstrinn, ungdomstrinnet og videregdende opplaring skal bidra til & lette
overgangen mellom de ulike trinnene i oppleeringslgpet (Utdanningsdirektoratet, 2006b, s.
6).

Ellers ser vi ingen klare faringer i kunnskapslgftet knyttet til overgangen fra barnehage til

skole. | rammeplan for barnehagen star det fglgende:

Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en
trygg og god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning.
Barnehagen og skolen bgr utveksle kunnskap og informasjon som utgangspunkt for
samarbeid om tilbudet til de eldste barna i barnehagen, deres overgang til og oppstart i
skolen. (Kunnskapsdepartementet, 2017b, s. 33)



Videre refereres det til taushetsplikten i rammeplan (Kunnskapsdepartementet, 2017b), og at
foreldre ma samtykke far opplysninger blir delt med skolen. Rammeplanen
(Kunnskapsdepartementet, 2017b) vektlegger at barna skal oppleve at det er en sammenheng
mellom barnehage og skolen. Barnehagen har en viktig rolle i a tilrettelegge for de eldste
barna, slik at de har med seg erfaringer, kunnskaper og ferdigheter som danner et godt
grunnlag og gir motivasjon til & begynne pa skolen. Et viktig punkt i rammeplanen
(Kunnskapsdepartementet, 2017b) handler om at barna ma fa bli kjent med hva som skjer i
skolen. Dette er noe forskningen til Lillejord m fl (2015) understreker viktigheten av, at de

blir forberedt og forklart hele veien om hvorfor man gjer som man gjer.

Nar vi sammenligner leereplanen (Utdanningsdirektoratet, 2006a) med rammeplanen
(Kunnskapsdepartementet, 2017b) i forhold til hvilke faringer som legges nar det gjelder
samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole, har rammeplanen viet starre plass til &
beskrive samarbeidet og overgangen mellom barnehage og skole. | leereplanen
(Utdanningsdirektoratet, 2006a) star det kun at det skal vere et godt og systematisk samarbeid
mellom barnehage og skole. Her ligger det ingen faringer pa hva som er innholdet i et

systematisk og godt samarbeid. | «Fagfornyelsen», ny overordnet del, star det:

Godt og systematisk samarbeid mellom barnehage og skole, de ulike nivaene i
opplaringslapet, og mellom skole og hjem bidrar til & lette overgangen mellom
trinnene (Utdanningsdirektoratet, 2018, s. 27)

Som vi ser her, er ordlyden i den nye fagfornyelsen, overordnet del tilsvarende lik ordlyden i
dagens lereplanen (Utdanningsdirektoratet, 2006a) nar det gjelder overgang mellom

barnehage og skole.

| 2008 gav kunnskapsdepartementet ut en veileder (Kunnskapsdepartementet, 2008), fra eldst
til yngst- samarbeid og sammenheng mellom barnehage og skole. Formalet med veilederen er
a styrke sammenhengen mellom barnehage og skole, samt skape en god overgang for barn nar
de begynner pa skolen. Et samarbeid mellom aktgrene i barnehage og skole er en forutsetning
for a fa til gode overganger (Kunnskapsdepartementet, 2008, s. 8). Kommunen bgr ha et
overordnet ansvar der de ma koordinere samarbeidet mellom barnehagene og skole, slik at det
blir lagt til rette for at samarbeidet mellom disse to instansene blir gjennomfarbart. Videre
papekes det viktigheten av at samarbeidet ma konkretiseres i egne overordnede detaljerte
planer, der mal for arbeidet og hvem som deltar er nedfelt. Veilederen
(Kunnskapsdepartementet, 2008) etterlyser en overordnet plan hvor det beskrives hvordan
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kommunen vil sikre sammenhengen i barnets leering i fagomrader, og fag i barnehage og
skole. Dette bgr la seg gjennomfare siden de sju fagomradene i barnehagens rammeplan
(Kunnskapsdepartementet, 2017b) avspeiler fagene i skolen, og dermed vil barna kunne erfare

kontinuitet i leeringsinnholdet. | veilederen star det:

Kommunen som barnehagemyndighet og skoleeier har ansvar for & legge premisser for
samarbeid mellom barnehage og skole. Det bar gis ngdvendige faringer for det arbeidet
som skal skje pa barnehage- og skoleniva (Kunnskapsdepartementet, 2008, s. 26)

| veilederen (Kunnskapsdepartementet, 2008) vektlegges kommunens ansvar for a fa til
endring og utvikling i disse to organisasjonene, der arbeidet ma forankres i barnehagens og
skolens ledelse. Dette leder oss inn mot leerende organisasjoner og kvalitet i samarbeidet. |

Meld. St. 21 star det:

For at kvalitetsforskjeller mellom skoler og innad pa skoler skal bli mindre, vil
regjeringen definere tydelige krav og forventninger til lokale myndigheter.
Regjeringen vil samtidig legge til rette for at kommuner og fylkeskommuner skal fa
handlingsrom til & drive kvalitetsutvikling, slik at de kan finne lgsninger som er
tilpasset lokale behov. Laerere og skoleledere skal fa gode muligheter til & bygge og
videreutvikle profesjonelle felleskap (Kunnskapsdepartementet, 2017a, s. 8)

Behovet for a vurdere kvalitet gjar seg her gjeldende. Vi gar neermere inn pa kvalitetshegrepet
i teorikapittelet. I Meld. St. 28 star det:

For & oppna malene for skolens virksomhet ma de ansattes samlede kompetanse
mobiliseres gjennom faglig samarbeid og kontinuerlig utviklingsarbeid. I et kollegialt
fellesskap vil ulik fagkompetanse og spesialisering hos leerere veere en styrke. Gode
lerere er aktive bidragsytere i et profesjonelt faglig fellesskap som utvikler skolen som
en lerende organisasjon (Kunnskapsdepartementet, 2016a).

Selv om denne stortingsmeldingen er rettet mot skolen, ser vi at vi kan overfgre de gitte
faringene til & gjelde ogsa barnehagen, der et kollegialt felleskap med ulik fagkompetanse

mellom instansene kan veare en styrke.

| Meld. St. 19 (Kunnskapsdepartementet, 2016b) fremgar det at det har veert utfordringer
knyttet til regelverket i Norge, fordi regelverket ikke har veert tydelig nok i forhold til & sikre
en trygg og god overgang fra barnehage til skole. Stortinget har na i opplaringsloven og i

barnehageloven lovfestet:
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Plikt til & samarbeide med barnehagen om overgangen til skolen.

Skolen skal samarbeide med barnehagen om barna sin overgang fra barnehage til
skole og skolefritidsordning. Samarbeidet skal bidra til at barna far ein trygg og god
overgang. Skoleeigaren har hovudansvaret for samarbeidet og skal utarbeide ein plan
for overgangen fra barnehage til skole og skolefritidsordning (Oppleringslova, 1998 §
13-5).

Plikt til & samarbeide med skolen om overgangen fra barnehage til skole

Barnehagen skal samarbeide med skolen om barnas overgang fra barnehage til skole
og skolefritidsordning, jf. oppleaeringslova § 13-5 og friskolelova § 5-5. Samarbeidet
skal bidra til at barna far en trygg og god overgang (Barnehageloven, 2005, §2a).

Her ser vi at samarbeidsplikten for barnehageeiere og skoleeiere, i stgrre grad vil kunne sikre
at alle barn far en god og trygg overgang fra barnehage til skole. Noe som vil apne opp for a
utdype innholdet i barnehagens rammeplanen og i skolens lereplan. | Meld. St. 19
(Kunnskapsdepartementet, 2016b) sier flertallet av kommunene at de har etablert rutiner for
samarbeid mellom barnehage og skole. Det er likevel lite kunnskap om kvaliteten pa
innholdet i rutinene, og hvorvidt de gir gode og trygge overganger og sikrer sammenheng og
kontinuitet for barna. Det kan ogsa tyde pa at det er flere kommuner som ikke har etablert

felles moteplasser for barnehagelarere og lerere.

Kunnskapsdepartementet er i gang med arbeidet rundt en ny stortingsmelding, «Tidlig innsats
og inkluderende felleskap» (Kunnskapsdepartementet, 2019) som skal legges frem for
Stortinget hgsten 2019. Meldingen er en viderefgring av Meld. St. 19
(Kunnskapsdepartementet, 2016b), tid for lek og leering - bedre innhold i

barnehagen og Meld. St. 21 (Kunnskapsdepartementet, 2017a) leerelyst — tidlig innsats og
kvalitet i skolen. Malet med meldingen er blant annet a styrke arbeidet i barnehage og skole
med tidlig innsats og inkluderende felleskap, samt at alle barn skal fa mulighet til & lykkes
uavhengig av sin bakgrunn. Meldingen skal blant annet falge opp temaet overgang mellom
barnehage og skole og tverrfaglig samarbeid. For at tilbudet i barnehage og skole skal bli
bedre, vil meldingen skissere hvilke mal, prinsipper og helhetlig grep som bar ligge til grunn.
Noe som understreker at et godt samarbeid i overgangen mellom barnehage og skole er

ngdvendig for & fa til et bedre tilbud.
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2.2 Barnehagens og skolens tradisjoner og kultur i et historisk lys

Skolen og barnehagen bygger pa ulike pedagogiske tradisjoner, og vi vil i dette kapittelet
belyse de ulike tradisjonene i et historisk perspektiv. | dag er barnehage og skole begge
institusjoner som fremmer omsorg, oppdragelse, lek og leering. De deler samme

utdanningssystem, men de har likevel ulik egenart.

2.2.1 Barnehagetradisjonen

Bade barnehagen og skolen har gjennom hele historien hatt sosial reproduksjon som viktige
funksjoner. | det enkle samfunnet «fer i tiden», fikk barn og unge sin oppdragelse og
arbeidslivskunnskap gjennom sin deltakelse i de voksnes arbeidsoppgaver. Etter hvert fikk

barnehage og skole en viktig rolle nar det gjaldt dette. Haug sier:

| samspel med dei gkonomiske, sosiale og kulturelle tilhgva i samfunnet ellers, og som ein
konsekvens av dei statlege styringssystema, har barnehagen og skulen utvikla eigne
seermerkte matar for sosial og kulturell reproduksjon. (1994, s. 30)

Barnehagen og skolen har utviklet ulike tradisjoner nar det gjelder overfgringen av sosial og
kulturell reproduksjon. De to tradisjonene er ulike i forhold til vektleggingen av kunnskap,
ferdigheter og vurderingsformer.

| Norge har barnehagene alltid vert frivillige. Det startet med barneasylene, hvor bade det
pedagogiske og det sosiale hadde en funksjon. Etter hvert ble barnehagene mer en
tilsynsordning far de gradvis vokste sammen med asylene. Fgrst i 1975 vedtok Stortinget
barnehageloven. Denne har senere blitt revidert flere ganger (Haug, 1994). | lgpet av 1970-
1980 arene fikk den psykologiske dimensjonen stor plass i innholdet i barnehagen. @nsket om
a utvikle personlige egenskaper hos barn stod sentralt. Vektlegging av fri lek, barnet som far
utfolde seg pa egne premisser, frinet og utforskning ble viktig. Arbeidsmaten var
situasjonsavhengig og barneorientert. Kunnskaps- og informasjonsformidling har hatt en
underordnet plass. Barnesentrering har veert et grunnleggende trekk ved barnehagetradisjonen
(Haug, 1994).

| 2005 ble barnehagene flyttet fra Barne- og familiedepartementet til kunnskapsdepartementet.
Dermed ble barnehagen en del av det formelle utdanningslagpet, selv om barnehagetilbudet
fortsatt er et frivillig tilbud i motsetning til skolen. | fglge barnehagens tradisjon, har
barndommen en egenverdi, med en helhetlig tilneerming til barnas utvikling.

Samfunnsmandatet som barnehagen har, er a ivareta barnas behov for omsorg og lek og
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fremme leering i neert samarbeid med hjemmet. Barnehagen skal fremme demokrati, mangfold
0g gjensidig respekt, livsmestring og helse, likestilling og beerekraftig utvikling. Rammeplan
(Kunnskapsdepartementet, 2017b) for barnehagen er en prosessorientert plan, hvor det legges
vekt pa at barn skal gis mulighet til erfaringer, opplevelser og medbestemmelse. | tillegg viser
rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017b) til fagomrader som barnehagen skal jobbe

med.

2.2.2 Skoletradisjonen

Skolen har veert obligatorisk og gratis for barn siden ar 1739. Det faglige innholdet var a lzere
barna a lese og a lere kristendomskunnskap, noe som var et oppleringsmandat fra samfunnet
og statsmakten. Hele tiden har det veert stor enighet om at staten skulle ta seg av og ha
ansvaret og kontrollen over skolen. Skolen kom derfor tidlig inn i faste former. Ut over 1900-
tallet ble skolen mer velregulert og ble sett pa som en sterk institusjon. Den farste offisielle
statlige lzereplan ble laget som et utkast til skoleplaner for folkeskolene i ar 1890. Siden har

det veert laget flere leereplaner (Haug, 1994).

Dagens lereplan, Kunnskapslgftet, (Utdanningsdirektoratet, 2006b) er en resultatorientert
plan. Det er to retninger som har preget utviklingen av de ulike lereplanene frem til i dag.
Det ene er ei stadig utvidelse av det faglige feltet som skolen skal ha ansvaret for, samtidig
som skolen har fatt flere omsorgsoppgaver og sosialpedagogiske oppgaver. | forhold til
barnehagen er skolen veletablert, velorganisert og gjennomadministrert, noe som gir skolen
starre status og tyngde sammenlignet med barnehagene. Forskjellene i de pedagogiske
tradisjonene vil prege samarbeidet mellom institusjonene. Hovedforskjellen er at skolen
legger vekt pa arbeid i formelle og strukturerte former, mens barnehagen i starre grad legger
vekt pa fri aktivitet (Haug, 1994). Felles for barnehagen og skolen er likevel at begge skal
veere en arena for lering og lek. Selv om de overordnede malsettingene for barnehage og
skole har flere formelle likhetstrekk, er de to institusjonene sprunget ut fra to ulike kulturer,

som er skoletradisjon og barnehagetradisjon (Lillemyr, 2011)

13



Omrade: Skuletradisjonen: Barnehagetradisjonen:

Val av innhald Skriven tradisjon, fag Situasjonen og barna

Val av metodar Barna og faga Situasjonen og barna

Organisering av innhald og | Skriven tradisjon, fagplanar | Dei vaksne, rutinar, barna

metodar mm.

Figur 1: Kulturforskjellene i skole- og barnehagetradisjonen (Haug, 1994, s. 45).

Dette er en generell tabell. Det kan vaere mange ulike varianter innenfor hver av tradisjonene.
Hovedpoenget er & kunne se tradisjonenes hovedretning. | skoletradisjonen er bade utvalg av
innholdet, organisering og metoder noksa fastlaste gjennom laererbgker og planer. |
barnehagetradisjonen er fokuset mer rettet mot barnas behov og velge innhold ut fra barnets
modning og interesse. Her ligger det en utfordring i forhold til samarbeidet, nar det gjelder

synet pa barn og hvordan barn lzrer.

Seksaringsreformen ble sett pa som ett stort inngrep i skolen, da skolealderen ble senket med
ett ar i norsk skole. Motstanden var stor og argumentene var blant annet at den «skolske»
skolen ikke passet for sma barn. Alderen for skolestart hadde da veert 7 ar helt tilbake til ar
1739. | lereplanen L97 skulle det beste fra barnehage og skole prege innhold og
arbeidsmater. Farskoleleerere skulle undervise 6 aringene med utgangspunkt i lek som
pedagogisk virkemiddel. I praksis fikk leken liten plass og ble i stedet assosiert med utetid og
turer (Haug, 2015). Da 6 ars reformen tredde i kraft, ble fokuset rettet mot overgangen fra
barnehage til skole og fokuset ble rettet mot hvordan barnehagen skulle gjgre barna
skoleklare og hvordan skolen skulle gjare seg klar for a ta imot skolestartere. Siden da har

debatten om temaet veert fremtredende.
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Fra det overnevnte kommer det frem at barnehage og skole bygger pa ulike tradisjoner, og for

a samarbeide er det ngdvendig a kjenne til hverandres kulturbakgrunn og tradisjon.

Prinsippet om tilpasset oppleaering med at alle elevene skal ha de samme mulighetene for
leering i skolen, var ogsa en viktig intensjon i L 97, da 6-aringen entret skolen. | var studie blir
tilpasset oppleering relatert til at skolen ma tilpasse seg skolestarteren. Noen av de viktigste
prinsippene i forhold til tilpasset oppleering er at elevenes oppleringstilbud skal veere preget
av verdsetting og sammenheng. Verdsetting og sammenheng omhandler at elevene ma
oppleve at det er sammenheng i de ulike delene av opplaeringen. I tillegg skal elevene oppleve
at det de mater i skolen, skal ha relevans for deres natid og fremtid (Hastein & Werner, 2014).
| var studie vil ssmmenhengen rettes mot overgangen mellom barnehage og skole, mens
relevansen rettes mot at det skal vaeere sammenheng i innholdet fra barnehage til skole. Noe

som vi ser kan styrke sammenhengen i overgangen for 6- dringen.

3.0 Forskning pa barns overgang fra barnehage til skole.

| dette kapittelet vil vi presentere forskningsresultatene som utdyper ulike sider ved barns
overgang fra barnehage til skole, og som er viktig a ta hensyn til i overgangen. Formalet i
dette kapittelet er a presentere forskning som er relevant for var problemstilling i forhold til
samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole.

Lillejord et al. (2015) har gjennomgatt 42 internasjonale studier, og utgitt en synteserapport
som drgfter forskning pa barns overgang fra barnehage til skole sett fra et norsk
utdanningsperspektiv, basert pa internasjonal forskning. Selv om forskningen til Lillejord et
al. (2015) har tatt utgangspunkt i et norsk utdanningsperspektiv, har vi valgt a plassere
forskningen til Lillejord et al. (2015) under internasjonal forskning, fordi den er basert pa
funn fra 42 internasjonale studier i fagfellevurderte artikler med utgangspunkt i forskning i 13
forskjellige land. 10 av disse studiene er representert av de nordiske landene. | tillegg vil vi ta

utgangspunkt i forskningen som rapporten Starting Strong bygger pa (OECD, 2017).

Nar det gjelder nasjonal forskning, er det to studier som har undersgkt skoleforberedende
aktiviteter og hvordan fa sammenheng og kontinuitet i overgangen. Det er Rambgll
Management Consulting (2010) sin forskning som har fokus pa skoleforberedende aktiviteter,
samt Hogsnes og Moser (2014) som har forsket pa kontinuitet i overgangen.
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3.1 Internasjonal forskning

| Lillejord et al. (2015) er det sammenfattet funn fra flere forskningspublikasjoner. Hensikten
med oversikten er & undersgke hvilke tiltak som kan ha positiv innvirkning pa barns overgang
fra barnehage til skole, og gir noen anbefalinger om hvilke forutsetninger som ma veere til
stede for & kunne lykkes med tiltak for a sikre en god overgang. Vi tar i var oppgave hensyn

til de funnene som er knyttet til var problemstilling.

| studien er det noen sentrale begreper som forklarer hvilke forutsetninger som ma veere pa
plass. Det er prosess, transparens, kontinuitet, relasjoner (samarbeid), og hybrid pedagogikk
(Lillejord et al., 2015).

Studien viser at overgangen fra barnehage til skole sees pa som en prosess og ikke en enkelt
hendelse. Fra a veere barnehagebarn skal de na bli skoleelever, og overgangsprosessen er bade
mental og fysisk. De skal finne seg til rette i et nytt miljg og knytte til seg nye relasjoner,
samtidig som de skal bli kjent med nye mater a jobbe pa. Det er ikke bare den fysiske
forflytningen som barna opplever, men kognitive og emosjonelle inntrykk skal ogsa tilpasses
skolens kultur og arbeidsmater. Barna ma oppleve mestringsfalelse, der kritiske hendelser ma
ufarliggjares av de voksne. Barna ma fa positiv erfaring, slik at de kan komme styrket ut av
litt motgang. Ett tiltak er derimot ikke nok for at overgangen mellom disse to institusjonene
skal oppleves som en prosess. Tiltakene ma ga parallelt med prosessen for at det skal bli en

opplevelse av sammenheng og kontinuitet (Lillejord et al., 2015).

For det andre papeker studien ngdvendigheten av at aktivitetene i overgangen er transparente.
De voksne i barnehage og skole ma forklare overfor ungene hvorfor de gjer som de gjer. Da
vil det bli forutsigbart og oversiktlig for barnet. Manglende transparens er en falge av darlig
kommunikasjon mellom barnehagelerere og lerere, og kan fare til engstelse for barnet i
forhold til det ukjente. Forskningen konkluderer med at de voksne ma vaere tydelige og
forsikre seg om at barna far forklaringer pa hendelser, slik at de forstar. Det vil skape ro og

forutsigbarhet for barnet i overgangsprosessen (Lillejord et al., 2015).

For det tredje viser forskningen at barna ma oppleve kontinuitet i overgangen fra barnehage til
skole. Pa den ene siden ma det veere en sammenheng med det som ble gjort i barnehagen med
det nye som skolen representerer. Pa den andre siden ma det som gjeres i skolen, gi nye
utfordringer. Kontinuitet ma handle om noe som er stabilt, og som barnet kjenner seg igjen i.
Relasjonene ma vere stabile, barn som kjenner hverandre godt fra barnehagen, far ga i samme

klasse, samt at barna kjenner seg igjen i arbeidsmatene pa skolen. Det er viktig at de tiltakene
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som blir iverksatt for & skape bedre kontinuitet i overgangen, ikke bidrar til at barnehage og
skole blir for like hverandre, de ma ivareta sin egenart og styrke. Den beste grunnen for
kontinuitet, er at barn skal lare for livet. Det blir kontinuitet i laeringsprosessen nar skolen

viderefgrer det barna har lert i barnehagen (Lillejord et al., 2015).

| forskningen til Lillejord et al. (2015) fremkommer det at barna ma forholde seg til
forskjellige arbeidsmater i farskolegruppa i barnehagen, og nar de kommer til skolen, noe som
kan medfgre en bra og rask omstilling. For at barna skal oppleve en god sammenheng i
overgangen fra barnehage til skole, er det de voksne sin plikt a etablere et godt samarbeid
mellom disse to institusjonene. Dette henger naert sammen med det fjerde punktet som er
samarbeid og gode relasjoner. Her viser forskningen at samarbeid og utvikling av et nettverk
av gode relasjoner mellom de ansatte i barnehage og skole, er avgjerende for & gi barna en
god overgang. Her er det viktig at barnehagelarere og lzrere er enige om hva de skal
samarbeide om, samt ha en felles forstaelse av hverandres kompetanse og bakgrunn.
Forskningen viser at nar slike relasjoner pa tvers av institusjonene etableres, vil det skape
grunnlag for et naturlig samarbeid bygd pa systematikk og felles mal, og arbeidet krever god
planlegging. Forskningen papeker at nettverket som omgir barn og elever er en ressurs som
ma brukes til a skape kontinuitet og sammenheng i overgangen mellom barnehage og skole
(Lillejord et al., 2015).

For det femte viser forskningen at arbeidsmatene i siste halvdel i barnehagen, og det farste
halvaret i skolen ma forenes, noe som ogsa omtales som hybrid pedagogikk. Det ma i
fellesskap lages en plan pa overgangsprosessen. Tiltakene ma ta utgangspunkt i viktige
fellestrekk i lovverket for barnehage og skole. Studien vektlegger at overgangsaktivitetene ma
vaere gjennomtenkte, preget av systematikk og et malrettet arbeid. De involverte ma ha
kunnskap om hva, hvordan og hvorfor de gjer det de gjegr. Begge yrkesgruppene ma tilegne
seg faglig kunnskap om forholdet mellom barn og elever, lek og undervisning, kunnskap og
leering Samarbeidet pa tvers av institusjoner og profesjonsgrupper ma bygges pa gjensidig
respekt for hverandre. Asymmetriske relasjoner kan oppsta nar det blir en ubalanse pa grunn
av ulike arbeidsmater eller forskjeller mellom barnehagens lekbaserte pedagogikk og skolens
leererstyrte arbeidsmater. Begge yrkesgruppene mener gjerne at deres arbeidsmate er den
beste, men det viser seg ofte at skolene dominerer i maten de gjar ting pa. Det er to kategorier
spenninger som er identifisert nar det gjelder barns overgang fra barnehage til skole. Den ene
spenningen kan forklares pa grunn av asymmetriske relasjoner mellom de ansatte i barnehage

og skole. Den andre spenningen er knyttet til ulike arbeidsmater i barnehage og skole.
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Forskningen sier videre at tverrinstitusjonelt samarbeid er tid og resurskrevende og selv om
det er gjennomfart vellykkede samarbeidsprosjekt, vender prosjektdeltakere tilbake til
utgangspunktet sa snart prosjektet er over. Et tiltak som ogsa kan vaere med a bidra til et
jevnbyrdig samarbeid, er a la studenter i barnehageleaererutdanningen og lererutdanningen ha
praksis i bade barnehage og skole. Da blir det lettere & forsta og respektere hverandres kultur,

og pa den maten fa et bedre sammenligningsgrunnlag (Lillejord et al., 2015).

| forskningen til Lillejord et al. (2015) kommer det frem at det ogsa er et lederansvar a fa il
gode overganger mellom barnehage og skole. Nar det oppstar spenninger mellom ansatte pa
tvers av profesjonsgrupper, kan ikke barnehage- og skoleeier palegge barnehagelarere og
leerere a samarbeide. For a fa til gode overganger fra barnehage til skole, sa kreves det en

felles innsats fra kommunen som ma ledes med innsikt og kompetanse.

For & fa en bedre sammenheng, sa forutsettes det at alle nivaene i systemet mobiliseres, siden
utdanningssektoren er et fragmentert system. | forskningen til Lillejord et al. (2015)
fremkommer det at det er pafallende at NOU 2015:8 «Fremtidens skole»? ikke viser til noe av
det arbeidet som foregar i barnehagen, og den viser heller ikke til Meld. St. 24 «Framtidens
barnehage»®. For & styrke sammenhengen mellom barnehage og skole er det viktig at

stortingsmeldinger og utredninger ogsa henger sammen.

Lillejord et al. (2015) har identifisert konkrete tiltakskategorier som handler om: Bli- kjent

aktiviteter der barnehagelererne snakker med barna om overgangen til skolen og at leererne
avklarer forventninger som barna har. Informasjonsutveksling er at barnehagen deler viktig
informasjon med skolen, mens samarbeid gar ut pa at barnehagelarere og larere skriver og

reviderer farskolens og skolens plan i felleskap.

Forskningen til Lillejord et al. (2015) viser at det er av stor betydning at barnehagelerere og
lerere i skolen utvikler en felles forstaelse av hverandres leereplaner og arbeidsmater. At
samarbeidet ma bygges pa de grunnleggende likhetstrekkene og forene arbeidsmatene i
barnehage og skole. En mate a fa det til er at bade barnehageleerere og leerere planlegger og
gjennomfarer aktiviteter i felleskap, samt at de samarbeider om a utvikle felles planer for
kommende farsteklassinger. Dette vil hjelpe lzrere til & legge opp undervisningen pa en slik

mate at den bedre ivaretar barnehagebarnas interesser og behov nar de begynner pa skolen.

2 NOU 2015:8 «Fremtidens skole» er utredningen tilknyttet fagfornyelsen som trer i kraft hgsten 2020.
3 Meld. 24 (2012-2013) «Fremtidens barnehage» er grunnlagsarbeidet for rammeplanen (2017).
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| falge OECD (2017) er overgangen fra barnehage til grunnskolen sett pa som et stort skritt
for de fleste barn. En stattende og stressfri opplevelse i overgangen vil trolig pavirke hvorvidt
barnet kan utvikle sitt fulle potensiale i skolen, bade sosialt og faglig. Videre kommer det
frem i rapporten at det i lgpet av de siste ti-arene har veert mye oppmerksomhet i mange land
rundt temaet overgang fra barnehage til skole, men at det er mangelfull kunnskap om hva som
trengs for a fa til vellykkede overganger. Fokuset fremover ma rette seg mot a gjare skolene
klare for barna, og ikke barna klare for skolen.

Overganger er ofte knyttet til begrepet «beredskap» som i mange land refererer til det a gjere
barna klare til skolen. For & gjare barna «klare» for skolen, blir skolekulturen tatt i bruk i
barnehagen, noe som er kjent som begrepet «schoolification». Dette kan ifalge OECD (2017)
fa barnehagen til & gjennomfare en praksis som i utgangspunktet er relatert til grunnskolen.
En konsekvens er at det blir viet starre oppmerksomhet pa faglig innhold og mindre leketid,
samt mer laereorienterte pedagoger og sterre personell-elevforhold. Forskningen til OECD
(2017) er stadig mer tydelig pa at desto mer alders- og barnevennlig den pedagogiske
praksisen er, desto stagrre fordeler er det for barns sosiale og kognitive utvikling. Dette er
grunnen til at enkelte land, spesielt de nordiske landene, tar et barnesentrert perspektiv og
tilpasser kulturen til bade barnehage og grunnskole utfra barnets behov. Dette innebearer at det
ikke bare er barnehagen sitt ansvar a forberede barn til skolen, skolen ma ogsa veere klar for
barnet. OECD (2017) viser videre til at disse debattene fortjener en grundig gjennomgang av
bade barnehage og de farste arene pa grunnskolen. Dette for a sikre at systemene passer til
barnets alder og barnets optimale lzeringsprogresjon, kontinuitet, sammenheng og barnets
individuelle behov. Landene som deltar i denne studien, har uttrykt noen vanlige utfordringer
knyttet til temaet som er en fragmentert sammenheng mellom barnehagen og grunnskolen,
mangel pa kontinuitet og ulike arbeidsmater mellom disse institusjonene, samt mangel pa

samarbeid og samarbeid mellom ulike aktarer.

Nar det gjelder samarbeidet, papekes det her at det er et felles ansvar for mange interessenter,
a fa til et samarbeid mellom barnehage og grunnskole, bade fra foreldre, sosialtjenester,
farskoleansatte, grunnskoleansatte og nasjonale og lokale myndigheter. Her tydeliggjares det
at man ma overvinne strukturelle veisperrer for samarbeid og kontinuitet.
Strukturbetingelsene ma forbedres, slik at barnehagen og grunnskolens ansatte kan
samarbeide (OECD, 2017).
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3.2 Nasjonal forskning

Rambgll Management Consulting (2010) har pa oppdrag fra Brenna-utvalget utfgrt en
kartlegging av det pedagogiske innholdet i skoleforberedende aktiviteter i barnehager. Her vil
vi presentere funnene i rapporten som har relevans for var problemstilling: Organisering og
forankring av skoleforberedende aktiviteter, pedagogisk innhold og aktiviteter for de eldste
barna i barnehagen, grad av voksenstyring og medvirkning i skoleforberedende aktiviteter og
samarbeid samt sammenheng mellom barnehage og skole.

Nar det gjelder hva som gjares i barnehagene for a forberede barna i overgangen til skolestart,
viser funnene i forskningen til Rambgll Management Consulting (2010) at skoleforberedende
aktiviteter er godt forankret i barnehagene, og at aktivitetene i stor grad er forankret i
barnehagens egne plandokumenter. Rammeplanen blir sett pa som et sentralt
styringsdokument nar det gjelder innholdet i de skoleforberedende aktivitetene. Funnene viser
videre at kommunale faringer for innholdet i de skoleforberedende aktivitetene, forekommer i
noen grad. 34 prosent oppgir at kommunen har hatt en rolle i innholdet i de skoleforberedende
aktivitetene. Nar det gjelder hvilke temaomrader barnehagen skal jobbe med, s retter
kommunale feringer seg i liten i forhold til hva det skal jobbes med. I stor grad oppgis
TRAS* & ligge til grunn for de skoleforberedende aktivitetene som arbeides med i
barnehagene. Forskningen indikerer ogsa at barnehagene forstar skoleforberedelse som at
barna lerer og utvikler en kombinasjon av sosiale, spraklige, praktiske og faglige ferdigheter.
Innhold og aktiviteter i farskolegruppene er rettet mot utviklingen av sosiale og faglige
ferdigheter som & kunne rekke opp handen, ta imot beskjeder og vente pa tur, egne turer og
aktiviteter som fremmer grunnleggende ferdigheter som lesing, skriving og regning.
Forskningen viser at flere aktgrer (barna, foreldre) i «<noen grad» er involvert i planlegging og
evaluering av de skoleforberedende aktivitetene i barnehagen. Skolen derimot er i liten grad
involvert i planlegging og evaluering av skoleforberedende aktiviteter. Skolens grad av
involvering pavirkes av eier og av kommunestarrelse, jo mindre kommunen er, jo mer er

skolen involvert i planlegging og gjennomfgring av skoleforberedende aktiviteter.

Nar det gjelder samarbeid og sammenheng mellom barnehage og skole, sa viser forskningen
at de ansvarlige for skoleforberedende aktiviteter vurderer at barns utvikling av sosial

kompetanse, er noe av det viktigste for a sikre en god sammenheng mellom barnehage og

“TRAS - Observasjon av sprak i daglig samspill - er et pedagogisk observasjonsverktgy som skal
brukes til & observere barns sprakutvikling.
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skole. A kunne lese, skrive eller regne vurderes ikke som like viktig. Det vurderes ikke som
like viktig at barna skal kunne lese, skrive eller regne. Flertallet av barnehagene i forskningen
sier at det er etablert felles mgteplasser mellom barnehagen og skolen, men at disse mgtene i
hovedsak dreier seg om overlevering av informasjon om enkeltbarn, og avklaring av rutiner
for samarbeid for overgangen fra barnehage til skole. Det samarbeides mindre om & skape en

gjensidig forstaelse for hverandres hverdag og leringskultur.

Ofte fungerer kommunen som en tilrettelegger for samarbeid mellom barnehage og skole. Her
papeker likevel forskningen til Rambgll Management Consulting (2010) at det er indikasjoner
pa at flere kommuner kan styrke arbeidet pa dette omradet. Skolens ressurser og prioriteringer
for a delta i et samarbeid mellom barnehage og skole, blir sett pa som sentrale barrierer for
samarbeidet. Forskningen viser likevel at i de tilfeller hvor skolen har deltatt, har skolene
opplevd det som nyttig. Barnehagen har i starre grad god innsikt i hverdagen og

leeringssituasjonene i skolen, enn omvendt.

Hogsnes og Moser (2014) har gitt ut en artikkel med bakgrunn i en casestudie av barns
overgang og opplevelse av sammenheng mellom barnehage og skole. De har tatt
utgangspunkt i hva pedagogiske ledere, farsteklasselarer og sfo-ledere vektlegger i arbeidet
med & sikre gode overganger og opplevelse av sammenhenger for barn. | tillegg har de sett pa
hvordan de samme aktgrene forholder seg til fysisk, sosial, filosofisk og

kommunikasjonsmessig kontinuitet, noe som vi kommer tilbake til i teorikapittelet.

Resultatet av Hogsnes og Moser (2014) sin forskning viser at alle grupper (pedagogiske
ledere, sfo-ledere og farsteklasselzrere), ser ngdvendigheten av at barn opplever bade
sammenheng og en tydelig overgang nar de slutter i barnehagen og begynner pa skolen. I trad
med barns forventninger vil en overgang fra barnehage til skole ngdvendigvis matte
representere noen brudd. Barn gnsker seg «noe nytt» nar de begynner pa skolen. Alle
gruppene sa det som viktig at barna fikk bli kjent med skolens fysiske miljg far skolestart, og
la stor vekt pa opprettholdelse av og etablering av vennskap i overgangen. Dette er tiltak som
kategoriseres under fysisk og sosial kontinuitet. Kunnskap om enkeltbarn ble ogsa hayt
prioritert av alle i gruppen. Tiltak som derimot var rettet mot filosofisk og
kommunikasjonsmessig kontinuitet, ble ansett som mer utfordrende. Mangel pa
kommunikasjon ble sett pa som en hindring i forhold til den filosofiske kontinuiteten. Det var
en generell oppfatning av at denne matte prioriteres. Det var et gnske om at det ble satt av tid

til mer reelt og tettere samarbeid og kommunikasjon mellom aktgrene.
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Hensikten med a studere disse forskningsartiklene var a fa en dypere forstaelse for
samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole. Alle forskningsartiklene som er
presentert ovenfor, viser at funnene i stor grad samsvarer med hverandre. Lillejord et al.
(2015) har et vidt forskningsblikk, mens Rambgll Management Consulting (2010) tar spesifikt
for seg skoleforberedende aktiviteter i barnehagene. Hogsnes og Moser (2014) tar for seg
begrepet kontinuitet. Samtlige funn papeker samarbeidet mellom barnehage og skole som
viktige, samt at den sosiale kompetanse er ogsa vektlagt. Det tyder pa et gnske om et mer reelt

og tettere samarbeid mellom barnehage og skole.

Utfra den ovenforliggende eksisterende forskningen, velger vi det teoretiske rammeverket pa
bakgrunn av temaets aktualitet og relevans i var forskning. Vi vil med dette presentere

studiens teoretiske grunnlag.

4.0 Studiens teoretiske grunnlag

Var studie handler om samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole. Vi velger noen
teoretiske perspektiver, som vil utgjgre vart teoretiske rammeverk, som samlet kan gi en
nyansert forstaelse av fenomenet som undersgkes. | var studie er fenomenet «samarbeidet i
overgangenx. | dette kapittelet er teorien delt inn i tre deler. Den farste delen tar utgangspunkt
i Bronfenbrenners (1979) gkologiske systemteori. Teorien er en klassiker innenfor
utviklingsteori. Vi bygger ogsa pa Brostrom (2001, 2009) sine perspektiver pa overgang fra
barnehage til skole. Videre tar vi utgangspunkt i Lillemyr (2011), som tar for seg
leringsbegrepet i barnehage og skole, samt utviklingstrekket ved 6- aringen. I tillegg har
Glavin og Erdal (2018), samt Aukland (2013) teori som beskriver samarbeidet. | var studie
omhandler dette forbindelsen mellom barnehage og skole. Det siste omradet som blir
beskrevet i dette kapittelet er perspektiver som omtaler hvordan barnehage og skole som
organisasjon, kan bidra til gode overganger ved implementering av ny handlingspraksis. Her
har vi stettet oss til Argyris og Schon (1996), Senge (2006), samt Roland (2013).

4.1.Bronfenbrenners gkologiske utviklingsteori

Barns oppvekst pavirkes av flere faktorer knyttet til familie, barnehage, naermiljg, fritid, skole,
nasjonale og kommunale vedtak og beslutninger. Forbindelsen og samarbeidet mellom disse
aktgrene vil ha betydning for barnehagebarnets overgang fra barnehage til skole. Siden
faktorene pavirkes av hverandre pa sammen niva og gjennom ulike nivaer, velger vi a se var
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studie i lys av en gkologisk systemteori. | en tenkemate ut fra en gkologisk modell vil
samspillet og samarbeidet mellom de ulike delene innen en organisme og mellom

organismene, samt omgivelsene veere interessefeltet i forhold til var forskning.

Bronfenbrenner (1979) har utviklet en gkologisk utviklingsmodell som viser et gkologisk og
dynamisk perspektiv pa menneskers utvikling gjennom livet. Et gkologisk perspektiv studerer
forholdet mellom individet og omgivelsene og hvordan disse virker inn pa hverandre.
Modellen er systemisk, noe som inneberer at alle ledd er gjensidig avhengige av hverandre.
Dermed gir modellen et godt helhetsperspektiv, og gir rom for & se skolestarteren, overgangen
og systemet i et helhetlig perspektiv. Modellen er delt opp i fire system, mikrosystem,
mesosystem, eksosystem og makrosystem. Bronfenbrenner (1979) gkologiske

perspektivmodell kan belyse overgangstemaet. Mikrosystemet blir definert pa fglgende mate:

A micro system is a pattern of activities, roles, and interpersonal relations experienced
by the developing person in a given setting with particular physical and material
characteristics (Bronfenbrenner, 1979, s. 22).

Her vil hjemmet, barnehagen og skolen representere mikrosystemet, og forholdet mellom
disse vaere mesosystemet. Mesosystemet oppstar nar barnet beveger seg fra et mikrosystem til

ett annet. Bronfenbrenner (1979) definerer mesosystemet pa fglgende mate:

A mesosystem comprises the interrelations among two or more settings in wich the
developing person actively participates (such as, for a child, the relations among
home, school, and neighborhood peer group; for an adult, among family, work, and
social life) (Bronfenbrenner, 1979, s. 25).

Denne gkologiske modell kan brukes for & analysere samarbeidet mellom barnehagen og
skolen og maten disse to mikrosystemene forholder seg til hverandre. Hvordan de for
eksempel samarbeider gjennom dialog og informasjonsutveksling for a sikre en sammenheng
og kontinuitet i overgangen. Graden av gode forbindelser mellom barnehage og skole pa
mesoniva, vil ha innvirkning pa barnets utvikling, og hvordan barnet mestrer

overgangen. Nar et barn begynner pa skolen i 1. klasse, skapes det et nytt mesosystem som
knytter skoleklassen sammen med hjemmet, enten direkte via eleven eller via kontakt med de
voksne (foreldremeter, kontaktmgter eller lignende). Skolestart representerer en gkologisk
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overgang, noe som finner sted nar en person bytter rolle enten innenfor et miljg eller ved
overgang til et nytt miljg. Overgangene kan styrkes ved at flere personer fra samme
mikrosystem deltar i overgangen. A vare alene i en overgang mellom mikrosystemer, gjar en
sarbar i overgangen. | fglge Bronfenbrenner (1979) vil en ha starst mulighet til a lykkes i
overganger som er godt forberedt. Eksosystemet referer til et mer overordnet perspektiv i

modellen. Bronfenbrenner (1979) definerer eksosystemet pa falgende mate:

An exosystem refers to one or more settings that do not involve the developing person
as an active participant, but in wich events occur that affect, or are affected by, what
happens in the setting containing the developing person (Bronfenbrenner, 1979, s. 25)

Dette er miljger som barnet sjelden, eller aldri er direkte tilstede i, men likevel vil barnet bli
pavirket av beslutningen som tas i eksosystemet. | var studie vil eksosystemet vere
skoleadministrasjon, barnehageadministrasjon og andre offentlige forvaltningsorgan som
setter rammer for barnets barnehage og skolehverdag. Her vil for eksempel planer og faringer
som er lagt for overgang mellom barnehage og skole, vere av betydning for barnet. | falge
Bronfenbrenner (1979) vil barnehagens og skolens holdninger ogsa ha innvirkning pa barnets

utvikling. Makrosystemet er det fjerde systemplanet og definereres pa falgende mate:

The macrosystem refers to consistencies, in the form and content of lower-order
systems (micro,- meso-, and exo-) that exist, or could exist, at the level of the
subculture or the culture as a whole, along with any belief systems or ideology
underlying such consistencies (Bronfenbrenner, 1979, s. 26).

| fglge Bronfenbrenner (1979) representerer makrosystemet de mer overordnet utviklingstrekk
og strukturer i storsamfunnet som igjen nedfelles i de underliggende systemer (mikro-, meso-,
ekso-). 6 — ars reformen kan veere en slik strukturendring som far konsekvenser for barnets
utdanningslgp. Barns utviklingsprosess vil bli pavirket pa godt og vondt av de relasjoner og
beslutninger som oppstar i og mellom de ulike systemene i Bronfenbrenner (1979) gkologiske

utviklingsmodell.
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4.2 Overgang mellom barnehage og skole

Her vil vi se naermere pa begrepet overgang og se dette i lys av flere kontinuiteter. Brostrom
(2009) skiller mellom vertikale og horisontale overganger. Vertikale overganger er
overganger fra hjemmet til smabarnsavdeling i barnehagen, til storbarnsavdeling, far
overgang til SFO og skole. Horisontale overganger er de daglige overgangene hvor barnet
flytter seg mellom hjem, barnehage og hjem igjen, eller mellom tre kontekster, hjem, skole,
SFO og hjem. Her mgter barnet ulike samhandlingsmgnstre og rutiner i de ulike horisontale
overgangene. Overgang fra barnehage til skole blir sett pA som den mest utfordrende
overgangen og kan til og med veaere traumatisk for enkelte barn. Dette gjelder spesielt barn
som ikke har optimale utgangspunkt for a takle overgangen pa en god mate. Skolestart
representerer en ny arena for barnet. Barnet far en ny identitet, fra a veere starste
barnehagebarnet til & bli den yngste eleven i skolen. Dette innebarer nye krav til adferd,

klasseromsregler og sprak. I tillegg ma barna i stgrre grad pa skolen lere seg a tolke leereren.

| fglge Brostrom (2009) er de komplekse omgivelser i et starre skolemiljg, kan gjare det
vanskelig for barnet & orientere seg. Et skolesamfunn er mer konkurranseorientert enn
barnehagen. Barnet mgter nye former for kunnskapskrav. Det er ogsa mindre voksentetthet,
noe som igjen farer til mindre interaksjon og personlig oppmerksomhet. Dette er problemer
som kan oppsta i forhold til overgangen, men hovedproblemet blir likevel relatert til

mangelen pa kontinuitet mellom barnehage og skole.

Brostrom (2009) deler kontinuitet inn i fem kategorier, som belyser tiltak rettet mot & gi barn
opplevelse av sammenheng i overgangen fra barnehage til skole. Det er filosofisk, fysisk,
sosial og kommunikasjonsmessig kontinuitet, og mangelen pa kontinuitet i den maten barna
vurderer barnehage og skole. Filosofisk kontinuitet retter sgkelyset mot hvordan barn lerer.
Forskjellen i hvordan barn leerer i barnehagen kontra skolen kan veere stor. | barnehagen er lek
som pedagogisk metode utbredt. Farskoleleereren bruker lek som arbeidsmetode for leering. |
skolen bestemmer leereren hva som skal lzeres, og elevene ma fglge med for 4 leere 4 lese,
skrive og regne. Fysisk kontinuitet retter sgkelyset mot forskjellene i det fysiske miljget i
barnehage og skole. Barna vil ogsa oppleve at antallet barn og voksne er forskjellige i
barnehagen kontra skolen. Sosial kontinuitet handler om at barna skifter identitet fra & vere

barnehagebarn til a bli skoleelever. De far nye lekekamerater og nye voksne a forholde seg til.
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En studie som Brostrom (2009) har gjennomfart, viser at barnehagebarn som var uavhengige,
aktive og utforskende i barnehagen, klarte ikke & overfare sin kompetanse fra
barnehagekonteksten til skolekonteksten, og ble helt forandret etter at de begynte pa skolen.

De ble usikre og mindre aktive.

Kommunikasjonsmessig kontinuitet retter sgkelyset mot samarbeidet mellom skole,
skolefritidsordning, barnehage og foreldre. Brostrom (2001) referer til en dansk undersgkelse
som viser at farskoleleererne har begrensende kunnskap om skolen. De tror at skoleelevene
sitter mye stille ved pulten sin, slik det var da de selv gikk pa skolen. I tillegg trodde de at
leering i skolen dreier seg om arbeid, ikke lek og frihet som i barnehagen. Lererne i skolen har
tilsvarende vage forestillinger om barnehagen som et sted der barna far omsorg og ikke et sted
der det forekommer leering. Brostrom (2009) beskriver den siste kontinuiteten som mangelen
pa kontinuitet i den maten barna vurderer barnehager og skole. Dette handler om at barna
kan ha en forestilling om at i skolen sitter barna stille mens de larer a lese, skrive og regne.
Mange barn er redde for at de ikke klarer & innfri forventninger som skolen krever. Noen barn
tror at leereren kjefter dersom de ikke klarer a sitte stille, eller ikke klarer & utfere oppgavene
«riktig». Barn med slike forestillinger kan grue seg til skolestart og til og med utvikle angst

for skolen.

Brostrém (2009) viser til at barn som trives i skolen, oftere vil oppleve suksess i skolen.
Derfor blir det viktig for pedagogene & gjere overgangen sa god som mulig. Dette er spesielt
viktig fordi barn som mistrives, ofte vil fa vedvarende skoleprestasjoner, emosjonelle og
sosiale problemer senere i livet. Brostrom (2009) definerer noen omrader som har innvirkning
pa overgangen fra barnehagen til skolen. Det er blant annet i forhold til hvilken grad barnet er
skolemodent, og i hvilken grad barn far stgtte fra familien. Flere tiltak som nevnes, er tilgang
til gode kvalitetsharnehager, og at leereren er i stand til & se barnets behov og interesser, samt
a ta utgangspunkt i det barna har med seg fra barnehagen. Det Brostrom (2009) beskriver som
pensumkontinuitet. Andre viktige tiltak er at kommunikasjonen mellom skole og hjem
fungerer, og at barna far ha med seg noe kjent fra barnehagen inn i skolen. Det kan vere noe i
fra barnets historie, opplevelser i barnehagen, eller noe konkret som viser hva barnet har leert.
Brostrom (2009) poengterer ogsa hvor viktig det er & koordinere lereplanene mellom

barnehage og skole, for a fa en sammenheng i lzeringsinnholdet.
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4.3 Skoleklare barnehager og barneklare skoler

En av grunnene til at barn far en god skolestart kommer ifglge Brostrom (2001) an pa om
skolen klarer a profilere seg slik at den blir interessant og spennende for skolestarteren. Pa
bakgrunn av dette starter overgangen lenge far farste skoledag. Dermed blir det viktig a bli
kjent med skolen og fa positive forventninger til skolestart. Brostrom (2001) sier det er viktig
at barna far besgke skolen far skolestart, samt at leereren kan besgke barna i deres barnehage.

Dette for & avdramatisere mulige spenninger, engstelse og et «xgammeldags» skolesyn.

Nar Brostrom (2001) snakker om «skoleparate» barnehager, sa referer han til at barnehagen
har utformet en pedagogisk praksis, som bade har sin egenverdi, og i tillegg er opptatt av
barns allsidige utvikling og leering. Dette resulterer i at barnehagen er opptatt av a gjare barna
skoleklare, samtidig som de tar vare pa barnets egenverdi. Barnehagen opplever at det stilles
klare forventninger til dem om & overlevere skoleklare barn til skolen Det vil si at barna skal
veere klare til a leere. Problemet er at det ofte her oppstar begrepsforvirring, fordi det er en
prinsipiell forskijell til det & vaere «klar til & leere» jamfer barnets allsidige utvikling og lzring,
kontra det & vaere «skoleklar» som referer til mer avgrensede ferdigheter og forstaelse (ibid).

Dette leder oss inn pa leeringsbegrepet i barnehage og skole.

4.4 Laeringsbegrepet i barnehage og skole

I historisk sammenheng var leeringsbegrepet en periode knyttet til naturvitenskapelig,
positivistisk® tradisjon med forankring i atferdspsykologien. Etter hvert ble laeringssynet ikke
ensidig rettet mot atferdsendring, men mer rettet mot endringer i forstaelse, innsikt, tenkning
og opplevelser. Laringshegrepet ble na forstatt som en relativt permanent endring i
opplevelse og atferd gjennom erfaringer og samspill i miljget. | stor grad ble det na lagt en
kognitiv teori til grunn for leering og Piagets utviklingsteori ble betraktet som laringsteori.
Senere fikk Vygotskys laringsteori innpass. Vygotsky understreker sprakets betydning for
leering (Lillemyr, 2011). Leeringshegrepet har etter hvert blitt stadig mer forstatt som et
helhetlig fenomen med forankring i en humanistisk-psykologisk teoritradisjon. Forstaelsen av
leering er her i stgrre grad knyttet til hele individet. Det blir poengtert at formell og uformell

leering, er naert knyttet til hverandre, der motivasjon og felelsen av a vaere kompetent far en

5 Positivismen er en filosofisk retning som betoner det positiv gitte, det som kan kontrolleres gjennom konkrete
erfaringer.
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starre betydning for lering. Leringen i barnehagen foregar bade som formell og uformell
leering og er neert knyttet opp mot omsorg. Leeringen skjer gjerne nar barna er aktive i
uteleken, rundt maltidet, i garderoben o.l. Et tradisjonelt og trangt leeringsbegrep er ikke
relevant i forhold til barnehagens virksomhet, og det er heller ikke i trad med skolens nyere
pedagogiske syn pa lering. Lillemyr (2011) sier derfor at opplevelse og engasjement som er
sentrale sider i leken, ma sterkere inn i leeringen, slik at leeringen blir mer preget av
engasjement, fantasi og kreativitet. Dermed vil kunnskapstilegnelsen utvides, og en laerer
grundigere og bedre. For a fa en helhetlig tilneerming til leering, blir leken trukket frem som
en styrke. Lillemyr (2011) sier at leken er viktig for lzering, fordi motivasjon og engasjement
er en del av lekens natur. 1tillegg utvikler leken vennskap, sosial og kulturell tilhgrighet.
Leken blir sett pa som en grunnleggende livs- og leeringsform som barna uttrykker seg

gjennom.

Videre sier Lillemyr (2011) at bade barnehagens og skolens lereplaner preges av et helhetlig
leeringssyn, hvor barnet ansees som aktiv deltaker i egen laring. | skolen blir begrepet leering
likevel mer knyttet til kognitive ferdigheter enn i barnehagen. Kunnskapslaftet skiller mellom
innhold, arbeidsmater og fag, der hvert enkelt fag har definerte kompetansemal. |
barnehagens rammeplan vektlegges omsorg, oppdragelse, lek og leering. Her legges det mer
vekt pa at det er det pedagogiske arbeidet i barnehagen som skal vurderes, ikke barnets
maloppnaelse. Laeringsmalene for fagomradene er derfor formulert som prosessmal, som
beskriver noe om opplevelsen og erfaringer barnet skal oppleve i barnehagen. Tradisjonene i
barnehage og skole har nermet seg hverandre den senere tid nar det gjelder synet pa lek og
leering. | fremtiden vil det likevel vaere viktig & utvikle en felles plattform for forstaelsen av
leering og lek, noe som kan ha betydning for & fa til en bedre overgang og sammenheng for

barna, fra barnehage til skole.

4.5 Kjennetegn ved seksaringen
Lillemyr (2011) sier at skolen og hjemmet far en viktig rolle i a statte barnets
leringspotensial, selv om de aller fleste 6- aringene i utgangspunktet er nysgjerrige og klare
for & lzere nar de begynner pa skolen. Fra & veere de eldste barna i barnehagen, til & bli de
yngste i skolen befinner 6- aringen seg i en overgangsfase. | denne alderen begynner barna for
alvor a bli klar over hva de kan og ikke kan. De begynner a bli oppmerksomme pa relasjonen i
leken og kan vurdere sin egen kompetanse i lek og i samspill med andre. Barnet far god
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kjennskap til seg selv og egne evner gjennom leken, dermed blir forholdet mellom lek og
selvoppfatning viktig. Videre papeker Lillemyr (2011) at et sentralt punkt i overgangen
mellom barnehage og skole er barns utvikling mot gradvis sterkere selvstendighet og
kompetanse til & mgte utfordringer. Leken blir her sett pa som en viktig arena for tilegnelse av

kunnskaper, ferdigheter og utprgving av det de kan.

Rundt 6- arsalderen er mange barn inne i en sterk moralsk og sosial utvikling. De er ofte
opptatt av hva som er rett og galt, og viser gkt interesse og omsorg for andre. De fleste barna
klarer a skjgnne hvordan deres egen adferd virker pa andre, derfor klarer de lettere a regulere
oppfarselen sin. | 6- arsalderen blir hukommelsen gradvis forbedret, noe som gjar at de etter
hvert klarer a trekke logiske slutninger forankret i konkrete handlinger. Spraket er ikke lenger
bundet til her- og- na- situasjonen, og barnet legger mer og mer merke til formsiden i spraket
(Lillemyr, 2011).

Utviklingspsykologien sier at barna i denne alderen kan veere fglelsesmessig ustabile og
sarbare overfor nye pavirkninger. Det ukjente kan vere en belastning og kan veere med pa a
skape usikkerhet og endret oppfarsel. | denne utviklingsfasen trenger 6- aringen utfordringer,
men ma ogsa oppmuntres og veiledes. Barnet ma fa oppdage sammenhenger og se helheten i
tilveerelsen. Kontinuitet, oversikt og stabilitet kan bidra til et positivt og godt selvbilde. Nar 6-
aringen starter pa skolen, vil det vaere store forskjeller blant 6- aringens utviklingsniva,
motivasjon, behov og interesser. Dermed vil det veere et stort behov for differensiering av

undervisningen allerede i 1. klasse (Lillemyr, 2011).

Nar barnehagen skal gjare barnehagebarn skoleklare, og skolen skal gjare seg klar for a ta
imot skolestartere, ma begge institusjonene ta hensyn til 6- aringens sarpreg, nar de sammen
skal planlegge innholdet i hva som ligger i skoleforberedende aktiviteter. Her ma det bli tatt
hensyn til 6- aringens «la&ringsparathet», noe som vi kommer naermere inn pa i forventninger

til skolestarteren.

4.6 Forventninger til skolestarteren

Brostrom (2001) bruker begrepet parathet nar han henviser til om barnet er klar for skolen.
Han bruker ogsa begrepet parathet nar han henviser til om skolen er klar for barnet. Han sier
videre at det er ngdvendig & fa skapt en mangesidet parathet som krever kommunikasjon og
kontinuitet. En slik kontinuitet i barnets liv, forutsetter et tett samarbeid mellom

barnehagelarere og lerere. Kagan (referert i Brostrom, 2001, s. 36) viser til betydningen nar
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han beskriver skille mellom begrepet skoleparathet og leeringsparathet. Leeringsparathet
viser til det a veere Klar til & laere, hvor barnet er utviklingsmessig klar for utfordringer.
Begrepet leringsparathet blir sammenlignet som en dagrapner, mens skoleparathet refereres
som en dgrvakt. Skoleparathet henviser til at barnet gjeres klar for skolens tradisjon og
leereplan. | falge Brostrom (2001) kommer det frem at det er stor usikkerhet i hva som legges
i begrepet skoleparathet. Det er ulikt syn blant forskere pa hva som ligger i begrepet
skoleparethet, men mange ser pa sosial kompetanse som det & kunne vere selvhjulpen og
kunne falge instrukser som det viktigste innholdet, og ikke bare avgrense det til & gjelde

intellektuelle ferdigheter.

4.7 Samarbeid mellom barnehage og skole

Barnehagen er starten pa barnets livslange lering. Her vil de tilegne seg kunnskaper,
holdninger og ferdigheter som det er viktig at skolen bygger videre p4, slik at barna opplever
at det er en sammenheng i barnets sosiale og faglige leering mellom barnehage og skole. For &
fa dette til, er det en forutsetning at det skapes et tett samarbeid mellom disse to
institusjonene, der man kan planlegge, gjennomfgre og vurdere sammenhengen og

overgangen (Aukland, 2013).

Farste skoledag er forbundet med forventninger, glede, spenning og engstelse. A begynne pa
skolen kan veere en utfordring for enkelte barn, selv om de aller fleste takler overgangen fra
barnehage til skole godt. Et godt samarbeid mellom institusjonene medfarer forutsigbarhet og
en trygghet for barna som kan pavirke deres videre skolegang positivt (Pianta & Kraft-Sayre,
2003). Bronfenbrenner (1979) sier utviklingsteori sier han at graden av gode forbindelser
mellom barnehage og skole pa mesoniva, vil ha innvirkning pa barnets utvikling, og hvordan
barnet mestrer overgangen. Aukland (2013) sier at samarbeid er all form for kontakt og
samspill mellom institusjonene. Det kan vere alt fra a lage felles planer, ha felles faglige og
sosiale mal, og ikke minst det & kunne mgates pa en felles arena der bade barnehagelarere og
leerere kan fa kunnskap og innsikt i hverandres virksomhet, og bli mer bevisste pa hverandres
arbeidsmater Dette kan gi en felles forstaelse av begreper som lek og lering. En samlet
forstaelse av hverandres arbeidsmate vil styrke et godt samarbeid og er en ngdvendighet for at
ulikheter og ens egenart skal bli respektert. De ulike kulturene knyttet til barnehage og skole
som organisasjon, er ogsa en utfordring som det er viktig a ha fokus pa i et samarbeid, i
tillegg til myter og fordommer knyttet til profesjonene. Det kan handle om titulering, at
barnehageleerere blir kalt «barnehagetanter», eller at barnehagen ser pa skolen som «skolsk».
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Glavin og Erdal (2018) sier at for & kunne nd malene vi har i arbeidet med barn og unge i
kommunen, er tverrfaglig samarbeid et middel til & oppna dette. Tverrfaglig samarbeid blir
sett pa som en arbeidsform der flere yrkesgrupper arbeider pa tvers av faggrensene for a na et
felles mal. Dokumenter og utredninger viser til at det er et sterkt behov for et helhetlig
perspektiv pa barns oppvekstvillkar. En viktig faktor for a kunne fa til et tverrfaglig
samarbeid, er at man har trygghet i eget fag, noe som forutsetter forankring i egen
kompetanse. Det er ogsa viktig med en felles problemforstaelse og felles malsetting for at
samarbeidet skal lykkes. Noe av det viktigste & arbeide med i forhold til samarbeid, er &
etablere felles verdigrunnlag, hvilket menneskesyn og holdninger som ligger til grunn hos den
enkelte. Det er ogsa viktig a utvikle gjensidig tillit og respekt for hverandres fagfelt. Dersom
forskjellighet blir anerkjent, kan vi i starre grad sette pris pa ulikhetene og bli inspirert av
hverandres synspunkter. Veien til nye kunnskaper og erfaringer, oppstar nar man viser vilje
og evne til & ta den andres perspektiv. Nar respekten for hverandre er etablert, er det lettere &
bade veere uenig og enig om ulike saker. Dersom tverrfaglig samarbeid skal lykkes, ma det
veere rom for a ta opp konfliktfylte temaer (Glavin & Erdal, 2018).

Det kan vare ulike hindringer som kan gjare samarbeidet mellom barnehage og skole
vanskelig. Aukland (2013) sier at praktiske utfordringer som logistikk kan svekke et
samarbeid mellom barnehage og skole. Begge institusjonene kan ha opptil flere barnehager og

skoler & forholde seg til, og det kan virke uoverkommelig & klare et slikt samarbeid med alle.

Glavin og Erdal (2018) sier at hindringer kan oppsta nar samarbeidet er palagt. Et bedre
utgangspunkt er nar det er et falt behov for samarbeid, og der deltakelse og medbestemmelse
er utgangspunktet. En annen hindring er ved manglende ressurser til & prioritere samarbeidet.
Knappe ressurser kan medfare at det gar ut over det daglige arbeidet som skal ivaretas.
Dersom samarbeidssystemet skal fungere, kan det heller ikke veere avhengig av
enkeltpersoner. Dersom enkeltpersonen slutter i jobben, vil det vare fare for at ogsa
samarbeidssystemet blir borte. Derfor er det viktig at systemet er forankret i ledelsen og i
kommunens planer. Kommunen ma ogsa ha ansvaret for a finne organisatoriske lgsninger og
tilrettelegge slik at samarbeidet skal kunne fungere. Aukland (2013) sier at det avgjgrende at
ledelsen innad i de ulike institusjonene og ledelsen pa kommunalt niva tar ansvar og legger til
rette for at barnehagelerere og laerere har et felles mgterom. Hvor godt et samarbeid blir
mellom barnehage og skole, avhenger av hvordan kommunen er organisert. Noen kommuner
har en felles ledelse for barnehage og skole, mens andre har en delt ledelse, der de har en egen

barnehagesjef og skolesjef (Aukland, 2013).
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| hvor stor grad samarbeidet og sammenhengen blir vektlagt kommer an pa hvor godt et slikt
samarbeid er forankret hos ledelsen pa kommunenivaet. Faktorer som kan veere med a bidra
for & ivareta et godt samarbeid, kan vere gjennom felles planer, arshjul og rutiner som er
forpliktende. Det bar ogsa veere tydelige planer fra kommunen der sammenhengen i barns
leering fra barnehage til skole er belyst (Aukland, 2013). En annen faktor som kan veere med a
bidra til et godt samarbeid, er at det allerede i barnehagelarer- og allmennlarerutdanningen
jobbes med fa innsyn i hverandres profesjon, gjennom overlappende teori og praktiske
samarbeidstiltak. Dette utnyttes darlig fordi tradisjonelle, strukturelle og holdningsmessige

barrierer gjgr at denne muligheten utnyttes darlig (Aukland, 2013).

Glavin og Erdal (2018) sier ogsa at i et forpliktende samarbeid mellom ulike kommunale
instanser, som for eksempel mellom barnehage og skole, vil det veere behov for &
kommunisere og utveksle informasjon. Her blir det viktig & kjenne til
taushetspliktbestemmelsene for a kunne handtere og utveksle opplysninger mellom de ulike

instansene pa en forsvarlig mate.

4.7.1. Kvalitet i samarbeidet

Begrepet kvalitet kan forstas som et begrep som ma fa sitt innhold bestemt i de ulike
situasjoner og sammenhenger det benyttes i. Innholdet i selve begrepet kan vaere sa mangt og
i seg selv innholdsmessig ubestemt. Nyhus (2009) sier at selv om kvalitetsbegrepet er
innholdsmessig ubestemt, brukes det likevel som om det er bestemt, uten at bestemtheten blir

klargjort. Det er ikke lett & peke pa en bestemt kilde eller opprinnelse.

Ordet kvalitet har sitt utgangspunkt fra det latinske begrepet «qualitas», som kan oversettes
med «hvordan sammensatt» i betydning beskaffenhet, klasse eller egenskap. Kvalitet kan
derfor handle om bade egenskaper og mater prosesser blir gjennomfart pa (Roald, 2010). |
organisasjonslitteraturen skilles det ofte mellom struktur- prosess- og resultatindikatorer for a
vurdere organisasjonsvirksomhet. Et sentralt spgrsmal blir da hvilke indikatorer som
vektlegges og hvilke typer data som samles inn. Et annet viktig sparsmal er i hvilken grad de
ulike indikatorene faktisk sees i sammenheng med hverandre (Hagen, 2005).
Kvalitetsbegrepet blir ofte delt inn i tre nivaer: prosesskvalitet, strukturkvalitet og
resultatkvalitet (Donabedian, 1980; Sheridan & Pramling Samuelsson, 2000). Nar kvalitet
skal males, snakkes det ofte om a ta i bruk kvalitetsindikatorer. En kvalitetsindikator er et

indirekte mal, og skal gi en pekepinn pa kvaliteten pa det omradet som males. Strukturkvalitet
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beskriver virksomhetens ytre forutsetninger, det vil si virksomhetens organisering og de
ressurser den har til sin disposisjon. Prosesskvalitet handler i stor grad om virksomhetens
indre aktiviteter og interne arbeid. Dersom prosesser og relasjoner fungerer godt, vil
virksomheten ogsa fungere godt. Prosesskvalitet retter sgkelyset mot lerernes holdninger,
arbeidsmetoder og pa samspillet mellom barna og de voksne. Samspillet mellom barn og
elever, relasjon til foreldrene, organisering og leeringsmiljg vil ogsa veere innbefattet her.
Kvalitetsaspekter som setter rammer for leeringen kan veere leererens syn pa barn, hvordan
barn laerer, hvilken kunnskap som er verdt a ha og hva det innebzrer & kunne noe.
Resultatkvalitet er det en gnsker & oppna med det pedagogiske arbeidet, og som viser til
resultatet av elevenes skolegang og barnas opphold i barnehagen. Her ser vi pa hvilken rolle
barnehagen og skolen har hatt a si for at barna har utviklet seg slik de har gjort, samt elevens
leeringsutbytte (Donabedian, 1980; Sheridan & Pramling Samuelsson, 2000).

Siden det er vanskelig a definere hva innholdet i begrepet kvalitet er, vil vi i vart studie bruke
de tre kvalitetsindikatorene som er beskrevet ovenfor som redskap, for a kunne drafte
kvaliteten i samarbeidet mellom barnehage og skole for a sikre en god overgang.
Kvalitetsbegrepet er likevel relativt, og styres av hvilket menneskesyn og leeringssyn
barnehagen og skolen har. Synet pa barn og synet pa hvordan barn lerer, vil vaere med pa a
styre hvordan kvaliteten pa leeringen vurderes.

4.8 Organisasjonsleering

Det ligger klare nasjonale fgringer i forhold til & sikre en god overgang fra barnehage til skole,
og hvor samarbeidsbegrepet star sentralt. Gjennom empirien vil vi belyse hvordan vare
informanter opplever samarbeidet mellom barnehage- og skole, og om de gitte feringene har
fart til bedre samarbeid i barnehage- og skolen som organisasjon. Derfor vil vi her ta for oss
teori som belyser lerende organisasjoner, leerende mgter, og hvordan teorien implementeres i

barnehage og skole.

4.8.1 Leerende organisasjoner

Her vil vi rette sgkelyset pa hvordan barnehage- og skole kan fungere som lerende
organisasjoner. Morgan (1998) sier at utgangspunktet for organisasjonslering er at
organisasjonen som helhet skal utvikle seg og laere, men for a fa til dette er det farst og fremst
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individene som ma sta for laeringen innen organisasjonen. For at en organisasjon skal utvikle
seg og gjennomga forandringer er det individene som ma veere hovedaktarene og lere seg nye
strategier, og handlingsmater som kan brukes i hverdagen. Organisasjonslearing er handling
og aktivitet som farer til forandring i organisasjonen og er foretatt av medlemmene.
Organisasjonslering er ikke det samme som individuell leering, men individene i en
organisasjon ma lere for at organisasjonen som helhet skal kunne lzere. Morgan (1998)
beskriver organisasjonsteorien utfra et historisk lys, fra menneskenes bruk av maskiner, og
den mekaniske maten a drive en organisasjon pa til en mer gkologisk tilnaerming hvor
menneskenes behov star sentralt. De ansatte arbeider best nar de er motiverte til 3 utfere
arbeidet. Etter hvert vokste en ny organisasjonsteori frem, med fokuset pa grupper og
individer som biologiske organismer, der de ansatte er mest effektive nar behovet deres blir
tilfredsstilt. Integrering av individets og organisasjonens behov ble etter hvert viktig. De
ansatte matte fa falelsen av at de var verdifulle og skulle tilfgres ansvar og anerkjennelse i
arbeidet (Morgan, 1998).

| dagens moderne organisasjoner rettes sgkelyset mot leerende organisasjoner, hvorvidt en
organisasjon er i stand til & vaere en kontinuerlig leerende organisasjon. Evnen til individuell
0g organisasjonsmessig laring er hgyt prioritert i Europa for & kunne handtere utfordringer i
en verden i endring (Morgan, 1998). Organisasjonslaring forekommer nar individene i en
organisasjon opplever en overraskende konflikt mellom forventet og faktisk resultat, og seker
etter lgsninger pa dette ved a reflektere over problem. Deretter restrukturerer de sine
aktiviteter slik at utfall og forventninger stemmer overens. Dette kaller Argyris og Schon
(1996) for enkeltkretslaering.

By single-loop learning we mean instrumental learning that changes strategies of
action or assumptions underlying strategies in ways that leave the values of a theory
of action unchanged (Argyris & Schon, 1996, s. 20).

Enkeltkretslaring er den type lering som foregar nar organisasjonen korrigerer for feil og
uregelmessigheter slik at den bedre kan fortsette & gjere det den alltid har gjort. Det vesentlige
ved enkelkretsleering er at normene blir uforandret, og at organisasjonsmedlemmenes laering
er rettet mot a opprettholde den navearende tilstand. Den stiller ikke spgrsmal ved den
underliggende tankegang og gnsker for det den gjer, det vil si at den ikke vurderer sin uttrykte

teori.
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Argyris og Schon (1996) skiller mellom bruksteori og uttalt teori som to former for
handlingsteori. Bruksteori handler om en teori som medlemmer av en organisasjon bruker i
praksis gjennom handling, tanke og ord i arbeidsdagen. Det vil si den teori som er
operasjonalisert i praksis. Bruksteorien er ofte ikke bevisst. En gjar slik en alltid har gjort uten
a reflektere over det. Uttalt teori handler om at medlemmene mener at de handler etter teori
som er uttalt i dokumenter og formelle skriv som organisasjonen ma forholde seg til.
Malsettingen i en organisasjon er en del av organisasjonens uttalte teori (Argyris & Schon,
1996). | var studie vil dette ha betydning i forhold til hvilken handlingsteori som ligger til
grunn i barnehage- og skoleorganisasjonen, nar det gjelder malsettingen og fgringer som er
gitt i forhold til & sikre sikre barna en god overgang fra barnehage til skole. Argyris og Schon
(1996) sier videre at selv om enkeltkretsleaering er en enkel form for leering, er den helt
ngdvendig for & kunne forandre pa organisasjonen. Enkeltkretsleeringen kan innebzre store
positive leringseffekter, men malet bar veere a utvide denne laeringen. Det er vanskelig a fa til
et nytt handlingsmanster og forandre pa handlingsstrategier, fordi faste normer opprettholder
det gamle mgnsteret i organisasjonen. Hvis de i tillegg til & restrukturere aktivitetene, endrer
de grunnleggende verdiene i organisasjonen slik at organisasjonens bruksteori endres, kalles

det for dobbeltkretslering.

By double-loop learning, we mean learning that results in a change in the values of
theory-in-use as well as in strategies and assumptions (Argyris & Schon, 1996, s. 21).

Dobbeltkretslaering er en stagrre forandringsprosess enn enkelkretslaering og krever at
medlemmene ma lare seg nye strategier, ikke bare forandre pa de gamle som er der fra for
Forskjellen mellom disse to leeringsformene er viktig. Figur 2 illustrerer forskjellen mellom
enkeltkretsleering og dobbeltkretslaring. Enkeltkretslaering avhenger av evnen til & oppdage
og korrigere feil i forhold til et gitt sett av handlingsnormer. Dobbeltkretsleering avhenger av
om man er i stand til & se «dobbelt» pa situasjonen, og sette spgrsmalstegn ved de gitte

handlingsnormene (Morgan, 1998).
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Trinn 1

Trinn 2

Figur 2: Enkelt- og dobbeltkretsleering (Morgan, 1998, s. 97).

Trinn 1 = Man oppfatter, registrerer og sgker i omgivelsene.
Trinn 2 = Den informasjonen man mottar, blir ssmmenlignet med fremherskende normer.
Trinn 2a = Man setter sparsmalstegn ved hvorvidt handlingsnormene egner seg.

Trinn 3 = Man setter i verk den atferden som egner seg best.

Sa lenge det er mulig a korrigere feil ved a forandre pa handlinger og strategier innen en
bestemt ramme av normer, foregar det enkeltkretslaring. Nar de grunnleggende normene og
verdiene i organisasjonen forandres, skjer det en dobbelkretslaring. For & kunne forandre pa
de regjerende verdiene i en organisasjon ma det settes i gang dobbeltkretslearing, og for at den
skal kunne virke ma fungerende organisasjonsstrukturer, som tilsynelatende virker bra, etter
hvert opphgre (Morgan, 1998). De regjerende verdiene i organisasjonen kan forandres nar
medlemmene taler a diskutere det udiskuterbare (Argyris & Schon, 1996). Morgan (1998) sier
videre at prinsippet om dobbeltkretslaering innebaerer at medlemmer av organisasjonen trenes
i & forsta hva som ligger til grunn for navaerende aktiviteter, og veere i stand til 2 endre dem
nar behovet melder seg. Argyris og Schon (1996) refererer ogsa til begrepet deuterolearing,
som betyr a lere a leere. Medlemmene i en organisasjon ma bli bevisst det a lzere og de ma
kunne se forskjellen pa dobbel- og enkeltkretslaering. Medlemmene ma kunne se nar noe er
lert og nér noe ikke er lart. A lare seg deuterolering blir sett p& som den viktigste delen av

leringen i en organisasjon. Nar medlemmene oppnar en rutine pa deuterolearing, kan de fa
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oversikt over enkel- og dobbeltkretsleering og bli bevisst, sin egen lering. En organisasjons

deuteroleering er avhengig av individuell deuterolaering.

Senge (2006) presenterer en teori hvor fem ulike disipliner ma mestres for at man skal lykkes
med & skape en lerende organisasjon. Farste disiplin er personlig mestring, som handler om
personlig vekst og leering. Personer som har hgy grad av mestring, vil i starre grad
giennomfagre mal som de har satt seg i livet, og pa denne maten gjennomga en livslang
leringsprosess. Senge (2006) papeker at personlig mestring handler om mer enn kompetanse
og ferdigheter. Det handler om hvordan man velger a se pa sitt eget liv i forhold til kreativitet,
nysgjerrighet og ambisjoner. Gjennom a reflektere hvor vi er i livet, og hva vi gnsker & oppna,
vil vi unnga a sta fast i en situasjon hvor vi bruker energien pa a lgse problemer underveis, og
dermed glemme hva malet er. Larende organisasjoner er avhengig av personer som klarer &
gjere disse refleksjonene, og dermed evner til & skape de resultatene man gnsker & oppna. Den
andre disiplinen er mentale modeller som er inngrodde antagelser, generaliseringer eller
tankebilder, som pavirker bade hvordan vi oppfatter verden og hvordan vi handler. Mentale
modeller kan vare individuelle eller organisatoriske. Siden de fleste modellene er ubevisste,

er man heller ikke selv klar over hvordan modellene pavirker atferden var.

Den tredje disiplinen er visjon som handler om hvordan vi gnsker at fremtiden skal vare. Ofte
ser man at ledelsen i en organisasjon utformer en visjon, fgr de presenterer den for de ansatte.
En slik fremgangsmate kritiseres av Senge (2006), som hevder at en visjon ikke er en ekte
visjon far den er knyttet til de ansattes personlige visjoner, farst da vil man oppna
engasjement. Senge (2006) hevder videre at felles visjoner endrer de ansattes innstilling til
organisasjonen de jobber i. Det er ikke lengre «deres bedrift», men «var bedrift». En felles
visjon skaper felles identitet, og kan fgre ansatte sammen. En felles visjon er grunnleggende
for teamarbeid. En organisasjons effektivitet gkes betraktelig nar alle jobber mot et felles mal
Den fjerde disiplin er gruppelaering, og handler om prosessen hvor et team koordineres, og
utnytter sine menneskelige ressurser fullt ut. Et leerende team kan innhente positive resultater,
som ikke ville veert mulig uten samarbeid. Systemtenkning er Senge (2006) femte disiplin.
Systemtenkning kan ikke utvikles om ikke de fire farste disiplinene er tilstede. Det handler
om a se helheten og sammenhenger i organisasjonen man jobber i. Den smelter sammen alle
disiplinene til en enhet av teori og praksis, og serge for at de fire andre disiplinene ikke blir
separate emner. Det er viktig at disiplinene utvikles parallelt. De er ssmmenfallende, og det er
de fire forste disiplinene sammen, som farer til systemtenkning. Figur 3 illustrerer Senges fem

disipliner, som er ngdvendige for & skape organisasjonslaring.
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Figur 3: Organisasjonslering (Senge, referert i Roland, 2013, s. 147)

4.8.2 Leerende mater

For & bidra til en god leeringskultur vil det veere viktig med felles mgtearenaer. Dette kan vere
hele personalet samlet, eller tid til teamvise mater. For & utnytte tiden og skape profesjonelle
leeringsfellesskap, kan det veere nyttig & bruke leringsverktgyet leerende mgter som innfallsvinkel.
Larende mater har klare mal og avklarte roller, men er apne for diskurs, prgving og feiling
(Roald, 2012). Dialog og medskaping star i fokus og deltakerne oppmuntres til & ha og ta ansvar
og forsgker & finne sammenhenger, mer enn a forklare arsaker. Deltakerne i leerende mater
oppfordres til a stille sparsmal, heller enn forslag til lgsninger. | sgksfasen skal alle kunne bidra
med synspunkter og ideer, uten a oppleve at andre har motforestillinger eller er kritiske. | forhold
til samarbeidet mellom barnehage og skole for a sikre en god overgang for barna, vil lzerende
mgter kunne danne grunnlaget for en felles forstaelse for innholdet i selve samarbeidet, og

hvordan legge til rette for gode overganger mellom barnehage og skole.
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Kirkerud og Lillejord (2009) papeker at det er spraket som er vart viktigste redskap for a forandre
verden, gjennom systematisering, analysering og bearbeidelse av omgivelsene, i samhandling og
samtaler med andre. Det er gjennom samhandling og samtaler med andre at vi utvikler var egen
forstaelse og vare egne tanker. Gjennom tilbakemelding i en dialogisk pedagogisk aktivitet,

bruker man spraket aktivt til & bringe leeringsprosessen videre.

I den videre leeringsprosessen skal teorien overfares til praksis. Det er her det ofte kan vare

manglende samsvar i a fa implementert ny kunnskap.

4.8.3 Hvordan skape en felles forstaelse gjennom samarbeid og felles leering

Roland (2013) henviser til at det ofte er et gap mellom teori og praksis. Det er ofte et
grunnleggende problem a fa teorien inn i praksis. For at gapet skal bli sa lite som mulig, ma
teorien implementeres i organisasjonen. | falge Roland (2013) er innovasjonsforskere opptatt
av a skape en felles forstaelse gjennom et samarbeid og felles leering mellom barnehage og
skole. For & oppna dette er utvikling av felles kompetanse viktig. Det at barnehagen og skolen
har utarbeidet et felles begrepsrepertoar og har felles forstaelse av de samme teoriene, vil
styrke den felles forstaelse. I et endringsprosjekt blir det viktig a viderefgre og skape ny felles
forstaelse. Det betyr at barnehagelarere og laerere endrer holdninger, handlinger og forstaelse,
slik at arbeidet oppleves som en forbedring. Dette innebarer gkt grad av kontakt mellom disse
to institusjonene, noe som offentlig faringer tilsier. Nar planer og visjoner skal omsettes i
praksis, vil det medfare endring av systemer og kompetanseheving hos de ansatte. Noe som
farer til ny handlingskompetanse. Handlingskompetanse kan beskrives gjennom fire ulike
kompetanser som er leeringskompetanse, fagkompetanse, metodekompetanse og sosial
kompetanse.

Begrepet systemtilnaerming er et overordnet perspektiv. Perspektivet tar utgangspunkt i at det
er et samspill mellom barnehage- og skolesystem, slik at de kan pavirkes av hverandre.
Systemrettet arbeid handler dermed om & ha gode strukturer for samarbeid (Fandrem &
Roland, 2013). Dette innebarer at skolen og barnehagen har gode rutiner for samarbeid, og
utvikler en felles forstaelse av hva som er utfordringene. For & utvikle et godt samarbeid ma
barnehage og skole dele erfaringer, og ikke minst bli kjent med hverandres begrepsapparat.
Her siktes det til at barnehage og skole kan ha ulikt syn pa samme utfordring, som igjen kan
hindre et godt samarbeid, og fere til at det jobbes i ulike retninger, fordi det er ulikt fokus

mellom disse to institusjonene. Gjennom en felles forstaelse, er det lettere a finne frem til
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felles lgsninger. Et langsiktig perspektiv er viktig, for & fa til et godt og strukturert samarbeid
mellom barnehage og skole. | praksis kan dette vere a etablere nye strukturer og rutiner for
informasjon mellom disse to institusjonene. Det er viktig at de ansatte i barnehage og skole
far gkt sin kompetanse i forhold til informasjonsoverfgring, og dermed oppnar ny
handlingskompetanse som gjer at forholdene legges til rette for et godt samarbeid. Det er ogsa
av betydning hvordan teorien blir overfart til praksisfeltet, noe som fagrer oss inn mot begrepet
implementering (Roland, 2013). | fglge Fullan (2016) kan endringer i en organisasjon veere
palagt, eller frivillig. Det beste er at de involverte gjer endringer som er relatert til et definert
behov. Det er avgjgrende at en finner ut hva som bgr endres i en organisasjon for at en

innovasjon, eller en reform skal bli forankret og implementert.

Fullan definerer implementering slik:

Implementation consists of the process of putting into practice an idea, program, or
set of activities and structures new to the people attempting or expected to change.
(2016, s. 67).

Hollin og McMurran definerer implementering slik:

As anyone knows who has worked in the field, implementation of new practice is the
biggest challenge of all (Fixsen, Naoom, Blase, Friedman & Wallace, 2005, s. 11)

Utfra disse definisjonene handler implementering om a skape endringsprosesser. Det er
utfordrende og arbeidskrevende a skape endring. | ifglge implementeringsforskeren Fixsen et
al. (2005) medfarer implementering mange sammensatte faktorer om hvordan vi kan skape
endringer i praksisfeltet ved hjelp av teori og refleksjoner. Implementering handler om a
realisere visjoner i praksis. Det er viktig at alle de ansatte som skal veere med i et
endringsarbeid er motiverte, og faler seg forpliktet til a legge ned et arbeid. Blir det sprik i
forpliktelsen i en barnehage eller skole kan dette pavirke implementeringsprosessen negativt.
(Roland, 2013) beskriver begrepet implementeringskvalitet. Det er forholdet mellom det som
er planlagt av endringer og det som faktisk blir gjennomfart. Her vil det alltid vaere et avvik.
Er avviket stort, er implementeringskvaliteten darlig. For & sikre en god

implementeringskvalitet ma det i praksis jobbes mot minst mulig avvik.

Fullan (2016) sier at endringer som involverer en hel organisasjon kan ta flere ar & innarbeide.

Spredning av ny kunnskap er relatert til implementering. Det dreier seg om a klare & overfgre
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kunnskapen til kolleger og i kommunen. For & oppna best mulig kvalitet pa
spredningsarbeidet er det viktig at implementering star sentralt. Det er ofte for lite fokus pa

implementeringsprosesser, noe som innebarer en svakere effekt av endringsarbeidet.

Ut fra dette teoretiske rammeverket vil vi na presentere vart metodevalg, for a gi oss svar pa

var problemstilling.

5.0 Vitenskapelig tilneerming, design og metode

Her vil vi presentere var vitenskapsteoretiske forankring og redegjere for var kvalitative
tilneerming. Videre tar vi for oss valg av forskningsdesign og metode. Forskningsdesignet
beskrives av Thagaard (2018) som en helhetlig plan for undersgkelsens utforming. Her blir
hovedpunktene i var forskning redegjort for, samt kriteriene for valg av informanter vil bli
presentert. VVidere beskrives det hvordan undersgkelsene ble gjennomfart, og hvilken
forskningstilnaerming som benyttes for datainnsamling og analyse. Til slutt gjeres det rede for

studiets etiske aspekter, samt forskningens gyldighet, palitelighet og generaliserbarhet.

5.1 Vitenskapsteoretisk tilneerming

Vi skiller i hovedsak mellom to typer vitenskapelig stasted; naturvitenskap og
samfunnsvitenskap. Igjennom forskning innenfor naturvitenskapen forholder man seg til
fenomener som verken har sprak eller evne til a forsta sine omgivelser eller seg selv. |
samfunnsvitenskapen studerer man mennesker som béade har oppfatninger og meninger om
seg selv og andre. Her kan funnene variere utfra kontekst og arsakssammenheng.
(Johannessen, Christoffersen & Tufte, 2016). Hermeneutikken knyttes til

samfunnsvitenskapen.

Medan det i ein hermeneutisk kontekst vil vere stort rom for det relative og subjektive,
sa vil ei positivistisk basert forskning sgke etter ein absolutt og objektiv kunnskap
(Befring, 2010, s. 227)

Utfra disse beskrivelsene vil var forskning hgre til under den samfunnsvitenskapelige

retningen. Samfunnsvitenskapelig metode handler om hvordan man skal ga frem for a skaffe
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informasjon om den sosiale virkeligheten og hvordan denne informasjonen skal analyseres og

tolkes (Johannessen et al., 2016).

Her vil vi definere ulike forutsetninger og perspektiver som har betydning i forhold til var
vitenskapsteoretiske forstaelse. | henhold til Postholm (2010) er all kvalitativ forskning
vitenskapelig arbeid, som utfares innenfor et konstruktivistisk paradigme. | fglge Thagaard
(2018) vil kvalitative metoder som har et konstruktivistisk perspektiv, fremheve at
interaksjonen mellom forskeren og informantene preger de resultatene forskningen kommer
frem til. I henhold til Guba og Lincoln (2000) blir kunnskap alltid utformet i en politisk,
sosial og kulturell kontekst under et konstruktivistisk fortolkende paradigme. Pa bakgrunn av
dette blir vart forskningssyn plassert innenfor et konstruktivistisk fortolkende paradigme, som

vil ha betydning for vart forskningsperspektiv.

Creswell (referert i Nilssen, 2012, s. 25-26) sier at kvalitativ forskning bygger pa noen
grunnleggende filosofiske forutsetninger. Den ontologiske forutsetningen handler om at det
eksisterer mange virkeligheter som stadig er i forandring og blir konstruert av de enkelte som
er involvert i en forskningssituasjon. Dermed kan informantene og forskeren oppfatte
virkeligheten ulikt. Vi vil i var forskning rette oss inn mot den ontologiske forutsetningen med
en anerkjennelse om at det ikke finnes en enkel objektiv virkelighet. Siden informantene
innehar ulike virkelighetsoppfatninger rundt fenomenet «samarbeidet i overgangen» vil det
ikke bare vaere en sannhet, men mange ulike fortolkninger av fenomenet samarbeid. Videre
innretter vi oss innenfor den epistemologiske forutsetningen, om at kunnskap konstrueres eller
rekonstrueres i mgte mellom forsker og informantene. | henhold til Postholm (2010) oppfattes
kunnskap som en sammensetning av forstaelse og mening som oppstar i mgte mellom
mennesker i sosial samhandling, derfor er kunnskap i stadig endring og fornyelse.
Konstruktivistisk tradisjon kan derfor sees pa som en brobygger mellom mennesker og den

verden som en handler og oppholder seg i.

| folge Creswell (referert i Nilssen, 2012, s. 25-26) er det en forutsetning at forskeren
anerkjenner sin subjektivitet. Det vil si at vi ma veaere oppmerksomme pa at vi bringer var
egen forforstaelse inn i var studie. Bade det teoretiske rammeverket som vi har valgt, var
bakgrunn, kunnskaper og vare yrkesmessige erfaringer vil ledsage prosessen med a skape
mening og forstaelse for datamaterialet (Creswell referert i Nilssen, 2012, s. 25-26). Disse
faktorene influerer pa var fortolkning av forskningsdeltakernes intervjusvar. noe vi ma vare

oppmerksom pa.
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Siden vi har rettet oss inn mot subjektivistisk epistemologi har vi utviklet kunnskap med hjelp
av teorien som omhandler samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole. Dette er
gjort pa bakgrunn av informantenes intervjusvar som er basert pa deres sosiale, historiske og
kulturelle erfaringer. | fglge Creswell (referert i Nilssen, 2012, s. 25-26) vil forskning aldri
kunne bli objektiv eller fri for verdier i kvalitativ metode. For & kunne fa en dypere innsikt i
informantenes fortolkninger, og a konstruere og rekonstruere kunnskap om samarbeidet i
overgangen mellom barnehage og skole, ma vi i samhandling med informantene forsgke a
bearbeide et mangfoldig og sammensatt datamateriale. Dette blir samlet inn pa en definert tid

i en gitt historisk kontekst i norsk skole og barnehage.

5.1.1 Hermeneutikk
Kvalitative metoder omfatter forskjellige fortolkende teoretiske retninger. Ved a ta
utgangspunkt i en hermeneutisk tilneerming, vil det vitenskapsteoretiske grunnlaget hjelpe oss

i & utdype kunnskapen om samarbeidet mellom barnehage og skole (Gilje & Grimen, 1993).

Gadamer, og hans forgjenger Heidegger er begge to sentrale filosofer innen utvikling av

hermeneutikk.

Hermeneutikk kommer fra gresk og betyr utlegningskunst eller forklaringskunst»
(Gilje & Grimen, 1993, s. 143).

Hermeneutikken betyr «leeren om tolkning», og danner et vitenskapsteoretisk fundament for
den kvalitative forskningens sterke vekt pa forstaelse og tolkning (Dalen, 2011). Gadamer
kaller disse forutsetningene for «forforstaelse». Forforstaelse er helt ngdvendig for at
forstaelse skal veere mulig. Det kan innga mange komponenter i en aktars forforstaelse,
eksempelvis personlige erfaringer, ulike trosoppfatninger, sprak og begreper. Dette utgjar til
sammen en forforstaelse, som man tar med seg i samhandling med andre, og nar man forsgker
a fortolke fenomener. | var forskning, er det viktig at vi reflekterer over disse forforstaelsene,
siden de bade ubevisst og bevisst kan pavirke fortolkningen man gjer. Forforstaelsen er

reviderbar, den kan endres nar vi mgter nye erfaringer (Gilje & Grimen, 1993).

Vi som forskere kan risikere at var forforstdelse kan bli utfordret i mgte med informantenes

forstaelse. Det betyr at vi ogsa ma justere og tilpasse var forforstaelse til informantenes
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forstaelse. Pa denne maten blir vi bevisstgjort egen forutinntatthet, og gir informantenes
mening mulighet til & komme til ordet. Dersom vi som forskere ikke er bevisst egen
forutinntatthet, kan det forhindre oss i a forsta informantenes opplevelse. Med andre ord ma vi
veere apen og sensitiv for det datamaterialet vi besitter. Nar vi i var forskning skal finne
informasjon i datamaterialet, ma vi vere forberedt og apen pa at datamaterialet ikke
ngdvendigvis samsvarer med var forforstaelse. En annen viktig innsikt i hermeneutikken er at
meningsfulle fenomener er forstaelig bare i den sammenheng eller kontekst de forekommer i.
Det betyr at var forskning ma rette seg mot informanter med relevant erfaring. Da vi startet
med studiet, hadde vi en forforstaelse av det vi skulle forske pa. Vi gjorde oss noen tanker
som dannet bakgrunn for valg av tema. Vi leste oss opp pa teori og utfra hvordan vi tolket
teorien, dannet det seg en ny forstaelse basert pa den vi hadde fra fgr. Nar empirien i
oppgaven var skal tolkes, vil den bli tolket utfra helheten i vart arbeid med studiet, som bade
bestar av var forforstaelse, tolkning av teori og fortolkning av svarene som vi far pa vart
datamateriale. Den hermeneutiske sirkelen peker pa forbindelsene mellom det vi skal fortolke,
forforstaelsen og den sammenhengen eller konteksten det ma fortolkes i. | var studie sa vil
konteksten her vaere barnehage og skole. Derfor velger vi informanter med kjennskap til
konteksten. Selv om vi som forskere og informantene har kjennskap til den samme

konteksten, kan vi likevel ha ulik forforstaelse.

Gilje og Grimen (1993) sier at den hermeneutiske sirkelen beskriver de gjensidige
vekselvirkningene mellom helhet og del- mellom det vi skal fortolke og var egen forstaelse.
Hvordan delen skal fortolkes, avhenger av hvordan helheten skal fortolkes, og hvordan
helheten skal fortolkes avhenger av hvordan delene fortolkes. Hvordan fenomenet skal
fortolkes, er avhengig av hvordan konteksten fortolkes og omvendt (Gilje & Grimen, 1993).
Den hermeneutiske sirkelen blir ogsa omtalt som en spiral, der man er i kontinuerlig endring
og som man ikke har mulighet til a tre ut av. Dette vil for var del innebare at vi stadig vil bli
pavirket av alt som skjer underveis i forskningsprosessen, og dette vil kunne pavirke var
forstaelse. Vi ma som samfunnsvitenskapelige forskere, vaere bevisst pa var forforstaelse, og
at de ikke skal pavirke vare datainnsamlinger. Det innebzrer at vi forsgker a forstd meningen
bak det som kommer frem i datainnsamlingene. Her er det viktig a ha et dpent sinn i forhold
til den informasjonen som vi far inn gjennom datainnsamlinger. Det er ogsa viktig at vi
erkjenner at det er var forforstaelse som ligger til grunn for forskningsprosessen, og at den
bygger videre pa den nye forstaelsen som vi anskaffer oss gjennom var studie. Var

forforstaelse vil vare preget av vare personlige interesser for samarbeidet i overgangen
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mellom barnehage og skole gjennom flere ars erfaringer pa smaskoletrinnet, dermed vil vi

bringe var forforstaelse med i undersgkelsesprosessen.

Gjennom var forskning gnsker vi a fa tak i informantenes opplevelser av samarbeidet i
overgangen mellom barnehage og skole. Noe som ogsa farer oss over til en fenomenologisk

tilneerming i var forskning.

5.1.2 Fenomenologi

Fenomenologien ble grunnlagt som filosofi av Edmund Husserl rundt ar 1900. | begynnelsen
var fenomenologien opptatt av bevissthet og opplevelse. Senere ble den utvidet til & omfatte
menneskenes livsverden. | ikke-filosofisk forstand har fenomenologisk tilneerming veert
utbredt i kvalitativ forskning. Her blir begrepet brukt i forhold til a forsta sosiale fenomener
utfra aktgrenes egne perspektiver. Det handler om a beskrive verden slik den oppleves av
informantene, utfra den forstaelse at den virkelige virkeligheten er det mennesket oppfatter
(Kvale, Brinkmann, Anderssen & Rygge, 2017). Gjennom var forskning sa vil vi tilnserme oss
informantene utfra vart fenomenologiske stasted, fordi det handler om a beskrive
informantenes livsverden, sa presist som mulig i forhold til deres opplevelse av samarbeidet i

overgangen mellom barnehage og skole.

| falge Kvale et al. (2017) er malet med en fenomenologisk tilnerming er a fa gkt innsikt i og
forstaelse av andres livsverden. Livsverdenen er verden slik vi mgter den i dagliglivet, og slik
den fremtrer i den umiddelbare og middelbare opplevelse, uavhengig av og forut for alle
forklaringer. Johannessen et al. (2016) sier at forskeren forsgker a forsta meningen med et
fenomen (handling eller ytring) sett gjennom en gruppe menneskers gyne. Fenomenet tolkes i
den sammenhengen det forekommer i. Var tolkning tar utgangspunkt i overgangen fra
barnehagekonteksten til skolekonteksten. Utfra fra denne klargjgringen har var oppgave en
fenomenologisk vitenskapelig forankring. Med bakgrunn i hermeneutikken og
fenomenologiens betydning for a belyse overgangen fra barnehage til skole vil vi videre

redegjere for valg av forskningsdesign.
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5.2 Forskningsdesign

Forskningsdesign er «alt» som knyttes til en undersgkelse. Designet skal si noe om hva og
hvem som skal undersgkes, og hvordan undersgkelsen skal gjennomfares (Johannessen et al.,
2016). Vi har valgt vart design pa bakgrunn av vart subjektive konstruktivistiske
forskningsstasted. For a fa svar pa var problemstilling, «<Hvordan samarbeider barnehage og
skole for & sikre sammenheng og kontinuitet i overgangen», ble casestudie valgt som
forskningsdesign. Casestudier egner seg spesielt godt til forskningssparsmal med
problemstilling som begynner med hvordan eller hvorfor om et sosialt fenomen (Fuglseth &
Skogen, 2006). Casestudier analyserer personer, begivenheter, prosjekter, beslutninger,
institusjoner eller andre systemer pa en holistisk/ helhetlig mate. Undersgkelsens fenomener
utgjer en analytisk ramme hvor fenomenet blir belyst og grundig utdypet (Thomas, 2011). |
vart tilfelle er det en enkel casedesign, altsa en strategisk valgt kommune, som er representert
ved et utvalg av informanter. Analyseenhetene representerer delsystemer i kommunen pa
kommunalt niva og barnehage- og skoleniva. Fenomenet er samarbeidet i overgangen. Var
forskning sgker a fange opp hvordan fenomenet oppleves av disse delsystemene pa
kommunalt niva som i var forskning er representert ved barnehagesjef og skolesjef, samt
barnehage- og skoleniva representert ved styrere og barnehagelarere og rektorer og laerere.
Dersom studiet hadde blitt foretatt i to eller flere kommuner, hadde det blitt en flercasestudie.

Beskrivelse av var case kommer i farst del av empirien.

P& grunn av vare begrensninger nar det kommer til tid, ble det naturlig for oss & foreta en
tverrsnittsundersgkelse. Dette er en undersgkelse som benytter data fra en avgrenset periode,
og den gir et gyeblikkshilde av det fenomenet vi studerer (Johannessen et al., 2016), altsa et
«gyeblikksinntrykk» av «samarbeidet i overgangen» mellom barnehage og skole. | og med at
dette er data som er innhentet fra ett bestemt tidspunkt, ma man utvise forsiktighet med a
trekke konklusjoner, som sier noe om utvikling over tid. Var tilnsrming vil gi oss kunnskap
om det fenomenet vi studerer, her og na. Dersom vi i var studie hadde samlet inn data pa flere
enn et tidspunkt, ville det blitt en longitudinell undersgkelse. Noe som kunne gitt et annet

forskningsresultat.

5.3 Kvalitative undersgkelsesmetoder
Malet med kvalitativ forskning er & fa tak i informantenes livsverden, deres handlinger,

tanker, kunnskaper, falelser og opplevelser (Kvale et al., 2017). | henhold til dette vil vi i var
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forskning forsgke a danne grundige beskrivelser av fenomenet «samarbeidet i overgangens,
samtidig vil vi fortolke forskningsdeltakernes meninger ut fra gitte forutsetninger og
teoretiske perspektiv. Kvalitative metoder forteller noe om kvaliteten eller spesielle
kjennetegn om fenomenet som skal studeres (Johannessen et al., 2016). Vi vurderer at var
problemstilling er av en slik art at vi finner en kvalitativ metodologisk tilneerming a vare den

beste fremgangsmaten for & gi dybdekunnskap om fenomenet «samarbeid i overgangens.

5.4 Intervju som forskningsmetode

Vi har valgt den kvalitative forskningsmetoden hvor menneskelig erfaring og fortolkning star
sentralt. | var studie har vi valgt kvalitativ intervju som metode for & kunne fange opp
informantenes erfaringer og opplevelser i forhold til samarbeidet i overgangen mellom
barnehage og skole. Pa denne maten kan vi fa frem informasjon som gjer det mulig a fortolke
betydningen av fenomenet «samarbeidet i overgangen» som skal beskrives. | fglge Kvale et
al. (2017) betegnes forskningsintervjuet som en profesjonell samtale, et intervju hvor
kunnskap konstrueres i interaksjon mellom forskeren og den intervjuede om et tema som
opptar dem begge. Ved & intervjue informantene, kan vi fa tilgang til deres ulike erfaringer og
opplevelser knyttet til temaet. Var subjektive konstruktivistiske fortolkede paradigme
erkjenner at det ikke finnes bare en absolutt sannhet (Kvale et al., 2017). Derfor kan det hende
at det innsamlede datamaterielat kan vise ulike «sannheter». Likevel kan mennesker innenfor
samme kontekst dele en felles forstaelse (Postholm, 2010). Informantene har alle ulike
innfallsvinkler til fenomenet samarbeid i overgangen mellom barnehage og skole, men deler
likevel samme kontekst, enten innenfor barnehage- eller skolekonteksten, siden alle har

tilhgrighet til barnehage- eller skolesektoren.

5.4.1 Semistrukturert intervju i fokusgruppe

Det opereres med fire ulike mater a strukturere et intervju pa, ustrukturert, semistrukturert,
strukturert intervju og strukturert intervju med faste svaralternativ. Et ustrukturert intervju
kalles ogsa apent intervju. Spgrsmalene er ikke tilrettelagt pa forhand og intervjuet barer preg
av samtale. Et strukturert intervju innebarer at forskeren stiller alle informantene de samme

spgrsmalene som er utformet i forkant av intervjuet. Spgrsmal som ikke er planlagt pa
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forhand, blir ikke stilt i intervjuet. | semistrukturerte intervjuer derimot, har forskeren noen
relevante sparsmal klare pa forhand, men er samtidig apen for spgrsmal og tema som ikke er
planlagt (Johannessen et al., 2016). Vi mener at et semistrukturert forskningsintervju er det
mest hensiktsmessige a bruke fordi dette samsvarer med var hermeneutiske og
fenomenologiske tilnerming. Dette fordi vi gnsker a forsta informantens opplevelser og
perspektiver med tanke pa samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole. I var
forskning har vi ogsa valgt a gjennomfare gruppeintervju, ogsa kaldt fokusgrupper (Thagaard,
2018). Gjennom denne formen for intervju samles empirisk data om et gitt tema i en utvalgt
gruppe mennesker (Halkier, 2016). | var forskning er det gitte temaet «<samarbeidet i

overgangen mellom barnehage og skole».

| fglge Postholm (2010) kan intervjueren i gruppeintervju lede interaksjonen mellom
informantene pa en sveert strukturert eller ustrukturert mate. Disse intervjuene beveger seg
derfor langs et kontinuum fra planlagte til ikke planlagte formelle intervju. I vart mgte mellom
det planlagte strukturerte intervjuet og det ikke planlagte ustrukturerte intervjuet, velger vi a
gjennomfgre semistrukturert intervju i fokusgruppe. | fokusgruppeintervjuer samler man et
antall informanter for a diskutere ett eller flere temaer, som i vart tilfelle vil veere
«samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skolex». | fglge Tjora (2017) er fordelen med
fokusgrupper er at vi kan fange opp flere menneskers oppfatninger i en ansikt- til- ansikt-
interaksjon og samtidig styre denne interaksjon inn pa vart tema. Halkier (2016) sier at det
anbefalte antallet i fokusgrupper er mellom 6-10 deltakere. Likevel blir det poengtert at
fokusgrupper med faerre deltakere kan bli vel sa vellykket. Spesielt blir det fremhevet at
mindre grupper kan vare en fordel nar man skal bearbeide datamaterialet i dybden. Dette med
hensyn til sosiale forhandlinger, spraklige uttrykk og meningsdannelse. Vi har gjennomfart
fokusgruppeintervjuer med fire deltakere, fordi vi vil ga mer i dybden av deltakerne i

gruppen. Halkier (2016) sier videre at ulempen med mindre grupper kan veere at det kan bli
for lite samhandling og engasjement mellom deltakerne. Studiens problemstilling vil legge
faringer for hvilke informanter vi gnsker a rekruttere. Siden problemstillingen omhandler
bade kommunalt niva og barnehage- og skoleniva, vil der vere naturlig at informantene
representerer ei heterogen gruppe. | ei heterogen gruppe, ma vi veere oppmerksomme pa at det
kan eksistere ulike typer rangordninger. Hadde vi valgt ei homogen gruppe, ville studiet for

eksempel bare tatt utgangspunkt i rektorer eller barnehagelerere.

Ei fokusgruppe kjennetegnes med en intervjustil som ikke er styrende og her omtales

intervjueren for moderator. En moderator har en litt annen rolle enn de som gjennomfarer
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individuelle kvalitative intervjuer. Moderatorens rolle er & fremtre som en profesjonell lytter,
samtidig som han er oppmerksom pa a skape et sosialt rom for samhandling som er preget av
oppmerksomhet, apenhet og fleksibilitet. Her er det farst og fremst viktig & fa frem de ulike
synspunktene om emnet som er i fokus for gruppen. Det er heller ikke noe formal at
deltakerne i fokusgruppen skal komme til enighet eller presentere lgsninger pa spgrsmal som
diskuteres. Det viktigste er a fa frem forskjellige synspunkter om emnet (Halkier, 2016; Kvale
et al., 2017). Pa bakgrunn av dette har vi valgt semistrukturerte intervjuer i fokusgrupper.

5.4.2 Intervjuguide

Et semistrukturert intervju utfgres i overenstemmelse med en intervjuguide som viser til
bestemte temaer og som kan inneholde forslag til sparsmal (Johannessen et al., 2016) Vi har
utarbeidet tre forskningsspgrsmal som er knyttet til temaet «samarbeidet i overgangen mellom
barnehage og skole». Vi utarbeidet sparsmalene i intervjuguiden med bakgrunn i forskning

relatert til temaet, politiske dokumenter, teori og vare egne erfaringer.

Vare spgrsmal til informantene omhandlet hvordan deres erfaringer knyttet til hvordan
samarbeidet, sammenhengen og kontinuitet overgangen mellom barnehage og skole oppleves,
samt utfordringene rundt dette. For oss ble det viktig a utarbeide sparsmalene sa apne som
mulig for a fa tak i informantenes livsverden. Hovedstrukturen i en intervjuguide bestar av
spgrsmal som representerer sentrale temaer (Thagaard, 2018). Var intervjuguide bestar av fire
hovedtemaer, der vi har utarbeidet noen spgrsmal innenfor hvert tema som kan utdype
intervjupersonens opplevelser. | fglge Thagaard (2018) er det viktig at spgrsmalene som
stilles, oppmuntrer intervjupersonens til & gi utfyllende beskrivelser rundt temaene. Dette vil
sikre at intervjuet vil fa en god kvalitet. Vi har ogsa utarbeidet oppfelgingssparsmal, som
ifelge Thagaard (2018) kan anvendes nar vi mener at intervjupersonene ma forklare seg mer

spesifikt.

| falge Lillejord et al. (2015) fremkommer det at det ma gjeres en innsats bade vertikalt og
horisontalt, altsa pa flere nivaer, for a fa til et godt samarbeid i overgangen mellom barnehage
og skole. Derfor var det interessant for oss a intervjue pa begge nivaene, som er
kommuneniva, samt barnehage- og skoleniva. Vi utarbeidet derfor to intervjuguider hvor
innholdet i sparsmalene var helt like, men inneholdt likevel ulike formuleringer og

rekkefalge. Dette for a sikre interngyldighet i utvalget. Siden informantene tilhgrer ulike
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ansvarsomrader og nivaer ble det naturlig for oss a8 modifisere spgrsmalene, slik at de passet

til de ulike informantenes bakgrunn, noe som stgttes i Thagaard (2018).

| forhold til temaet «<samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole», sa gnsker vi a fa
kjennskap til hvordan dette samarbeidet oppleves bade fra kommuneniva og barnehage- og
skoleniva. Her var vi spesielt interessert i fa frem informantenes opplevelser av samarbeidet

0g sammenhengen i kommunen.

Et annet mal i var studie var & fa kjennskap til hvordan barnehagene gjennomfarte
skoleforberedende aktiviteter for de eldste barna, og hvordan skolen forberedte seg pa a ta
imot skolestartere, og hvilken rolle kommunenivaet har i forhold til dette. Det var av stor
viktighet for oss & fa innsyn i hvordan dette praktiseres og hva informantene pa begge nivaer
vet om hverandres praksis i barnehage og skole. Her vil vi fa kjennskap til om det er
samarbeid som bidrar til en sammenheng og kontinuitet i overgangen mellom barnehage og
skole. I tillegg var det viktig for oss a sparre om hvilke tiltak informantene har i forhold til
samarbeidet, sammenhengen og kontinuiteten i overgangen mellom barnehage og skole. For &
fa kjennskap til hvordan rutinene i forhold til samarbeidet i overgangen mellom barnehage og
skole praktiseres i kommunen, er det interessant a se om det er noen felles rutiner pa

kommunalt niva og barnehage- og skoleniva.

| var intervjuguide har vi veert bevisst pa at vi har kunnskaper om konteksten som
informantene er i og har dermed kunne utarbeidet sparsmalene slik at de er forstaelige og
relevante, som Thagaard (2018) hevder gir et godt utgangspunkt for et vellykket intervju. For
a fa svar pa var problemstilling gjennom forskningsspgrsmalene og temaene i intervjuguiden,

har vi tatt en strategisk utvelgelse av vare informanter.

5.5 Utvelgelse av informanter

Nar det gjelder kvalitative undersgkelser, referer Johannessen et al. (2016) til tre ulike
prinsipper: utvalgsstrategi, utvalgsstarrelse, og rekruttering. Disse er viktige prinsipper nar
det gjelder gjennomfgringen av kvalitative studier. En viktig del av samfunnsforskning i
kvalitative studier er a velge ut hvem som skal vaere med i undersgkelsen. | kvalitative
undersgkelser er formalet & komme naer innpa personer i den aktuelle malgruppen. Man

velger informanter som har kvalifikasjoner eller egenskaper som er strategiske med tanke pa
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studiens problemstilling og dens teoretiske perspektiver. Utvalget vart er en kommune
representert ved en barnehagesjef og en skolesjef. Dette strategiske utvalget ble foretatt fordi
de i kraft av sin stilling har det gverste ansvaret for barnehagene og skolene i den aktuelle
kommunen. Videre bestar utvalget av representanter fra to barnehager og to skoler. Det er
styrere, barnehagelarere, rektorer og leerere. Disse informantene ble valgt fordi de
representerer begge utdanningsinstitusjonene, barnehage og skole. Informantene er sentrale
aktgrer som kan belyse samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole, samtidig som
at de selv har en aktiv rolle i regi av sin profesjon. Kriteriene for valg av barnehagelarere og
leerere var at de hadde henholdsvis erfaring fra farskolegruppen i barnehagen og erfaring med
skolestartene. | tillegg var det viktig at styrere fra barnehagen og rektorer fra skolen var
representert, fordi de formelt sett har det overordnede ansvaret for a fa til et samarbeid
mellom institusjonene i sitt nermiljg. Dermed har vi som forskere foretatt en kriteriebasert
utvelgelse av informanter som innehar de kriterier vi har etterspurt, samtidig som de har

kjennskap og erfaring for a kunne belyse var problemstilling utfra flere sider.

Nar vi i var forskning skulle velge utvalgets starrelse, matte vi ta hensyn til metodevalget for
a kunne belyse samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole. Vi har gjennomfart to
fokusgruppeintervjuer, med representanter fra barnehage og skole, og et intervju med
representanter fra kommuneledelsen ved barnehagesjef og skolesjef. Vart utvalg kan defineres
som et heterogent utvalg. Selv om alle aktarene har en form for tilhgrighet til vart
forskningsfelt, har de likevel ulik yrkesbakgrunn og ulike ansvarsomrader knyttet til
samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole. Noe som gir oss anledning til & kunne
belyse var problemstilling fra ulike sider.

Vi etablerte fgrstegangskontakt med barnehagesjef og skolesjef via mail, der vi presenterte
vart forskningsprosjekt og kom med en foresparsel om a delta i en felles faglig samtale. Vi
fikk raskt tilbakemelding med ei positiv innstilling til var forespgrsel. | forhold til rekruttering
fra barnehagene og skolene sendte vi mail til styrere og rektorer og fikk ogsa der ei positiv
tilbakemelding og velvilje til & delta. Deretter tok vi kontakt med styrerne og rektorene per
telefon, der vi forespurte om de kunne velge ut en barnehagelarer og en laerer som svarte til
kriteriene, og som kunne veere interessert i a delta i vart forskningsstudie. Responsen var god,

og det var ikke noe problem a rekruttere barnehagelearere og laerere.
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| datamaterialet refererer informantene til ulike mater de har deltatt pa, eller skal delta pa. For
a skille mellom de ulike mgtene har vi kalt matet pa kommunalt niva mellom styrere og
rektorer for fellesmgtet. Matet pa barnehage- og skoleniva og neerliggende barnehager i
inntaksomradet, blir kalt samarbeidsmgte. Dette fordi at i lgpet av intervjuperioden var det
noen av informantene som hadde deltatt pa mgter, som andre ikke hadde veert med pa enna,
men blitt innkalt til. Dette medfarte at noen informanter hadde mer forkunnskaper om temaet
enn andre informanter, som enna ikke hadde deltatt pa de ulike matene pa det tidspunktet vi
gjennomfarte intervjuene. Videre vil vi nd beskrive hvordan vi gjennomfarte

intervjuprosessen.

5.6 Gjennomfgring av intervjuene

Far vi ferdigstilte intervjuguiden, gjennomfarte vi et praveintervju pa egen skole. Vi fikk da
muligheten til 4 fa tilbakemelding pa innholdet og relevansen i spgrsmalene, samt var rolle
som intervjuere. Dette var svert nyttig og leererikt for oss, fordi nar vi etter prgveintervjuet
herte pa lydopptaket, ble vi oppmerksomme pa at vi som intervjuere pratet i munnen pa
hverandre. | tillegg svarte vi ofte bekreftende (hm, hm, hm) pa informantenes svar, noe som
pa lydopptaket opplevdes som forstyrrende. Thagaard (2018) bekrefter at man leerer mye av a
Iytte til lydopptak av intervju man har foretatt. Evalueringen av oss selv i intervjurollen og
tilbakemeldingene vi fikk fra var kollega, farte til at vi foretok sma justeringer i den endelige
intervjuguiden, samt var rolle i intervjusituasjonen. Dette samsvarer med Thagaard (2018)
som sier at det er en god opplaeringssituasjon med prgveintervjuer i enhver ny

undersgkelsessituasjon, uansett hvor god erfaring man har fra far.

Det var et bevisst valg a ikke sende intervjuguiden pa forhand til informantene, grunnen til
dette var at vi ville ha tak i informantenes bruksteori og ikke uttalt teori. Argyris og Schon
(1996) skiller mellom disse to teoriene, som to former for handlingsteori. Dersom vi hadde
sendt ut intervjuguiden til informantene pa forhand, sa kunne svarene blitt mer preget av
teoretiske korrekte svar (uttalt teori), enn den teorien som er operasjonalisert og
erfaringsbasert i praksis (bruksteori). Det er informantenes praksiserfaringer knyttet til
samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole, vi var ute etter. Disse to teoriene er

presentert mer detaljert i teorikapitlet.
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Vi valgte a bruke lydopptak som ngdvendig hjelpemiddel, slik at vi kunne konsentrere oss om
selve intervjuet, og kunne notere stikkord knyttet til ikke-verbale gester eller informasjon. Av
erfaring etter preveintervjuet hadde vi avklart rollene oss imellom pa forhand, der den ene
skulle ha regien pa selve intervjuet (moderator), mens den andre skulle notere stikkord og
eventuelt stille oppfalgingsspersmal (assisterende moderator). Vi intervjuet i fokusgrupper
med fire informanter i hvert intervju (Styrer, barnehagelerer, rektor og leerer). | starten av
intervjuet var vi opptatt av a oppna fortrolighet og en positiv atmosfeere. Vi innledet med a
presentere 0ss selv og informerte kort om forskningsprosjektet, og hvordan vi ville
dokumentere intervjuet med hjelp av lydopptaker, samt hvordan vi ville sikre anonymiteten.
Her presiserte vi at det skulle legges vekt pa informantenes egne opplevelser av samarbeidet i
overgangen mellom barnehage og skole. Innledningsspgrsmalene skal ifglge Johannessen et
al. (2016) veere enkelt & svare pa og som er relevant for temaet. Derfor var det farste
sparsmalet vi stilte til informantene at de skulle presentere seg selv og fortelle litt om sin
yrkeshakgrunn som var relevant i forhold til temaet. Dette for a gjare informantene
oppmerksomme pa hva de to profesjonene har til felles i forhold til samarbeidet i overgangen
mellom barnehage og skole Johannessen et al. (2016). Vi opplevde pa alle tre intervjuene et
stort engasjement, og at samtalen gled mye av seg selv. Dette medferte at flere av vare
spgrsmal fra intervjuguiden ble besvart uten at vi trengte a stille dem. | falge Johannessen et
al. (2016) vil en god intervjuer fa diskusjonen til a flyte mellom informantene, i tillegg til at

intervjueren sgrger for at alle temaene som er interessante blir diskutert.

| avslutningsfasen av intervjuene hadde vi en oppsummeringsrunde der informantene fikk
muligheten til a trekke frem ting som vi ikke hadde spurt om, og som de ansa som relevant i
forhold til samarbeidet og sammenhengen i overgangen mellom barnehage og skole. Dette
samsvarer med Johannessen et al. (2016) som poengterer at det er viktig med en
oppsummeringsrunde for a forsikre seg om at viktige ting rundt temaet, ikke er utelatt. Vi
avklarte ogsa muligheten for & kunne ta kontakt med informantene i ettertid, dersom vi hadde

behov for oppfalgingsspgrsmal.

5.7 Transkribering og analyse
Analyse og tolkning starter allerede i felten nar man har etablert kontakt med informantene og
at innsamling av data pagar helt til vi forlater informantene. Vi far en forstaelse for de

temaene vi studerer, mens vi har kontakt med informantene i felten (Thagaard, 2018). Vi
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transkriberte alle tre intervjuene fortlgpende etter hvert som de ble gjennomfart, noe som
anbefales i Nilssen (2012); Thagaard (2018). | intervjusituasjonen tok en av 0ss notater
underveis, og opplevde at analyse og tolkningsarbeidet startet allerede ved inntreden i
samtalerommet. Derfor fgltes det naturlig & gjere notater av kroppsspraket og samspillet
mellom intervjuer og informanter. Vi organiserte de to fokusgruppeintervjuene mellom
barnehage og skole med hjelp av tallkoder, der rektorene i begge intervjuene fikk tallet en,
leererne tallet to, styrerne tallet tre og barnehagelzrerne tallet fire. Noe som gjorde
transkriberingen enklere for a klare a skille mellom stemmene og vite hvem som hadde sagt
hva. | transkriberingen med barnehage- og skolesjef var det enklere & skille pa hvem som

hadde ordet, siden informantene bare var to.

Vi transkriberte intervjuene selv i sin helhet, noe som var tidkrevende, men likevel svaert
nyttig, for allerede her startet prosessen med analysearbeidet, og vi ble godt kjent med
datamaterialet (Nilssen, 2012). Vi valgte a transkribere intervjuene sa presise som mulig ved a
noterte alle pauser og lyder («hm», «mmjaja» eller «<hehe»). Dette fordi disse utsagnene kunne
indikere at informanten trengte tid for & gi et mer grundig svar, eller var usikker pa hva som
skulle svares. Noe som kunne ha innvirkning pa var fortolkning av innholdet. For & gjere
teksten mer leselig for alle, samt for & ivareta anonymiteten, valgte vi a gjengi
intervjumaterialet fra dialekt til bokmal, noe som anbefales av Nilssen (2012). Under
transkriberingen erfarte vi at det kunne vaere vanskelig & tyde lydfilene nar informantene
pratet i munnen pa hverandre. Her sé vi fordelen av a vare to forskere som samarbeidet om
transkriberingen, fordi nar noe var uklart, kunne vi sammen lytte pa lydopptaket og
sammenligne om vi hadde lik tolkning, noe som var med pa a styrke validiteten. Etter at vi
hadde transkribert intervjuene fra muntlig til skriftlig form, kunne analysearbeidet starte med

tanke pa sortering, kategorisering, analyse og tolking av resultatene.

Vi startet med & lese gjennom vart datamateriale, de transkriberte intervjuene, for & bli kjent
med hva disse handlet om. | kategoriseringen var vi pa jakt etter a brekke opp vart
forskningstema i mindre enheter, for sa etterpa a samle deler av teksten (data) i disse

enhetene.

Utfra en hermeneutisk og fenomenologisk analyseprosess har vi prgvd a fa delene til a henge
sammen med helheten, og helheten delt opp i deler, uten at meningsinnholdet blir svekket.

Var forskningstilnaeerming handler om a oppdage mgnstre og kategorier i samarbeidet i
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overgangen mellom barnehage og skole. | var studie har vi valgt & bruke en kombinasjon
mellom induktiv og deduktiv tilneerming, noe som blir omtalt som abduktiv tilneerming
(Thagaard, 2018).

Bakgrunn for var forskning er et opplevd problem og et gnske om a se naermere pa fenomenet,
«Samarbeidet i overgangen», samtidig som vi har tatt i bruk allerede eksisterende teori og
tidligere forskning i forhold til & belyse vart tema. | et fokusgruppeintervju med flere
informanter samtidig, vil hvert enkelt utsagn vare gjenstand for analyse av dets
meningsinnhold. Nar en informant fra fokusgruppen uttalte seg i samtalen, sa kunne vi som
intervjuere ikke vite noe om de andre informantenes mening. | en gruppesammenheng vil det
ikke veere naturlig til enhver tid & bekrefte eller motsi det «sagte ordet», derfor ble det

vanskelig a fastsla hvor mange som mente det samme eller hvor mange som ikke var enige.

| folge Glaser og Strauss (1967) skiller vi mellom to former for kategorisering. Den farste tar
utgangspunkt i data. Data som ligner hverandre, omtaler det samme og samles i en gruppe
som utgjer en kategori. Dette kalles for apen koding. Den andre formen for kategorisering er a
danne kategorier som ikke finnes direkte i dataene, men som er kategorier som forskeren
etablerer etter at den farste analysen er foretatt. Denne prosessen kalles aksial koding. Dette
kan veere en ny kategori, eller det kan vaere en overordnet kategori der flere underkategorier
plasseres sammen i en stagrre gruppe kategorier. Det var gjennom denne analysen vi kom fram

til var modell, som presenteres i slutten av kapittel 6.

Vi brukte ogsa Konstant komparativ analyse (Glaser & Strauss, 1967) for a styrke
kodeprosessen. Denne prosessen handler om identifisering av likheter og forskjeller mellom
kategoriene vare. Gjenkjenning av felles mgnstre ved fenomenet muliggjer generering

av underkategorier (subkategorier), slik vi har gjort det i modellen var. Man kan f. eks. skille
mellom undergrupper av kategorien "samarbeid" ved a trekke et skille mellom ulike former
for samarbeid. Konstant komparativ analyse sikrer at forskeren ikke utelukkende konstruerer
kategorier, men ogsa dekomponerer dem, dvs. bryter dem ned til mindre meningsbarende
enheter. Slik kan full kompleksitet og mangfold i data anerkjennes, og enhver overforenkling
motarbeides eller unngas. Begrepene samarbeid pa den ene siden og sammenheng og
kontinuitet pa den andre siden, ble gjennom denne analysen meningsbarende enheter slik vi
har beskrevet det i modellen s. 84. Den konstant komparative analysens mal er a knytte
sammen og integrere kategorier pa en slik mate at all forekomst av variasjon fanges opp av

den fremvoksende teorien som utledes av var problemstilling.
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| denne prosessen har vi gjennom teori, egne erfaringer, datamaterialet, samt kunnskaper vi
har tilegnet oss gjennom vart forskningsarbeid kommet frem til tre hovedkategorier:
Opplevelse av samarbeidet i overgangen, opplevelse av sammenheng og kontinuitet i

overgangen, samt strukturer for samarbeidet og sammenhengen i overgangen.

5.8 Reliabilitet, validitet, overfarbarhet og etikk

Kvale et al. (2017) viser til at innenfor samfunnsvitenskapene, sa diskuteres troverdigheten,
styrken og overfarbarheten av kunnskap som regel i sammenheng med begrepene validitet,
reliabilitet, objektivitet og generaliserbarhet. Thagaard (2018) definerer reliabilitet som
vurdering av forskningens palitelighet, og validitet som vurderingen av grunnlaget for
tolkningene. Validitet handler om at man stiller spgrsmal om de tolkningene man er kommer
frem til er gyldige i forhold til virkeligheten vi har studert. Nar det gjelder kvalitative
undersgkelser, sa brukes begrepet overfgrbarhet i stedet for generaliserbarhet (Johannessen et
al., 2016). Studiens kvalitet i forhold til alle disse omradene, avhenger av hvor vi som
forskere har plassert oss selv. Siden vi er innenfor et subjektivt konstruktivistisk paradigme,

har vi en forskerrolle som styrker dette.

5.8.1 Reliabilitet

Reliabilitet handler om palitelighet, og det & fremskaffe et palitelig datamateriale. Reliabilitet
sees i sammenheng med spgrsmalet om hvorvidt et resultat kan reproduseres pa andre
tidspunkter av andre forskere. Det er tre trinn som pavirker reliabiliteten i et intervju. Det
handler om hvordan intervjuet blir utfart med tanke pa ledende spgrsmal, deretter
transkriberingen, som handler om hvor ngyaktig denne blir gjort. Vi erfarte at det var en
fordel a veere to forskere sammen under transkriberingen, nar innholdet i lydfilene var
utydelige, ved at begge prgvde a komme frem til samme tolkning av hva som ble sagt. Til sist
handler reliabilitet om hvordan man analyserer svarene (Kvale et al., 2017). For at var
forskning skal veere mest mulig palitelig og ngyaktig har vi tilstrebet a veere ngye i forhold til
undersgkelsens data, hvilke data som brukes, den maten vi har samlet det inn pa og hvordan
det bearbeides. Vi har veert bevisst pa a redusere antall feilkilder underveis i hele arbeidet. Der
det var antydninger til misoppfatninger eller uklarheter, stoppet vi suksessivt opp underveis

og avklarte misforstaelser. Ved a omformulere informantenes utsagn og sjekke var tolkning
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av det de sa, var dette en mate a kontrollere at det som var ment a bli sagt, ble korrekt

oppfattet.

Ved a gjennomfare intervjuer pa to ulike nivaer, i tillegg til 4 ha informanter fra to ulike
profesjoner, mener vi at reliabiliteten er godt ivaretatt for a belyse vart forskningstema pa en
best mulig mate. Malet vart var a fa ulike betraktninger og mulige bekreftelser innen ulike
kategorier i datainnsamlingen. Dette mener vi vil vaere med pa a styrke reliabiliteten i
forskningen. I var studie har vi tilstrebet a transskribere intervjuene sa presist og ngyaktige

som mulig.

5.8.2 Validitet

| samfunnsvitenskapen handler validitet om hvilken grad en metode undersgker det den er
ment & undersgke, og i hvilken grad observasjonene faktisk reflekterer de fenomenene eller
variablene som vi gnsker a vite noe om (Kvale et al., 2017). | var studie styrkes validiteten i
forhold til innholdet ved at vi har intervjuet pa to nivaer, kommuneniva og barnehage- og
skoleniva. Intervjuene er tatt med to ulike skoler og to ulike barnehager med ulikt personale,
samt pa kommuneniva med barnehagesjef og skolesjef. Dette gjer at vi kan vurdere
resultatene pa ulike niva, siden informantene far uttale seg om sine opplevelser i forhold til
samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole, noe som styrker validiteten i studiet. |
tillegg har vi sjekket validiteten gjennom forskningsprosessen, ved at data har blitt kontrollert
opp mot det teoretiske rammeverket. Nar det gjelder begrepsvaliditet, sa var det viktig for oss
a fa informantenes forstaelse av begrepet samarbeid og sammenheng. En slik vid oppfatning
av validitet kan i kvalitativ forskning i prinsippet gi gyldig vitenskapelig kunnskap (Kvale et
al., 2017). For a bevise at vare funn er troverdige, har vi som forskere redegjort for vare
metodiske valg, hvilke kriterier vi har foretatt nar det gjelder vart utvalg, hvilke

analyseprosedyrer og kategoriseringsmetoder vi har benyttet oss av.

Det skilles mellom ytre og indre validitet. Den indre validiteten handler om i hvilken grad
andre forskere kan anvende begrepsapparatet for analysen av data pa samme mate som det vi
har gjort. Den ytre validiteten omhandler i hvilken grad ulike forskere vil oppdage samme
fenomen og generere samme begreper som i var studie (Johannessen et al., 2016). Siden vi
har en enkel case, sa kan vi ikke vite om resultatene i var studie er i samsvar med tilsvarende
studier gjennomfart i andre kommuner. Dersom annen forskning og teori rundt temaet

«samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole» er samsvarende med funnene i var
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studie, vil det styrke validiteten. Antallet informanter og skoler kan anses som smalt, men
resultatet kan likevel vare en indikator pa hvordan kommunen legger opp til et samarbeid og

sammenheng i overgangen mellom barnehage og skole.

5.8.3 Overfgrbarhet

Overfgrbarhet handler ifglge Johannessen et al. (2016) om resultatene fra et
forskningsprosjekt kan overfares til lignende fenomener. Graden av overfgrbarhet dreier seg
om hvorvidt det lykkes en a etablere beskrivelser, begreper, fortolkninger og forklaringer som
er nyttige pd andre omrader enn det som studeres, selv om all forskning har som mal & kunne
trekke slutninger utover de umiddelbare opplysningene som samles inn. Det er vanskelig for
0ss a vite om resultatene i var studie er overfgrbar til andre situasjoner, med tanke pa at
utvalget er smalt, og at metodevalget kan ha pavirket resultatet, selv om vi har prevd a
fremstille resultatene sa korrekt som mulig. | falge Nilssen (2012) er det opp til leseren a

vurdere om denne kunnskapen ogsa kan veere relevant til andre situasjoner.

5.8.4 Etiske betraktninger

Nilssen (2012) sier at i kvalitativ forskning er forskerne avhengig av at andre viser vilje til &
slippe dem inn i livet sitt, gir av sin tid og gir tilgang til sine tanker. Med andre ord er
forskeren gjester i det private rom. Oppfgrselen ma veere god og de etiske kodene strenge.
Man ma forholde seg til ulike aspekter som etiske hensyn, dilemmaer og betraktninger
gjennom hele prosessen nar det gjelder kvalitativ forskning. NESH (Den Nasjonale
forskningsetiske komité for samfunnsvitenskap og humaniora (NESH), 2006) har vedtatt en
rekke forskningsetiske retningslinjer som skal ivareta etiske krav i forholdet mellom forskeren
og forskningsdeltageren. Var studie er godkjent av personvernombudet for forskning ved
norsk samfunnsvitenskapelige datatjeneste. Personopplysningene som er samlet inn er ikke
sensitive, men er samtykkebasert. Samtlige informanter gav sitt frivillige informerte
samtykke. Nar forskningen skal fa tak i forskningsdeltakernes perspektiver, er det tre
grunnleggende prinsipper som Johannessen et al. (2016) sier er viktige a ivareta. Den farste
henviser til at informanten skal kunne fa bestemme over sin deltagelse. Det vil si at
informanten ogsa kan trekke seg uten noe begrunnelse nar som helst, uten noen negative

konsekvenser. Informanten skal gi informert og frivillig samtykke til deltagelse. | var studie

58



vil vi opplyse informantene at samtlige intervjuer blir anonymisert. Det andre hensynet en
forsker ma ta, er at informantens rett til & bestemme hvem de skal slippe inn i livet sitt, og
hvilken informasjon som blir gitt ut. Alle informanter har rett til a nekte forskeren adgang til
opplysninger om seg selv. | vare intervju er vi ikke ute etter noe som kan betraktes som
sensitiv informasjon, eller noe angaende informantenes privatliv. Tematikken som skal
forskes pa, er ikke knyttet til enkeltpersonens privatliv. Det tredje hensynet er forskerens
ansvar for & unnga skade. Dette inneberer at vi i var forskning ma vare sikre pa at

innsamlingen av data ikke bergrer sarbare omrader hos informantene.

5.8.5 Forskerens rolle

Som kvalitative forskere har vi var bakgrunn og forforstaelse med oss inni forskningsarbeidet.
Vi har opparbeidet oss mange ars erfaring pa smaskoletrinnet og har dermed blitt godt kjent
med kulturen som var egen forskning foregar i. Det viktigste for oss er & erkjenne var egen
rolle i mgte med informantene. | falge Postholm (2010) vil forskeren ha med seg noen
problemstillinger for inntreden pa forskningsfeltet, men likevel skal forskeren mgte
informantene med et apent sinn. Noe som betyr at forskeren ikke kan legge bort sin egen

forforstaelse, men vere den bevisst og klargjere den bade for seg selv og andre.

Guba og Lincoln (2000) sier at refleksivitetsprosessen bestar i a reflektere over egen rolle som
forsker. Her blir ikke forskerens subjektivitet sett pa som et motstykke til
objektivitetskriteriet, men ma heller synligjares. | var studie ma vi erkjenne var subjektivitet
og som forskere innse at forskningen er verdiladet. | falge Postholm (2010) vil forskerens
erkjennelse av egen subjektivitet bidra til en stgrre bevissthet om hvorfor de analyser og
tolker data som de gjer. En kan i stgrre grad bli bevisst sin egen subjektivitet ved a observere
eller & analysere og tolke data sammen med en annen person. Siden vi i dette studiet er to

forskere, har vi underveis i egen forskning reflektert over var subjektivitet.

| falge Widerberg (referert i Nilssen, 2012, s. 137), sa vil narheten i kvalitativ forskning veere
en styrke. Vi er oppmerksomme pa a minimalisere distansen mellom oss som forskere og
informantene. Vi som forskere har en dobbeltrolle i og med at vi forsker i egen kontekst,
samtidig som var egen erfaring har gitt oss rik kontekstkunnskap som er til hjelp i vart

tolkningsarbeid. Derfor er vi bevisste pa at vi i var rolle som forskere ikke ma miste
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forskersynet og vare refleksjoner i forhold til narhetsprinsippet og forskningens

troverdighet.

6.0 Resultater av empiri

| dette kapittelet presenterer vi det empiriske materialet som er samlet inn gjennom
intervjuene som omhandler samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole. Nar vi var
ferdige med analyseprosessen, sto vi igjen med tre hovedkategorier: (1) Erfarte
samarbeidsformer i overgangen, (2) Erfaringer av sammenheng og kontinuitet i overgangen,
og (3) Strukturer for & sikre samarbeid, sammenheng og kontinuitet i overgangen. Alle
kategoriene er bade pa kommunalt niva og barnehage- og skoleniva og rettet mot overgangen
mellom barnehage og skole. Disse hovedkategoriene er knyttet opp mot problemstillingen og
de tre forskningssparsmalene i studien. Hvert hovedkapittel har undertemaer. | resultatene av
empirien veksler vi mellom & beskrive informantenes stemme, samtidig vil vi gjengi noen
direkte sitater. Vi velger a gjengi sitatene i bokmalsform av hensyn til informantenes
anonymitet, da dialekt og spraklig seartrekk kan gjere informanten identifiserbar.
Undersgkelseskommunen er en middels stor kommune. Det er 24 skoler og 61 barnehager i

kommunen.

6.1 Erfarte samarbeidsformer i overgangen.

| denne kategorien vil vi belyse informantenes forstaelse av hva som ligger i et samarbeid og
hvilke erfaringer de har i forhold til ulike samarbeidsformer. Vi vil her ta utgangspunkt i
informantenes (1) Forstaelse av samarbeid, (2) Samarbeidsformer (3) Utfordringer og
hindringer i samarbeidet, og (4) Uttrykte behov og tiltak i samarbeidet.

6.1.1 Forstaelse av samarbeidet
| denne underkategorien vil vi ha tak i informantenes forstaelse av begrepet samarbeid.
Grunnen til at vi gnsker a fa frem dette, er om det foreligger noen felles innholdsforstaelse av

selve begrepet samarbeid.

Skolesjefen sier at begrepet samarbeid generelt handler om en form for samhandling. Et
samarbeid innebarer at det er kontakt og dialog i overgangen mellom barnehagen og skolen.

Det er viktig a samsnakkes om hva barnet trenger i den nye organisasjonen som den skal inn i,
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og derfor trenger man a diskutere for & avklare hvordan man kan legge best mulig til rette for

eleven. Barnehagesjefen sin definisjon av begrepet samsvarer med skolesjefen sin uttalelse.

Barnehagesjefen sier:

Samarbeid tenker jeg er tosidig, at det gar begge veier. Samarbeider du med noen, sa
skal begge bli hgrt & fa komme med innspill.

Skolesjefen sier videre at et samarbeid er noe som gar over tid, og at samarbeidet oppstar nar
man har erkjent eller funnet ut at det er et fglt behov for & samarbeide om noe. | fokusgruppe 1
sier rektor at samarbeid handler om at man jobber sammen for & oppna et felles mal. Styrer og
barnehagelaerer i fokusgruppe 2 definerer ogsa begrepet samarbeid som det & jobbe sammen

mot et felles mal, og at begge parter bidrar aktivt i prosessen.

Oppsummert sa inneholder samarbeidsbegrepet slik informantene definerer det ovenfor som en
form for samhandling, samsnakking, dialog og diskusjon, samt at det er tosidig, noe som
indikerer at det skal veere to like parter. Skolesjefen sier at samarbeid er noe som gar over tid,
0g oppstar nar man har erkjent, eller funnet ut at det er et falt behov for & samarbeide om noe.
Barnehagesjefen sier at et samarbeid er tosidig og gar begge veier, at begge skal bli hgrt og fa
mulighet til & komme med innspill. Rektor i fokusgruppe 1, samt styrer og barnehagelerer i
fokusgruppe 2 definerer begrepet samarbeid som a jobbe sammen mot et felles mal, der bade
skole og barnehage har ansvar for a fa til et samarbeid. Informantene pa bade kommunalt niva
og barnehage- og skoleniva sier at et samarbeid ma inneholde det & jobbe sammen mot et felles
mal. Informantene formidler at i et samarbeid ma begge parter bli hgrt, og at muligheten for
dialog og kommunikasjon er til stede. Her uttrykte informantene pa alle tre intervjugruppene

tilsvarende lik forstaelsesramme av begrepet samarbeid.

6.1.2 Samarbeidsformer

| denne underkategorien er det gnskelig a fa en oversikt over hvilke samarbeidsformer
informantene har erfart i overgangen mellom barnehage og skole. Nar informantene snakker
om samarbeidet mellom barnehage og skole, sa henvises det i alle tre intervjuene til

informasjonsmgter i forhold til barn med spesielle behov, som en form for samarbeid.
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Barnehagesjefen sier at kommunen har utarbeidet et nytt overfgringsskjema fra barnehage til
skole. Dette skjemaet brukes til alle barn, varen fgr de begynner pa skolen, og fylles ut av
barnehage i samarbeid med foreldrene. Hensikten er a formilde at viktig informasjon blir

videreformidlet til skolen.

Skolesjefen formidler at det i nyere tid ikke veert noen samarbeidsmgter mellom barnehage og
skole i forhold til overgangen nar det gjelder alle barna. Skolesjefen sier likevel at det for
mange ar siden var en del mgtepunkter mellom rektorer og styrere knyttet til et prosjekt som
heter «Straks». Her ble det jobbet systematisk med sprakopplaringen, og det ble en del
forventningsavklaringsmater rettet mot hvordan man skulle jobbe med sprak i barnehagen.
Her merket skolen at det var noen endringer i innholdet nar det gjelder ungenes
sprakforstaelse i barnehagene. Ungene begynte pa skolen med en starre sprakkompetanse enn
skolen var forberedt pd. Noe som farte til at skolen matte justere seg i forhold til det faglige

innholdet. Skolesjefen sier:

For det var sa merkbar forskijell, hva det var de hadde med seg fra barnehagen, og at
barnehagen hadde gjort et kKjempearbeid. Sann systematisk.....ja.

Alle parter i begge fokusgruppene nevner det fastlagte informasjonsmgate i november knyttet
til barn med spesielle behov, som den farste kontakten mellom barnehage og skole. Her blir
det ogsa presisert at i forhold til barn med spesielle behov, blir det avholdt jevnlige mgater
utover varen. | fokusgruppe 1, fremgar det at det har vaert mange varianter av samarbeid opp

gjennom arene. Barnehagelerer sier:

Jeg kan jo si det sann at det har veert flere varianter opp i gjennom arene. Tidligere sa
kunne det veere spesiallerere, spesialpedagoger og leerere som kom til barnehagen a
snakket med oss. Men det er bra mange ar siden nd....det foregikk over noen dr, og nd
I det siste har det bare veert i forhold til unger med spesielle behov. Jeg har ikke hatt
mote med de den siste tiden.....med de som det ikke er noe spesielt med.

Styrer i fokusgruppe 1 sier at det har veert tilfeldige og sporadiske former for samarbeid, der
det har veert opp til hver enkelt barnehagelarer a ta kontakt med skolen for & fa komme pa

besgk i klasserommet. Styrer nevner ogsa sporadiske dialoger mellom barnehage og skole i
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forhold til avklaringer rundt for eksempel blyantgrepet, og nevner at hun en gang har veert i
dialog med skolen i forhold til hva hennes barnehage bar vektlegge i skoleforberedende
aktiviteter.

Leerer i fokusgruppe 2 sier at i forbindelse med skolestart har opplevd en gang a veart pa besgk
i barnehagen for & treffe et barn med store utfordringer, dette for a stifte bekjentskap med

ungen og trygge den i overgangen.

Andre former for samarbeid som kommer frem i fokusgruppeintervjuene er et
samarbeidsmgate som begge fokusgruppene referer til. Det er fgrste gangen at det blir tatt
initiativ til et slikt mgte. Her kommer det ogsa frem at barnehagen og skolen pa eget initiativ
har innkalt hverandre, der alle barnehagene som er tilknyttet samme skole mgtes sammen med

skolen til et avklaringsmate knyttet til overgangen.

Fokusgruppe 1 har planer om & gjennomfare et slikt mgte, og her har styrer tatt initiativ til 4
innkalle alle barnehagene i neeromradet og skolen til mgtet. Dette ble gjort etter & ha veert pa
kurs med Stig Brostrom som foreleste om samarbeidet i overgangen mellom barnehage og
skole. Styrer ble her inspirert til & tenke nytt og sammen med rektor innkalte de alle
barnehagene som soknet til den skolen, til et samarbeidsmete. Styreren uttrykker at hun gjerne
vil at det skal vaere en dialog mellom barnehagene og den aktuelle skolen. Videre sier styrer at
det er viktig med et slikt samarbeidsmgte for & kunne utvikle systemer slik at barnehagene og

skolene vet om hverandre.

Rektor i fokusgruppe 1 sier at det & ha kontakt med hverandre blir veldig viktig, og at det er
lov & tenke nytt. Selv om samarbeidet mellom barnehage og skole fungerer greit, kan man
likevel fa det til & fungere enda bedre med & opprette felles mgtepunkter.

Fokusgruppe 2 har allerede gjennomfart dette mgtet. Her var det rektor som innkalte alle
barnehagene i neeromradet til mgatet, etter rad fra andre skoler. Bade rektor og styrer i
fokusgruppe 2 understreker at dette var farste gang de har hatt et slikt mgte, som gjelder alle
ungene. Alle informantene i fokusgruppe 2, sa pa dette mgtet som nyttig fordi de blant annet
fikk snakket om hvorvidt et barn skal begynne pa skolen med blanke ark eller ikke. Rektor

sier:
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Sa jeg tror vi landet, eller vi fikk skuldrene ned pa begge sidene etter det matet.
Sa ma vi nok diskutere videre om vi har behov for et ytterligere sant mate, fordi vi fikk
snakket godt sammen. Ja dette her med blanke ark, blant annet.

Videre papeker rektor i fokusgruppe 2 at det faktisk var noen barnehager som trodde at
skolene gnsket minst mulig informasjon om ungene, og at ungene skulle starte pa skolen med
«blanke ark». Skolen derimot gnsket mest mulig relevant informasjon om ungene far
skolestart. Rektor sier:

Men det er jo slettes ikke sann. Vi vil jo vite alt som kan veere viktig a ta tak i for at
den ungen skal fa det bra.

Styrer i fokusgruppe 2 syntes det var veldig greit med et slikt avklaringsmgate mellom
barnehage og skole. Styrer tror at barnehagene sitter med forskjellige oppfatninger av hva
skolen gnsker. Selv om styrer har lang erfaring nar det gjelder & sende ungene over til skolen,
sa er det fgrste gangen at styrer har blitt innkalt til et avklaringsmgte nar det gjelder
informasjon om alle ungene. Tidligere har styreren bare erfaring med slike mgter rundt barn
med spesielle behov. Styrer sier videre at det er viktig a ha en dialog mellom barnehage og

skole som gjelder alle ungene, ikke bare med de ungene som trenger noe ekstra. Styrer sier:

Veldig ok & ha den dialogen i forkant av skolestart. Ikke bare med de ungene som det
er noe spesielle ting med, men ogsd alle ungene som kommer...sd det...det er veldig
greit & ikke bare har fokus pa de som trenger noe, men ogsa alle sammen. Det er
ingen som begynner med blanke ark.

Leerer i fokusgruppe 2 er ogsa veldig forngyd med et slikt avklaringsmgate og presiserer

viktigheten av & snakke sammen. Leerer i fokusgruppe 2 sier:

Men, altsd, det er kjempeviktig....sa det var godt & fa ryddet opp.....og jeg hadde en sa
utrolig god falelse etter det mgtet....at dette var sa rett...sa bra.......
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Resultatet fra informantene viser til fire ulike former for samarbeid. Den farste
samarbeidsformen er prosjektsamarbeid. Her viser det seg at nar det systematisk samarbeides
om et felles prosjekt i barnehagen, vil dette pavirke innholdet i barnehagen som igjen pavirker
innholdet i skolen, som farer til at skolen ma justere sine faglige opplegg. Den andre
samarbeidsformen som informantene har erfart, er mater tilknyttet enkeltelever som er satt i
ett system i forhold til fastsatte datoer og jevnlige matepunkter. Den tredje formen for
samarbeid er nylige startet samarbeidsmgter mellom barnehage og skole i skolens
inntaksomrade der de far treffe hverandre pa tvers av profesjoner og far snakket sammen. Det
blir poengtert i begge fokusgruppene at dette er det fgrste samarbeidsmgte mellom barnehage
og skole som omhandler alle barna. Den siste samarbeidsformen er tilfeldige og sporadiske
mgter, samt dialoger som ikke er satt i noe system, men har oppstatt som et resultat av
enkeltpersoners initiativ. Beskrivelsene overfor avslgrer at det er mange ulike

samarbeidsformer, men ikke alle er satt i system.

6.1.3 Utfordringer og hindringer i samarbeidet

| denne underkategorien er det gnskelig a fa en oversikt over de utfordringene og hindringene
informantene opplever pa begge nivaer i samarbeidet mellom barnehage og skole. Pa
kommunalt niva uttaler barnehagesjefen at en hindring kan vaere forskijellig

profesjonsforstaelse. Barnehagesjefen sier:
Jeg tenker at det kan vere forstaelse for hverandre sitt fag.

Samtidig sier barnehagesjefen at dersom man ikke ser ngdvendigheten av et samarbeid, sa kan
det veere til hinder. | en travel hverdag prioriterer man ting som man ma veere med pa.
Skolesjefen er enig i at nar oppgaver skal prioriteres blir det gjerne avgrenset til det som det
ma samarbeides om. Sa blir oppgaver som ikke er sa ngdvendige nedprioritert, eller lagt til
siden. Derfor blir samarbeidet rundt enkeltbarn med spesielle behov prioritert fremfor

samarbeid pa systemniva.

Leerer i fokusgruppe 2 mener at det er en utfordring at det ikke tidlig nok blir avklart hvem
som skal veere farsteklasselerere til hgsten fgr gjennomfaringen av ferskoledagen.
Barnehagelarer i fokusgruppe 2 bekrefter at det er utfordrende at det ikke er avklart hvem
som skal veere lerer for skolestarterne, fordi barnehagen blir hindret i a gi fra seg viktig
informasjon direkte til den laereren som skal overta barna. Barnehagelearer papeker videre at

nar det gjelder de fleste barna sa takler de overgangen pa en fin mate, men det er noen barn
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som ville fatt en bedre start i skolen hvis informasjonsutvekslingen hadde gatt direkte til

leereren som skal ha ungen. Barnehagelearer sier:

Det er nok ogsa det jeg opplever som den starste utfordringen...at jeg ikke har en
person pa skolen og forholde meg til, som skal ha de barna...det er atti prosent av de
jeg sender fra meg, tenker jeg at de her er sa klar....kos dere...lykke til...dette gar
fint.....men jeg har noen jeg sender fra meg, med enorm vegring....fordi jeg har ikke
fatt gitt ifra meg nok informasjon til den spesifikke personen som skal ha de, fordi at
skolen ofte pa disse mgtene sier......vi har dessverre ikke klart hvem som skal ha de og
det har jeg forstaelse for, men det er der ungene faller igjennom...det er der det
gar.....altsa....det er den overgangen som gdelegger starten for en del...dessverre.....det
tror jeg nok....

Rektor og leerer i fokusgruppe 1 opplever at samarbeidet er ei utfordring nar skolestartere
kommer fra mange forskjellige barnehager. Her blir det presisert at det er innarbeidet
samarbeidsrutiner i forhold til overfaringsmgter mellom skolen og barnehagene i nzeromradet,
men det er samarbeidsutfordringer knyttet til overfgringsmatene hvor barnehagene tilhgrer
andre bydeler. Her sier rektor at samarbeidsrutinene ikke er godt nok innarbeidet. Larer,
styrer og barnehagelarer i fokusgruppe 1 peker ogsa pa tidsaspektet og kapasiteten som
utfordrende. Rektor i fokusgruppe 2 understreker at kapasiteten er ei utfordring nar skolen blir

starre i forhold til antall elever.

Skolesjefen peker ogsa pa at siden bade skolene og barnehagene kan veere forskjellige i
forhold til hva de har fokus p&, og hva de er opptatt av, sa kan det veere en utfordring for

skolene nar man far barn fra 15-20 forskjellige barnehager.

| en dialog mellom leerer og styrer i fokusgruppe 1 blir taushetsplikten nevnt som en hindring
i forhold til informasjonsutveksling rundt enkeltbarn, fordi det er et stort behov for a kunne gi

eller ettersparre informasjon som er begrenset pa grunn av taushetsplikten.

Resultatene av funnene viser at pa kommunalt niva blir manglene forstaelse for hverandre sitt
fag sett pa som et hinder for samarbeidet, i tillegg kommer det frem fra to av informantene i
fokusgruppe 1 at taushetsplikten blir sett pa som et hinder for kommunikasjon mellom
barnehage og skole. Det er tre utfordringer som fremkommer i funnene. Det farste er
tidsaspektet og kapasiteten som blir sett pa som utfordrende nar det gjelder samarbeidet rundt
alle ungene, og ikke bare barn med spesielle behov. For det andre er det knyttet til geografiske
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utfordringer, fordi barnehagene sender unger til flere skoler i forskjellige bydeler, mens
skolene skal ta imot barn fra flere barnehager i forskjellige bydeler. En tredje utfordring som
nevnes pa kommunalt niva, er at bade barnehagen og skolen kan veere forskjellige i forhold til
hva de har fokus pa i innholdet, og hva de er opptatt av. Noe som kan vare en utfordring nar

en skole, far barn fra mange barnehager.

6.1.4 Uttrykte behov og tiltak i samarbeidet

Vi vil her belyse uttalelser som er relatert til informantenes uttrykte behov og forslag til tiltak
knyttet til samarbeidet mellom barnehage og skole. Barnehagesjefen og skolesjefen sier begge
at de kan bidra med felles mgtepunkt pa kommunalt niva mellom styrere og rektorer. Dette
har de gjort ved a innkalle styrere og rektorer i kommunen til et felles mgte i oppstarten av
barnehage- og skolearet, der det blir lagt til rette for dialog og avklaringer i forhold til
overgangen mellom barnehage og skole. Barnehagesjefen uttrykker viktigheten av at styrere
og rektorer kan mgtes og selv vaere med a bestemme hva som er viktig i overgangen mellom

barnehage og skole. Barnehagesjefen sier:

Det a kunne vise hverandre forstaelse og viktigheten med overgang barnehage og
skole og hvorfor? Og la de selv fa legge litt premissene i hva de synes er viktig.

Skolesjefen sier ogsa at det er viktig med et felles mgte mellom styrere og rektorer der man
kan avklare forventningene til hverandre i forhold til hva som er bra, og hva som kan gjares
pa andre mater. Samtidig poengterer skolesjefen at det er ngdvendig a avklare hva som er

viktig informasjonsutveksling i overgangen mellom barnehage og skole. Skolesjefen sier:

For det kan nok vere at mye av det vi i dag kaller for samarbeid, egentlig er
informasjonsutveksling.

Videre sier skolesjefen at kommunen har tatt noen grep ved a innkalle til dette felles mgte
med styrere og rektorer fordi det er viktig at ledelsen pa kommunalt niva tar ansvar og
engasjerer seg. Skolesjefen presiserer at samarbeidet ma forankres i lederskapet pa

kommunalt niva, og sa ma styrere og rektorer se betydningen av et samarbeid. Det kommer
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frem i empirien at det for farste gang pa flere ar er blitt innkalt til et slikt magte mellom styrere

og rektorer, og at det kommer til & skje flere ganger.

Rektor i fokusgruppe 1 mener at et tiltak for & fa til et bedre samarbeid mellom barnehage og
skole, kan vere a skape en felles forstaelsesramme gjennom felles skolering eller et felles
inspirasjonsforedrag pa tvers av barnehage og skole.

| forhold til uttrykte behov og videre tiltak, sa sier lzerer i fokusgruppe 1 at det burde veert mer
samarbeid mellom barnehagen og skolen, nar det gjelder skolebegynnere. Lerer og
barnehagelarer i fokusgruppe 2 etterlyser ogsa et bedre samarbeid mellom barnehage og
skole, og foreslar at det kunne vart et samarbeidsmagte i planleggingsuken pa hgsten, eller rett

etter skolestart.

| fokusgruppe 1 og fokusgruppe 2 blir det gjentatte ganger i intervjuene ytret behov for dialog
og samarbeid mellom barnehage og skole i forbindelse med informasjonsutveksling i forhold
til enkeltelever. Rektor i fokusgruppe 1 sier at barrieren for a kontakte hverandre ikke burde
veere sa stor. Laerer i fokusgruppe 1 sier at det flere ganger er behov for a kunne vere i dialog
med barnehagen og fa gode rad rundt enkeltelever. Lerer sier:

A kunne snakka og hart om litt mere, hva ligger bak de ordene der, hva er gode tiltak,
for eksempel. Det star gjerne det at det er satt inn tiltak som virker, hva var de
tiltakene som var sa gode. Sann at vi slapp & finne opp kruttet en gang til, pa nytt
igjen.

Barnehagelarer i fokusgruppe 2 utrykker et fglt behov for en bedre informasjonsflyt mellom
barnehagen og skolen. Barnehagelarer sier videre at det ville vaert en enorm ressurs for
skolen, dersom barnehagelerer kunne hatt direkte kontakt med den leereren som skal felge
barnet videre, i stedet for a sitte pa et mgte med sfo-leder, inspektar og rektor og fortelle om
barnet. Barnehageleerer kommer med forslag til tiltak om muligheten for direkte dialog
mellom de rette aktarene, i stedet for a la viktig informasjon ga igjennom flere ledd.

Barnehagelarer sier:

Fordi at informasjon som gar igjennom sa pass mange kanaler, blir ikke alltid
fremstilt pa samme mate som da de kom helt originalt. Sa det tror jeg er noe man
burde bli bedre pa, nar man har barn som man ser at kan slite en del i den
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overgangen. Fordi det & kunne ha en direkte dialog, tror jeg er alfa omega for & fa en
glatt overgang....for det er ikke noen som starter med blanke ark, og enkelte barn bar
ikke starte med blanke ark, for da mister de veldig mye.

Resultatene etter funnene viser at det fra flere informanter pa barnehage- og skoleniva er et
behov for mer dialog og kommunikasjon mellom barnehage og skole. Rektor i fokusgruppe 1
sier at barrieren for & kontakte hverandre ikke burde veere a stor. Barnehagelarer i fokusgruppe
2 uttrykker et feglt behov for bedre informasjonsflyt, der det kunne vert unngatt at
informasjonen gar gjennom flere ledd. I alle de tre intervjugruppene kommer det frem at det er
behov for mgtepunkter mellom barnehage og skole.

Funnene knyttet til tiltak er at barnehagesjefen og skolesjefen sier at de kan bidra med felles
mgtepunkt mellom styrere og rektorer pa kommunalt niva. De sier videre at det er viktig med
et slikt felles mgte der to profesjoner kan vise hverandre forstaelse, og sammen veare med a
bestemme hva som er viktig a4 samarbeide om, i forhold til overgangen mellom barnehage og
skole. Dette for & vise at ledelsen pa kommunalt niva tar ansvar og engasjerer seg. Skolesjefen
sier ogsa at det er ngdvendig 4 avklare hva som er samarbeid, og hva som er
informasjonsutveksling. Samtidig blir det understreket av skolesjefen at samarbeidet ma
forankres i ledelsen pd kommunalt niva, samt at styrere og rektorer ma se verdien av et

samarbeid. Rektor i fokusgruppe 1 uttrykte tverretatlig skolering som tiltak.

6.2 Erfaringer av sammenheng og kontinuitet i overgangen

Sammenhengen og kontinuiteten er sentrale perspektiver i forhold til & fa en god overgang
mellom barnehage og skole. Her vil vi belyse informantenes forstaelse rundt sammenhengen
og kontinuiteten i overgangen. Denne kategorien inneholder tre underkategorier: (1)
Forstaelse av sammenheng og kontinuitet, (2) Kjennskap til hverandres arbeidsmater, (3)

Utfordringer og tiltak knyttet til sammenheng og kontinuitet.
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6.2.1 Forstaelse av sammenheng og kontinuitet

| denne underkategorien vil vi belyse hvordan sammenhengen og kontinuiteten oppleves hos
informantene og pa hvilken mate det er en sammenheng og kontinuitet mellom barnehage og
skole. Her viser skolesjefen til diskusjonen som de har hatt med fylkeskommunen om
overgangen fra ungdomsskolen og til videregaende skole. Den overgangen er enklere fordi
den overordnede delen av leereplanen gjelder for hele det 13-arige skolelgpet, hvor
overgangen fra tiende trinn til videregaende er beskrevet og nedfelt i leereplanen. Dermed blir
det en sammenheng i utdanningslgpet i overgangen fra tiende trinn og til videregaende skole.

Skolesjefen sier:

Sa planverket inviterer til en sammenheng, men den har vi jo ikke i rammeplanen og i
overordnet del til lereplanen.

| forhold til sammenheng og kontinuitet sier skolesjefen videre at overgangen representerer et
brudd. Likevel kan det veere forskjellig hvordan man problematiserer overgangen til skolen og
at ungene kommer til skolen hvor det er faerre voksne a forholde seg til, enn i barnehagen der
voksentettheten var starre. Videre sier skolesjefen at det er veldig mange smaskolelerere som
er opptatt av a ha sin egen klasse, og at de ikke gnsker sa mange andre voksne i klassen, fordi
det kan forvirre barna. Skolesjefen sier videre at mange barn likevel har god erfaring fra
barnehagen i & forholde seg til flere voksne. Barnehagesjefen utrykker ogsa at ungene er vant
til & forholde seg til mange voksne i barnehagen og kjenner gjerne alle de voksne i hele
barnehagen, ikke bare de pa egen avdeling. Rektor i fokusgruppe 1 uttrykker ogsa at ungene
er vant fra barnehagen til & forholde seg til flere voksne, og er dermed godt rustet til & takle

mye folk og utskiftninger i skolen.

Skolesjefen sier at overgangen fra barnehage til skole ogsa representerer et brudd. Hvor det
fysiske miljget er annerledes med nye lokaler, nytt uteomrade og nye mennesker a forholde

seg til.

Styrer i fokusgruppe 1 papeker at ungene opplever mange overganger innad i barnehagen, far
den store overgangen til skolen, og at ungene styrkes pa overgangene de opplever gjennom
arene. | fokusgruppe 1 sa uttrykker styrer og laerer at ssmmenhengen blir beskrevet som en
kjede, samtidig som at lzerer papeker at ved & utvikle samarbeidet, sa vil det sikres en

kontinuitet. Styrer sier:
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Sammenheng, det skaper de gode overgangene, det er jo en kjede. Det er jo
sammenhengen i barnets liv, at det skal skje en glidende overgang. At dem drar fra
oss, 0g sa kommer de over i skolen, og sa skal det ga sa smertefritt som mulig. Altsa,
det skal veere sa godt tilrettelagt at det skal bli en positiv opplevelse.

Leerer i fokusgruppe 1 supplerer videre med at et godt samarbeid i overgangen mellom
barnehage og skole vil gi kontinuitet og uttrykker videre at for & sikre kontinuiteten, sa ma

man fortsette & utvikle samarbeidet og tilfare det noe nytt.

Et samarbeid vil jo skape kontinuitet, tenker jeg..... & fortsette samarbeidet og utvikle
det, og ikke sta pa stedet hvil, da tror jeg vi vil sikre oss en kontinuitet.

Fokusgruppe 2 ser ogsa viktigheten av a videreformidle det som blir gjort i barnehagen over
til skolen. Her blir begrepet en «rgd trad» brukt for a beskrive sammenhengen i overgangen
fra barnehage til skole. Her sier rektor videre at nar elevene begynner pa skolen, sa skal de
oppleve at det er en sammenheng mellom det de gjorde i barnehagen, og det som de skal leere
pa skolen. Det er dette som da blir kontinuiteten. Det handler om at barna er i et

utdanningslgp fra de begynner i barnehage til de gar ut av videregaende.

Hvis jeg skal tenke sann bare pa de to ordene....sa tenker jeg at barna som kommer
over fra barnehagen og blir elever skal oppleve at det er en sammenheng mellom det
som de gjer i barnehagen og det som de larer pa skolen, og at det blir
kontinuiteten....at vi bygger videre......vi er ikke helt......altsa.....det blir ikke som a
komme til en annen planet.....nei, det tenker jeg ma jo vere en.......at det handler om et
lgp ifra du begynner i barnehagen og til du gar ut av videregaende...i alle fall at det
skal vaere en sann rgd trad i....at du.......spiralprinsippet....at du lerer......ja......nygger
pa hverandre.

Leerer i fokusgruppe 2 fremhever dette med a la barna fa ta med seg litt av det kjente inn i

skolen, og fa fortelle om sine opplevelser og erfaringer fra barnehagetiden.

| resultatene av funnene som er relatert til forstaelse av sammenheng og kontinuitet, viser
skolesjefen til en diskusjon som de har med fylkeskommunen om overgangen fra tiende trinn

til videregaende skole. Overgangen i det 13-arige skolelgpet er enklere pa grunn av en felles
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leereplan. Skolesjefen sier videre at det dermed blir en sammenheng i utdanningslagpet i
overgangen fra tiende trinn til videregaende skole. | forhold til Rammeplanen i barnehagen og
overordnet del av lereplanen, sa finnes det ikke en tilsvarende sammenheng i planverket, selv

om barna er i et utdanningslgp allerede fra barnehagen av, sier skolesjefen.

Overgangen fra barnehage til skole blir av skolesjefen beskrevet som et brudd fordi det
fysiske miljget er annerledes med nye lokaler, nytt uteomrade og nye mennesker a forholde
seg til. Styrer i fokusgruppe 1 sier at barna opplever mange sma overganger innad i

barnehagen, fgr den store overgangen til skolen.

Videre uttrykkes det fra informantene at det blir kontinuitet nar elevene opplever at det er en
sammenheng med det de gjorde i barnehagen, og det de skal lere pa skolen. Sammenhengen
blir beskrevet som en «ragd trad» i sammenheng med spiralprinsippet, ved at man bygger
videre pa det man har lert. Laerer i fokusgruppe 2 fremhever dette med a la barna fa ha med
seg noe av det kjente inn i skolen. Lerer i fokusgruppe 1 sier ogsa at et godt samarbeid i
overgangen mellom barnehage og skole, vil gi kontinuitet. Bade barnehagesjefen, skolesjefen,
samt rektor og styrer i fokusgruppe 1, uttrykker at overgangen ikke trenger a vere sa
problematisk for barna nar det gjelder a forholde seg til mange og nye voksne, fordi i

barnehagen er barna vant til & forholde seg til flere voksne.

6.2.2 Kjennskap til hverandres arbeidsmater
| denne underkategorien dreier det seg om innholdet av hva som blir gjort av forberedelser i

barnehage og skolen relatert til barnas skolestart.

Her vil barnehagesjefen ogsa belyse en holdning i barnehagen som handler om & ikke bli
«skolsk», eller la seg diktere av skolen. Etter reform 97 har det veert, og er fortsatt litt
motstand i barnehagen i forhold til a ikke bli «skolsk». Det er pa tide a legge det bak seg, og
heller ha fokus pa hva ungene bgar forberedes pa. Videre sier barnehagesjefen at skolene ogsa
kan si noe om hva de syns er viktigst, hva de anser bgr prioriteres i barnehagens
skoleforberedelse for farskolebarna. Selv om barnehagen vil gjere det pa barnehagen sitt vis,
uten a sitte a regne og lese, er det mange ting som barnehagen kan forberede dem pa. Dette

med & fa venner og det sosiale som barnehagen er veldig opptatt av.
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| begge fokusgruppene har de farskolegrupper med de eldste barna, der de jobber med
skoleforberedende aktiviteter. Barnehageleerer i fokusgruppe 1 sier at etter a ha snakket med
skolen om hva de gnsker at det skal legges vekt pa i forhold til skoleforberedende aktiviteter,

er det selvstendighetstrening og sosial trening som vektlegges. Barnehagelarer sier:

Vi har jo snakket med skolen fgr ogsa, hva de gnsker at vi skal legge vekt pa. Og da
vet jeg at det har vert sagt at selvfalgelig pakledning og alt det praktiske er jo viktig,
dette med & knyte skoen, for det er jo selvfglgelig krevende & fa mange unger. Men
ogsa dette her med sosial trening, det med & kunne omgas de andre, det med & leere
seg til & kunne lgse konflikter i lag. Det vet vi jo er veldig viktig. Sa det er det en stor
del av innholdet i farskolegruppen.

Alle informantene representert bade fra barnehage og skole sier at skoleforberedende
aktiviteter relatert til sosial kompetanse og praktiske ferdigheter, er det viktigste. Det gjagres
ogsa en del skoleforberedende aktiviteter med faglig innhold rettet mot sprak og matematikk.
Begge barnehagene som er representert her, ser viktigheten av a bli kjent med skolens
uteomrade i forkant av skoleoppstart. Rektor i fokusgruppe 1 sier at nar seksaringene kom
over i skolen, skulle dagen deres fortsatt veere mye preget av lek og lekbasert aktivitet. Her
tror rektor i fokusgruppe 1 at skolen har mye & laere av barnehagen. Leerer i fokusgruppe 1 sier
at det er viktig a trygge ungene pa at de far leke i skolen, fordi noen unger tror at de ikke fa
leke nar de begynner pa skolen. Rektor sier:

En ting er na lek og lekpregete leringsaktiviteter, men jeg tenker seerlig pa lekens
betydning.....altsa for barnets utvikling og for barnets sosiale utvikling....eh
anerkjennelsen av leken......det & fa det pa en mate formidlet hit til oss, tror jeg er
kjempeviktig, hvor mye leering ligger det ikke i & leke sammen og veere sammen.

Likevel utrykkes det at selv om de er enig i hvilke omrader det skal jobbes med, sa kjenner de
lite til hverandres arbeidsmater. Styrer i fokusgruppe 1 sier at skolen ikke har kjennskap til
hva de gjer i barnehagen, de vet ikke hvilke baker som er lest, hva som er gjort i barnehagen
som kan vere bra, og vil gjerne at skolen kommer og blir med pa ei farskolegruppe. Lerer i

fokusgruppe 1 sier videre at nar man ikke vet hva ungene har veert igjennom i barnehagen, sa
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blir det kanskje jobbet med mal som ungene kan og allerede har gjennomgatt i barnehagen.

Leerer sier:

For av og til sa faler vi vel kanskje at vi begynner.....at vi reversere litt.. begynner der
ungene..... pa noe ungene allerede kan og har vaert igjennom.

Styrer i fokusgruppe 2 sier at hun tror at de i barnehagen har forskjellige oppfatninger om hva
skolen egentlig gnsker. Rektor i fokusgruppe 2 papeker ogsa at man sikkert ikke vet godt nok

om hverandre.

Barnehagesjefen sier at det star veldig tydelig i rammeplanen hva ungene i barnehagen skal
igjennom. Den nye rammeplanen er mer tydelig, enn tidligere, noe som gjer at det vil veere
enklere for en lerer a lese i rammeplanen hva de har gjort i barnehagen. Barnehagesjefen sier
at barnehagen kan lzre av skolen i forhold til a jobbe mer systematisk med bokstaver og
regning i forhold til de eldste barna i barnehagen. Videre papeker barnehagesjefen at derom
lererne hadde lest rammeplanen for barnehagen, ville de blitt overrasket over & se hvor mye

barnehagebarna faktisk har veert igjennom i lgpet av barnehagetiden.

Oppsummert nar det gjelder kjennskap til hverandres arbeidsmater, kommer det frem at pa det
innkalte fellesmgtet mellom styrere og rektorer pa kommunalt niva, vil barnehagesjefen
belyse en holdning i barnehagen som handler om a ikke bli «skolsk», eller la seg diktere av
skolen. Barnehagesjefen sier videre at barnehagen ma legge bak seg den motstanden som har
veert siden reform 97, om & ikke bli «skolsk». Barnehagesjefen uttrykker videre at pa
fellesmatet mellom styrere og rektorer, er det viktig at skolen ogsa sier hva de syns er viktige
skoleforberedende aktiviteter, selv om barnehagen skal beholde sin egenart. Barnehagene har
ogsa mye a laere av skolen sin systematiske arbeidsmate, med tall og bokstaver. Alle
informantene pa barnehage- og skoleniva sier at skoleforberedende aktiviteter som er relatert
til sosial kompetanse og praktiske ferdigheter, er det viktigste. | tillegg jobbes det ogsa i
barnehagen med faglig innhold rettet mot sprak og matematikk. Andre skoleforberedende
aktiviteter som det refereres til, er & bli kjent med skolen sitt uteomrade.

Rektor i fokusgruppe 1 papeker at nar seksaringene kom over i skolen, skulle dagen deres

fortsatt veere mye preget av lek og lekbasert aktivitet. Her tror rektor i fokusgruppe 1 at skolen
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har mye & laere av barnehagen. Lerer i fokusgruppe 1 sier at det er viktig a trygge ungene pa

at de far leke i skolen, fordi noen unger tror at de ikke fa leke nar de begynner pa skolen.

Flere av funnene fra fokusgruppe 1 og 2 indikerer ogsa at barnehage og skole ikke har nok
kjennskap til hverandres arbeidsmater. Leerer i fokusgruppe 1 sier at noen ganger reverserer
man, fordi man ikke har kjennskap til hva ungene har jobbet med i barnehagen.

6.2.3 Utfordringer og tiltak knyttet til sammenheng og kontinuitet

Her presenterer vi de funn som er rettet mot de utfordringer som informantene opplever i
forhold til & sikre en god sammenheng og kontinuitet i overgangen mellom barnehage og
skole. I tillegg presenterer vi informantenes forslag til tiltak, som kan fremme en bedre

sammenheng og kontinuitet i overgangen.

En av utfordringene som skolesjefen nevner, er hvordan man kan fa til en naturlig overgang
for alle elever, fordi det kan veere stor forskjell pa ungene nar det gjelder lese og
regneferdigheter, og hvilke forutsetninger de har nar de kommer inn i skolen. Dette forklarer
skolesjefen med at ungene er i et utviklingsmessig skjeringspunkt, det skjer mye i forhold til
utvikling og modning, og at det ngdvendigvis ikke er barnehagen som har gitt feil informasjon
om enkelteleven som ikke mestrer overgangen. Det kan veare et utviklingstrekk at et
velfungerende barn i barnehagen ikke takler overgangen til skolen sa godt. Man kan ogsa
oppleve det motsatte med et barn som har litt utfordringer i barnehagen, kan oppleve at ting
gar bra i skolen. Utviklingsmessig sa er 6- aringen i en sarbar alder. Barnehagesjefen er enig

med skolesjefen, at barn mestrer overgangen pa ulike mater og sier:

Jeg har mange ganger sittet med mine kollegaer i barnehagen og tenkt hvordan skal
det gd i skolen med han....der... 0gsa som regel gar det veldig bra, som regel tar vi
feil...ja faktisk....fordi at det skjer noe, det er en modning som skjer da, og ndr de
kommer pa skolen sa er de pa en annen arena, de begynner pa en mate litt pa nytt
igjen.

En utfordring som blir nevnt av rektor i fokusgruppe 1, er a klare a tilpasse undervisningen til

samtlige barn, fordi seksaringen er i ulike utviklingsniva og modenhet. Rektor sier:
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Det er jo en stor utfordring og helt klart noe av det viktigste vi gjor ....akkurat det d fa
tilpasset undervisningen slik at ingen kjenner seg som tapere pa noe vis.

Nar det gjelder hvilke tiltak informantene ser for seg nar det gjelder sammenhengen og
kontinuiteten, sa sier barnehagesjefen at det a ha mgtepunkter der styrere og rektorer far vaere
med a utarbeide innholdet selv, slik at det blir en sammenhengende plan fra barnehagen til
skolen. Samtidig som at bade barnehagesjefen og skolesjefen ser det som viktig at de som
ledere, signaliserer og formidler tydelig at arbeidet med sammenhengen mellom barnehage og

skole er viktig. Skolesjefen sier:

Ogsa ma vi vaere helt krystallklar pa at dette er viktig og serge for at det far et
innhold, tror jeg, som kanskje bade handler om enkeltbarn, men ogsa litt sdnn pa
systemniva

Skolesjefen stiller seg sparrende til hvordan systemene skal klare & ivareta en god
sammenheng for alle ungene i kommunen. Skolesjefen sier videre at skal man lykkes med at
ungene far en god overgang, er det viktig at ungene opplever sammenhengen, og at det er
forutsigbart for dem i forhold til det de er forberedt pa. Det kan vaere vanskelig for ungene a
forestille seg hvordan det er i skolen uten & ha vert der. Barnehagesjefen poengterer derfor
hvor viktig det er at farskoleungene blir kjent med skolen og dens uteomrade i god tid far

skolestart.

Et av tiltakene som blir nevnt i bade fokusgruppe 1 og 2 er & lese hverandres planer. Larer i
fokusgruppe 1 sier at det kunne veert spennende og lest rammeplanen. Rektor i fokusgruppe 1
supplerer med & kunne lest bade rammeplanen og arsplanen hadde veert nyttig. For & fa
kjennskap til innholdet i hverandres arbeid oppfordrer barnehagesjefen barneskolelearerne til a
lese barnehagens rammeplan som forteller hva ungene skal ha veert igjennom i barnehagen,
samtidig som barnehagelarerne bgr sette seg inn i oppleeringsloven i forhold til hva det jobbes

med i skolen. Barnehagesjefen sier:

Sa jeg mener det er veldig viktig at barneskolelererne leser hva som star i
rammeplanen, hva de faktisk, hva barnehagene skal ha veert igjennom eller hva
ungene skal ha vert i gjennom. Og at vi setter oss inn i opplaringsloven, ogsa kan
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skolene ogsa si noe om hva er viktigst, hva skal vi prioritere av ting i barnehagen som
vi gjar pa barnehagens sitt vis, uten a sitte & regne eller lese, sa er det mange ting vi
kan forberede de pa.

Oppsummert sa sier skolesjefen at det er en utfordring a fa til en god sammenheng og
kontinuitet i overgangen for alle ungene, fordi det er stor forskjell pa ungene i forhold til
modenhet og kompetanse. Videre sier skolesjefen at det kan veere et utviklingstrekk at noen
barn i barnehagen ikke takler overgangen til skolen sa godt. P4 kommunalt niva sier begge at
barn mestrer overgangen pa ulike mater. En utfordring som blir nevnt av rektor i fokusgruppe
1, er a klare a tilpasse undervisningen til samtlige barn, fordi seksaringen er i ulike

utviklingsniva og modenhet.

Tiltakene pa kommunalt niva som nevnes er, at dersom ungene skal oppleve en god overgang,
ma ungene oppleve sammenhengen, og at det er forutsigbart for dem, i forhold til det de er
forberedt pa. Det kan vaere vanskelig for ungene a forestille seg hvordan det er i skolen uten &
ha vert der. Samtidig som at bade barnehagesjefen og skolesjefen ser det som viktig at de
som ledere signaliserer og formidler tydelig at arbeidet med sammenhengen mellom
barnehage og skole er viktig. Barnehagesjefen uttrykker viktigheten av a fa til mgtepunkter,
der barnehagene og skolene sammen kan utarbeide innholdet i felles planer for & ivareta

sammenhengen og kontinuiteten.

Barnehagesjefen oppfordrer bade barnehagelarere og larere til a lese hverandres planer for a
fa starre kjennskap til innholdet. Barnehagesjefen sier at rammeplanen er tydelig i forhold til

hva ungene skal ha vert igjennom i barnehagen.

Pa barnehage- og skoleniva blir det ogsa foreslatt som tiltak bade fra fokusgruppe 1 og 2 med
a lese hverandres planer. Lerer i fokusgruppe 1 sier at det kunne vaert spennende og lest
rammeplanen. Rektor i fokusgruppe 1 supplerer med a kunne lest bade rammeplanen og
arsplanen hadde veert nyttig.

6.3 Strukturer for a sikre samarbeid, sammenheng og kontinuitet i overgangen

Under denne kategorien vil vi presentere hvordan betraktninger rundt samarbeidet og
sammenhengen pa et kommunalt niva er kommunisert og strukturert i utvalget sine
barnehager og skoler. Funnene blir systematisert i en felles underkategori: (1) Kommunale

faringer i barnehage og skole.
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Kommunalt niva

| spersmal til barnehagesjefen og skolesjefen om det finnes noen kommunale retningslinjer
for overgangen mellom barnehage og skole henviser, barnehagesjefen til
overfgringsskjemaene som nylig er utarbeidet og brukes i barnehagen. 1 tillegg har bystyret
bestemt at kommunen skal ha TRAS- skjemaet® i barnehagene. Dette er et skjema som brukes

av alle barnehagene i kommunen der barns sprakutvikling observeres.

Skolesjefen viser til NOU melding (Meld. St. 21, 2016-2017) «Tidlig innsats og kvalitet i
skolenx. Der blir skolen sitt ansvar for & samarbeide med barnehagen presisert. Noe som
innebzrer at det ma bli en starre aktivitet i samarbeidet mellom barnehage og skole. Dette vil
bli et av temaene som blir tatt opp pa fellesmgatet mellom styrere og rektorer pa kommunalt
niva. Videre uttrykker skolesjefen at NOU-en viser til profesjonsfelleskapet i skolen, og
hvordan skolen skal samarbeide med bade barnehager og andre tjenester rundt skolebarn.
Skolesjefen uttrykker at det er en styrke at kommunen béade har en barnehagesjef og en
skolesjef, noe som gjer det enklere a forankre samarbeidet pa kommunalt niva. Skolesjefen

sier:

Ja, sd er det de rutinene....som kanskje er litt sdnn under etablering....og det er jo bra
at kommunen har en barnehagesjef og en skolesjef, for det er det ikke alle kommuner
som har, for det tror vi jo er smart, med tanke pa a forankre et arbeid i skolens ledelse
og barnehageledelsen.

Skolesjefen sier videre at det er lettere a fa til et samarbeid mellom barnehage og skole, enn
hvis det ikke hadde veert noen ledere pa dette nivaet, fordi at barnehagesjefen kan snakke med
styrerne og skolesjefen kan snakke mer rektorene. Dersom det er uavklarheter pa barnehage-
og skoleniva, sa kan barnehagesjefen og skolesjefen samsnakkes med hverandre, fordi de

sitter samlokalisert.

Barnehagesjefen sier at i forhold til fellesmatet pa kommunalt niva mellom styrere og rektorer
som skal avholdes, sa er ogsa de private barnehagene invitert, for dette «gagner» alle
barnehagene i kommunen. Skolesjefen uttrykker at et slikt fellesmgte vil skje flere ganger,

fordi det fra nasjonalt hold forventes at det skal samarbeides mer pa tvers, men at det ma

6 TRAS- Observasjon av sprak i daglig samspill- er et pedagogisk observasjonsverktgy som skal brukes til &
observere barns sprakutvikling.
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diskuteres med styrere og rektorer om hva som er hensiktsmessig, og hva behovet er. | forhold

til dette fellesmgtet sier skolesjefen:

Men jeg tror det blir et fast innslag pa et eller annet vis i en eller annen sammenheng
hvordan det skal organiseres fremover, det far vi na finne ut av. Men det er jo uttrykt
en stgrre forventning fra nasjonalt hold at det skal samarbeides mer pa tvers. Sa da
ma vi jo gjare det.

Barnehagesjefen og skolesjefen sier at det ikke er noen rutiner eller felles praksis pa
kommunalt niva nar det gjelder innholdet i barnehagens og skolens forberedelser knyttet til
overgangen. Barnehagesjefen sier derimot at det gjares en del i forhold til en avklaring av hva
som bar vere innholdet i skoleforberedende aktiviteter, og dette er noe som vil bli tatt opp pa
fellesmate mellom styrere og rektorer som er planlagt pa kommunalt niva. Nar det gjelder
skolesjefen sin rolle, i forhold til innholdet i skoleforberedende aktiviteter, sa har ikke
skolesjefen noen spesifikk rolle, men er tilhenger av bade fysisk innskriving og farskoledag.
Det er ikke diskutert noe felles praksis pa innholdet i de skoleforberedende aktiviteter pa
kommunalt niva, men skolesjefen har registrert at det i mange ar har veert forskjellige mater &
gjere det pa. Skolesjefen sier videre at det er viktig at skolene far en viss frihet i forhold til
hvordan man gjer slike ting, fordi det er noe med a ha et eierforhold til dette. Det arbeides

ofte frem pa skolene om hva som er lurt a gjare.

Barnehagesjefen tilfgyer at det kunne veert utarbeidet en felles mal, som viser hva ungene skal
innom, eller ma gve litt pa i barnehagen, selv om hver enkelt barnehage kan ha sitt eget

farskoleopplegg. Barnehagesjefen sier:

Mangfoldet skal jo selvfglgelig veere der og at barnehagen har sitt eget
farskoleopplegg. Det skal de fa lov til, men at det er noen minstekrav, at det bar de ha
veart i gjennom, og at det blir trent pa det siste aret i barnehagen.

Oppsummert pa kommunalt niva sa har bystyret bestemt at alle barnehagene i kommunen skal
bruke TRAS- skjemaet. Dette er et skjema som brukes av alle barnehagene i kommunen, der
barns sprakutvikling observeres. | tillegg har kommunen et nylig utarbeidet

overfgringsskjema som brukes for alle barna i barnehagen. Skolesjefen viser til NOU melding
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som heter «Tidlig innsats og kvalitet i skole», der blir skolen sitt ansvar for & samarbeide med
barnehagen presisert. Noe som inneberer at det ma bli sterre aktivitet i samarbeidet mellom
barnehage og skole. Dette vil bli noe av innholdet pa det innkalte fellesmatet med rektorer og
styrere pa kommunalt niva. Videre uttrykker skolesjefen at NOU- en viser til
profesjonsfellesskapet i skolen, og hvordan skolen skal samarbeide bade med barnehagen og
andre tjenester rundt skolebarn. Det er ogsa en styrke at kommunen bade har en barnehagesjef
og skolesjef, noe som gjer det enklere & forankre et arbeid i barnehagens og skolens ledelse.
Dette gjer det enklere a fa til et samarbeid mellom barnehage og skole. Skolesjefen uttrykker
at det fra nasjonalt hold er forventninger til at det skal samarbeides mer pa tvers, derfor blir
fellesmatet mellom styrere og rektorer som det na er innkalt til, avholdt flere ganger. Her vil
styrere og rektorer fa veere med a si noe om hva behovet er. Barnehagesjefen og skolesjefen
sier at det ikke er noen rutiner eller felles praksis pa kommunalt niva nar det gjelder innholdet
i barnehagens og skolens forberedelser knyttet til overgangen. Barnehagesjefen sier at
innholdet i skoleforberedende aktiviteter i barnehagen bar avklares, og vil bli tatt opp pa det
innkalte fellesmatet mellom styrere og rektorer. Skolesjefen har ikke noen spesifikk rolle i
forhold til innholdet i skoleforberedende aktiviteter, men er tilhenger av bade fysisk
innskriving og farskoledag. Det er ikke diskutert pa kommunalt niva, men det er mange mater
a gjere det pa. Det er viktig at skolene far et eieforhold til hva som er viktig a gjere.
Barnehagesjefen uttrykker at det kunne veert utarbeidet en felles mal, som viser hva ungene

skal innom.

Barnehage- og skoleniva

Nar det gjelder hvilke faringer som oppleves pa barnehage- og skoleniva, sa sier styrer i
fokusgruppe 1 at det ikke er utarbeidet kommunale fgringer rettet mot barnehagen.
Barnehagelarer i fokusgruppe 1 sier at barnehagene har TRAS-skjemaene som fares over til
skolen. Rektor i fokusgruppe 1 sier at det ikke er noen kommunale fgringer rettet mot skolen,
bortsett fra at det er rutiner pa at alle skolene i kommunen skal ha innskriving og gjennomfare
farskoledag. Det er likevel ingen feringer pa lengden av farskoledagene, sa det praktiseres
ulikt i kommunen. Nar ungene derimot har begynt pa skolen, er det nasjonale faringer i

forhold til oppleringsloven. Rektor sier:
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Det eneste som det er kommunale fgringer pa, er jo den innskrivingen. Som det
vurderes om hvor vidt man skal ha den, eller om dette skal forega digitalt. Ogsa i
forhold til farskoledag, for der ligger det heller ikke noen kommunale fgringer. Noen
praktiserer jo fortsatt tre dager....Jeg vet egentlig ikke om noen skoler gjer det enda i
kommunen, mens andre praktisere et par timer....ikke sant? Sa det er litt sann stort
sprik pa akkurat den biten. Men nar vi kommer over pa nar skolearet begynner, sa
ligger det jo faringer, men de er ikke kommunal, de er nasjonal.

Leerer i fokusgruppe 1 sier at det er en interessant tanke om det hadde veert felles
retningslinjer, fordi det burde vaere mer samarbeid mellom skolen og barnehagen nar det
gjelder skolebegynnere. Rektor i fokusgruppe 1 sier at det eventuelt kunne veaert kommunale

faringer pa innskrivingen og farskoledagen og lengden pa denne dagen.

Styrer i fokusgruppe 2 sier at bortsett fra TRAS- skjemaet, finnes det ingen kommunale
faringer. Styrer sier videre at det kanskje kunne veart gnskelig a utarbeidet noe.
Barnehagelarer i fokusgruppe 2 supplerer med at det kunne veert greit a vite hva skolen
gnsker skal vektlegges i aret far skolestart, og hva det viktigste er barna skal mestre.

Barnehagelarer sier:

Bare det d vite pd en mdte....ha et sdnn....om sa det bare er et skriv der det star
punkter som skolen ser pa som viktig for & mestre det & vaere i 1. klasse.

Barnehagelarer i fokusgruppe 2 sier videre at det kunne veert bra a hatt felles retningslinjer
for hva som er viktige omrader & jobbe med. Barnehagelzrer sier at selv om barnehagen har
sine opplegg, sa er det ogsa gnskelig a fa informasjon fra skolen om hva som er viktigst nar
ungene skal begynne pa skolen. Videre sier barnehagelerer at det er veldig viktig at skolene
er samkjarte og har de samme forventningene, siden barnehagene sender unger til mange
forskjellige skoler. Barnehagelaerer papeker at det ikke er utarbeidet noen felles retningslinjer
pa dette. Styrer i fokusgruppe 2 supplerer med at dersom det hadde vert felles retningslinjer,
sa hadde alle skolene blitt samkjarte. Barnehagelarer sier at dette hadde vert en god idé, men

det ma diskuteres pa skolene og forankres pa kommunalt niva. Barnehagelzrer sier:

Ja, det ma jo diskuteres pa hver skole, og sd lenger opp i systemet.....men det hadde
nok ikke veert en dum ide.....tror jeg nok ikke.
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Rektor i fokusgruppe 2 sier at det er en plan pa at det skal utarbeides kommunale faringer.
Prosessen med dette arbeidet startet pa det kommunale fellesmgtet med styrere og rektorer
som barnehagesjefen og skolesjefen innkalte til.” Rektor papeker videre at det arbeidet som
startet der, er bra, fordi det trengs felles retningslinjer knyttet til samarbeidet rundt innholdet i

overgangen mellom barnehage og skole. Rektor sier:

Men vi...jeg syns jo det er kjempebra......det skulle jo bare mangle, vi har gode
overfarings og samarbeidsmgter med videregaende, hvorfor skal vi ikke ha det
fra......nivaet under oss.

Leerer i fokusgruppe 2 sier det kunne veert flott med felles retningslinjer, fordi at selv innad pa
en skole med fire leerere som skal ta imot hver sin klasse, kan ha ulik forstaelse av hva man
forventer eller hva man synes skal veaere pa plass. Styrer i fokusgruppe 2 sier at det samme
gjelder for barnehagene. Det er forskjellige ting som barnehagene har fokus pa det siste aret i

barnehagene.

Oppsummert sa sier mange av informantene bade i fokusgruppe 1 og 2 at det ikke er
utarbeidet kommunale faringer, verken pa barnehage- eller skoleniva. Seks informanter
representert fra bade fokusgruppe 1 og 2 ytrer gnske om felles kommunale retningslinjer,
fordi det burde vaere mer samarbeid mellom barnehagen og skolen nér det gjelder
skolebegynnere, samt en felles forstaelse av innholdet i skoleforberedende aktiviteter. | tillegg
papeker leerer i fokusgruppe 2 at selv innad pa en skole med flere laerere som skal ta imot hver
sin klasse, kan ha ulik forstaelse eller forventninger om hva som bgr veere pa plass hos
skolebegynneren, sa felles retningslinjer kunne veert gnskelig. Dette ma forankres pa
kommunalt niva. | tillegg trekker barnehagelerer i fokusgruppe 2 frem viktigheten med at
skolene er samkjgrte, og har de samme forventningene, siden barnehagene sender unger til
mange forskjellige skoler. Det gnskes felles retningslinjer i forhold til innholdet i de
skoleforberedende aktivitetene i barnehagen og i hvordan skolen skal ta imot skolestartere.
Barnehagelarer i fokusgruppe 1 og styrer i fokusgruppe 2 sier at barnehagene har TRAS-
skjema som fares over til skolen. Rektor i fokusgruppe 1 sier at det bortsett fra at alle skolene
i kommunen skal gjennomfare innskriving og fgrskoledag, er det ingen kommunale faringer

rettet mot skolen. Farskoledagen praktiseres ulikt i forhold til lengden pa dagen og antall

7 Fokusgruppe 2 ble intervjuet etter at fellesmgtet pd kommunalt nivd med styrere og rektorer hadde veert.
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dager. Nar ungene har begynt pa skolen, er det nasjonale feringer i forhold til
opplaringsloven. Rektor i fokusgruppe 2 sier at det er en plan pa at det skal utarbeides
kommunale feringer i kommunen, og prosessen startet pa det kommunale fellesmgtet med
styrere og rektorer som barnehagesjefen og skolesjefen innkalte til. Rektor papeker at det
arbeidet som har startet er bra, fordi det trengs felles retningslinjer knyttet til samarbeidet

rundt innholdet i overgangen mellom barnehage og skole.

| arbeidet med analysen har vi i dette kapittelet prevd a frem datamateriale som er relevant og
retter sgkelyset mot vare tre forskningssparsmal. De er knyttet til erfaringer av samarbeidet,
sammenheng og kontinuitet, samt strukturer for samarbeidet i overgangen mellom barnehage
og skole. Gjennom disse tre hovedkategoriene har vi sortert datamaterialet og fatt en mer
nyansert og dypere forstaelse for hvordan informantene opplever samarbeidet i overgangen

mellom barnehage og skole pa et kommunalt niva og barnehage- og skoleniva.

Oppsummert illustrerer figuren nedenfor hvordan de tre hovedkategoriene star i forhold til
hverandre. Disse hovedkategoriene er: (1) Erfarte samarbeidsformer i overgangen, (2)
Erfaringer av sammenheng og kontinuitet i overgangen og (3) Strukturer for & sikre
samarbeid, sammenheng og kontinuitet i overgangen. Disse 3 hovedkategoriene gir direkte
svar pa problemstillingen, som omhandler samarbeidet mellom barnehage og skole for & sikre
sammenheng og kontinuitet i overgangen. Hver hovedkategori inneholder underkategorier.
Venstre siden viser formsiden av samarbeidet, hvordan samarbeidet foregar, mens hgyre side
representerer innholdssiden. Hva som gjares i forhold til innholdet i de skoleforberedende
aktiviteter, og skolen sin forberedelse til a ta imot skolestartere. Underkategoriene er ikke
likeverdig, men har en progresjon i oppbyggingen og er gjensidig avhengig av hverandre.
Modellen er tenkt inn i en hermeneutisk forstaelsesramme, som vi har omtalt i
metodekapittelet. Dette fordi delene i modellen danner en helhet, som igjen blir til deler.
Modellen er laget for & visualisere kompleksiteten i studiet vart, fordi datamaterialet i var
studie er vidt og omfattende. For a danne oss et bilde av kompleksiteten, var det behov i den
komparative analysen for a visualisere strukturen inn i en modell. Siden var studie omhandler
bade samarbeid, sammenheng og kontinuitet i overgangen mellom barnehage og skole, vil
graden av samarbeid vise hvorvidt samarbeidet er forankret i kommunen, mens de
kommunale strukturene vil fortelle noe om sammenhengen og kontinuiteten, som igjen er

avhengig av et samarbeid for at det skal bli en sammenheng og kontinuitet.
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Erfaringer av
sammenheng og
kontinuitet i
overgangen

Erfarte
samarbeidsformer i
overgangen

Strukturer for 4 sikre
samarbeid, sammenheng
og kontinuitet 1
OVergangen

Samarbeid mellom barnehage og
skole for 2 sikre sammenheng og
kontinuitet 1 overgangen

Figur 4: Kategorienes forhold til hverandre.

7.0 Drgfting av empiri

Hensikten med var studie er & fa en nyansert innsikt i og a utdype kunnskapen om
samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole. For & fa svar pa hvordan sikre
samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole, har vi drgftet dette utfra empirien, teori
og forskningsperspektivet rundt temaet. Siden datamaterialet vi har samlet inn er stort og vidt
og dermed krevende a sortere, valgte vi a bruke konstant komparativ analyse i kodeprosessen.

Vi identifiserte likheter og ulikheter mellom de tre hovedkategoriene, som igjen fikk
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underkapitler. Dette vil hjelpe oss i draftingen ved a kunne skille mellom de tre
hovedkategoriene. Funnene i de tre hovedkategoriene med dets underkategorier, vil bli drgftet
i den kategorien vi har systematisert den i. Alle underkategoriene vil likevel vare i et
gkologisk rammeverk, fordi de gar over i hverandre, samtidig som de representerer sin egen
adskilte kategori. | denne casestudie vil vi vil drafte analyseenhetene som er pa kommunalt
niva og barnehage- og skoleniva. Siden intervjuet med barnehage- og skole ble gjennomfart i
samme fokusgruppe, har vi ikke skilt analyseenhetene barnehage og skole fra hverandre.

Vi vil her forsgke a besvare de tre forskningsspgrsmalene utfra det foreliggende
datamaterialet. Resultatene vil bli presentert i kategoriene utfra forskningssparsmalene i

studiet.

e Hvordan samarbeider barnehage og skole i overgangen?

e Hvordan erfares sammenhengen og kontinuiteten i overgangen mellom barnehage og
skole?

e Hovilke strukturer finnes i kommunen for samarbeid som sikrer sammenheng og

kontinuitet i overgangen mellom barnehage og skole?

Drgftingen vil omhandle fglgende kategorier: 8.1 Her vil vi drgfte hvordan samarbeidet
erfares i kommunen i overgangen mellom barnehage og skole. 8.2 Her vil drgftingen ta for
seg hvilke erfaringer informantene har til sammenheng og kontinuitet i overgangen mellom
barnehage og skole. 8.3 | den siste kategorien vil drgftingen ha fokus pa hvilke strukturer
undersgkelseskommunen har i forhold til samarbeid, sammenhengen i overgangen mellom

barnehage og skole.

| forhold til de to kategoriene: Erfarte samarbeidsformer i overgangen og erfaringer av
sammenheng og kontinuitet i overgangen, har vi prgvd a skille empirien fra hverandre utfra
formsiden, som omhandler samarbeidet i overgangen, og innholdssiden som handler om
sammenheng og kontinuitet i overgangen. Likevel vil elementer fra begge kategoriene ga litt i

hverandre.

Nar det gjelder forskningen til Lillejord et al. (2015), sa har vi referert til den samme

forskningen bade i forhold til samarbeidet i overgangen og sammenhengen og kontinuiteten i
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overgangen. Dette fordi vi tolker at prosessen i overgangen kan relateres til begge disse

hovedkategoriene.

7.1 Hvordan samarbeider barnehage og skole i overgangen?

Det farste forskningsspersmalet vil bli besvart utfra drafting av fire ulike aspekter, de
omhandler (1) Forstaelse av begrepet samarbeid, (2) Samarbeidsformer, (3) Utfordringer og
hindringer i samarbeidet og (4) Uttrykte behov og tiltak til samarbeidet. I alle fire
underkapitlene blir samarbeidet sett i relasjon til overgangen mellom barnehage og skole. Her
blir det naturlig for oss & drgfte disse underkategoriene, som vil gi oss svar pa hvordan
samarbeidet erfares i overgangen. De to fgrste underkategoriene sier noe om informantenes
forstaelse og erfaringer av samarbeidet. De to siste underkategoriene, belyser informantenes
uttalelser rundt utfordringer og hindringer i samarbeidet, samt uttrykte behov og tiltak i
samarbeidet. | underkategori 3 blir utfordringer og hindringer brukt om hverandre, dette for &
la informantenes valg av begrepsbruk komme frem. | underkategori 4 er behov og tiltak ikke
adskilt, dette fordi informantene ofte uttrykte tiltak i sammenheng med et uttrykt behov.
Dersom vi skulle ha delt tiltak og uttrykte behov, kunne informantenes meningsinnhold fatt en

annen betydning.

7.1.1 Forstaelse av begrepet samarbeid

Allerede i innledningen til var studie viser vi til Willumsen og @degard (2016) som sier at det
er vanskelig a bli enige om en felles definisjon av begrepet samarbeid. Spesielt fordi ulike
fagmiljger har sine egne definisjoner av begrepet samarbeid, som igjen farer til ulike
forstaelser av begrepet. Derfor var det viktig for oss i denne studien a sette fokuset pa selve
begrepet samarbeid. | var studie er begrepet samarbeid relatert til barnehage og skole. Dersom
resultatet i funnene tilsier en tilneermet lik forstaelse, vil dette kunne styrke validiteten til
begrepet samarbeid. | et tverrprofesjonelt samarbeid, kan begrepet ha ulik innholdsforstaelse,
og vil kunne svekke validiteten i undersgkelsen. Derfor er det viktig for oss a ha dette fokuset
pa selve begrepsforstaelsen hos informantene. Willumsen og @degard (2016) sier at et
tverrprofesjonelt samarbeid handler om at flere profesjonsutevere jobber tett sammen mot
felles mal. Selv om begrepet samarbeid er vanskelig a definere, sa er det likevel viktig at alle

aktarene i et samarbeid har tilsvarende lik innholdsforstaelse.
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| alle tre intervjugruppene nevnes det a jobbe mot felles mal som en av komponentene. |
forhold til forstaelse av begrepet samarbeid viser studien til Lillejord et al. (2015) at det er av
stor betydning dersom barnehagelarere og leerere er enige om hva det skal samarbeides om,
pa en systematisk mate mot felles mal, samtidig som at Glavin og Erdal (2018) ogsa sier at i
tillegg til felles malsetting er felles problemforstaelse ogsa ngdvendig for at samarbeidet skal
lykkes. En annen komponent i samarbeidsbegrepet som informantene nevner, er at et
samarbeid bestar av flere likeverdige aktgrer, samt at samarbeidet ma ga begge veier, der
begge parter bidrar aktivt i prosessen. Lillejord et al. (2015) sier i sin studie at samarbeidet pa
tvers av profesjoner og profesjonsgrupper, ma bygge pa gjensidig respekt av hverandre. Bade

barnehage og skole har ansvar for 4 fa til et samarbeid pa tvers.

En tredje komponent som informantene nevnte var at i et samarbeid sd ma det veere rom for
dialog og kommunikasjon. Utfra dette kan Bronfenbrenners (1979) gkologiske modell brukes
for & analysere samarbeidet mellom barnehage og skole og maten disse to mikrosystemene
forholder seg til hverandre pa. Modellen representerer barnehage og skole pa to
mikrosystemer. Nar barnet skal forlate det ene mikrosystemet og ga over til det andre, vil
kvaliteten pa informasjonsutvekslingen, samt dialogen, og det Bronfenbrenner (1979) kaller
«gode forbindelser» pa mesosystemet, ha innvirkning pa hvordan barnet opplever
overgangen. Graden av gode forbindelser mellom barnehage og skole pa mesosystemet, vil fa
innvirkning pa barnets utvikling, og hvordan barnet mestrer overgangen. Utfra dette tolker vi
at graden av gode forbindelser handler om graden av gode samarbeidsformer mellom

barnehage og skole.

Fra informantene pa kommunalt niva ble det uttrykt at samarbeidet ogsa ma bli sett pa som en
prosess som gar over tid. Siden vi her snakker om forstaelsen av begrepet samarbeid, sa
velger vi a tolke at prosessen i denne forbindelsen handler om samarbeidet i
overgangsprosessen, og ikke prosessen relatert til sammenhengen. Forskningen til Lillejord et
al. (2015) viser til at overgangen sees pa som en prosess og ikke som en enkelt hendelse.
Overgangen er definert til & veere lang og begynner fer den fysiske forflyttingen mellom
barnehage og skole. Vi tolker her at et samarbeid i denne forbindelse er noe som strekker seg
over tid. Utfra dette tenker vi at et enkelt mate, eller et enkelt samarbeidspunkt ikke er nok til

a ivareta samarbeidet gjennom hele overgangsprosessen.

Informantenes forstaelse av begrepet samarbeid handler om samsnakking og samhandling.
Det ma vere kontakt og dialog og rom for en diskusjon. Samarbeid er noe som gar over tid,
samt at det er tosidig. Samarbeidet oppstar som et resultat av et falt behov, og det ma
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samarbeides mot felles mal. Med denne forstaelsesrammen vil vi videre se pa hvilken

samarbeidsformer informantene har erfart.

7.1.2 Samarbeidsformer

| prinsipper for opplaeringen (Utdanningsdirektoratet, 2006b) star det at det skal vaere et godt
og systematisk samarbeid mellom barnehage og skole, men her blir det ikke presisert hvilken
form samarbeidet skal ha. I barnehagens rammeplan (Kunnskapsdepartementet, 2017b) blir
det presisert at barnehagen og skolen bgr samarbeide om a utveksle kunnskap og informasjon,
om hva som gjgres med de eldste barna i barnehagen, og hva skolen gjer i den farste tiden pa
skolen. Her ser vi at selv om det 13-drige utdanningslgpet starter i barnehagen, sa er det
likevel ikke noe samsvar mellom forskriftene i barnehagen og forskriftene i skolen, nar det
gjelder hvilke samarbeidsformer samarbeidet skal ha.

Aukland (2013) sier at samarbeid er all form for kontakt mellom institusjonene. Det kan veere
alt fra a lage felles planer, ha felles faglige og sosiale mal, og ikke minst det & kunne mgates pa
en felles arena der bade barnehagelarere og lerere kan fa kunnskap og innsikt i hverandres
virksomhet, og bli mer bevisste pa hverandres arbeidsmater. Her viser Aukland (2013) til

ulike former for samarbeid mellom barnehage og skole.

Var studie peker pa fire ulike samarbeidsformer i undersgkelseskommunen. En form for
samarbeid som ble nevnt er et prosjektsamarbeid kalt, «Straks». Dette prosjektet ble
giennomfart i alle barnehagene i undersgkelseskommunen for mange ar siden. | den
forbindelse ble det etablert mgtepunkter pa kommunalt niva mellom styrere og rektorer
knyttet til prosjektet. Videre fremkommer det fra informantene pa kommunalt niva at det
systematiske arbeidet som den gang ble gjennomfart i alle barnehagene, fikk konsekvenser for
skolen. Her matte skolen justere sine faglige opplegg. Ut fra dette ser vi at en form for
samarbeid er prosjektsamarbeid. Nar det systematisk samarbeides rundt et felles prosjekt, sa
kan det fare til strukturendringer pa tvers av barnehage og skole. | fglge Lillejord et al. (2015)
er tverrinstitusjonelt samarbeid tid- og ressurskrevende. Forskningen viser videre at til tross
for et vellykket prosjektsamarbeid, sa vender ofte prosjektdeltakerne tilbake til
utgangspunktet nar prosjektet er over. Her antar vi at selv prosjektsamarbeidsformen ma

forankres i kommunen, for at arbeidet skal vedvare.

P& kommunalt nivd kommer det frem fra informantene at det na er innkalt til et fellesmgte

mellom styrere og rektorer i undersgkelseskommunen, der temaet er samarbeid i overgangen
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mellom barnehage og skole. Det er farste gang det blir tatt initiativ av ledelsen pa kommunalt
niva til et fellesmgate mellom styrere og rektorer i kommunen siden «Straksprosjektet». | falge
Rambgll Management Consulting (2010) sin forskning skal kommunen fungere som en

tilrettelegger mellom barnehage og skole.

En annen form for samarbeid som blir nevnt av alle informantene, bade pa kommunalt niva
og barnehage- skoleniva, er det fastlagte informasjonsmgtet i november knyttet til enkeltbarn.
Dette er den farste kontakten mellom barnehage og skole. Her blir det ogsa presisert at i
forhold til enkeltbarn, blir det avholdt jevnlige mater utover varen. I forskningen til Rambgll
Management Consulting (2010) kommer det frem at flertallet av barnehagene sier at det er
etablert felles mgteplasser mellom barnehagen og skolen, men at disse matene i hovedsak
dreier seg om overlevering av informasjon om enkeltbarn og avklaring av rutiner for
samarbeid i overgangen fra barnehage til skole. Funnene i var undersgkelseskommune
samsvarer med funnene i Rambgll Management Consulting (2010) sin forskning. Her ser vi at
rutiner i samarbeidet knyttet til overgangen rundt enkeltbarn er satt i system. Nar det gjelder
alle barna, er det kun et overfagringsskjema som nevnes i samarbeidet mellom barnehage og
skole. Her er det foreldrene som sammen med barnehagen fyller ut informasjon om barnet.
Dette skjemaet sendes til skolene i forkant av skolestart. Skolen har ingen innflytelse pa
utarbeidingen eller gjennomfaringen. | falge Aukland (2013) referert ovenfor, er dette ogsa en
form for samarbeid, men sett fra en annen side, sa har ikke skolen noen aktiv rolle i denne

samarbeidsformen. Det foregar ingen direkte dialog og diskusjon mellom disse to instansene.

| var studie har vi funn som tilsier at det har veert mange ulike varianter av samarbeid opp
igiennom arene. Alt fra sporadiske mater og tilfeldige dialoger, som ikke er satt i system, men
oppstatt som et resultat av enkeltpersoners initiativ. Funnene viser at disse tilfeldige
samarbeidsformene i stor grad er relatert til spgrsmal rundt innholdet i skoleforberedende
aktiviteter, samt avklaringer i forhold til helt konkrete spgrsmal, som for eksempel

blyantgrepet.

En ny form for samarbeid er mgter mellom barnehage og skole i inntaksomradet hvor rektor i
fokusgruppe 2 og styrer i fokusgruppe 1 har tatt initiativ til a innkalle alle barnehagene som
sokner til den bestemte skolen til et samarbeidsmgte mellom barnehagene og den aktuelle
skolen. Her viser det seg at styrer ble inspirert til & innkalle til et slikt mgte etter et kurs med
Stig Brostrom som handlet om sammenhengen mellom barnehage og skole. Rektor ble radet
av andre skoler som har positiv erfaring med et slikt samarbeidsmgte mellom barnehagene og
skolen, til & innkalle og gjennomfare et slikt mgte. Utfra fra dette kan det tyde pa at

89



samarbeidet mellom barnehage og skole i kommunen er basert pa mer tilfeldig
samarbeidsformer, der enkeltpersoner i barnehagen eller skolen som pa eget initiativ drar i
gang et samarbeid. Glavin og Erdal (2018) sier at dersom samarbeidssystemet skal fungere,
kan det ikke veere avhengig av enkeltpersoner. Dersom enkeltpersoner slutter i jobben, vil det
veere fare for at samarbeidssystemet blir borte. Utfra dette ser vi at nar samarbeidsformer
oppstar pa bakgrunn av enkeltpersoners initiativ, sa vil samarbeidsformene veere variable og

ikke systemiske.

Disse samarbeidsmgtene som rektor og styrer innkalte til, samsvarer med en av Aukland
(2013) sine samarbeidsformer som handler om & mates pa en felles arena der det gis
muligheter for forventningsavklaringer knyttet til overgangen. Alle informantene i
fokusgruppe 2 & s& pa dette matet som nyttig, fordi de blant annet fikk snakket om hvor vidt et
barn skal begynne pa skolen med blanke ark eller ikke. P& dette samarbeidsmgtet viser det seg
at det faktisk er noen barnehager som tror at skolene gnsker minst mulig informasjon om
ungene, mens det i realiteten er det motsatte. Dette kan tyde pa at det er mange uavklarte

forventninger relatert til overgangen mellom barnehage og skole.

| forskningen til Lillejord et al. (2015) papekes det at det er de voksne i barnehage og skole
sin plikt & etablere et godt samarbeid mellom disse to instansene. Her viser studiene at
samarbeid og utvikling av nettverk av gode relasjoner mellom de ansatte i barnehage og skole,
er avgjgrende for & gi barna en god overgang. Dette er i trad med Bronfenbrenners (1979)
teori om at et barns oppvekst pavirkes av flere faktorer, blant annet knyttet til barnehage og
skole. Forbindelsen og samarbeidet mellom disse aktarene, vil ha betydning for
barnehagebarnets overgang fra barnehage til skole. Utfra dette ser vi at for a fa til en god
overgang, er det en forutsetning at det skapes et tett samarbeid mellom disse to instansene.
Her velger vi a trekke frem veilederen (Kunnskapsdepartementet, 2008) som er tydelig pa at
et samarbeid mellom aktgrene i barnehage og skole, er en forutsetning for a fa til gode

overganger.

Oppsummert kan vi se at informantenes erfaringer av samarbeidsformer i overgangen mellom
barnehage og skole i undersgkelseskommunen, bestar av innarbeidede informasjonsmater
rundt enkeltelever, nylig pabegynt samarbeidsmgte pa kommunalt niva mellom styrere og

rektorer, samt sporadiske mgter som har oppstatt ved initiativ fra enkeltindivider pa

8 Fokusgruppe 2 har gjennomfgrt dette mgtet fgr intervjuet ble avholdt, mens fokusgruppe 1 har innkalt til et
slikt mgte, men ikke gjennomfgrt det.
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barnehage- og skoleniva. Nar det gjelder prosjektsamarbeidet «Straks» som ble gjennomfart
for mange ar siden i undersgkelseskommunen, sa var det ingen av informantene pa
barnehage- og skoleniva som nevnte erfaringer knyttet til dette. Likevel er det interessant &
merke seg at nar det systematisk samarbeides i et prosjekt som samarbeidsform, apner det opp
for & fa alle med i organisasjonen. Samtidig som at forskningen viser at nar en prosjektperiode

er over, sa vender ofte prosjektdeltakerne tilbake til utgangspunktet (Lillejord et al., 2015).

7.1.3 Utfordringer og hindringer i samarbeidet

Pa kommunalt niva uttales det at manglende forstaelse for hverandre sitt fag kan veere et
hinder for samarbeidet. Dette samsvarer med forskningen til Lillejord et al. (2015), som
papeker at samarbeidet pa tvers av institusjoner og profesjonsgrupper, ma bygges pa gjensidig
respekt for hverandre. Dette samsvarer ogsa med Aukland (2013) som sier at de ulike
kulturene knyttet til barnehage og skole som organisasjon, er en utfordring som det er
ngdvendig & ha fokus pa i et samarbeid. Her poengterer bade Aukland (2013) og Lillejord et
al. (2015) at forstaelse for hverandres arbeidsmater, vil styrke et godt samarbeid, og er
avgjerende for at ulikheter og ens egenart skal bli respektert. Fandrem og Roland (2013) sier
at for & utvikle et samarbeid mellom barnehage og skole, er det viktig a dele erfaringer og bli
kjent med hverandres begrepsapparat. Dette fordi barnehage og skole kan ha ulike syn pa
samme utfordring, noe som kan hindre et godt samarbeid. Utfra dette kan det vaere en
hindring for samarbeidet nar skolen og barnehagen ikke kjenner godt nok til hverandres
profesjon og kultur, noe som kan gjere det vanskelig a fa til et godt og likeverdig samarbeid.
Vi ser at det kan veere en styrke dersom de to ulike institusjonene hadde hatt kunnskaper om

hverandres tradisjoner og opphav.

Pa kommunalt niva blir det uttrykt at et hinder for samarbeidet kan oppsta dersom man ikke
ser ngdvendigheten av et samarbeid. Glavin og Erdal (2018) underbygger dette med a si at
hindringer kan oppsta nar samarbeidet blir palagt, og sier videre at det er lettere a fa til et
samarbeid nar det er et falt behov for det, og der deltakelse og medbestemmelse er
utgangspunktet. Dette er i trad med forstaelse av begrepet samarbeid, som oppstar nar det er et
falt behov for det.

Pa barnehage- og skoleniva blir det sett pa som et hinder, dersom det ikke er avklart hvem

som skal veere farsteklasselarere til hgstens farsteklasse, innen fgrskoledagen gjennomfares.
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Her blir hindringen knyttet opp mot at barnehagen ikke far gitt fra seg viktig informasjon
direkte til lzereren. En informant pa barnehage- og skoleniva uttrykker at selv om de fleste
barna takler overgangen pa en god mate, sa er det likevel en del barn som kan fa en bedre
start, dersom informasjonsutvekslingen kan gatt direkte til leereren, i stedet for gjennom flere
ledd som for eksempel rektor, inspekter og sfo-leder. Dette stattes i forskningen til Lillejord
et al. (2015), der det blir understreket hvor viktig det er med informasjonsutveksling, der
barnehagene deler viktig informasjon med skolen. | funnene fremgar det pa barnehage- og
skoleniva at taushetsplikten kan veere en hindring i forhold til informasjonsutvekslingen rundt
enkeltbarn, fordi behovet for a gi, eller ettersparre informasjon er mange ganger stor. Glavin
og Erdal (2018) papeker at i et forpliktende samarbeid mellom ulike kommunale instanser,
som i dette tilfelle mellom barnehage og skole, vil det vaere behov for & kommunisere og
utveksle informasjon. En hindring som kan oppsta i denne sammenhengen er
taushetspliktbestemmelsene for & handtere og utveksle opplysninger mellom de ulike
instansene, noe som er tydelig nedfelt i barnehagens rammeplan (Kunnskapsdepartementet,
2017Db), hvor det fremgar at foreldre ma samtykke far opplysningene blir delt med skolen. Her
ser vi at mangel pa informasjonsutveksling og taushetspliktrettighetene kan veere til hinder for
barn som ikke takler overgangen like godt. Behovet for a gi direkte informasjon til leerer,
dersom lareren er avklart fgr skolestart og skolens mulighet for & kunne ettersparre

informasjon fra barnehagen, vil veere begrenset pa grunn av taushetsplikten.

Bade pa kommunalt niva og barnehage- skoleniva peker alle informantene pa tidsperspektivet
og kapasiteten som en hindring. Her blir det poengtert fra kommunalt niva at i en travel
hverdag blir ting man ma veere med pa, prioritert, fremfor ting som ikke ma prioriteres.
Glavin og Erdal (2018) sier at en annen hindring er ved manglende ressurser til & prioritere
samarbeidet, og at knappe ressurser kan medfgre at det gar utover det daglige arbeidet som
skal ivaretas. Ut fra det som nevnes ovenfor, ser vi at det kan veere utfordrende a prioritere
samarbeidet mellom barnehage og skole, til fordel for annet viktig arbeid, dette til tross for
offentlige faringer og lovverk. Pa en annen side vil nok samarbeidet mellom barnehage og
skole etter hvert fa hgyere prioritet na, siden samarbeidsplikten for skoleeier og barnehageeier
er lovfestet i oppleringsloven (Opplaringslova, 1998) og barnehageloven (Barnehageloven,
2005).

Funnene viser ogsa at det er geografiske utfordringer knyttet til samarbeidet. Dette blir uttrykt
bade pa kommunalt niva og barnehage- og skoleniva som en utfordring. Det kommer frem fra

informantene at barnehagene ma forholde seg til flere skoler, og skolene ma forholde seg til
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flere barnehager, noe som vanskeligjgr samarbeidet. Dette samsvarer med Aukland (2013)
som sier at praktiske utfordringer som logistikk kan svekke samarbeidet mellom barnehage og
skole. I tillegg papeker han ogsa at det kan virke uoverkommelig a klare et slikt samarbeid

med alle, nar man har opptil flere barnehager og skoler a forholde seg til.

Fra kommunalt niva uttrykkes det at det kan medfare en utfordring for samarbeidet nar
barnehager og skoler jobber med ulikt fokus pa innholdet. Dette er noe som Meld. St. 21
(Kunnskapsdepartementet, 2017a) setter fokuset pa i forhold til at det kan oppsta
kvalitetsforskjeller mellom skoler og innad i skoler. Donabedian (1980); Sheridan og
Pramling Samuelsson (2000) sier at kvaliteten vurderes innenfor den konteksten den oppstar i.
En av kvalitetsindikatoren som omhandler resultatkvalitet, vil ta for seg hvilken rolle
barnehage og skolen har hatt a si for at barna har utviklet seg slik de har gjort, samt deres
leeringsutbytte. Vi ser at selv om kvalitetsbegrepet Meld. St 21 (Kunnskapsdepartementet,
2017a) er rettet mot skolen, sa ser vi likevel at det er en utfordring a fa til et samarbeid
dersom barnehager og skoler har ulike utgangspunkt nar det gjelder innholdet. Utfra dette ser
vi at kvaliteten i innholdet i overgangen mellom barnehage og skole, trolig vil veere styrket
dersom det hadde veert starre likhet i innholdet slik som Meld. St. 21
(Kunnskapsdepartementet, 2017a) melder.

Oppsummert har vi i dette underkapittelet sett at informantene uttrykker at det er utfordringer
og hindringer knyttet til samarbeid mellom barnehage og skole, pa grunn av manglende
forstaelse for hverandre sitt fag. Det er ogsa en utfordring nar to profesjonsgrupper skal
samarbeide fordi de representerer to ulike kulturer. Et hinder for samarbeid er dersom man
ikke ser ngdvendigheten av et samarbeid. Manglende informasjonsutveksling og
taushetsplikten utgjgr ogsa en utfordring og hindring i samarbeidet, samt at tidsperspektivet

0g kapasiteten utgjgr en hindring.

7.1.4 Uttrykte behov og tiltak i samarbeidet

Fra funnene pa kommunalt niva fremkommer det at kommunen sitt bidrag i samarbeidet, er a
fa til et fellesmate for styrere og rektorer. Videre blir det papekt fra kommunalt niva at det er
ngdvendig med et slikt fellesmgte der to profesjoner kan vise hverandre forstaelse, og
sammen vere med a bestemme hva som er aktuelt & samarbeide om i forhold til overgangen
mellom barnehage og skole. Glavin og Erdal (2018) sier at dersom forskjellighet blir
anerkjent, kan man i stgrre grad sette pris pa ulikheter og bli inspirert av hverandres
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synspunkter. Veien til nye kunnskaper og erfaringer oppstar nar man viser vilje og evne til &
ta den andres perspektiv. Nar respekten for hverandre er etablert, er det lettere a bade vere
enig og uenig om ulike saker. Dersom tverrfaglig samarbeid skal lykkes, ma det vare rom for
a ta opp konfliktfylte temaer. Rambgll Management Consulting (2010) sin forskning viser at
det samarbeides lite om & skape en gjensidig forstaelse av hverandres laeringskultur. Her
kommer det ogsa frem at det er indikasjoner pa at flere kommuner kan styrke arbeidet med a
tilrettelegge for samarbeidet mellom barnehage og skole. Utfra dette ser vi at det er et uttrykt
behov og tiltak rettet mot en felles forstaelse for hverandres profesjon. Glavin og Erdal (2018)
underbygger viktigheten av dette for a fa til et likeverdig samarbeid. Noe som Rambgil|
Management Consulting (2010) i sin forskning peker pa, at det samarbeides lite om a skape
en gjensidig forstaelse av hverandres leringskultur.

Et tiltak i undersgkelseskommunen er at det pa kommunalt niva er tatt grep, og innkalt til et
fellesmgte mellom styrere og rektorer, der det blir lagt til rette for dialog og avklaringer i
forhold til overgangen mellom barnehage og skole. 1 tillegg papekes det pa kommunalt niva at
styrere og rektorer skal fa vaere med og selv legge premissene pa hva som er viktig a debattere
i dette mgtet. Det blir videre uttrykt pa kommunalt niva, at det er av avgjerende betydning at
styrere og rektorer ser ngdvendigheten av et slikt samarbeid. Utfra dette ser vi at kommunen
na har startet et lap med mgtepunkter pa tvers av profesjonene, fordi det antydes at slike
mater vil skje flere ganger. | fglge Roald (2012) er leeringsverktayet «Larende mater» nyttig
a bruke som utgangspunkt for profesjonelle leeringsfellesskap. Laerende mgter har klare mal
og avklarte roller. Vi ser at undersgkelseskommunen na legger opp til et profesjonelt
leeringsfelleskap mellom styrere og rektorer. Noe som vi ser kan bli viktige rammer rundt
disse fellesmgtene mellom styrere og rektorer pa kommunalt niva i fortsettelsen. Roald (2012)
sier videre at fokuset i disse mgtene er dialog og medvirkning, og at alle tar ansvar. Laerende
mgter sgker a finne sammenhenger, mer enn a forklare arsaker. | sgksfasen skal alle kunne
bidra med synspunkter og ideer, uten a oppleve at andre har motforestillinger eller er kritiske.
Vi ser at siden det er to profesjoner som skal samarbeide, sa vil det utfra teorien her, bli sveert
viktig a veere oppmerksomme pa at alle far bidra med sine synspunkter og ideer i et

samarbeid.

Flere informanter pa barnehage- og skoleniva uttrykker behov for mer dialog og
kommunikasjon mellom barnehage og skole, samt at barrieren for a kontakte hverandre ikke
burde veere sa stor. Videre uttrykker en av informantene et falt behov for bedre

informasjonsflyt, slik at man unngar at informasjonen gar gjennom flere ledd. Kirkerud og
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Lillejord (2009) papeker at det er spraket som er vart viktigste redskap for a forandre verden,
gjennom systematisering, analysering og bearbeidelse av omgivelsene i samhandling og
samtaler med andre. Utfra dette ser vi at dersom spraket blir sett pa som vart viktigste redskap
for & forandre verden, ma barnehage og skole apne opp for flere mgtepunkter der det er rom

for dialogen, bedre informasjonsflyt og kommunikasjon.

Et annet tiltak som blir nevnt fra kommunens side er a forankre samarbeidet i ledelsen pa
kommunalt niva. Glavin og Erdal (2018) sier at det er viktig at samarbeidssystemet er
forankret i ledelsen og i kommunens planer og at kommunen ma finne organisatoriske
lgsninger og tilrettelegge for at samarbeidet skal kunne fungere. Vi ser her at det kommer
tydelig frem at dersom samarbeidet skal styrkes, sa ma det forankres i ledelsen. Noe vi

kommer tilbake til under strukturer for samarbeidet i kapittel 7.3.

Pa barnehage- og skoleniva uttrykker en informant at tverretatlig skolering som et tiltak. |
falge Roland (2013) vil man styrke den felles forstaelsen mellom barnehage og skole, ved a
utarbeide felles begrepsrepertoar og danne felles forstaelse av de samme teoriene. | et
endringsprosjekt blir det viktig a viderefare og skape ny felles forstaelse, noe som betyr at
barnehagelarere og lerere endrer holdninger, handlinger og forstaelse, slik at arbeidet

oppleves som en forbedring.

Oppsummert ser vi at det er uttrykt behov for ulike former for samarbeid mellom barnehage
og skole, alt fra informasjonsutveksling, dialoger og mateplasser. Laringsverktgyet «leerende
mgter» kunne her fungert som et velegnet tiltak, som kunne dannet grunnlaget for en felles
forstaelse for innholdet i selve samarbeidet og forstaelse for hverandres profesjoner. Ny
kunnskap kan dermed oppsta gjennom dialogen og samhandling i fellesskap der malet er et
godt samarbeid i overgangen mellom barnehage og skole for alle. Vi syns ogsa at dette med
tverretatlig skolering er et interessant tiltak, som kan bidra til en avklaring og ny felles
forstaelse pa tvers av profesjonene. Noe som teorien ovenfor stgtter med tanke pa et

likeverdig samarbeid.

7.2 Hvordan erfares sammenhengen og kontinuiteten i overgangen mellom barnehage og
skole?

Vart andre forskningssparsmal vil bli besvart utfra tre ulike aspekter som omhandler: (1)
Forstaelse av sammenheng og kontinuitet, (2) Kjennskap til hverandres arbeidsmater (3)

Utfordringer og tiltak knyttet til sammenheng og kontinuitet. I alle tre underkapitlene er
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sammenhengen og kontinuiteten sett i relasjon til overgangen mellom barnehage og skole.
Her er det naturlig for oss & drgfte disse underkategoriene som vil gi oss svar pa hva som
gjeres for & fa til sammenheng og kontinuitet i overgangen mellom barnehage og skole. De to
farste underkategoriene belyser informantenes forstaelse av sammenheng og kontinuitet og
om informantene har kjennskap til hverandres arbeidsmater. | den siste underkategorien er
utfordringer og tiltak slatt sammen, dette fordi informantene bruker disse begrepene om
hverandre. Hadde vi skilt disse to fra hverandre, kunne meningsinnholdet fatt en annen
betydning.

7.2.1 Forstaelse av sammenheng og kontinuitet

| resultatene av funnene knyttet til sammenheng og kontinuitet vises det til en diskusjon som
kommunen har med fylkeskommunen om overgangen fra 10. trinn til videregaende skole. Her
presiseres det pa kommunalt niva at sammenhengen i overgangen fra 10. trinn til
videregaende skole er enklere, fordi den generelle delen av laereplanen gjelder for hele det 13-
arige skolelgpet. Her blir det understreket fra informantene pa kommunalt niva, at det er en
naturlig sammenheng i utdanningslgpet i overgangen fra 10. trinn til videregaende skole. Det
finnes ikke en tilsvarende sammenheng mellom rammeplanen og leereplanen i overgangen
mellom barnehage og skole, selv om barna i barnehagen har startet i et utdanningslap. Vi ser
at det star bade i rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017b) og laereplanen
(Utdanningsdirektoratet, 2006a) hvilke fagomrader ungene skal igjennom, men forelgpig
foreligger det ingen felles plan mellom barnehage og skole, som sikrer kontinuitet i
sammenhengen. Forskningen til Lillejord et al. (2015) viser til at arbeidsmatene i siste halvdel
av barnehagen, og det farste halve aret i skolen ma forenes. Dette blir omtalt som hybrid
pedagogikk. Lillejord et al. (2015) sier at det i felleskap ma lages en plan over
overgangsprosessen hvor tiltakene ma ta utgangspunkt i viktige fellestrekk i lovverket for
barnehage og skole. Brostrom (2001) poengterer ogsa ngdvendigheten av a koordinere
lereplanene mellom barnehage og skole, for & fa en bedre sammenheng i laeringsinnholdet. Vi
antar at dersom det hadde vart en sammenheng i rammeplanen (Kunnskapsdepartementet,
2017b) og lereplanen (Utdanningsdirektoratet, 2006a) kunne sammenhengen blitt styrket med

en felles overgangsplan i kommunen.

| veilederen (Kunnskapsdepartementet, 2008) star det at man ma legge til rette for et helhetlig

opplaringslgp ved a styrke sammenhengen mellom barnehage og skole. Vi tolker dette som at

hvis det skal vaere en sammenheng, ma skolen vare en reell fortsettelse av barnehagen og ta
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hensyn til det barnet har leert i barnehagen, og bygge videre pa dette i skolen. Det vil si at det
er en kontinuitet i barns leering. Funnene viser at en informant pa barnehage- og skoleniva
bruker begrepet «en rgd trad» i sammenheng med spiralprinsippet. Spiralprinsippet gar ut pa
at lering skjer nar man bygger videre pa det man ha laert. Det er interessant & merke seg at et
slikt leeringssyn vil styrke sammenhengen i overgangen mellom barnehage og skole, hvis
skolen bygger videre pa det barnet har lert i barnehagen. Informantene pa barnehage- og
skoleniva, ser fordelen av a videreformidle det som gjares i barnehagen over til skolen. En
mate 4 gjgre det pa, er at barna ma fa ha med seg noe av det kjente inn i skolen, og fa fortelle
sine opplevelser og erfaringer fra barnehagen. Brostrom (2001) sier ogsa at et av tiltakene i
forhold til & fa en god overgang, er at barna har med seg noe kjent fra barnehagen inn i skolen.
Det kan veere noe i fra barnets historie, opplevelser i barnehagen, eller noe konkret som viser

hva barnet har lert.

Fra kommunalt niva uttrykkes det at en overgang representerer et brudd fordi det fysiske
miljget er annerledes med nye lokaler, nytt uteomrade og nye mennesker & forholde seg til.
Her sies det videre at det kan veere ulikt hvordan man problematiserer overgangen til skolen
med tanke pa voksentettheten. Brostrom (2009) deler kontinuitet inn i flere kategorier som
belyser ssmmenhengen i overgangen mellom barnehage og skole. Den ene kategorien retter
sekelyset mot forskjellene i det fysiske miljget i barnehage og skole. En annen kategori, sosial
kontinuitet, handler om at barna skifter identitet fra & veere barnehagebarn til & bli skoleelever.
De far nye lekekamerater og nye voksne a forholde seg til. Begge disse kontinuitetene er noe
som papekes ovenfor, og kan representere et brudd. Forskningen til Lillejord et al. (2015)
viser derimot at overgangen sees pa som en prosess og ikke en enkelt hendelse. Fra a veere
barnehagebarn til & bli skoleelever, er overgangsprosessen bade mental og fysisk. De skal
finne seg til rette i et nytt miljg og knytte til seg nye relasjoner. Brostrom (2009) mener ogsa
at skolestart representerer en ny arena for barnet. Barnet far ny identitet fra a veere det starste
barnet i barnehagen, til & bli den yngste eleven i skolen. | skolen sitt mer
konkurranseorienterte skolemiljg, kan det veare vanskeligere for barnet a orientere seg. Det er
ogsa mindre voksentetthet, noe som igjen ferer til mindre interaksjon og personlig
oppmerksomhet. Dette er problemer som kan oppsta i forhold til overgangen. Vi tolker det dit
hen, slik vi har beskrevet innledningsvis i var studie, at overgangen kan sees pa bade som et
brudd som representerer en diskontinuitet Brostrom (2001) og en prosess Lillejord et al.
(2015), som beskriver at overgangsprosessen kan vere lang. Siden vi i denne forbindelsen

snakker om forstaelsen av sammenheng og kontinuitet, velger vi a tolke at prosessen i denne
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forbindelsen handler om sammenhengen og kontinuiteten i overgangsprosessen, og ikke

prosessen relatert til samarbeidet i overgangen.

En tredje form for kontinuitet er kommunikasjonsmessig kontinuitet, som retter sgkelyset mot
samarbeidet mellom skole, skolefritidsordning, barnehage og foreldre. Dette er noe en
informant uttrykker, med at et godt samarbeid i overgangen mellom barnehage og skole, vil gi
kommunikasjonsmessig kontinuitet. Utfra dette ser vi at hvis man skal kunne ivareta en
sammenheng i overgangen mellom barnehage og skole, ma barna i god tid bli forberedt pa det
fysiske miljget, nye relasjoner og voksentettheten, for a redusere diskontinuiteten. OECD
(2017) papeker at flere land uttrykker bekymring for at det er en fragmentert sammenheng

mellom barnehagen og skolen, og mangel pa kontinuitet mellom disse instansene.

En informant sier at barna opplever mange sma overganger innad i barnehagen, fer den store
overgangen til skolen. I rammeplanen for barnehagen (Kunnskapsdepartementet, 2017b)
brukes begrepet overgang bade i forhold til nar barnet begynner i barnehagen, overganger
innad i barnehagen og overgang mellom barnehage og skole. | lgpet av barnets sju farste ar,
ser vi her at barn allerede har erfart mange ulike overganger. Dette samsvarer med Brostrom
(2009) som skiller mellom vertikale og horisontale overganger. Vertikale overganger i denne
sammenhengen er her rettet mot overgangen fra barnehage til skole og blir sett pa som den
mest utfordrende overgangen, mens horisontale overganger er de daglige overgangene hvor
barnet flytter seg mellom hjem, skole, sfo og hjem igjen. Noe som informanten ovenfor

benevner som de sma overgangene.

Oppsummert ser vi at bade pd kommunalt niva og barnehage - og skoleniva etterlyses det en
felles sammenhengende plan i overgangen mellom barnehage og skole. Overgangen blir
forstatt av informantene bade som et brudd og en prosess. Bruddet representerer en
diskontinuitet, fordi det fysiske, sosiale og den kommunikasjonsmessige kontinuiteten er ulik
i barnehagen og i skolen. Her blir prosessen knyttet til begrepet en «rgd trad», som illustrerer

sammenhengen mellom barnehage og skole, og representerer en kontinuitet i overgangen.
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7.2.2 Kjennskap til hverandres arbeidsmater

Pa det innkalte fellesmgatet mellom styrere og rektorer vil barnehagesjefen belyse en holdning
i barnehagen som handler om & ikke bli «skolsk»®, eller la seg diktere av skolen.
Barnehagesjefen sier videre at etter reform 97 har det veert, og er fortsatt, litt motstand i
barnehagen i forhold til & ikke bli «skolsk», men presiserer at det er pa tide at barnehagen gar
videre og heller fokuserer pa hva barna bar forberedes pa til skolestart. | OECD (2017)
antydes det at det foregar en skolifisering av barnehagesektoren. For & gjere barna skoleklare,
blir skolekulturen i stgrre grad tatt i bruk i barnehagen, noe som farer til at barnehagen
gjennomfgrer en praksis som egentlig er relatert til skolen. Dette farer til at oppmerksomheten
blir mer rettet mot faglig innhold og mindre rettet mot lekens verdi. Haug (1994) sier at i
forhold til barnehagen, sa er skolen mer veletablert, velorganisert og gjennomadministrert,

noe som gir skolen stgrre status og tyngde sammenlignet med barnehagene.

I Lillejord et al. (2015) sin forskning kommer det frem at asymmetriske relasjoner kan
oppsta, nar det blir en ubalanse pa grunn av ulike forskjeller mellom barnehagens og skolens
ulike arbeidsmater. OECD (2017) understreker at barnehagens arbeidsmater ikke ma bli for
preget av skolens arbeidsmater. Utfra dette kan det se ut som at for mye skolifisering kan fare
til at det gar utover barnehagens arbeidsmater, noe som ogsa problematiseres pa kommunalt
niva.

Ovenfor beskriver barnehagesjefen en motstand mot L97, som fortsatt eksisterer i barnehagen.
Haug (2015) sier at i evalueringen av seksarsreformen var det ikke enighet om at reformen
farte til det bedre, fordi reformen var preget av tidspress, og det var faglig og politisk svak
forankring. Prosessen var krevende med svak koordinering mellom barnehage og skole, og de
ulike tradisjonene ble vanskelig a forene. Haug (2015) retter et kritisk blikk i forhold til
hvordan prosessen rundt innfgringen av seksarsreformen ble innfart. Noe som stemmer
overens med var erfaring, da vi startet & jobbe i skolen i 1997, der vi merket en viss motstand
og skepsis til at 6- aringen skulle entre skolen, samt at vi merket bekymring rundt at skolen
ville bli for «skolsk» for seksaringen. | falge Bronfenbrenner (1979) gkologiske systemteori

representerer makrosystemet de mer overordnet utviklingstrekk og strukturer i storsamfunnet,

91 Ifglge Lillejord m fl (2015) er det en trend blant forskere og OECD & bruke begrepet skolsk eller skolifisering som utrykk
for & beskrive en tendens til at skolens tradisjoner i forhold til arbeidsmater brer seg inn i barnehagens pedagogikk og
fortrenger lek som arbeidsmetode.
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som igjen nedfelles i de underliggende systemer. Her tolker vi at 6- ars reformen er en slik

strukturendring, som fikk konsekvenser for barets utdanningslap.

Pa det innkalte fellesmgte mellom styrere og rektorer pa kommunalt niva, sier
barnehagesjefen at selv om det er viktig for barnehagen a ta utgangspunkt i sin egenart med a
bruke sin arbeidsmate, uten a la seg pavirke av skolen sin arbeidsmate, er det likevel mange
ting som barnehagen kan gjere for a forberede ungene til skolestart. Videre presiseres det pa
kommunalt niva, at barnehagen har mye a lare av skolen sin systematiske mate & jobbe pa
med tall og bokstaver. Samtidig som at en informant pa barnehage- og skoleniva sier at skolen
har mye a leere av barnehagen, fordi da seksaringen kom over i skolen, skulle dagen deres
fortsatt veere mye preget av lek og lekbasert aktivitet. Det er interessant & merke seg at det
bade pa kommunalt niva og barnehage- skoleniva blir referert til at barnehagen og skolen kan

leere av hverandre.

| felge Haug (1994) er barnehage- og skoletradisjonene innholdsmessig ulike i forhold til
vektleggingen nar det gjelder kunnskaper, ferdigheter og vurderingsformer.
Hovedforskjellene mellom skole og barnehage er at skolen legger vekt pa formelle og
strukturerte former, mens barnehagen i starre grad legger vekt pa fri aktivitet. Felles for
barnehagen og skolen er likevel at begge skal vere en arena for lek og leering. De deler
samme utdanningssystem, men de har likevel ulik egenart. | samsvar med Haug (1994), sa
bruker Brostrom (2001) begrepet «skoleparate» barnehager, nar han referer til at barnehagene
har utformet en pedagogisk praksis, som bade har sin egenverdi og i tillegg er opptatt av
barnas allsidige utvikling og leering. Noe som resulterer i at barnehagen ogsa er opptatt av a
gjere barnehagene skoleklare, samtidig som de tar vare pa barnets egenverdi. Vi ser her at
bade Haug (1994), Brostrom (2001) og kommunen er opptatt av at barnehagen bade har sin
egenart og ungene sin egenverdi, samtidig som at de skal gjagres skoleklare. Videre mener
Brostrom (2001) at barnehagen opplever at det stilles klare forventninger til dem om a
overlevere skoleklare barn til skolen, det vil si at barna skal veere klare til & leere. Han papeker
her at det ofte oppstar begrepsforvirring, fordi det er en prinsipiell forskjell til det a veere «klar
til & lere» jamfar barnets allsidige utvikling og lering, kontra det a veere skoleklar. Vi ser her
at det uttrykkes et behov for begrepsavklaringer i forhold til hva det vil si & veere skoleklar, og
det & veere «Klar til & laere». Det kan tyde pa at det er noen uavklarte forventninger i

overgangen mellom barnehage og skole i forhold til dette.

| falge Lillemyr (2011) er forstaelsen av leering na i starre grad knyttet til hele individet. Her
blir det poengtert at i barnehagen foregar det bade formell og uformell laering, som er nert
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knyttet opp mot omsorg. Laeringen skjer gjerne nar barna er aktive. | en av Brostrom (2009)
sine kontinuitetskategorier, filosofisk kontinuitet, rettes sgkelyset mot hvordan barn leerer. |
barnehagen leerer barna gjennom lek som leeringsmetode, kontra i skolen hvor lereren
bestemmer hva som skal leres, og elevene ma falge med for a lzre. Lillemyr (2011), sier at et
tradisjonelt og trangt leeringsbegrep ikke er relevant i forhold til barnehagens virksomhet og
heller ikke i trad med skolens nyere syn pa lzering. | skolen blir likevel begrepet laering mer
knyttet til kognitive ferdigheter enn i barnehagen. Kunnskapslgftet (Utdanningsdirektoratet,
20064a) skiller mellom innhold, arbeidsmater og fag, der hvert enkelt fag har sine
kompetansemal, mens barnehagens rammeplan (Kunnskapsdepartementet, 2017b) legger vekt
pa omsorg, oppdragelse, lek og leering. Her blir leeringsmalene for fagomradene formulert
som prosessmal, som beskriver opplevelsen og erfaringene til barnet. Selv om de to
tradisjonene i barnehage og skole har naermet seg hverandre den senere tid nar det gjelder
synet pa lek og lering, vil det likevel i fremtiden vare viktig a utvikle en felles plattform for
forstaelsen av lek og leering. Dette vil igjen ha betydning for a fa til en bedre overgang og
sammenheng for barna, fra barnehage til skole. Utfra dette ser vi at til tross for at de to ulike
tradisjonene har sin egenart, sa papekes det her at de har neermet seg hverandre, og
barnehagesjefen nevner ovenfor at det ogsa er pa tide & ga videre. Noe vi ser kan veere et fint
utgangspunkt for & lzere av hverandre. | fglge Donabedian (1980); Sheridan og Pramling
Samuelsson (2000) retter prosesskvalitet sgkelyset blant annet mot leererens arbeidsmetoder,
synet pa barn og hvordan barn lzrer. Dette er kvalitetsaspekter som setter rammer for

leeringen. Noe vi ser kan vaere med pa a gi en starre kvalitet i leeringen.

Meld. St. 41(Kunnskapsdepartementet, 2009) papeker at det farst og fremst er barnehagens og
skolens ansvar & forberede seg til & mgte behovet til hvert enket barn. Utfra dette kan det antas
at det ogsa er noen uavklarte forventninger og uavklarte begrepsforstaelser knyttet til hva det
vil si & veere skoleklare barnehager og barnehageklare skoler. Her er forventningene til 4 veere
skoleklar ikke bare rettet mot barna, men mot institusjonen ansvar til & mgte behovet til hvert
enkelt barn. | falge OECD (2017) ma fokuset fremover rettes mot a gjere skolene klare for

barna, og ikke barna klare for skolen.

Pa barnehage- skoleniva sier informantene at de gjennomfarer farskolegrupper med de eldste
barna i barnehagen, hvor de jobber med skoleforberedende aktiviteter. Noe som stemmer
overens med Rambgll Management Consulting (2010) sin forskning hvor det fremgar at
skoleforberedende aktiviteter er godt forankret i barnehagen. Alle informantene representert

fra barnehage- og skoleniva sier at de skoleforberedende aktivitetene som er relatert til sosial
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kompetanse og praktiske ferdigheter, er det viktigste, selv om det ogsa gjares en del
skoleforberedende aktiviteter rettet mot sprak. I tillegg blir viktigheten av a bli kjent med
skolen sitt uteomrade papekt fra informantene pa barnehage- og skoleniva. Dette er i samsvar
med forskningen til Rambgll Management Consulting (2010), der det kommer frem at
barnehagene forstar skoleforberedelse som at barna laerer og utvikler en kombinasjon av
sosiale, spraklige, praktiske og faglige ferdigheter. Forskningen til Rambgll Management
Consulting (2010) viser videre at innholdet og aktivitetene i farskolegruppene er rettet mot
utviklingen av sosial kompetanse. Dette stattes ogsa av Brostrom (2001) som sier at det er
ulike syn blant forskerne pa hva som ligger i begrepet «skoleparathet», men mange ser pa
sosial kompetanse som det a veere selvhjulpen og kunne falge instrukser som det viktigste
innholdet. Noe som stgttes av Rambgll Management Consulting (2010) i sin forskning, der
det fremgar at barna leerer a utvikle en kombinasjon av sosiale, praktiske og faglige
ferdigheter i sine skoleforberedende aktiviteter. Dette samsvarer med funnene pa barnehage-

og skoleniva.

En informant pa barnehage- og skoleniva sier at noen barn tror at de ikke far leke, nar de
begynner pa skolen. Brostrom (2009) viser til den femte kategorien mangelen pa kontinuitet i
den maten barna vurderer barnehager og skoler pa. Vi ser her at barn kan ha ulike
forestillinger om skolen, fordi de har ikke nok kjennskap til den nye institusjonen de skal inni.

Oppsummert s& kommer det frem at det er en skepsis i barnehagene om 4 ikke bli for skolske.
Her ser vi at de ulike tradisjonene og kulturene som barnehage og skole har sitt utspring fra,
fortsatt er med pa a prege begge institusjonenes manglende kjennskap til hverandre. Det
fremgar ogsa at til tross for dette, er det vilje bade pa kommunalt niva og barnehage- og
skoleniva for & lzere av hverandre. Faglig sett sa ser vi at de to ulike tradisjonene har naermet
seg hverandre den senere tid nar det gjelder synet pa lek og leering. Likevel ser vi at det er
viktig & utvikle en felles plattform for forstaelse av lek og lzring, slik at kunnskapen om
hverandres arbeidsmater kan forenes og skape en bedre sammenheng og kontinuitet i

overgangen mellom barnehage og skole.

7.2.3 Utfordringer og tiltak knyttet til sammenheng og kontinuitet
Pa kommunalt niva blir det uttrykt at det er en utfordring a fa til en god sammenheng og

kontinuitet i overgangen mellom barnehage og skole for alle ungene. Dette pa grunn av barnas
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ulike modenhet, kompetanse og utviklingstrekk. Pa barnehage- og skoleniva blir det ytret at
det er en utfordring a klare a tilpasse undervisningen til samtlige barn, fordi seksaringen er i
ulike utviklingsniva og modenhet. Lillemyr (2011) bekrefter det som informantene ovenfor
nevner, og sier at nar seksaringen starter pa skolen, vil det veere betydelige forskijeller i
utviklingsniva. Dermed vil det veere et stort behov for differensiering av undervisningen
allerede i farste klasse. Lillemyr (2011) sier videre at seksaringen er inne i en sterk moralsk
og sosial utvikling. De vurderer sin egen kompetanse i lek og samspill med andre. Forholdet
mellom lek og selvoppfatning er viktig for at barnet skal fa god kjennskap til seg selv, og
egne evner gjennom leken. Utfra dette ser vi at det kan veere en utfordring a fa til en god
sammenheng og kontinuitet i overgangen, fordi denne elevgruppen utviklingsmessig er veldig
ulik. Dersom det ikke er noen god sammenheng og kontinuitet i overgangen mellom
barnehage og skole, i tillegg til at ungene er utviklingsmessig forskjellig, blir
differensieringen utfordrende. Utfra funnene ovenfor sa ser vi at nar barnehagen skal gjere
barnehagebarn skoleklare, og skolen skal gjere seg klar for & ta imot skolestartere, ma begge
institusjonene ta hensyn til seksaringens serpreg. Prinsippet om «tilpasset opplaering» om at
alle elevene skal ha de samme mulighetene for leering i skolen, var en viktig intensjon i L 97.
Begrepet «tilpasset opplaring» er relatert til skolen og ikke barnehagen, men her gnsker vi
likevel & se pa begrepet «tilpasset opplaring» i forhold til hvordan skolen ma tilpasse seg
skolestarteren.

| forhold til tiltak sa blir det foreslatt p& kommunalt niva, at dersom det skal bli en god
overgang mellom barnehage og skole, ma ungene oppleve sammenheng og forutsigbarhet.
Dette fordi det er vanskelig for ungene a forestille seg hvordan det er i skolen, uten & ha vert
der. Rammeplanen (Kunnskapsdepartementet, 2017b) har et punkt som handler om at barna
ma fa bli kjent med hva som skijer i skolen, i tillegg understreker forskningen til Lillejord et
al. (2015) ngdvendigheten av at ungene blir forberedt og forklart hvorfor man gjer som man
gjer. Da vil det bli forutsigbart og oversiktlig for barnet. Manglende transparent er en faglge av
darlig kommunikasjon mellom barnehagelerere og leerere, som kan fare til engstelse for det
ukjente. Vi ser at dette kan indikere et behov for & ha en avklaring i forhold til hva ungene
skal forberedes pa i overgangen, samtidig som vi ser viktigheten av a trygge barnet gjennom

hele overgangsprosessen.

| flere av funnene fra informantene pa barnehage- og skoleniva kommer det frem at det er en
utfordring at barnehage og skole ikke har nok kjennskap til hverandres arbeidsmater. En av

informantene sier at man noen ganger reverserer, fordi man ikke har kjennskap til hva ungene
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har jobbet med i barnehagen. Dette er noe Aukland (2013) presiserer at man bgr ha innsikt og
kunnskap i hverandres virksomhet og bli mer bevisste pa hverandre arbeidsmater. Noe som
kan gi en felles forstaelse av begreper som lek og leering. Videre sier han at en samlet
forstaelse av hverandres arbeidsmater vil styrke et godt samarbeid og er en ngdvendighet for
at ulikheter og ens egenart skal bli respektert. Det er interessant @ merke seg at barnehage og
skole har lite kjennskap til hverandres arbeidsmater, noe som blir forsterket med utsagnet til
en informant, som sier at skolen opplever at de noen ganger reverserer nar det gjelder
innholdet. Dette pa grunn av manglende kontinuitet og kjennskap til hverandres arbeid. Pa
kommunalt niva oppfordres bade barnehagelearere og laerere til & lese hverandres planer for &
fa bedre kjennskap til innholdet. Videre papekes det at den nye rammeplanen er tydelig pa
hva ungene skal ha vert i gjennom i barnehagen, derfor skal det vere en grei plan for leererne
a sette seg inn i. Her kommer det en tydelig oppfordring fra kommunalt niva om a lese

hverandres arbeidsplaner, for a fa starre innsikt i hverandres arbeid.

Oppsummert sa ser vi at det er en utfordring a fa til en god sammenheng og kontinuitet i
overgangen mellom barnehage og skole nar det gjelder alle barna. Dette pa grunn av ulik
modningsniva hos 6- aringen. | tillegg er det en utfordring at barnehage og skole ikke kjenner

til hverandres arbeidsmater, og at manglende transparent gjgr overgangen uforutsigbar.

7.3 Hvilke strukturer finnes i kommunen for samarbeid som sikrer sammenheng og
kontinuitet i overgangen mellom barnehage og skole?

For & besvare det tredje forskningsspgrsmalet drgfter vi: (1) Kommunale fgringer i barnehage
og skole. Her blir kommunale faringer relatert til hvordan sikre samarbeid, sammenheng og
kontinuitet i overgangen. | dette underkapitlet velger vi a sortere kommunale fgringer utfra

kommunalt niva og barnehage- og skoleniva.

7.3.1 Kommunale fgringer i barnehage og skole

Fgringer pd kommunalt niva:

| Bronfenbrenners (1979) gkologiske utviklingsteori vil eksosystemet referere til beslutninger

som blir tatt pa kommunalt niva av barnehage- og skoleadministrasjonen, ha innvirkning pa
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barns sammenheng i overgangen mellom barnehage og skole. Utfra dette tolker vi at de planer
og faringer som eventuelt finnes i undersgkelseskommunen knyttet til overgangen mellom

barnehage og skole vil, ha betydning for barnet.

Nar det gjelder hvordan kommunen forholder seg til offentlige faringer og lovverk, sa
henviser skolesjefen til stortingsmelding 21, der skolen sitt ansvar for & samarbeide med
barnehagen blir presisert. Skolesjefen utdyper at det ma bli mer samarbeid mellom barnehage
og skole. Skolesjefen viser til NOU-en, hvor profesjonsfellesskapet i skolen blir belyst og
hvordan skolen skal samarbeide, bade med barnehage og andre tjenester. Donabedian (1980);
(Sheridan & Pramling Samuelsson, 2000) bruker kvalitetsindikatorer for a beskrive kvalitet. |
var studie vil kvaliteten kunne vurderes ut fra a se pa strukturkvaliteten i kommunen, nar det
gjelder samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole. Strukturkvalitet handler om
virksomhetens ytre forutsetninger, som skapes pa tre nivaer. Det nasjonale nivaet som har lagt
faringer for samarbeidet er i dette tilfellet NOU-en, som skolesjefen referer til. P4 kommunalt
niva som omfatter de organisatoriske og skonomiske forutsetningene, vil i dette tilfellet
handle om hvordan kommunen organiserer mgteplasser for samarbeidet. Det siste nivaet er
lokalt niva, som omfatter personlige forutsetninger som kan handle om kompetanse og
personlig mestring. Noe som samsvarer med en av Senge (2006) sine disipliner, som blir
beskrevet nedenfor. P4 kommunalt niva uttrykkes det at det er forventninger pa nasjonalt hold
til at det skal samarbeides mer pa tvers, derfor vil det kommende fellesmgtet mellom styrere
og rektorer bli avholdt flere ganger, selv om det ikke er avklart hvordan dette skal organiseres.
Utfra dette ser vi at kommunen har startet arbeidet med a legge til rette for samarbeid mellom
barnehage og skole, noe som nasjonale faringer oppfordrer til. Her tenker vi at det er viktig at
det pabegynte endringsarbeidet vil fortsette, siden ogsa samarbeidsplikten fra hasten 2018 er
nedfelt i lovverket (Oppleringslova, 1998). Her kan kommunen sitt pabegynte arbeid, bidra til
a skape en lerende organisasjon hvor samarbeidet mellom barnehage og skole blir temaet.

Senge (2006) viser i sin teori at det er fem ulike disipliner som ma mestres for at man skal
lykkes med a skape leerende organisasjoner. Det handler for det farste om personlig mestring.
Her forklarer Senge (2006) at en leerende organisasjon trenger individer med hgy grad av
mestring, fordi de i starre grad gjennomfagrer mal som de har satt seg i livet. Her ser vi at skal
samarbeidet mellom barnehage og skole bli satt i system, sa blir det naerliggende a tenke at det
kommer til & skje en lering i begge disse organisasjonene. Videre tenker vi at det er viktig at
personene i organisasjonen innehar stor personlig mestring og jobber mot felles mal, jamfar

informantenes forstaelse av begrepet samarbeid. Det & inneha stor personlig mestring kan
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veere et resultat av a bli respektert og fa ivareta sin egenart i samarbeidet. Videre omtales
mentale modeller som handler om hvordan inngrodde antakelser, generaliseringer eller
tankebilder, pavirker hvordan vi oppfatter verden. Utfra dette ser vi at det & ha kjennskap til

hverandres fag kan veere med a endre eventuelle inngrodde antakelser.

En tredje disiplin handler om hvor betydningsfullt det er at en fremtidsvisjon er forankret i
hele organisasjonen, fordi en felles visjon skaper felles identitet, og kan fgre ansatte sammen.
Her ser vi at hvis det er uttrykt et gnske om et samarbeid bade pa kommunalt niva og
barnehage- skoleniva, vil det bli lettere a fa en felles visjon. Den fjerde disiplinen er
gruppelaering, som handler om at et lerende team kan innhente positive resultater gjennom et
samarbeid. Utfra dette ser vi at det tiltenkte samarbeidet mellom barnehage og skole, kan
bidra til positive resultater. Systemtenkning er Senges (2006) femte og siste disiplin, som
handler om & se helheten og sammenhenger i organisasjonen man jobber i og smelter sammen
alle disiplinene til en enhet. Dette fordi det er viktig at disiplinene utvikles parallelt. Her ser vi
at ved a starte arbeidet i Senge (2006) sine disipliner, vil det vaere muligheter & se helheten og
sammenhenger i organisasjonen gjennom systemtenkning. Fandrem og Roland (2013)
papeker at nar planer og visjoner skal omsettes i praksis, vil det medfgre endring av systemer
0g kompetanseheving hos de ansatte. Noe som farer til ny handlingskompetanse.
Systemperspektivet tar utgangspunkt i at det er et samspill mellom barnehage og
skolesystemet, slik at de kan pavirkes av hverandre. Derfor vil systemrettet arbeid handle om

a ha gode strukturer for samarbeid.

Pa kommunalt niva blir det papekt at det er en styrke at kommunen bade har en barnehagesjef
og en skolesjef. Noe som gjar det enklere a forankre arbeidet i barnehagens og skolens
ledelse. Aukland (2013) sier at hvor godt et samarbeid blir, er avhengig av hvordan
kommunen er organisert. Noen kommuner har felles ledelse for barnehage og skole, mens
andre har delt ledelse med egen barnehagesjef og skolesjef. Her fremgar det ikke hvilken
organisering som er mest hensiktsmessig, men vi antar at samarbeidet er lettere a fa til med

delt ledelse, noe som samsvarer med informantenes uttalelse pd kommunalt niva.

Nar det gjelder faste rutiner som blir gjennomfart i undersgkelseskommunen, sa henvises det

til TRAS- skjemaet, som er et bystyrevedtak. | tillegg bruker kommunen overfgringsskjemaet

i barnehagen. | funnene sa fremgar det at kommunen ikke har utarbeidet noen felles skriftlige

retningslinjer, ut over TRAS- og overfagringsskjemaet rettet mot barnehagen. Andre rutiner

som kommunen har er fagrskoledag og fysisk innskriving. Aukland (2013) sier at faktorer som

kan vaere med a bidra for & ivareta et godt samarbeid mellom barnehage og skole, kan veere
106



gjennom felles planer, arshjul og rutiner som er forpliktende. Vi ser at selv om det finnes noen
retningslinjer i kommunen knyttet til innskriving og farskoledag, sa er det interessant & merke
seg at Aukland (2013) papeker at gode tiltak er felles planer, arshjul og rutiner som er
forpliktende. Utfra dette ser vi at undersgkelseskommunen kunne ha jobbet med disse

tiltakene i det videre arbeidet.

Barnehagesjefen har ikke noen aktiv rolle i innholdet i skoleforberedende aktiviteter fra
kommunalt niva. I Rambgll Management Consulting (2010) sin forskning viser funnene at
kommunale feringer for innholdet i de skoleforberedende aktivitetene, forekommer i noen
grad. 34 prosent oppgir at kommunen har hatt en rolle i innholdet i de skoleforberedende
aktivitetene. Kommunale faringer retter seg i liten grad mot hvilke temaomrader barnehagen
skal jobbe med. I var undersgkelseskommune sammenlignet med Rambgll Management
Consulting (2010) sine funn, kommer det frem at undersgkelseskommunen er blant de
kommunene i Norge som ikke har noen faringer nar det gjelder innholdet i skoleforberedende
aktiviteter i barnehagen, bortsett fra TRAS- skjemaet og overfaringsskjemaet. Dette
samsvarer med Rambgll Management Consulting (2010) sin forskning, som viser at TRAS
oppyis i stor grad og ligger til grunn for de skoleforberedende aktivitetene i barnehagen. Selv
om barnehagesjefen ikke har noen aktiv rolle i de skoleforberedende aktivitetene i

kommunen, sa er likevel rammeplanen tydelig pa hva ungene skal igjennom i barnehagen.

Skolesjefen sier at det fra kommunalt niva ikke er noen felles praksis i forhold til hvordan
skolen forbereder seg til & ta imot skolestartere. Skolesjefen poengterer at det er viktig at
skolene far en viss frihet i forhold til innholdet i skolen sin forberedelse til & ta imot
skolestartere. Utfra dette fremgar det at innholdet i rammeplanen legger faringer for
skoleforberedende aktiviteter i barnehagen, samtidig som at nar ungene kommer over i
skolen, er det lzereplanen (Utdanningsdirektoratet, 2006a) som gjelder. Det er interessant &
merke seg at det er nettopp i mellom disse to planene at sammenhengen mellom barnehage og
skole er viktig. Selv om det pa nasjonalt hold ikke finnes en egen overgangsplan mellom
barnehage og skole, sier likevel Aukland (2013) at det bar veere tydelige planer fra kommunen
der sammenhengen i barns leering fra barnehage til skole er belyst. Forskningen til Lillejord et
al. (2015) sier at det er pafallende at innholdet i den nye lereplanen som er under utarbeiding,
og barnehagens nye rammeplan, ikke refererer til hverandres arbeid. Det er viktig at
meldinger og utredninger henger sammen, for at det skal bli bedre sammenheng i
praksisfeltet. Nar det gjelder innholdet i de skoleforberedende aktivitetene, uttrykkes det fra

kommunalt niva, at pa det innkalte fellesmgtet mellom styrere og rektorer, vil det gjgres
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avklaringer i forhold til hva som bgr veere innholdet i de skoleforberedende aktivitetene. Utfra
dette ser vi at kommunen er i startgropen i forhold til & utarbeide noe felles innhold mellom
barnehage og skole.

Oppsummert ser vi at for & sikre samarbeidet, sammenhengen og kontinuiteten i overgangen
mellom barnehage og skole, s& ma kommunen forankre det videre arbeidet i organisasjonen.

Noe som kan lede frem mot en felles visjon, ved a skape felles forstaelse og gjensidig respekt.

Fgringer pd barnehage- og skoleniva

Pa barnehage- og skoleniva fremkommer det fra seks av informantene at det ikke er utarbeidet
felles retningslinjer i forhold til skoleforberedende aktiviteter, og hvordan skolen skal ta imot
skolestartere. Samtidig ytres det et gnske fra informantene om at det skulle veert utarbeidet
felles retningslinjer, og at disse ma forankres pa kommunalt niva. Her ser vi at det uttrykkes et
behov for en plan og felles retningslinjer, bade i barnehage- og skoleorganisasjonen. Argyris
og Schon (1996) sier at organisasjonslaring forekommer nar individene i en organisasjon
opplever en overraskende konflikt mellom forventet og faktisk resultat, og sgker etter

Igsninger pa dette ved a reflektere over et problem.

| var studie uttrykker informantene et behov for forbedring i organisasjonen med et gnske om
felles retningslinjer. Det kommer frem fra informantene ngdvendigheten med at skolene er
samkjgrte, og har de samme forventningene, siden barnehagene sender unger til mange
forskjellige skoler. Det uttrykkes ogsa et gnske med felles retningslinjer, fordi at selv innad pa
en skole med fire leerere som skal ta imot hver sin klasse, kan ha ulik forstaelse av hva man
forventer eller hva man synes skal vere pa plass. Videre fremkommer det at bortsett fra at alle
skolene i kommunen skal gjennomfare innskriving og ferskoledag, er det ingen kommunale
faringer rettet mot skolen. Farskoledagen praktiseres ulikt i kommunen i forhold til lengden
pa dagen og antall dager. Her ser vi at det uttrykkes eksempler pa problemomrader som kan
forbedres i forhold til samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole. Fra barnehagen
sin side er det uttrykt et gnske om at alle skolene skal vare samkjgrte. Fra skolen sin side, sa
viser det seg at selv innad i skolen kan det praktiseres ulikt. I tillegg kommer det frem at
farskoledagen praktiseres ulikt pa lengden og antall dager. Argyris og Schon (1996) sier at
enkeltkretsleering foregar nar organisasjonen korrigerer for feil slik at den bedre kan fortsette
a gjare det den alltid har gjort. Her vil normene bli uforandret og organisasjonsmedlemmenes

leering vil rettes mot & opprettholde den navarende tilstand. Her ser vi at dersom barnehage -

108



og skoleorganisasjonen i var studie korrigerer feilen med manglende retningslinjer, ved a
etablere tilfeldige lasninger innenfor den strukturen som allerede er der, vil det forega en
enkelkretslaering. Her vil organisasjonen kunne fortsette a gjgre det den alltid har gjort fordi
normene blir uforandret og organisasjonsmedlemmenes laring er rettet mot & opprettholde

den ndvarende tilstand.

Argyris og Schon (1996) skiller mellom bruksteori og uttalt teori som to former for
handlingsteori. | forhold til var studie vil dette ha betydning i forhold til hvilken
handlingsteori som ligger til grunn i barnehage- og skoleorganisasjonen, fordi ifglge Argyris
og Schon (1996) er malsettingen i en organisasjon en del av organisasjonens uttalte teori.
Malet bar vare a utvide enkelkretslaeringen, selv om den er helt ngdvendig for a forandre pa
organisasjonen. Det er vanskelig a fa til et nytt handlingsmgnster og forandre pa
handlingsstrategier, fordi faste normer opprettholder det gamle mgnsteret i organisasjonen.
Dersom aktivitetene i organisasjonen restruktureres, endres de grunnleggende verdiene i
organisasjonen, slik at organisasjonens bruksteori endres, noe som kalles for
dobbelkretsleering. Morgan (1998) sier at dobbelkretslaring er en stgrre forandringsprosess
enn enkeltkretslaering og krever at medlemmene ma laere seg nye strategier, ikke bare
forandre pa de gamle som er der fra for. For at dobbelkretslaring skal kunne virke ma
fungerende organisasjonsstruktur etter hvert opphgre. Argyris og Schon (1996) referer ogsa til
begrepet «deuterolaring», som betyr a laere a leere. Nar medlemmer i en organisasjon ser
forskjell pa dobbel- og enkeltkretslaring, vil de merke nar noe er laert, og nar noe ikke er lart.
Derfor blir «deuterolaring», sett pa som den viktigste leeringen i en organisasjon. Her tenker
vi at medlemmer i organisasjonen kanskje ma laere og lere for a at selve organisasjonen skal
utvikle seg. Her tenker vi at skal det gjgres noe med a fa pa plass felles retningslinjer i
kommunen i forhold til samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole, bar dette
arbeidet forankres i barnehage- og skoleledelsen, samt pa kommunalt niva, for a fa til en
dobbeltkretslaering i organisasjonen. Det ma gjgres noe med dagens struktur for a fa til en

permanent endring.

Det fremkommer fra informantene som har vert pa det innkalte fellesmgatet mellom styrere og
rektorer pa kommunalt niva, at kommunen na er i startgropen med endringsprosesser knyttet
til samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole. Det er en plan at det skal utarbeides
kommunale faringer i kommunen. Aukland (2013) sier at det er avgjerende at ledelsen innad i
de ulike institusjonene og ledelsen pa kommunalt niva, tar ansvar og legger til rette for at

barnehagelerere og leerere har et felles mgterom. Roland (2013) sier at det ofte er et gap
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mellom teori og praksis. Her er det interessant & merke seg at lovverket gir faringer i forhold
til hvordan samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole skal vaere, mens
informantene pa barnehage- og skoleniva opplever at det er manglende fgringer i kommunen.
Roland (2013) sier videre at hvis gapet skal bli sa lite som mulig, ma teorien implementeres i
organisasjonen. Utfra dette ser vi at det muligens er et gap mellom gitte nasjonale fgringer og
praksisfeltet. | falge Fixsen et al. (2005) sa handler implementering om a realisere visjoner i
praksis. Vi ser at arbeidet som na er gang i undersgkelseskommunen, er et farste skritt pa
veien i & fa implementert visjonen om et bedre samarbeid i overgangen mellom barnehage og
skole i praksis. Informantene papeker at det arbeidet som har startet, er bra, fordi det trengs
felles retningslinjer knyttet til samarbeidet rundt innholdet i overgangen mellom barnehage og
skole. Det uttrykkes et behov for endring i organisasjonen. Noe som samsvarer med Fullan
(2016), som sier at skal implementeringen vare vellykket, sd ma det tas utgangspunkt i et falt
behov. I fglge Fixsen et al. (2005) er det viktig at alle de ansatte som skal vare med i et
endringsarbeid er motiverte, og faler seg forpliktet til a legge ned et arbeid. Blir det et sprik i
forpliktelsen i en barnehage eller skole, kan dette pavirke implementeringsprosessen negativt.
Utfra dette ser vi at muligheten for en positiv implementering, er tilstede fordi informantene

ovenfor uttrykker positivitet i forhold til det arbeidet som er startet i kommunen.

Oppsummert sa vil arbeidet med en felles plan over innholdet i de skoleforberedende
aktiviteter i barnehagen, og skolen sin forberedelse til & ta imot skolestartere, samt
utarbeidelse av felles rutiner knyttet til overgangen mellom barnehage og skole i
undersgkelseskommunen, sikre samarbeidet, sammenhengen og kontinuiteten i

overgangen.

8.0 Oppsummering og konklusjon
Vi har i var studie arbeidet utfra falgende problemstilling: Hvordan samarbeider barnehage
og skole for & sikre sammenheng og kontinuitet i overgangen? | dette kapittelet skal vi

sammenfatte og drgfte informantenes intervjusvar opp mot var problemstilling.
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8.1 Sammenfatning i forhold til problemstillingen

Gjennom var studiet har vi forsgkt a belyse hvordan samarbeidet i overgangen mellom
barnehage og skole, er i undersgkelseskommunen. Offentlige retningslinjer har lagt faringer i
forhold til at barnehage og skole ma samarbeide om overgangen. Samarbeidet i overgangen
ble spesielt satt pa dagsorden da 6- aringen entret skolen i 97. Bade fer og etter reform 97 ble
det forsket pa hvor vidt skolen er egnet til & ta imot sa sma barn. | nyere tid har det bade
internasjonalt og nasjonalt veert forsket mye pa samarbeidet i overgangen mellom barnehage
og skole. Med var studie gnsker vi a bidra til en starre kunnskap i forhold til hvordan
samarbeidet oppleves i undersgkelseskommunen. Ved a beskrive og fortolke informantenes
oppfatninger om samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole i kommunen, har vi
sett at det er utfordringer nar det gjelder a fa til et godt samarbeid og en god sammenheng i
overgangen, nar vi har med to profesjonsgrupper a gjgre; leerere og barnehagelarere, samt at
det er variasjoner i hvilken grad strukturene for samarbeidet og sammenhengen er forankret i

kommunen.

Vare hovedfunn i studiet bestar av tre aspekter som vi vil drafte i oppsummeringen. Det farste
er: Erfarte samarbeidsformer i overgangen. | funnene kommer det frem at et samarbeid ma
besta av to likeverdige parter som jobber mot felles mal, og at samarbeidet ma strekke seg
over tid. Med en slik forstaelsesbakgrunn vil utgangspunktet for et samarbeid veere til stede.
Likevel sa uttrykkes det behov for & kjenne til hverandres fag og profesjoner, samtidig som at
barnehage og skole gnsker & bevare sin egenart. Dette indikerer at undersgkelseskommunen i
starre grad bgr jobbe med et jevnbyrdig samarbeid mellom barnehage og skole. | falge
forskningen til Lillejord et al. (2015), sa er det viktig at barnehage og skole ivaretar sin
egenart og styrke i samarbeidet. Ved asymmetriske relasjoner mellom de ansatte i barnehage
og skole, kan det ifalge Lillejord et al. (2015) oppsta spenninger. Utfordringer og hindringer i
a fa til et samarbeid mellom barnehage og skole oppstar pa grunn av manglende forstaelse for
hverandres fag og kulturbakgrunn. Her fremgar det at skal et samarbeid ha «livets rett», er det
viktig at det i fellesskap kommuniseres og erkjennes at barnehage og skole har sin egenart og
sin kulturbakgrunn som ma likestilles i et samarbeid, hvis samarbeidet skal veere jevnbyrdig.

Tverretatlig skolering er et av tiltakene som blir foreslatt for a fa til et jevnbyrdig samarbeid.

Det er fire ulike former for samarbeid som beskrives. Her skiller vi mellom samarbeidsmater
som er forankret i kommunen og tilfeldige og sporadiske samarbeidsmagter tatt pa initiativ av
enkeltpersoner. Informasjonsmater rundt enkeltelever er forankret i kommunen. Noe som

samsvarer med Rambgll Management Consulting (2010) sin forskning som viser til at det er
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etablert felles mateplasser mellom barnehage og skole rundt enkeltbarn. Fellesmgatet pa
kommunalt niva er et positivt initiativ til a fa til mer samarbeid. Forhapentligvis sa blir dette
fellesmatet en rutine, som blir viderefart og dermed forankret i kommunen. Pa barnehage- og
skoleniva kommuniseres det at alle andre former for samarbeid er tilfeldige sporadiske mater
som ikke er satt i system, men blir tatt initiativ til av ansatte i barnehage og skole, fordi de
faler et behov for samarbeid pa tvers av institusjonene. | tillegg kommer det frem pa
kommunalt niva at det er viktig & se ngdvendigheten av et samarbeid, for a kunne fa til et
samarbeid. Det viser seg her at det uttrykkes behov for mer systematisk samarbeid pa begge
nivaer i kommunen. Glavin og Erdal (2018) sier at det er lettere a fa til et samarbeid nar det er
et fglt behov for det. Det positive som kommer frem i funnene, er at det er velvilje pa begge
nivaer til & gjere noe med dette. Noe som tyder pa at informantene ser ngdvendigheten av et

samarbeid mellom disse to profesjonsgruppene.

Det er potensiale til & forankre samarbeidsformene i kommunen pa barnehage- og skoleniva i
starre grad enn det er i dag. Utgangspunktet for alt samarbeid er jevnbyrdighet og respekt for
hverandres fag, noe som er viktig a fa forankret i undersgkelseskommunen. Det andre
aspektet gjelder: Erfaringer av sammenheng og kontinuitet i overgangen. Overgang blir sett
pa bade som et brudd og en prosess. Et brudd representerer en diskontinuitet som ifalge
(Brostrom, 2001) er et brudd pa en eller flere av kontinuitetene. Lillejord et al. (2015)
beskriver derimot overgangen som en prosess som starter lenge far barnet begynner pa skolen
og varer en periode inn i skolearet. Hvis overgangen mellom barnehage og skole blir en
prosess, vil det i starre grad veere mulig & gjere bruddet s& skansomt som mulig. A fa en
sammenheng i overgangen vil sikre kontinuiteten til barnet. | fglge forskningen til Lillejord et
al. (2015), vil barnets overgang matte representere noen brudd, noe som ogsa synes a vere i
trad med barns forventninger, fordi barn gnsker seg noe nytt nar de begynner pa skolen.
Lillejord et al. (2015) sier at det er viktig at ungene blir forberedt og forklart hva som skal
skje, fordi manglende transparens kan fare til engstelse for det ukjente.

Begge barnehagene gjennomfarer skoleforberedende aktiviteter. Her fremkommer det ogsa at
barnehage og skole ikke har nok kjennskap til hverandres arbeidsmater og synet pa lek og
leering. Lillemyr (2011) papeker at det er viktig a utvikle en felles plattform nar det gjelder
synet pa lek og leering. Haug (1994) sier at siden barnehage og skole har ulike tradisjoner, vil
begge profesjonene ha sin egenart. Vi ser her at skal man fa en arbeidsmate som har sitt
fotfeste bade i barnehage og skole, s& ma arbeidsmatene og synet pa hvordan barnet leerer i

starre grad forenes. Likevel sa kommer det frem i funnene at det pa begge nivaer er stor vilje
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til & laere av hverandre, til tross for at det er en viss motstand i barnehagen om & ikke bli for
«skolsk». Barnehagen forbereder 6- aringen uten a ha kjennskap til hva skolen gnsker, mens
skolen ofte reverserer i arbeidet med 6- aringen, fordi skolen ikke kjenner til hva ungen har
gjort i barnehagen. Det er et behov for & lese hverandres planer, i tillegg er det et gnske om a
utarbeide en felles plan for a ivareta sasmmenhengen og kontinuiteten i overgangen mellom
barnehage og skole i kommunen. Sammenhengen og kontinuiteten i overgangen mellom
barnehage og skole, kan sikres ved at det samarbeides om en felles plan med forankring i

begge profesjonene. For & fa dette til ma man ha kjennskap til hverandres arbeidsmater.

Det tredje aspektet som drgftes, er: Strukturer for a sikre samarbeid, sammenheng og
kontinuitet i overgangen. Nasjonale fgringer og plikt i forhold til samarbeidet og
sammenhengen mellom barnehage og skole har fgrt til at det fra kommunalt niva utdypes at
det ma bli mer samarbeid pa tvers av disse to institusjonene. Donabedian (1980); Sheridan og
Pramling Samuelsson (2000) viser til kvalitetsindikatoren for & vurdere strukturkvaliteten pa
tre nivaer i organisasjonen. | var undersgkelseskommune vil strukturkvaliteten handle om at
det pa nasjonalt niva er lagt faringer for samarbeidet. Pa andre niva vil strukturkvaliteten i
kommunen handle om hvordan kommunen organiserer mgteplasser for samarbeidet. Her er
undersgkelseskommunen i startgropen med a etablere mgteplass pa kommunalt niva mellom
styrere og rektorer, men det er ikke forankret i kommunen, siden det ikke er avklart hvordan
disse mgtene skal organiseres. Pa det siste nivaet vil strukturkvaliteten handle om personlige
forutsetninger, som i undersgkelseskommunen vil vaere aktgrene pa barnehage- og skoleniva.
Aktarene innehar gode personlige forutsetninger, fordi de uttrykker vilje for a samarbeide pa
tvers av institusjonene. Strukturkvaliteten i undersgkelseskommunen kan forbedres ved at
mgteplasser pa tvers av niva og innad pa samme niva forankres i organisasjonen. For a fa
dette til ma utviklingen skje pa alle nivaer. Skal en organisasjon utvikle seg og lere, er det
ifelge Morgan (1998) individene i organisasjonen, som ma veere hovedaktarene og leere seg
nye strategier og handlingsmater som kan brukes i hverdagen.

Nar det gjelder skoleforberedende aktiviteter i barnehagen, har ikke kommunen eller skolen
noen rolle i forhold til innholdet. Kommunen og barnehagen har heller ikke noen rolle nar det
gjelder innholdet i forhold til hvordan skolen skal ta imot skolestartere pa skolen. I tillegg er
det ikke noen felles praksis mellom skolene eller mellom barnehagene innad i kommunen i
forhold til skoleforberedende aktiviteter i barnehagen, og a ta imot skolestartere i skolen. Pa
grunnlag av dette etterlyses det pa barnehage- og skoleniva felles kommunale retningslinjer

som kan gi en felles forstaelse av innholdet i de skoleforberedende aktivitetene, samt en felles
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forventning om hva som bgr veere pa plass hos skolebegynnere. Det etterlyses at det gjeres

likt mellom barnehage og skole, samt innad i barnehage og skole.

8.1.1 Studiens implikasjoner i forhold til samarbeidet i overgangen mellom barnehage og
skole i praksis.

Konsekvensen av sammenfatningen ovenfor tilsier at undersgkelseskommunen ma veere en
lzerende organisasjon i forhold til temaet «samarbeidet i overgangen mellom barnehage og
skole». For at kommunen skal lykkes med & bli en lzerende organisasjon relatert til temaet,
anser vi det som viktig a ta utgangspunkt i Senge (2006) sin systemtenkning. Dette fordi det
vil gi muligheten til & se helheten og sammenhenger i organisasjonen i forhold til temaet
samarbeidet i overgangen. Fandrem og Roland (2013) papeker at nar planer og visjoner skal
omsettes i praksis, vil det medfare endring av systemer og kompetanseheving hos de ansatte.
Noe som etterspgrres i undersgkelseskommunen, og som vi anser som et godt tiltak. Roland
(2013) sier at det ofte er et gap mellom teori og praksis, noe som inneberer at teorien ma
implementeres i organisasjonen for at gapet skal bli sa lite som mulig. Vi ser det som en
ngdvendighet at det blir arbeidet i hele organisasjonen, for & kunne imgtekomme
samarbeidsplikten i lovverket og nasjonale faringer. Erfaringene vare tilsier at de uttrykte
behovene i forhold til manglende samarbeid, sammenheng og kontinuitet i overgangen er de
samme i dag, som flere ar tilbake. Dette tilsier at det bar gjeres noe med dagens struktur for a
fa til en permanent endring, noe som ifaglge Argyris og Schon (1996) innebzrer at det skjer en

dobbelkretsleering i organisasjonen.

For a sikre sammenheng og kontinuitet i overgangen, ma barnehage og skole samarbeide. For
a fa til et samarbeid mellom barnehage og skole, sa ma samarbeidet forankres pa kommunalt
niva og barnehage- og skoleniva. Da vil systemrettet arbeid kunne gi gode strukturer for
samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole. Her vil hovedkategoriene fra
leeringsmodellen i analysekapittelet illustrere forholdet til hverandre, som sammen gir en god

struktur og kan bidra til god leering.
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Erfarte Erfaringer av
samarbeidsformer i sammenheng og

overgangen kontinuitet i
overgangen

Strukturer for & sikre
samarbeid,
sammenheng og
kontinuitet i overgangen

Figur 5: De tre hovedkategorienes forhold til hverandre.

8.2 Kritiske betraktninger

Siden var studie er basert pa relativt fa informanter, er det vanskelig a si noe om empirien vil
kunne gi de samme svarene ved tilsvarende undersgkelser i andre barnehager og skoler i
undersgkelseskommunen. Det som likevel styrker validiteten i var studie, er at vi har
intervjuet pa to nivaer, kommunalt niva og barnehage- og skoleniva. Vi kan med stor
sannsynlighet anta at resultatene i forhold til empirien pa kommunalt niva i stor grad vil
stemme overens med tilsvarende studie i andre barnehager og skoler i kommunen. Noe som
styrker validiteten i vart studie pd kommunalt niva. Nar det gjelder resultatene av empirien pa
barnehage- og skoleniva, kan vi ikke fastsla om tilsvarende studie ville gitt et annet resultat,
siden mye av samarbeidsvirksomheten som ble belyst i var studie, oppsto ved tilfeldige og
forskjellige mgtesammenkomster tatt pa initiativ fra enkeltpersoner fra hver enkelt barnehage

og skole.

En annen styrke i var studie er at vi har brukt casedesign for & fa en mer utfyllende forstaelse
av fenomenet «samarbeid i overgangen». Ved hjelp av analyseverktayet konstant komparative
analysemetode, fikk vi en mer ngyaktig sortering av en stor mengde data, som igjen styrker
reliabiliteten.
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En interessant betraktning i forhold til var studie er at resultatet og konklusjonen som
fremkommer i var studie, er basert pa en tverrsnittsundersgkelse. Dersom vi hadde brukt
longitudinelle undersgkelse, kunne resultatet blitt et annet i og med at kommunen er i

oppstartsfasen i forhold til & fa til et samarbeid mellom barnehage og skole.

8.3 Anbefalinger for videre forskning og viderefaring av forskningsresultat

| var studie har vi foretatt undersgkelser i forhold til samarbeidet i overgangen mellom
barnehage og skole for a sikre sammenheng og kontinuitet. Nar det gjelder
samarbeidsutfordringene mellom barnehage og skole, sier Aukland (2013) at det ber gjares
noe pa universitets og hggskoleniva i Norge. Utdanningene bgr allerede her sikre studentene
innsyn i overlappende teori og praktiske samarbeidstiltak. Dette er et interessant innspill om
hva som ber gjares i forhold til utdanningssektorene. Vi tenker at det kan forskes mer pa
omradet i forhold til & bli kjent med hverandres arbeidsmater og respekt for hverandres
profesjoner. Hvis samarbeidet mellom barnehage og skole kan forankres allerede i
grunnutdanningen, sa er dette noe som vil danne et bedre grunnlag for samarbeidet mellom

barnehage og skole ute i praksisfeltet.

| fglge Lillejord et al. (2015) er det to spenningsfelt som kan oppsta i samarbeidet mellom
barnehage og skole. Det er asymmetriske relasjoner mellom barnehage og skole og ulike
arbeidsmater. Siden samarbeidsplikten er lovfestet, vil det veere behov for avklaringer i
hvordan samarbeidet skal veere, og avklaringer knyttet til innholdet i samarbeidet. Bade
formen for samarbeid og innholdet i samarbeidet, er noe som kan forskes pa i det videre
arbeidet. Under aktuelt lovverk kommer det frem at det har vert klare faringer mange ar
tilbake, om at det skal veere samarbeid mellom barnehage og skole. I var studie kommer det
frem at samarbeidet mellom barnehage og skole ikke er godt nok forankret i
undersgkelseskommunen. | kommende stortingsmelding (Kunnskapsdepartementet, 2019) om
tidlig innsats og inkluderende fellesskap, vektlegges det tverrfaglige samarbeidet i forhold til
a fa bedre sammenheng og overgang mellom barnehage og skole, samt at det foreslaes felles

tiltak for barnehagelarere og leerere i forbindelse med skolestart.

| en viderefgring av de resultatene var studie har kommet frem til, kan arbeidet i fortsettelsen
handle om & skape en felles pedagogisk plattform i mgterommet mellom barnehage og skole,
hvor bade barnehagens og skolens egenart blir ivaretatt. Noe som stgattes i Lillemyr (2011),
som sier at det er viktig a utvikle en felles plattform for forstaelse av leering og lek. Dersom en

116



far til & bygge en bro mellom disse to instansene ved a lage en felles plan, vil sammenhengen
for barna i overgangen mellom barnehage og skole sikre kontinuitet. Dette arbeidet ma
forankres pa kommunalt niva og barnehage- og skoleniva, og kanskje danne grunnlaget for et

felles utviklingsprosjekt i samarbeid med et forskningsmiljg.

Utfra var studie og vare betraktninger ser vi at det kan settes i gang foreslatte aktuelle tiltak i
undersgkelseskommunen. Tiltak som med fordel kan bidra til et bedre samarbeid mellom

barnehage og skole, og som sikrer en bedre sammenheng og kontinuitet i overgangen.
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Vedlegg

Vedlegg 1 Intervjuguide barnehagesjef og skolesjef

Presentasjon av oss.

Fortell litt om deres yrkeserfaring.

1.
2.

10.

Hva tenker dere ligger i begrepet samarbeid i overgangen mellom barnehage og skole?

Hva tenker dere kan veere til hinder/ utfordring i forhold til samarbeidet mellom
barnehage og skole?

Hva kan dere som ledere bidra med for & fa et godt samarbeid?
- Hvordan kan dette organiseres?

Hvilke retningslinjer finnes for overgangen mellom barnehage og skole i kommunen?
(Eks: Feringer fra fylkeskommunen, arshjul, kommunal plan?)

- Hvem har eventuelt utarbeidet disse retningslinjene? (Fylkesniva og kommunalt
niva).
- Er det rutiner pA kommunalt niva i forhold til disse retningslinjene?

Barnehagesjef: Har kommunen noen rolle i forhold til innholdet i skoleforberedende
aktiviteter i barnehagen?

Skolesjef: Har kommunen noen rolle i forhold til innholdet i skolen sin forberedelse til
a ta imot skoleoppstartere?

Hva tenker dere ligger i begrepet sammenheng og kontinuitet i overgangen mellom
barnehage og skole?

Hva tenker dere kan vere gode tiltak for a sikre en god sammenheng og kontinuitet?

Hva tenker dere er suksessfaktorene i forhold til & fa til en god sammenheng og et godt
samarbeid?

Hva syns dere er det viktigste vi har snakket om?

Oppsummeringsrunde:

- Er det noe dere tenker er viktig a fa frem og som vi ikke har spurt om?
- Erdet greit at vi kan kontakte dere igjen, hvis det skulle veere behov for
oppklarende spgrsmal?
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Vedlegg 2 Intervjuguide barnehage og skole.

Presentasjon av oss.

Kan dere fortelle litt om deres yrkeserfaring som er relevant til den stillingen dere har i dag?

1.

10.

11.

12.
13.
14.

Hva legger dere i skoleforberedende aktiviteter?

- Hva vet dere om hverandres forberedende aktiviteter rettet mot overgangen fra
barnehage til skole?

Til barnehagen: Pa hvilken mate gjennomfares skoleforberedende aktiviteter for de
eldste barna i barnehagen?

Til skolen: Pa hvilken mate forbereder skolen seg pa a ta imot skolestartere?

Barnehagen: Er det utarbeidet kommunale fgringer for innholdet i de
skoleforberedende aktivitetene i barnehagen?

Skolen: Er det utarbeidet kommunale fgringer for innholdet i skolen sin forberedelse
til & ta imot skoleoppstartere?

- Er det gnskelig at det kunne finnes noen felles retningslinjer fra kommunen, for hva
som burde vert innholdet i skoleforberedende aktiviteter i barnehage og innholdet i
hvordan skolen tar imot skolestartere?

Hvordan oppleves samarbeidet i overgangen mellom barnehage og skole?

Hva tenker dere kan veere til hinder/ utfordring i forhold til samarbeidet mellom
barnehage og skole?

Hvilken innvirkning har det for samarbeidet mellom barnehage og skole at
farskolebarn og skolestartere skal begynne pa ulike skoler?

Hva kan dere som styrer og rektor bidra med for & fa et godt samarbeid?

- Hvordan kan dette organiseres?

Hva kan dere som barnehagelarer og leerer bidra med for a fa et godt samarbeid?
- Hvordan kan dette organiseres?

Hva tenker dere nar vi snakker om sammenheng og kontinuitet i overgangen mellom
barnehage og skole?

Hva tenker dere kan vere gode tiltak for a sikre en god sammenheng og kontinuitet?
Pa hvilken mate blir barnehagens innhold og kartlegginger viderefart over til skolen?

Pa hvilken mate viderefarer skolen barnehagens innhold og kartleggingsresultat?
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15.  Hva tenker dere er suksessfaktorene i forhold til & fa til en god sammenheng og et godt
samarbeid?

Oppsummeringsrunde:

- Hva syns dere er det viktigste vi har snakket om?
- Er det noe dere tenker er viktig & fa frem og som vi ikke har spurt om?
- Erdet greit at vi kan kontakte dere igjen hvis det skulle veere behov for

oppklarende sparsmal?
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Vedlegg 3 Informasjonsbrev med samtykkeerklzaering

Forespgrsel om & delta i intervju/undersgkelse i forbindelse med en masteroppgave.

Vi er masterstudenter i tilpassa opplearing ved Nord universitet og holder na pa med den avsluttende
masteroppgaven. Vi har lang fartstid pa smaskoletrinnet og har dermed tilegnet oss mange erfaringer i
forhold til skoleoppstart. Dette har gjort oss nysgjerrige i forhold til & fa starre innsikt i hvordan
samarbeidet mellom barnehage og skole praktiseres i en gitt kommune. Formalet med vart
forskningsprosjekt er a bidra til mer kunnskap om hvordan samarbeidet pa et overordnet niva kan sikre
en god sammenheng og kontinuitet for barna i overgangen mellom barnehage og skole.

Dette er et aktuelt tema som blant annet omtales i Meld. St. 16.

«For at en skole skal kunne tilrettelegge opplearingen for elevene pa best mulig mate fra farste
dag, er det viktig med god kommunikasjon mellom barnehage og skole. En god overgang fra
hjem og barnehage til farste klasse kan veere bestemmende for skolegangen, for selvbildet og
senere kompetanse. Kommunen ma planlegge og legge til rette for gode overganger og
tverretatlig samarbeid» (Meld. St. nr. 16 2006-2007, s. 26).

For & bidra til sterre innsikt i temaet, gnsker vi gjennom intervju a finne ut hvordan dere informanter
opplever, forstar og praktiserer samarbeidet. Vi gnsker a invitere barnehagesjef og skolesjef til en
felles faglig samtale. Vi kommer ogsa til & invitere rektor, styrer, barnehagelarere og lzerere til
fokusgruppeintervju. Samtalene vil vare i ca 45 minutter.

Det er frivillig & delta i studien, og det er nar som helst mulig a trekke seg uten begrunnelse. Dersom
en informant trekker seg, vil han/hun kunne kreve informasjonen slettet. Alle personopplysninger vil
bli behandlet konfidensielt og anonymisert i det videre arbeidet. Personopplysninger vil slettes innen
utgangen av desember 2018.

Masteren ferdigstilles etter planen 15.05.19. Lydopptak fra intervjuene og transkripsjoner vil da bli
slettet.

Vi haper dere har anledning til a delta. Dette kan veere en mulighet til & formidle deres erfaringer og
synspunkt slik at de kan komme til nytte for andre som arbeider i barnehage og skole. Dere som deltar
i prosjektet vil fA masteroppgaven tilsendt nar den er ferdigstilt.

Studien er meldt til Personvernombudet for forskning, NSD- Norsk senter for forskningsdata AS.

Spersmal knyttet til studien kan rettes til undertegnede. Dersom du gnsker a delta eller har spgrsmal til
studien, ta kontakt med:

Heidi Iren Moen Andersen: heidi.moen.andersen@bodo.kommune.no

Astrid Norkyn: astrid.norkyn@bodo.kommune.no

Var veileder:

Nils Ole Nilsen: nils.o.nilsen@nord.no

Med vennlig hilsen Heidi Iren Moen Andersen og Astrid Norkyn
Samtykke til deltakelse i studien

Jeg har mottatt informasjon om studien, og er villig til & delta.

(Signatur).
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Vedlegg 4 NSD tillatelse

Nils Ole Nilsen Postboks 1490
8049 BOD@

Var dato: 02.07.2018 Var ref: 61223/ 3/BGH Deres dato: Deres ref:

Forenklet vurdering fra NSD Personvernombudet for forskning

Vivisertil melding om behandling av personopplysninger, mottatt 21.06.2018. Meldingen gjelder
prosjektet:

61223 Hvordansamarbeider barnehage ogskole paetoverordnetnivafor asikreen god
sammenheng og kontinuitet for barna i overgangen fra barnehage til skole.

Behandlingsansvarlig  Nord universitet, ved institusjonens gverste leder Dagligansvarlig Nils Ole
Nilsen

Student Astrid Norkyn
Vurdering

Etter gjennomgangavopplysningeneimeldeskjemaet medvedlegg, vurderer viatprosjekteter omfattet av
personopplysningsloven § 31. Personopplysningene som blir samlet inn er ikke sensitive, prosjektet er
samtykkebasert og har lav personvernulempe. Prosjektet har derfor fatt en forenklet vurdering. Du kan ga
i gang med prosjektet. Du har selvstendig ansvar for a felge vilkarene under og sette deg inn i
veiledningen i dette brevet.

Vilkar for var vurdering

Var anbefaling forutsetter at du gjennomfarer prosjektet i trad med:
opplysningene gitt i meldeskjemaet

krav til informert samtykke

at du ikke innhenter sensitive opplysninger

veiledning i dette brevet

Nord universitet sine retningslinjer for datasikkerhet

Veiledning

Krav til informert samtykke

Utvalgetskal faskriftligog/eller muntliginformasjon omprosjektet ogsamtykke il deltakelse.
Informasjon ma minst omfatte:

at Nord universitet er behandlingsansvarlig institusjon for prosjektet
daglig ansvarlig (eventuelt student og veileders) sinekontaktopplysninger

prosjektets formal og hva opplysningene skal brukes til

127


http://www.nsd.uib.no/personvernombud/hjelp/sentrale_begreper.html?id=12

hvilke opplysninger som skal innhentes og hvordan opplysningene innhentes
nar prosjektet skal avsluttes og nar personopplysningene skal anonymiseres/slettes

Panettsidene vare finner du mer informasjon og en veiledende mal for informasjonsskriv.
Forskningsetiske retningslinjer

Sett deg inn i forskningsetiske retningslinjer.
Meld fra hvis du gjar vesentlige endringer i prosjektet

Dersomprosjektetendrer seg, kan detvare ngdvendigasendeinnendringsmelding. Pavarenettsider finner
du svar pa hvilke endringer du mé melde, samt endringsskjema.

Opplysninger om prosjektet blir lagt ut pa vare nettsider og i Meldingsarkivet

Vihar lagt ut opplysninger om prosjektet pa nettsidene vare. Alle vare institusjoner har ogsatilgang til
egne prosjekter i Meldingsarkivet.

Vi tar kontakt om status for behandling av personopplysninger ved prosjektslutt

Ved prosjektslutt 31.12.2018 vil vi ta kontakt for aavklare status for behandlingen av
personopplysninger.

Gjelder dette ditt prosjekt?
Dersom du skal bruke databehandler

Dersom du skal bruke databehandler (ekstern transkriberingsassistent/sparreskjemaleverandgr) ma du innga
endatabehandleravtale medvedkommende. Forradomhvadatabehandleravtalenbgrinneholde, se
Datatilsynets veileder.

Hvis utvalget har taushetsplikt

Vi minner om at noen grupper (f.eks. opplerings- og helsepersonell/forvaltningsansatte) har
taushetsplikt. De kan derfor ikke gi degidentifiserende opplysninger omandre, med mindre de far
samtykke fra den det gjelder.

Dersom du forsker pa egen arbeidsplass

Viminner omat nar du forsker paegenarbeidsplass madu veere bevisst din dobbeltrolle sombade forsker
og ansatt. Ved rekrutterig er det spesielt viktig at foresparsel rettes pa en slik mate at frivilligheten
ved deltakelse ivaretas.

Se vare nettsider eller ta kontakt med oss dersom du har sparsmal. Vi gnsker lykke til med prosjektet!

Vennlig hilsen
Dag Kiberg
Lis Tenold

Kontaktperson: Lis Tenold tIf: 55 58 33 77 / lis.tenold@nsd.no

Dokumentet er elektronisk produsert og godkjent ved NSDs rutiner for elektronisk godkjenning.

NSD — Norsk senter for forskningsdata AS ~ Harald Hérfagres gate 29 Tel: +47-55 58 21 17 nsd@nsd.no Org.nr. 985 321 884
NSD — Norwegian Centre for Research Data NO-5007 Bergen, NORWAY  Faks: +47-55 58 96 50 www.nsd.no
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