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Abstrakt

@ybekk, Inga (2012): Samarbeid mellom skole og statlige omsorgssenter for enslige
mindredrige asylspkerbarn. En kvalitativ casestudie med fokus pa samarbeid om oppleering.
Universitetet i Nordland. Profesjonshgyskolen. Larerutdanning, kunst og kulturfag.

Masteroppgave nr:

Denne masteroppgaven presenterer resultatene fra en studie der malet har veert & £ mer
kunnskap om hvordan statlige omsorgssentre og skole samarbeider om opplaring for enslige
mindrcérige asylsgkere. Det innsamlede materialet er basert pa cascstudic av samarbeidet
mellom et omsorgssenter og dets tilhgrende to skoler. Det er brukt kvalitativt intervju som
metode for innhenting av empiri. Informantene er en pedagogisk radgiver fra ct
omsorgssenter, som har ansvar for & samarbeide med to skoler, en ungdomsskole og en
barncskole. P4 hver av disse skolenc er rektor og den lereren som har hovedansvar for de

enslige mindredrige asylsgkerbarna, blitt intervjuet. Til sammen har det veert fem informanter.

Den innsamlede empirien har veert drgftet opp mot teori om opplering, samarbeid og
Bronfenbrenners utviklingsskologiske modell. Hovedfunnene i undersgkelsen viser seg &
vaere at roller, aktiviteter og relasjoner i mikrosystemet, makrosystemet og eksosystemet er
viktige grunnleggende elementer i forhold til hvordan samarbeidet mellom omsorgssenter og
skole fungerer. Imidlertid viser det seg at det er flere elementer som er viktige for
samarbeidet. Det er innsikt og forstéelse for den andres situasjon, en god dialog, dpenhet,
gjensidig tillit og gode relasjoner til hverandre. Det er ogsd funn som tyder pa at for 4 fa til et
godt samarbeid, mé alle aktgrene vere enige om et felles mal som skal nds. T denne
sammenheng er det barnets faglige og sosiale utvikling. For 4 klare dette kan det se ut som at

=erre aktgrer i samarbeidet gjgr samarbeidet mer oversiktlig og derfor bedre.

Funnene mine viser at den kommunale skolen og det statlige barnevernet har et tverrfaglig,
representativt, direkte og kontaktlgst samarbeid. T gitte situasjoner har samarbeidet ogsé
elementer av ordinert skole-hjem samarbeid. Rollen pedagogisk rédgiver har hatt i
samarbeidet er en sentral brikke. Hun har representert og sett barna som er i utvikling pé alle

nivéene i barnets liv.

Ngkkelord: Samarbeid, enslige mindreérige asylsgkere, omsorgssenter, skole, opplzring og

tilpasset opplering.



Abstract
@ybekk, Inga (2012): Cooperation between schools and governmental child care centers for
underage immigrants. A qualitative case study research focusing upon cooperation within

education.
University of Nordland. Facultics of professional studics.
Master thesis no.

This master thesis presents the results from a study focusing on obtaining more knowledge
about the cooperation between governmental child care center for underage immigrants and
schools. The initial survey is based on a case study of the cooperation between one child care
center and two associated schools. Qualitative interviews have been used as a method for
obtaining empirical data. One of the respondents in this survey is an educational consultant
from a child care center, responsible for the cooperation between the center and two schools, a
primary school and a secondary school. In each of these schools, both the headmaster and the
teacher responsible for the underage immigrants, have been interviewed. Five informants have

participated in all.

The collected empirical data has been discussed in the theory of education, cooperation and
the ccology of human development of Bronfenbrenner. The main findings of the
investigation scem to be that roles, activities and relations in the microsystem, the
macrosystem and the exosystem are essential elements concerning the cooperation between
the child care center and schools. It appears, however, that there are further elements essential
to the cooperation. These arc knowledge of, and understanding for the other part's situation, a
good dialogue, frankness, reciprocity, confidence and good relations between each other.
There is also an indication that to obtain a good cooperation, all the involved actors must
agree on a common purpose, in this connection the professional and social development of the
child. To obtain this, it scems that fewer involved, makes the cooperation more well arranged

and therefore better.

In this master thesis I have concluded that the local school and the governmental child care
center have a multi-disciplinary, representative, direct cooperation without any face to face
meetings. In certain situations the cooperation also has elements of ordinary cooperation

between school and home. The role of the educational adviser has been an essential part for



the cooperation. She has represented and scen the child who is in development, in all scttings

in the child’s life.

Key words: Cooperation, underage immigrants, child care center, school, education and

adjusted education.
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1 Innledning

Kjere lerer du lert meg alt.

Du vil ikke jeg skal gjgre noc galt.

Jeg glemmer aldri deg.

Du lereren min som har smillet for meg.

Du er en engel for meg.

Jeg har stor respkt for deg.

Du har passet pd meg godt

Inne i klassrommet ogsé ut.

Du skjgnner som sol.

Det som du har lert meg. det er bedre enn gull.

Jeg har stor respekt for deg som jeg sa

like stor som jeg hadde for min mama.

N3 jeg reiser fra deg.

Men husk. Jeg glemmer aldri deg.



1.1 Bakgrunn for problemstilling

Diktet over er et sterkt dikt. Det er skrevet av en enslig mindredrig asylsgker som er i ferd
med & forlate omsorgssenteret han har bodd pa, for 4 starte sitt nye liv i Norge. Diktet er et lite
bilde pa hva denne oppgaven handler om. Jeg vil skrive om barn som har flyttet fra familien
sin, landet sitt, kulturen sin og religionen sin og til Norge. De enslige mindreérige asylsgkerne
er barn som kommer, uten noen med foreldreansvar for dem, for & sgke asyl i Norge. Etter at
disse barna har sgkt asyl i Norge, blir mange av dem plassert p et statlig omsorgssenter for
enslige mindredrige asylsgkerbarn. Tiden pa omsorgssenteret er en verdifull tid for disse
barna. Den skal forberede dem pé et liv i Norge og pé en ny tilvaerelse her. Det er pé
omsorgssenteret de far sin fgrste smakebit av Norge. Det er her de mgter de farste
menneskene i det nye landet de er kommet til. Det er her de knytter sine fgrste band i det nye
landet. Det er i mange tilfeller ogsa her de far sin fgrste opplevelse med skole. Fgrste gang de
deltar i undervisning. Fgrste gang de lzrer bokstaver og (all. For flere enslige mindredrige

asylsgkerbarn er skole noe av det viktigste og tryggeste de har den fgrste tiden i Norge.

Tema for oppgaven cr 4 se pa samarbeid mellom statlig omsorgssenter og skole. Bakgrunn for
problemstillingen cr min jobb som pedagogisk radgiver pd et omsorgssenter for enslige
mindrcdrige asylsgkere under 15 ar. Jobben min gar ut pd & vaere et bindeledd mellom

omsorgsscnteret og skolen der barna gér.

De fleste barna som bor pa omsorgsenter er mellom 13 og 15 ar. De har lite skolebakgrunn (ra
fgr. Utfordringene for disse barna nar det gjelder & mestre skolehverdagen er mange. Det er
spraklige utfordringer, bade i undervisningssituasjonen, og i forhold til & fa nye venner. Det er
faglige utfordringer, bade fordi oppleringa er pa et sprik de ikke forstir, men ogsa fordi de
ikke har gitt pa skole fgr. Det er kulturelle, religigse og sosiale utfordringer, og barna kjenner
ikke til hvilke regler som gjelder. Skal barna lykkes i skolesystemet i Norge, er de avhengig
av & ha voksne rundt seg som samarbeider godt for 4 hjelpe dem, slik at de kan fér en
utdanning og senere en jobb. Det er dette samarbeidet jeg vil se pa. Problemstillingen i

oppgaven er fglgende:

”Hvordan samarbeider statlige omsorgssenter og skole om oppleering for enslige mindredrige

asylsgkere?”

For & operasjonalisere problemstillingen, ble en intervjuguide med spgrsmal laget. Fem

personer som har ansvar for samarbeidet mellom et omsorgssenter, drevet av Barne-,
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ungdoms-, og familicctaten (Bufetat), og n®rskolen, der de enslige mindrcarige
asylsgkerbarna gar, ble intervjuet. En kvalitativ casestudie med intervju som

cmpiriinnsamlingsmectodc ble benyttet.

@nsket for denne oppgaven er at den kan vare med 4 belyse hva som gjgres av samarbeid flor
a hjelpe de enslige mindredrige asylspkerbarna for & (4 en god skolegang i tiden de bor pa
omsorgssenteret. Jeg hdper ogsa at oppgaven kan vere (il inspirasjon for andre fagpersoner

som jobber med denne gruppen barn i skole, Bufetat og kommune.

1.2 Oppgavens oppbygging

I oppgavens oppbygging vil det fgrst bli gjort rede for hvem de enslige mindrearige
asylsgkerne er, hva et omsorgssenter er og barnas situasjon i Norge. Nar det gjelder de
teoretiske tilnzermingene er samarbeid og opplaring to begreper som stir sentralt i
problemstillingen. Disse begrepene skal derfor utdypes faglig. Etter dette blir Uri
Bronfenbrenners gkologiske utviklingsmodell gjort rede for. 1 kapittel fire vil jeg skrive om
de metodiske betraktningene jeg har gjort meg underveis i arbeidet med oppgaven.
Utviklingsmodellen ligger til grunn for analysen og presentasjonen av datamaterialet.
Avslutningsvis skriver jeg et drgltingskapittel hvor jeg trekker fram (aktorer pa tvers av de
foregdende kapitlene, og drgfter tema som peker seg ut gjennom analyseprosessen av

datamaterialet.

1.3 Oppgavens avgrensninger

De enslige mindredrige asylsgkerbarna blir ofte i media, forskning og litteratur kalt EMA. For
meg er ikke dette en gruppe, dette er barn. Jeg vil derfor bruke benevnelsen barn, eller enslige
mindredrige asylsgkere. Jeg kunne ogsd kalt dem ungdom, siden de ofte er mellom 13 og 15
ar, men siden de er i en sérbar situasjon, lar jeg dem fa lov til 4 veere barn. De enslige
mindredrige er barn med et annet morsmal enn norsk. Jeg kunne ha valgt & kalle dem
flerspraklige, men siden begrepet minoritetsspraklige er det som blir mest brukt i min
jobbhverdag, velger jeg 4 kalle dem minoritetsspriklige. Jeg kaller dem som jobber nzrt
barna pa omsorgssenteret for miljgpersonalet og de som jobber med barna pa skolen for
leerere eller rektor. Dette fordi for barna er de enten miljgpersonal, lerer eller rektor. Nér jeg
skriver generelt om barna, bruker jeg hankjgnn og ndr jeg skriver generelt om lareren eller

miljgpersonalet bruker jeg hunkjgnn. Detle fordi det ofte er gutter som kommer til



omsorgsscnteret og det ofte er kvinner som jobber med dem. Nér jeg skriver om hjelpevergen

skriver jeg han, til tross for at det bade like mange kvinner som menn som er hjelpeverger.

Det var en lang prosess & finne passende teori 4 bygge oppgaven pé. Jeg tenkte fgrst & bygge
oppgaven bare pé teori om tverrfaglig samarbeid. Dette fordi skole og omsorgssenter
representerer to forskjellige fagfel(, utdanning og barnevern. Jeg opplevde at & bruke dette
som teorigrunnlag ble for overfladisk. Det ble for mye pa systemnivd, barna pa
omsorgssenteret hadde ikke sin plass i denne teorien. Etter dette ble det vurdert & bruke bare
teori fra skole-hjem samarbeid som bakgrunnsteori for & se pa samarbeid mellom skole og
omsorgssenter. Det viste seg at a bruke dette som teoribakgrunn, ble kunstig for & svare pa
min problemstilling. Miljgpersonalet er i barnas liv i foreldrenes sted, men ndr vakta er over
sd gar de hjem til egen familie, og ett nytt miljgpersonale kommer pd jobb. Derfor passet det
ikke bare d bruke skole — hjem teori. Til slutt endte jeg med 4 bruke Urie Bronfenbrenners
gkologiske utviklingsmodell som teorigrunnlag for & besvare problemstillingen, sammen med
tilnzerminger om samarbeid og opplering. Ved 4 bruke Bronfenbrenners gkologiske
utviklingsmodell er barna i sentrum og miljgene rundt barna blir tatt med inn i barnas liv. Jeg
har valgt & presentere alle [ire systemene i Bronfenbrenners gkologiske modell. Dette til tross
for at jeg ikke relaterer forskningen min (il makrosystemet. Presentasjon av makrosystemet
som en del av den teoretiske bakgrunn ser jeg pa som viktig for & [ et helhetlig bilde av den

utviklingsgkologiske modellen.



2 Bakgrunnsforstaelse

Som bakgrunnsforstdelsc vil jeg presentere de enslige mindredrige asylsgkernes situasjon i
Norge, omsorgssenter, miljgterapi, skole, tilpassct opplaring og spesialpedagogisk opplaring.
Jeg har valgt ut disse begrepene, siden de cr sentrale 1 min problemstilling og videre i

oppgaven.
2.1 Enslige mindredrige asylsgkere

”De enslig mindredrige asylsgkerbarna er asylsgkere under 18 ar, som kommer til Norge uten
foreldre eller andre omsorgspersoner” (Bufetat.no (1)). Det er ikke en ensartet gruppe, men
noe har de til felles: Dette er barn som daglig ma veve band mellom sin egen kultur,
forventningene de selv har med seg fra hjemlandet, forventningene til de som kanskje har

sendt dem av garde til Norge, og forventningene de mgter til daglig i Norge.

Antall enslige mindrcérige asylsgkere som kommer til Norge, varicrer fra ar til &r, men det er
en viss stabilitet i fordelingen av alder og kjgnn. De fleste er gutter, og den stgrste andelen er i
alderen 15 — 18 &r nar de sgker beskyttelse. Antallet som oppga & vere under 18 ar gikk jevnt
opp fra 403 barn i 2007 til 2500 barn i 2009. I 2010 stupte antall barn ned igjen til rundt 1000
barn (regjeringen.no (5)). Nér det gjelder barn under 15 ar kom det i 2009 263 barn, i 2010
kom det 177 barn og i 2011 kom det 152 barn til Norge under 15 &r (Kuhle —Gotovac, 2012)

Nasjonalitcten til disse barna har varicrt gjennom arene og avspeiler hvor i verden det er
konflikter (regjeringen.no (5)). Siden 2008 har flest sgkere kommet fra Afghanistan, Trak og
Somalia. Barn fra Afghanistan gkte dramatisk i 2009, da det kom 1719 enslige mindrearige

fra Afghanistan til Norge.

”De enslige mindredrige er ulike fordi de kommer fra forskjellige land, religioner, kulturer,
tradisjoner og sprakgrupper, med ulik sosial og gkonomisk bakgrunn” (regjeringen.no(5)).
Noen har gode kunnskaper og kompetanse, mens andre aldri har gétt pa skole. De er gutter og
jenter i ulik alder, med forskjellige behov i forhold til psykososial oppfalging med
utgangspunkt i traumatiserende erfaringer for og under flukten. Samtidig er de i samme
livssituasjon fordi de mangler foreldrenes omsorg, veiledning og beskyttelse. De eri et

fremmed land med fremmed sprak, kultur og tradisjoner. De kommoer fra land med konflikter



og vold og har 1 varierende grad opplevd traumatiske hendelser som tap, savn, sorg,
forfglgelse, ngd og overgrep. Alle er pa sitt vis sirbare og trenger beskyttelse, omsorg,
trygghet og oppfglging. Undersgkelser viser at mange enslige mindreérige flyktninger bosatt i
Norge har langt flere psykiske plager enn ungdommer med innvandrerbakgrunn som bor med
familicne sine. De enslige mindredrige er cnsomme og mangler trygge relasjoner til voksne.
Til tross for at barnet er bosatt i kommune, kjennes framtiden usikker for mange av disse
barna. Samtidig har mange av dem fortsatt kontakt med familien sin, enten i Norge eller i

utlandet.

Pa grunn av sarbarheten som disse barna viser, sé er flyktningkonvensjonen (regjeringen.no
(1)) og barnekonvensjonen (regjeringen.no (2)) to viktige konvensjoner som kan bidra il at
land som har ratifiscrt konvensjonene utvikler en felles praksis nar det gjelder flyktninger og
barns rettigheter. Den viktigste retten barna har gjennom Flyktningkonvensjonen er retten (il
ikke & bli returnert til omrader hvor deres liv er i fare. Barnckonvensjonen, som Norge
ratifiserte i 1991, sikrer barna retten til omsorg og hjelp, utvikling, utdanning, beskyttelse og
innflytelse over eget liv. Barnckonvensjonen slér fast barnets rett til deltagelse, innflytelse og
medbestemmelse. Konvensjonens rettigheter gjelder for alle barn uten forskjellsbehandling og
uten hensyn til barnet og dets foreldres rasc, farge, kjgnn, sprak, rcligion, opprinnelsc,

eiendom, funksjonshemming eller oppfatninger

2.2 Omsorgssenter.

Det at andclen enslige mindreérige asylsgkerbarn har gkt de siste drene, har skapt store
utfordringer for det norske mottaksapparatet. I desember 2007 overtok Barne- ungdoms- og
familieetaten (Bufetat) ansvaret for enslige mindredrige asylsgke, forelgpig for barn under 15
ar. Bufetats ansvar og tilbud til barna i omsorgssentrene er beskrevet i barnevernloven kap.

5A (Lov om barneverntjenester, regjeringen.no (3)):

§ 5A-1. Opphold pd omsorgssenter for mindredrige

Statlig regional barnevernmyndighet skal gi barn som har kommet til riket og sgkt asyl uten

foreldre eller andre med foreldreansvar, tilbud om opphold pa et omsorgssenter for mindredrige.

Tilbudet skal gjelde fra barnet blir overfart fra utlendingsmyndighetenc til statlig regional

barnevernmyndighet {rem til det blir bosatt i en kommune eller forlater riket.



Bestemmelsen gjelder barn som er under 15 ar nér asylspknaden fremmes. For barn over 15 éar

gjelder bestemmelsen fra den tid Kongen bestemmer.
§ 5A-2. Ansvaret for omsorgen

Nér barnct har opphold pa ct omsorgssenter, har statlig regional barnevernmyndighet omsorgen for

barnet. Pa vegne av statlig regional barnevernmyndighet skal omsorgssenteret utgve omsorgen.

Omsorgssenteret skal gi barnet god omsorg og trygghet og bidra til at det far den oppfglgingen og

behandlingen det har behov for.

Et omsorgssenter cr ¢n trygg bo- og omsorgsbase, der omsorgen cr preget av forutsigbarhet og
varme. P4 omsorgssenteret far barna behandling for traumer, savn og andre vanskelige
opplevelser og fglelser. De far hjelp til a tilpasse seg det norske samfunnet, og til sist
forberede en best mulig bosetting eller retur (bufetat.no (1)). Det har blitt opprettet mange nye
institusjoner som skal ta varc pa barna, bade private og statlige. Bufetat driver i dag 7 slike
omsorgssenter. Disse er lokalisert i Beerum, Eidsvoll, Gjgvik, Alstahaug, Grue, Ringerike og
Skiptvet. 1 gjennomsnitt bor barna i underkant av ctt ar pa ct omsorgssenter, for asylsgknaden

er ferdigbehandlet og barnet flytter til en kommune.

2.3 Miljpterapi

Pa omsorgssentrenc jobbes det miljgterapeutisk med barna. Miljgterapiens oppgave er a
skape muligheter for at barn og unge kan arbeide med sin forandring og utvikling (Larsen,
2004). Dette skal sikre muligheter for & utvikle sin selvstendighet, lerdigheter og sosial
kompetanse. Det er miljgpersonalet som jobber pd omsorgsenteret som har ansvar for barna.
Siden et omsorgssenter er en barnevernsinstitusjon, er dagliglivet pd mange mater forskjellig
fra et vanlig hjem (Berg og Collin-Hansen, 2012). Barn i institusjoner har ikke en familie de
hgrer sammen med i hverdagen. De har heller ingen selvskreven plass i et fellesskap.
Strukturene og rutinene pd et omsorgssenter har mindre fast definerte relasjoner mellom barn
og voksne. Et omsorgssenter er et midlertidig bosted, men likevel et viktig hjem for barna.
Nar miljgpersonalet er pd jobb, si er de der i foreldrenes sted. De biologiske foreldrene er
byttet ut med andre omsorgspersoner som befinner seg i en arbeidslivssituasjon. Pa bakgrunn
av dette blir det til at omsorgen utgves innenfor andre formelle og uformelle rammer enn om
barna hadde bodd hjemme hos sine biologiske foreldre. T denne sammenheng tenker jeg pa
omsorgen miljgpersonalet ma vise i forhold til opplering. Siden miljgpersonalet har den

daglige omsorgen for barna, har de ogsé den daglige oppfelgingen opp mot skole og
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opplaring. De skal legge til rette for barnets gencerclle utvikling, og si i fra dersom opplaringa
fra skolens side ikke er godt nok tilpasset. Men miljgpersonalet har ikke det rettslige ansvaret
ovenfor barna. Siden barna kommer alene til Norge, oppretter overformynderict en
hjelpeverge for dem (vergemalsloven, kap. 3). I fglge veiledning til verger (regjeringen.no
{4)), er hjelpevergens oppgave er 4 sikre barnas rettsikkerhet og cr deres representant overfor
offentlige myndigheter. Han skal veere barnets rettslige representant overfor skoleverket. Det
betyr at hjelpevergen skal fglge opp at barnet far det opplaringstilbudet det har krav pé.
Hjelpevergen har det juridiske ansvaret overfor barnet, mens miljgpersonalet pa

omsorgssenteret har omsorgsansvaret for barnet.

2.4 Skolen

Skolen har styringsdokumenter 4 forholde seg til i forhold til hvilken opplering de skal gi
barna. Oppleeringsloven cr hgycst rangert. Etter opplaringsloven kommer forskriftene til
oppleeringsloven, deriblant leereplanen Kunnskapslgfter 06 (LK06). Opplaeringens mél er &
ruste barn, unge og voksne til & mgte livets oppgaver og mestre utfordringer sammen med
andre (udir.no (2)). Den skal gi hver elev kyndighet til & ta hand om seg selv og sitt liv, og
samtidig overskudd og vilje til 4 hjelpe andre. Oppleringen i norsk skole er styrt gjennom
opplaringsloven. 1 denne loven star det hvilke retter og plikter eleven har fra 1. trinn i
grunnskolen til ut 3. trinn i videregéende opplering. Alle barn i Norge under 16 dr har rett og
plikt til grunnskoleopplering i samsvar med opplaringsloven og tilhgrende forskrifter
(oppleeringsloven §2.1). Dette betyr at enslige mindredrige asylsgkerbarn i denne
aldersgruppen har de samme rettighetene og pliktene til skolegang som alle andre barn i
Norge. I LK 06 blir det detaljert beskrevet hva barna skal lere i lgpet av skolegangen. For
barn som kommer til Norge sent i opplaringslgpet, kan det bli utfordrene 4 n& malene for
oppleringen beskrevet i LK 06. For mange av barna kan det vare ngdvendig med tilpasset

opplaring for 4 oppleve utbytte av opplaringen.

24.1 Tilpasset oppleering

Tilpasset opplaring innenfor (ellesskapet er et grunnleggende element i skolen (udir.no (6)).
Oppleeringen ma tilpasses béde fag og stoff, alderstrinn og utviklingsniva, den enkelte elev og
den sammensatte klasse. Skolen skal sikre tilpasset opplaring slik at alle elever far samme
mulighet til 4 utvikle sine evner (oppleringsloven §1.3). Dette gjelder alle barn, ogsa de barna
som kommer (ra et annet land, en annen kultur og har et annet sprik. Begrepet tilpassa

opplaring er ct mye brukt begrep. Etter min erfaring er det ulikt hva som legges i begrepet. |



dennc oppgaven blir tilpassa opplaring i skole definert som “alle former for tilrettelegging
som foretas for at elevene skal kunne tilbys en tilpassende og inkluderende opplering”

(udir.no (6)).

Utdanningsdircktoratet har i brev til kommuner med omsorgssenter presisert hva det vil si
med tilpassa opplering opp i mot enslige mindredrige asylsgkere (udir.no (8)). Her skriver de
blant annct at ”skolen har plikt til & tilpasse oppleeringen slik at hver enkelt elev kan fa
tilfredsstillende utbytte av undervisningen” (udir.no (8)). De skriver ogsé at "tilpasset
oppleering for den enkelte clev kjennetegnes ved variasjon i bruk av lerestoff, arbeidsmater,
leremidler samt variasjon i organiseringen av og intensiteten 1 opplaringen” (udir.no (8)).
Slik jeg leser dette sa blir de samme prinsippene for tilpassct opplering brukt opp i mot
enslige mindrearige asylsgkerbarn som opp i mot alle andre barn i Norge. Til tross for dette er
det pa cnkelte omrdder noc som skiller de enslige mindredrige asylsgkerbarna fra andre
norske barn. Dette gjelder behov for opplaring i norsk sprak. 1 tillegg til paragrafen om
tilpasset opplering (oppleringsloven § 1.3), faller enslige mindredrige asylsgkere ofte inn
under paragrafen om sarskilt norskopplering, morsmélsopplaring og tosprakligfagopplaring
(oppleringsloven, § 2.8). Barn med annet morsmél cnn norsk og samisk har rett til serskilt
norskopplaring til de har tilstrekkelig kunnskap til 4 fglge den vanlige opplzringen 1 skolen.
Denne tilpasningen betyr ogsa at dersom kartlegging viser det, sa kan de ogsa fa tospraklig

fagopplering og morsmalsopplering.

24.2 Spesialpedagogisk opplzering

“Elever som ikke har eller kan (3 tilfredsstillende utbytte av det ordingre opplaeringstilbudet
har rett til spesialpedagogisk opplaring” (oppleringsloven, § 5-1). I fglge Nilsen (2008) skal
spesialundervisning bidra til at prinsippet om tilpasset opplaring blir oppfylt for elever med
behov for forsterket stgtte. Han sier videre at det er kommunen som skoleeier som er palagt et
lovbestemt ansvar for at denne retten blir ivaretall. Spesialundervisning bygger pé et vedtak
fattet av skoleeier. Det er PPT som skal sgrge for at saken blir godt nok opplyst fgr vedtak
fattes, gjennom en sakkyndig vurdering. I henhold til § 2.1 i oppl@ringsloven gjelder
lovbestemmelsen om spesialundervisning ogsa de enslige mindreérige asylsgkerbarna. Det er
ingen automatikk i at dersom et barn er minoritetsspraklig, sé skal det henvises til PPT,
utredes, fa en sakkyndig vurdering som utlgser retten til spesialpedagogisk opplaring. Det at
et barn ikke forstar undervisningen, trenger ikke & henge sammen med at dette barnet trenger

spesialpedagogisk opplering. Likevel er barn og unge med minoritetsspraklig bakgrunn



overrepresentert i det spesialpedagogiske hjelpeapparatet (NOU, 2010:7). Barn som
ankommer Norge seint i oppleringslgpet, kan vere en sarlig utsatt gruppe. Derfor er det

viktig at skolen raskt fastslar clevens forutsetninger for a kunne gi tilpasset opplaering.



3 Teoretiske tilnerminger.

Jeg vil her presentere teorigrunnlaget for oppgaven. Fgrst vil jeg presentere Urie
Bronfenbrenner og hans utviklingsgkologiske modell. Jeg presenterer denne modellen for &
belyse hvordan samarbeid mellom skole og omsorgssenter kan forstds. Deretter presenteres
begrepence samarbeid og opplaering. Grunnen til at jeg velger disse begrepne, er at de er
sentrale i problemstillingen min. Jeg vil sencre 1 oppgaven knytte denne teoricn opp mot

samarbeidet mellom skole og omsorgssenter.

3.1 Bronfenbrenners utviklingspkologiske modell.

Urie Bronfenbrenner, professor i utviklingspsykologi, cr kjent for “the ccology of human
development” (Bronfenbrenner, 1979). Jeg velger & oversette dette til norsk, og bruker
heretter betegnelsenc utviklingsgkologi eller den utviklingspkologiske modell. Da hani 1979
introduserte tankene sine rundt utviklingsgkologicn, laget han en modecll, den
utviklingspkologiske modell. Den utviklingsgkologiske modell har i ettertid fatt status som cn
av de kjente referansemodcllenc i utviklingspsykologicn (Gulbrandsen, 2006).
Bronfenbrenners utviklingsgkologiske modell er av andre blitt visualisert som sirkler som
ligger utenpd hverandre (Bg, 1995). Den utviklingsgkologiske modell vil prgve a forklare oss
hvordan ulike personer og forhold i miljget pavirker hverandre gjensidig. Bronfenbrenners
system er som en russisk dukke. Den ene dukken er inni den andre, og hvor den som er i
utvikling, et barn eller en voksen, er den innerste dukken (Bronfenbrenner, 1979). Hver dukke
representerer ctt av de fire niva, som fra innerst til ytterst er mikrosystemet, mesosystemet,
eksosystemet og makrosystemet. Disse nivdene er med pa 4 danne utvikling og samhandling
mellom den personen som cr i utvikling og cventuelt andre parter. Forhold béde innen et nivé
og mellom nivéene pavirker hverandre gjensidig. T mitt forskningsprosjekt handler dette om at
barnct som er i utvikling blir pavirket av andre barn og voksne det bor sammen med pa
omsorgssenteret. Barnet blir ogsa pavirket av barn og lacrere pé skolen, og trenere og barn pa
fotballtreningen. Ikke bare blir barnet pavirket av andre, men barnct cr ogsd selv med pa 4

péavirke andre.

3.1.1 Mikrosystemet
A microsystem is a pattern of activities, roles and interpersonal relations experienced by the
developing person in a given sctting with particular physical and material characteristics

(Bronfenbrenner, 1997: 22).



Bronfenbrenner sicr over at ¢t mikrosystem er ¢t mgnster av aktiviteter, sosiale roller og
mellommenneskelige relasjoner. Komponentene aktiviteter, relasjoner og roller kaller
Bronfenbrenner “the building blocks of the microsystem” (Bronfenbrenner 1979). Den
personen som utvikler seg, enten det er en voksen eller et barn, opplever dette mgnsteret 1 et
bestemt miljg. Bronfenbrenner kaller dette pd engelsk setting, men jeg velger a kalle det miljg
pa norsk. Bronfenbrenner sier at et miljg er et fysisk sted der menneskene har direkte kontakt
med hverandre. Dette kan vere skolen, barnchagen, hjemmet og jobben, altsa ct sted der det

er aktiviteter, roller og mellommenneskelige relasjoner.

Aktgr brukes om personen som er den virksomme i et miljg (Bronfenbrenner, 1979). Begrepet
er et uttrykk for at mennesket er aktivt, spkende og velgende i seg selv. Mennesket er ikke
bare en passiv akigr i egen utviklingsprosess som lar seg styre av krefter i familie, lokalmiljg
og samlunn. Bronfenbrenner (1979) legger vekt pd vekselvirkningen mellom aktgrene i et
miljg, hvordan de pévirker hverandre. T mikrosystemet er det en ansikt (il ansikt interaksjon
mellom menneskene som deltar i de forskjellige miljgene. Bronfenbrenner sier at
mikrosystemet er ...” the selling within which the individual is behaving at a given moment in
his or her life” (Bronfenbrenner, 2005:xiii). Slik jeg ser dette, kan mikrosystemet ogsa forstas
som et system der barnet blir pvirket og oppfgrer seg etter de pavirkningene det har fatt (ra
miljget rundt seg. I min sammenheng kan dette vere i et friminutt pa skolen eller ved
lekselesing pa omsorgssenteret. Dette er miljger der det skjer samhandling mellom aktgrene

og de pavirker hverandre.

En av mikrosystemets byggesteiner cr aktiviteter. Aktiviteter er det mikrosystemets deltakere
gjor. Dette kan veare rutinemessige eller tilfeldige aktiviteter. De aktivitetstypene som
Bronfenbrenner gir mest oppmerksomhet, er morale aktiviteter. Dette er pagaende aktiviteter

som oppfattes som meningsfulle for menneskene i miljget.

A molar activity is an ongoing behavior possessing a momentum of its own and perceived as having

meaning or intent by the participants in the setting (Bronfenbrenner, 1979:45).

Over sier Bronfenbrenner at en moral aktivitet er mer enn en kort enkeltstiende handling. Det
cr en rckke av handlinger. 1 denne sammenheng kan for cksempel dette veerc at Mohammed
gar pé stien fra omsorgssenteret til skolen. I seg selv kan dette betraktes som en enkelt
handling. Det kan ogsé ses pd som cn rckke av handlinger som Mohammed gjgr for 4 komme
seg til skolen. Rekken av handlinger kan i denne sammenheng vare 4 bli vekket av

miljspersonalet, st opp, stelle seg pa badet, kle seg, spise frokost med de andre beboerne,
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pussc tenner, ta pd yttertgy og sckk, ga bortover sticen til skolen, hgre klokka ringe, springe til
klasseromsdgra, si god morgen til leereren og sette seg ved pulten sin. Alle disse

cnkelthandlingene er en del av den morale aktiviteten morgenrutine.
Relasjon er en annen av mikrosystemets byggesteiner:

A relation obtains whenever one person in a setting pays attention to or participates in the activities

of another (Bronfenbrenner, 1979:56).

Bronfenbrenner (1979) sier over at en relasjon oppstar ndr en person i et miljg retter
oppmerksomhet mot eller deltar i en annens aktivitet. Videre sier han at dersom to personer
retter oppmerksomheten mot hverandre blir det en dyade, et system med to personer. Han sier
at det er tre forskjellige former en dyade kan ha. Dette er observasjonsdyaden (min
overscttelse), som kan veare nir ¢t barn observerer miljgterapcuten som lager mat. En
deltagende dyade (min oversettelse) kan vare ndr miljgterapeuten og barnet gjgr lekser
sammen, eller nar de spiller spill sammen. Den siste dyaden, grunndyaden (min oversettelse)
er en dyade som fortsetter & eksistere til tross for at deltagerne ikke lenger er sammen.
Deltagerne er i hverandres tanker og fglelser. Dette kan for eksempel vare lereren som tenker

pé eleven sin nar han ikke er til stede
Roller er den siste av mikrosystemets byggesteiner. Bronfenbrenner sier:

A role is a set of activities and relations expected of a person occupying a particular position in

society, and of others in relation to that person (Bronfenbrenner, 1979:85).

Her sier Bronfenbrenner at det ligger forventninger i en rolle. Hva som forventes kommer an
pa hvilken posisjon denne personen har i samfunnet. Det kommer ogsé an p4 hvilke forhold
andre har til denne personen. Det betyr at det er en viss gjensidighet mellom rolleinnehaver og
andre som forholder seg til personen i denne rollen. For & eksemplifisere dette fra min jobbs
virkelighet: Nar Mohammed er pa skolen, er han der i rollen som elev. Da blir det ogsa
forventet at nar lzerer Kari mgter ham, som ogsé er nabo, s mgter hun ham som lerer, ikke
nabo. Selv om Kari ogsd er Mohammeds nabo, s opptrer hun pa skolen som Mohammeds

lerer, med de kulturelle forutsetningene som ligger i elev — lerer rollen.

3.1.2 Mesosystemet
Et mesosystem omfatter forbindelsene mellom to eller flere miljger som den utviklede
personen deltar i. Det er den utviklede personen selv som er forbindelsen mellom miljgene.

Bronfenbrenner definerer mesosystem pé fglgende mate:
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A mesosystem compriscs the interrclations among two or more settings in which the developing
person actively participates (such as, for a child, the relations among home, school, and
neighborhood peer group; for an adult, among family, work and social lite) (Bronfenbrenner,

1979:25).

Bronfenbrenner sier over at el mesosystem er & forstd som et system av mikromiljger. I denne
sammenheng er det forholdet skole og omsorgssenter som blir fokusert pa. Relasjoner i
mesosystemet oppstar bare gjennom kontakt. Kontakten kan vere telefonkontakt, e-post,
skriftlige meldinger, samtaler, mgter etc. Bronfenbrenner (1979) legger spesielt vekt péd
mesosystemet som pedagogisk ressurs. Han understreker hvor viktig det er at barn opplever
stabilitet og tilnarmet like forventninger i hjemmemiljget og pé skolen. Hvis barnet opplever
store kontraster mellom andre miljg og hjemmemiljget, kan det vere mulighet for at barnet
opplever interessekonflikter, verdikon(likter og lojalitetskonflikter. Bronfenbrenner (1979)
mener at barnets utvikling og laering er avhengig av at skole og hjem jobber mot samme maél,
stgtter hverandre og kjenner hverandre. P4 denne méten vil barnet oppleve trygghet,
forutsigbarhet og sammenheng i hverdagen. Nar lerere og barnets hjem jobber sammen mot
et felles mél for barnet, blir det letiere for barnet & fplge retningslinjene det har faut. Det blir
da ogsa lettere for de voksne i hjemmemiljget til barnet og lerere & vite hva som foregér i

barnets hverdag

Bronfenbrenner(1979) er opptatt av 4 se pa utviklingen hos barnet. For ham utvikler barnet
seg ut i fra de ulike mikrosystemenc barnet deltar i. For at et barn skal fa best mulig utbytte av
deltakelse i de ulike mikrosystemene, er det viktig at barnet ikke trer inn i de nye miljgene
alenc. For ct barn kan det vere vanskelig 8 komme inn i nye mikrosystemer uten hjelp av cn
tredjeperson. I denne masteroppgavens sammenheng kan en slik person vare et
miljgpersonale som fglger barnet til skolen fgrste skoledag. Det kan oppleves utrygt for barnet
a vare alene. T tillegg til dette klarer ikke barnet ngdvendigvis 4 forstd de nye opplevelsene i
det nye miljget. Det cr derfor, slik Bronfenbrenner (1979) hevder, en fordel at de voksne som
mgtes sammen med barnet kjenner hverandre i flere roller. Slik jeg ser det vil det vaere med &
fremme barnets utvikling dersom for cksempel lereren pé skolen og miljgpersonalct pa
omsorgssenteret kjenner hverandre. Bronfenbrenner (1979) sier at uten hjelp av voksne pé
mesoniva, vil barnets utvikling begrenses. Skolen kan ikke sté for hele utviklingen til barnet,
men ved hjelp av mennesker fra andre mikromiljg der barnet deltar, vil de sammen vare med

p4 a videreutvikle barnet.



Bronfenbrenner (1979) nevner tre begreper for hvordan foreldre og lerere kan utvikle et godt
samarbeid mellom hjemmemiljget og skolen. Disse begrepene er felles aktivitet, informasjon
0g kommunikasjon. Slik jeg ser dette er ct godt samarbeid mer enn fravaer av konflikter. Det
er ikke et godt samarbeid dersom det finnes konflikter ingen tgr & ta opp, eller hvis lzrere og

forcldre aldri har snakket sammen om hvilke tanker de har om barncts leering og utvikling

Ut i fra dette perspektivet er et godt samarbeid mellom omsorgssenter og skole av stor
betydning for barnets utvikling, bade faglig og sosialt. Bronfenbrenner (1979) gér sd langt at
han hevder at betydningen av kontakten mellom skole og hjem er si viktig at det kan veere

like viktig som madten det blir undervist pa.

3.1.3 Eksosystemet

Eksosystemet refererer til steder, situasjoner cller mikromiljger hvor barnet sjelden eller aldri
selv er Lil stede, men hvor det likevel skjer hendelser eller fattes beslutninger av betydning for
barnet. 1 cksosystemet kan det likeledes skje noc som ct resultat av hendelser 1 barnets miljg.

Bronfenbrenner definerer eksosystemet pa {glgende mate:

An cxosystem refers to one or more settings that do not involve the developing person as an active
participant, but in which events occur that affect, or are affecied by, what happens in the sctting

containing the developing person (Bronfenbrenner, 1979:25).

I min sammenheng kan dette dreie seg om avgjgrelser som tas i offentlige organer, uten at
barnet cr tilstede. Det kan for cksempel vere avgjgrelser som tas pd kommunalt nivd som far
betydning for barnets undervisning pa skolen. Det kan ogsa vare hendelser som skjer i
leererens hjemmemiljg som gjgr at leereren blir sykemeldt. Dette far konsekvenser for barnets
undervisning og kanskje trygghet pa skolen. Det som skjer i eksosystemet har altsa indirekte

pavirkning pé barnet og dets mikromiljg, uten at barnet selv er til stede i eksomiljget.

3.1.4 Makrosystemet.
Makrosystemet er det siste nivaet Bronfenbrenner (1979) viser til. Han definerer

makrosystemet pé fglgende mate:

The macrosystem refers to consistencies, in the form and content of lower-order systems (micro-,
meso-, and exo-) that exist, or could exist, at the level of the subculture or the culture as a whole,
along with any beliel systems or ideology underlying such consistencies (Bronfenbrenner,

1979:26).



Bronfenbrenners makrosystem er det systemet som ivaretar de kulturelle aspektene ved den
gkologiske modellen. Jeg tolker Bronfenbrenners definisjon av makrosystemet som et
mgnster av verdicr, tradisjoner, gkonomiske forhold cte. som eksisterer i en kultur. Elementer
fra makrosystemet gér inn i mikro- meso- og eksosystemet og binder det hele sammen og
setter sitt preg pa samhandling og omgivelser. Makrosystemet gjennomsyrer mikro-, meso-,
og eksosystemet. Dette betyr at makrosystemet gjennomsyrer dagliglivets begrunnelser og

forklaringer, i sosiale forhandligner og forventninger vi har til hverandre.

Siden makrosystemet gjennomsyrer de tre andre systemene, i forhold til lovverk, kulturelle
holdninger osv sé {ar dette i min sammenheng konsekvenser for samarbeid mellom
omsorgssenter og skole. I samarbeidet er det for eksempel opplaringsloven med dens
forskrifter begge parter ma forholde seg til. Barnekonvensjonen sier ogsd noe om vér kulturs
tanker om barn. Dette er ogsé noe skolen og omsorgssenter mi ta inn over seg.
Barnevernlova, som barna pd omsorgssenteret er plassert etter, er ogsa en lov som {ér

pavirkning pa bade micro-, meso- og eksosystemet.

Bronfenbrenner (1979) mencer at den utviklingsgkologiske modell er en dynamisk organisme
hvor de ulike komponentene virker pd hverandre. Systemet er derfor aldri i ro. Dette fordi den

beveger seg og forandrer seg langs tidsaksen og er en del av den historiske prosess.

3.2 Samarbeid.

Nar et barn plasseres pa institusjon i Bufetats regi, vil samarbeidet mellom skole og hjem
utgves innen andre rammer enn de ordinzre. Siden problemstillingen i oppgaven
representerer to kunnskapsomrader, eller to fagtradisjoner, nemlig barnevern og skole, vil jeg
forst definere begrepet tverrfaglig samarbeid. Etter dette vil jeg skrive om taushetsplikten i
samarbeidet. Til slutt pekes det pd hva oppleringsloven sier om samarbeid mellom skole og

hjem.

3.2.1 Tverrfaglig samarbeid

For de enslige mindreérige asylsgkerbarna er omsorgssenteret hjemmet. Det betyr at
miljgpersonalet er der i foreldrenes sted for & yte omsorg. Samtidig er miljgpersonalet ansatt
pé en barnevernsinstitusjon. Nar barnevernsinstitusjonene mgter skolen oppstar et tverrfaglig

samarbeid. Jeg definerer tverrfaglig samarbeid som:

... nér flere yrkesgrupper arbeider sammen pa tvers av faggrenser for 4 ni et felles mal (Gladvin og

Erdal, 2007: 25).



Tverrfaglig samarbeid er en metode for 4 nd mélene skole og omsorgssenter har, i arbeidet
med de enslige mindreérige asylsgkerbarna. Tverrfaglig samarbeid blir sett pa som en kreativ
vei til samarbeid i det offentlige (Gladvin og Erdal, 2007). I denne sammenhengen blir det &

jobbe pa tvers av to etater, nemlig utdanningsetaten og Bufetat

Begrepet samarbeid er ikke et entydig begrep (Ravn, 1995). Det er et begrep som kan gi
grunnlag for misforstielser, mistillit og urealistiske forventninger. Siden Norge er et
demokratisk samfunn, finner de fleste av oss det naturlig & fremme samarbeid, enten det er i

skolen, familien, i arbeidslivet eller i politikken.

Samarbeid er en prosess der deltakerne utveksler tanker, ideer og meninger med hverandre i den

hensikt & nd cller handle mot ct felles mal (Nilsen, 2010:82)

For at ¢t samarbeid skal vaere mulig, mé deltakerne i samarbeidet ha et felles mal (Nilsen,
2010). Alle partene mé delta for & nd dette mélet. Mélet for samarbeidet mellom skole og
omsorgssenter er a fremme barnets lzring og utvikling, faglig og sosialt. For 4 f4 til et godt
samarbeid ma relasjonene mellom partene vacre gode. Relasjonene bygges i fredstid. Hvis
partene har et godt samarbeid er det lettere a ta kontakt dersom det oppstar hendelser som er
vanskelige. I denne sammenheng dreier det seg om at relasjonene mellom omsorgssenter og
skole md vare gode. Gode relasjoner blir bygd opp gjennom samtaler og felles opplevelser
(Nordahl, 2007). For & kunne ha en reell dialog og medvirkning i et samarbeid, ma det
mellommenneskelige vere il stede. En viktig medmenneskelig forutsetning er grunnleggende
tillit og respekt for hverandre (Kristiansen, 1995). Tillit oppstar som et resultat av hvordan vi
over tid handler i forhold til andre mennesker. Tillit handler om & tgrre & utlevere seg selv.
Ved & vise tillit gjgr vi oss selv sérbare overfor den andres makt. Misbrukes denne tillit, tar vi
herredgmme over den andre, og muligheten for menneskelig vekst reduseres. Tillit forutsetter
apenhet, innsyn i hverandres verden, slik at det er mulighet for & komme fram til felles
forstéelse. T denne sammenheng dreier det seg om at skolen og omsorgssenterel ma vere pen
overfor hverandre og prgve si langt det lar seg gjore & forstd den andres situasjon. T fglge
Kristiansen (1995) er det fgrst da den gjensidige respekten for hverandre oppnadd og et godt

samarbeid er mulig.

3.2.2 Samarbeid og taushetsplikt
1 samarbeidet mellom skole og omsorgssenter cr begge instanser underlagt taushetsplikten
(forvaltningsloven, §13-13 ff, opplxringsloven § 15-1 og barnevernloven §6-7). Det betyr at

bade skole og omsorgssenter har taushetsplikt nar det gjelder opplysninger om barnets
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personlige forhold. For a {3 til en opplering som er godt nok tilpasset, cr det ngdvendig for
begge parter 4 fa kjennskap til barnet og forhistorien til barnet. Hovedregelen om at
taushetsplikten gjclder mellom institusjoner, kan vare bakgrunnen for misforstaclsen at
taushetsplikt er et hinder for samarbeid. Dersom den personen det gjelder, samtykker i at
opplysninger kan gis til cn annen ctat, cr ikke taushetsplikten noc hinder (forvaltningsloven §
13b). 1 samarbeid mellom omsorgssenter og skole ma barnet, sammen med hjelpevergen,
samtykke i at opplysninger om personlige forhold kan utgis. Disse taushetsbelagte

opplysninger ma behandles med varsomhet.

3.2.3 Formalisert samarbeid mellom skole og omsorgssenter

Omsorgssenteret er de enslige mindredrige asylsgkernes hjem, derfor blir det naturlig & se pa
hva styringsdokumentene sier om skole - hjem samarbeid. Oppleringsloven, forskrift til
oppleeringsloven og leereplanverket kunnskapslgfter (LK06), danner grunnlaget for
samarbeidet mellom hjem og skole. Her blir det understreket viktigheten av at hjem og skole
skal samarbeide om barnas lering og utvikling. Dette er hjemlet (grst og fremst i
opplaringsloven § 1-1, der det star at opplaringen skal skje i samarbeid og forstéelse med
hjemmet. Et slikt gjensidig samarbeid er avhengig av at begge parter tar ansvar og fglger opp.
“Foreldrene har primzransvaret (or oppfostringen av sine barn. Det kan ikke overlates til
skolen, men det bgr utgves i samarbeidet mellom skole og hjem” (udir.no (5)). Likevel blir
det i oppleringsloven (§ 13. 3d) og i forskrift til oppleringsloven (§20. 1) poengtert at det er
skolen som skal sgrge for samarbeid med hjemmel, og at det er eleven sin faglige og sosiale
utvikling som skal vere fokus i samarbeidet. Dette blir fulgt opp i lereplanverket. Her stir det
at ” hjemmet skal {4 informasjon om opplaringen i fagene og hvordan hjemmet kan medvirke
til at eleven skal nd mélene sine” (udir.no (5)). Det skal ogsd legges til rette for at de foresatte
far ngdvendige opplysninger for & kunne delta i reelle drgftinger om barnets utvikling. I denne
oppgavens sammenheng innebarer dette at omsorgssenteret i samarbeid med skolen har bade
rettigheter og plikter. Omsorgssenteret bgr ha forventninger til skolen og lererne, samtidig
som skolen vil ha forventninger til omsorgssenteret. Disse forventningene vil for begge parter
innebare el ansvar. Ansvar i form av rettigheter og plikter, er ikke uttrykk for at noe er
skolens ansvar og noe annet er omsorgssenterets ansvar. I fglge Nordahl (2007) er ikke en slik
ansvarsdeling hensiktsmessig i [orhold til det enkelte barn. Barn og unge er hele mennesker

som har et behov for at hjemmet og skolen i oppdragelsen tar et felles ansvar.

Samarbeidet mellom skole og omsorgssenter er et gjensidig ansvar, men i fglge lovverket er

det skolen som skal ta initiativ og legge il rette for samarbeidet (oppleringsloven,§ 13. 3d,
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forskritt til oppleringsloven,§20. 1). I oppleringsloven og dens forskrift star det beskrevet
hva slags type samarbeid det skal vaere opp i mot hjemmet og hyppigheten av samarbeidet.
Den type samarbeid cr det Nordahl (2007) kaller det representative samarbeidet. Ved hver
grunnskole skal det veere et samarbeidsutvalg med to representanter fra foreldreradet
(oppleeringsloven,§11.1). Samarbeidsutvalget har rett til & uttale seg i alle saker som gjelder
skolen. I foreldrerddet er alle foreldre som har barn i skolen medlemmer. Foreldrerddet, som
cr ct arbeidsutvalg (FAU) skal fremme fellesinteressene til foreldrene og arbeide for & skape

godt samhold mellom hjemmet og skolen (oppleringsloven,§11.4).

1 tillegg til det representative samarbeidet med hjemmct, har skolen ogsé et direkte samarbeid
{(Nordahl, 2007). Skolen skal holde kontakt med foreldrene gjennom hele oppleringsaret.
Skolen skal i starten av hvert oppleringsér holde ct foreldremgte der foreldrenc informeres
om skolen, innholdet i opplzringen og medvirkningen til foreldrene (forskrift til
oppleringsloven §20-3). 1 tillegg til dette har forcldrene minst to ganger i ret rett til en
planlagt og strukturert samtale med kontaktlereren (forskrift til opplaeringsloven,§20-3).
Denne samtalen har forskjellige navn. Jeg holder meg til det tradisjonelle navnet
konferansetime. I konferansetimen skal tema vaere hvordan eleven arbeider daglig, og om
cleven sin kompetanse 1 fagene. Samtalen skal klargjgre hvordan cleven, skolen og foreldrene
skal samarbeide for a legge til rette for lzeringen og utviklingen til eleven. Eleven kan vere
med i samtalen med forcldrene. Nar cleven har fylt 12 ér, har han rett til 4 veerc med i
samtalen. I denne sammenheng er det miljgpersonalet pd omsorgssenteret som er hjemmet, og
dermed barnas representant pa forcldremgter og konferansetimer. Elevsamtalen cr en litt
annen type samtale enn konferansetimen (forskrift til oppleringsloven, § 3-11). Alle elever i
grunnskolen har rett til en elevsamtale minst hvert halvar, som en del av
underveisvurderingen. Underveisvurderingen, som skal gis 1gpende, skal brukes som et
redskap i leereprosessen og som grunnlag for tilpasset opplering. Underveisvurderingen
omfatter ogsa krav til lzereren om 4 vardere om eleven har tilfredsstillende utbytte av
oppleringen. Elevsamtalen skal gi eleven tilbakemelding pa hvor han star faglig samt
veiledning til hjelp for eleven i videre faglig og sosial utvikling. I tillegg til elevsamtalen en
gang i halvéret, eller hyppigere, har eleven rett til jevnlig dialog med kontaktlereren om sin
utvikling (oppleringsloven, §1-1, forskrift til oppleringsloven, §3.8). Elevsamtalene og den
jevne dialogen mellom kontaktlzrer og elev kan ogsa vere utgangspunkt for samarbeid med
hjemmet (Tangen, 2010). P4 ct mer uformelt plan kan det legges opp til ct direkte samarbeid

gjennom bruk av nettsider, ukeplaner, e-post, telefon, SMS, kontaktbgker og lignende

19



{Nordahl, 2007). Dette kan pé den ene siden fgre til hyppigere dialog, men ogsd en mindre

formell dialog p4 grunn av formen pa informasjonsutvekslingen.

En siste og tredje variant av samarbeid mellom skole og hjem cr det kontaktlgse samarbeidet
(Nordahl, 2007). Dette er samtale, oppmuntring eller stgtte omkring skole og skolegang som
forcgér i hjemmet mellom forcldre og barn. I denne sammenheng handler dette om at
miljgpersonalet p4 omsorgssenteret kan snakke med barna og aktivt gi stgtte og hjelp til
skolcarbeid og cllers det som skjer pd skolen eller i skolens regi. Det dreier seg blant annet
om & pase at barna har med seg det de skal pa skolen, er riktig kledd og at tester og brev er

underskrevet.

3.3 Oppleering

Kort tid etter ankomst omsorgssenteret begynner de enslige mindredrige asylsgkerbarna i
norsk skole. For enslige mindredrige asylsgkerbarn er det & begynne i norsk skole 4 bli kjent
med en helt ny kultur, nye strukturer, nye fag og skuffelsen over at de ikke har hatt mulighet
til & ga pé skole for. Det norske skolesystemet skal dissc barna bli en del av og bli kjent med.
Siden de enslige mindrearige asylspkerbarna er barnevernsbarn, det vil si under Bufetats
ansvar, befinner opplaringen for disse barna seg i et mgtepunkt mellom opplaringsloven,
barneloven og barnevernloven. Hva som stdr i barneloven og banevernloven i forhold til
opplaring, tas ikke opp her. Dette fordi opplaringsloven blir brukt som det styrende

dokumentet i denne sammenheng.

Begrepet opplaring er et vidt begrep. Derfor vil denne oppgavens fokus vere pa to faglige
perspektiver pd opplaering. Detle er det rettslige perspektivet, som allerede er blitt presentert
under kapittelet bakgrunnsforstéelse (pkt 2.4) og det pedagogiske perspektivet. Det
pedagogiske perspektivet er i denne sammenheng tilpasset opplaring og spesialpedagogisk
opplaring. Jeg vil i dette kapittelet redegjgre for hva jeg legger i begrepet tilpasset opplaring
og spesialpedagogisk opplaering. Jeg vil fgrst skrive om hva jeg legger i begrepet lering fgr

jeg gjgr rede for samspillet mellom tilpasset opplering og spesialpedagogisk opplaring.

3.3.1 Lering

Begrepet lering cr ct vidt begrep som kan romme mye. Illeris (2006) sier at lering kan
henvise til resultatene etter at en endring har funnet sted i et menneske. Det kan henvise til de
psykiske prosessene som skjer inne i et menneske. Det kan henvise til samspillsprossesene

som skjer mellom mennesket og de sosiale omgivelsene. Og begrepet lering kan sammenfalle
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med undervisning. 1 fglge llleris (2006) har leering cn sosial side og en individuell side. Dette
betyr at bade den tradisjonelle leringspsykologiens individuelle orientering og den moderne
sosialoricnteringen ma tas i betraktning. Illeris sier at ingen av dem alene kan tilby sannheten,

og at det er fullstendig misforstatt & velge den ene eller den andre retningen alene.

Ut fra min erfaring er det {or barna som bor pd omsorgssenteret mye ny laring som skal skje
pa kort tid. Dette er  lzere et nytt sprk, nye teoretiske skolefag, lese, skrive, men ogsa
kulturelle og sosiale koder, som er i enkelte situasjoner totalt annerledes enn kodene de har
leert fra hjemlandet. Slik Illeris (2006) skriver om barrierer mot lzring, mener jeg at det for
mange av barna er forskjellige barrierer mot Ixring. Det er ikke alltid at impulsene og
pavirkningene barna mgter i sitt samspill med omgivelsene, omsettes i en indre psykologisk
tilegnelsesprosess. Disse barrierene mot lzering kan vare feilleering, at barna misforstar det
norske spraket eller at de ikke klarer 4 konsentrere seg, og dermed ikke forstar eller oppfatter
hva som foregdr. Det kan vare forsvar mot leering, at barna ikke lar de aktuelle impulsene
trenge inn i bevisstheten, barnet overhgrer den. Dette kan for det minoritetsspraklige barnet
oppleves som ngdvendig for 4 opprettholde egenverdien og identiteten. En siste barriere mot
lering kan veere motstand mot lering. Dette er hindringer som virker bremsende pa
utviklingen. Ut i fra min erfaring kan det se ut som at for mange av de enslige mindrearige
asylsgkerbarna har de begrensede eller undertrykkende mulighetene for livsutfoldelse, {grt til
motstand mot lering. [ falge Gyen (2010) har de opplevd adskillelse fra foreldre. De har vert
pa en potensiell farefull flukt til Norge der de kan ha opplevd overgrep. De er i et fremmed
land uten nzre omsorgspersoner. Jeg tror at for & mgte disse barna pedagogisk, handler det
om & skape laeringsrom og situasjoner som kan gi plass til barnas motstand. Dette kan vere en
krevende jobb. Likevel er det skolen som i mange tilfeller utgjgr den eneste sammenheng der

barna har en mulighet til & utfolde og bearbeide sin motstand pé en konstruktiv méte.

3.3.2 Forholdet mellom tilpasset opplaering og spesialpedagogisk oppleering

Striden om den norske enhetsskolen eller fellesskolen har dominert norsk skolehistorie i over
hundre og femti dr (Engen, 2003). Utviklingen av fellesskolen har som konsckvens at alle
barn, pa tvers av ulikheter i bosted, sosial bakgrunn, kjgnn, religion, etnisk bakgrunn og
funksjonsdyktighet blir samlet i samme klasserom. Utviklingen i det norske samfunn viser at
skolen rommer et stadig stgrre mangfold i elevenes bakgrunn og forutsetninger (Buli-
Holmberg og Nilsen, 2010). Fellesskoletenkningen er at skolen skal romme alle, men den ma
0gsa ta hensyn til at elevene er forskjellige. Dette felles kriteriesettet legger ogsé

Lareplanverket for kunnskapslaftet opp til, samtidig som den gir rom for lokal individuell
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tilpasning. Prinsippenc om tilpasset opplering innenfor fellesskapet er ct grunnleggende

element 1 fellesskolen.

Jeg har tidligere definert tilpasset opplaring til & vaere “alle former for tilrettelegging som
forelas for at elevene skal kunne tilbys en tilpassende og inkluderende opplering” (udir.no
(6)). 1 fglge lzreplanverkets prinsipper lor oppleringen (udir.no (6)), er tilpasset opplaring
kjennetegnet av variasjon i bruk av lerestoff, arbeidsmater, leremidler samt variasjon i
organisering av og intensitet i opplaringen. Her snakkes det om tilpasset opplaring innenfor

fellesskapet, og om samspill mellom individuell lzring og lering sammen med andre.

I flge Buli-Holmberg og Nilsen (2010) er tilpasset opplering et virkemiddel for lering og
dreier seg om tilrettelegging for lzring for alle elever. For de elevene som ikke har fatt et
tilfredsstillende utbytte av ordinzr oppl@ring, og som trenger mer omfattende former for
tilpasning, finnes lovbestemmelsen om spesialundervisning (opplaringsloven §5). T fglge
Nilsen (2008) ma spesialundervisning formelt forstas som et ledd i tilpasset opplering, men
den retter seg mot noen av elevene. Mens tilpasset opplaring kan sees som stgtte til alle

elevers lzring, kan spesialundervisning forstés som forsterket stgtte til noen elevers lering.

Tilpassct undervisning og spesialundervisning skal sd langt som mulig foregd i fellesskap med
andre barn. Opplaringsloven fastholder at nzrskolen skal vare felles arena for alle barn, med
klassen som sosial arena mellom clevene (Opplaringsloven § 8.2). Til vanlig skal ikke
organisering av undervisningen veere delt i grupper etter faglig niva, kjgnn eller etnisk
tilhgrighet. Dette er en stor utfordring for skolen. Forskning viser at i mange norske
kommuner organiseres undervisningen til nyankomne minoritetsspraklige elever i
innfgringsklasser den forste tiden. Dissc innfgringsklassene kan ha sin tilhgrighet pa
narskolen eller i egne innfgringsskoler (Engebrigtsen og Sletten, 2011). Restriksjoner i
forhold til inndcling i klasser eller grupper mé sees i sammenheng med retten til tilpasset
opplaring og retten til grunnleggende norsk og tospraklig fagopplaring. Buli-Holmberg og
Nilsen (2010) sier at dette er ct dilemma skolen stér i. Den skal tilpasse undervisningen for
hvert enkelt barn ut ifra barnets forutsetninger og behov. Samtidig skal den fglge et lovverk
som sicr at barna ikke skal deles i grupper ut i fra nivd, kjgnn og ctnisk tilhgrighct.
Bakgrunnen for dette er at tilpasset opplaring er preget av et samspill mellom individ- og
systemperspektivet. Individet er fokus for det som skal leres og systemet rundt cr med pé a
pavirke den som skal lzere. Slik jeg ser det, betyr dette at de ulike faktorene i systemet som

enslige mindredrige asylsgkebarn er en del av, kan fremme eller hemme barnets
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leeringsprosess og utvikling. I tillegg er barncts iboende krefter ogsa av betydning for hvordan
barnet utvikler seg. For barna pa omsorgssenteret kan det bety at det & vere sammen med de

norske barna, dersom miljget i klassen cr positivt, vil fremme leringsprosessen deres.



4 Forskningsmetode

En av hovedutfordringene i forskning cr & velge den mest hensiktsmessige metoden for
datainnsamling og analysc av data (Dalen, 2004). For & komme fram til hvilken metode som
skulle benyttes for & operasjonaliscre problemstillingen, stilte jeg meg sclv noen spgrsmal.
Hvilken informasjon trengs for & svarc pa problemstillingen? P4 hvilken méte kunne jeg finne
fram til dennc informasjonen? Hvem satt inne med informasjonen? P4 bakgrunn av blant
annct disse spgrsmélenc og lesing av faglitteratur og metodelitteratur bestemte jeg meg for
kvalitativ metode med bruk av naturalistiske intervjuer. Et typisk trekk ved kvalitative studier
cr at datamaterialet ofte foreligger i form av en skriftlig tekst som skal studeres (Befring,
2007). Disse tckstene cr blitt til gjennom samtaler. Gjennom spréket skal samtaler formidle
kjernen i datamaterialet. Gjennom intervjucne med mine informanter forsgkte jeg 4 finne cn
mening med det jeg sd og hgrte. Gjennom samtaler med dem som har ansvar for samarbeid
mellom skole og omsorgssenter, gnsket jeg 4 frembringe svar pd hvordan dette samarbeidet

fungerer.

4.1 Casestudiedesign

Design i forskningssammenheng dreier seg om a utvikle et forskningsprosjckt med
utgangspunkt i et forskningsspgrsmal (Skogen, 2006). Fgr innhenting av empiri, bgr fokus,
strategi og taktikk for forskningen vurderes. Det er mange forskjellige empiriske design a
velge mellom. Det mest egnede designet til problemstillingen métte velges. T mitt
forskningsarbeid valgte jeg & benytte meg av casestudie design som metodisk tiln@rming.
Dette fordi jeg ville bruke et kvalitativt forskningsintervju, med fa informanter. Casestudie
design som forskningstilnerming cgnet seg spesiclt godt siden problemstillingen starter med
hvordan, og fordi her og nd fenomener skulle studeres (Skogen, 2006). Det finnes flere typer
av casestudier. I dette studict ble det gjcnnomfgrt et embedded singel-case design (Yin, 2009),
der det naturalistiske intervjuet som datainnsamlingsstrategi ble brukt. Jeg har intervjuet de
personcne som har ansvaret for samarbeidet mellom skole og omsorgssenter i et spesiclt
omrade i landet. Siden omsorgssenteret har en barneskole og en ungdomsskole 4 forholde seg
til, er en pedagogisk radgiver som jobber pé omsorgssenteret, to rektorer og to lerere med

spesielt ansvar for de enslige mindredrige asylsgkerbarna blitt intervjuet.
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4.2 Det naturalistiske intervjuet

Det naturalistiske intervjuct er den eldste og kanskje den mest dominerende tilnarmingen til
data innen kvalitativ forskning (Ryen, 2002). I det naturalistiske intervjuet er det informantens
fortellinger og opplevelser som skal komme fram. Da intervjuenc ble foretatt, var det viktig
for meg 4 lytte til informantens representasjoner av virkeligheten. Jeg hadde tro pé at
informantene kunne fortelle hvordan livet er i deres verden, derfor lette jeg ctter
informantenes representasjon av sin virkelighet. Det naturalistiske intervju som tilnzrming
vektlegger at det finnes en sannhet for informanten, og at det er denne forskeren skal forsgke
a finne fram (il gjennom intervjuet (Ryen, 2002). Dette betydde at jeg, under selve
innsamlingen, ikke matte komme i skade for & pavirke datacne. I analysen har jeg veert opptatt

av & presentere informantens sannhet sa korrekt som mulig.

Det er forskjellige mater & gjennomfgre en intervjusamtale pa (Postholm, 2005). Det
halvstrukturerte intervjuct cr den benyttede formen for innhenting av empiri til dette
forskningsprosjektet. Ut fra en intervjuguide ble spgrsmélene stilt, med dpning for at
informantene ogsa kom til & ha ulike forhold de ville ta opp. Dersom intervjuet dreide seg i en
annen retning enn det pa forhdnd tenkte, var jeg med pa informantens refleksjonsreise i stedet
for & holde meg strikt til spgrsmélsrckken. Dette fgrte til at jeg fikk del i informasjon jeg
kanskje ikke hadde fatt tak i dersom en annen form enn det halvstrukturerte intervjuet hadde
blitt brukt. Det halvstrukturerte intervjuet gir mulighet for 4 stille oppfelgingsspgrsmal. P4
denne méten ble intervjusituasjonen en mer jevnbyrdig samtale, der enkelte forhdndslagde

spprsmal ikke ble sd grundig besvart, fordi andre tema ble brakt pa banen.

4.3 Utvalg.

Siden casestudie skulle benyttes, var gnsket at de personene som har ansvar for samarbeidet
mellom skole og omsorgssenter drevet av Bufetat, i et gitt omrade, skulle intervjues. Etter at
godkjenning fra Norsk samfunnsvitenskaplig datatjeneste, NSD, var mottatt (Vedlegg 1), tok
jeg pr telefon kontakt med et omsorgssenter som har veart lenge i drift. Grunnen til at dette
omsorgssenteret ble valgt, er at de har lang erfaring nar det gjelder samarbeid med skole. Etter
a ha fétt positiv tilbakemelding fra omsorgssenterets leder om at pedagogisk ridgiver kunne
delta, ble rektorene pa de respektive skolene kontaktet. Rektorene sa ja til 4 delta, og de
snakket med de laererne som har ansvar for samarbeid opp i mot omsorgssenteret pé disse

skolene. Larerne var positive til & delta. Til sammen deltok fem informanter. Fgr
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intervjurunden fikk leder p& omsorgssenteret skriftlig informasjon om prosjcktet. Den samme
informasjonen fikk rektorene pé skolene. I dette brevet ble det forklart hva prosjektet gikk ut
pé, samt hvilke tema det ville bli spurt om i intervjuene (Vedlegg 2). Etter 4 ha fatt ledernes
godkjenning av prosjektet, ble mgtetidspunkt med hver enkel informant avtalt. Fire av
intervjuene ble holdt pa informantencs arbeidsplass. Ett av dem matte jeg ha telefonintervju
med. Alle informantene er anonymisert i oppgaven. Nér jeg skriver om dem, kaller jeg dem

ved tittel.

4.4 Intervjuguide

For & {4 operasjonalisert forskningsspgrsmadlet, ble en intervjuguide laget, med relevante
spgrsmal jeg gnsket & fa svar pd. Siden det naturalistiske halvstrukturerte intervjuct ble valgt,
er intervjuguiden verken detaljert eller utfyllende. Den inneholder emner og noen spgrsmal
jeg gnsket & komme inn pé i lgpet av intervjuet (Vedlegg 3). Intensjonen gjennom intervjuet
var 4 f4 tak i mest mulig informasjon. Derfor var det viktig at informanten opplevde
spgrsmalene som relevante. For at jeg skulle klare 4 stille gode nok spgrsmal, var
bakgrunnsteori om det jeg skulle spgrre om, en forutsetning. Spgrsmalene i intervjuguiden var
ikke ledende, men dpne, slik at informantens perspektiv ble Igftet fram. Med bakgrunn i
intervjuguiden ble samtalen styrt i en retning som var fruktbar for problemstillingen. Delte ble
gjort ved A ta utgangspunkt i informantenes uttalelser og stille oppfglgingsspgrsmal. Slik
Ryen (2002) anbefaler, gav jeg informanten bekreftende tilbakemeldinger gjennom & nikke, si
”hm”, ”ja” og “kan du si noe mer om dette?”. De [grste spgrsmalene i intervjuguiden var
oppvarmingsspgrsmal, det vil si lette spgrsmal for & fi informanten pa gli. Etter dette kom de
litt tyngre spgrsmélene, som var enklere d svare pa etter at relagjonen mellom informanten og
meg var etablert. For at informanten skulle kunne g ut av intervjuet med en god folelse

avsluttet jeg intervjuguiden med et lett spgrsmal.

4.4.1 Utprgving av intervjuguide og teknisk utstyr

Etter 4 ha diskutert intervjuguiden i flere omganger med veileder, ble et prgveintervju med en
kollega foretatt. I dette intervjuct ble intervjuguiden brukt som utgangspunkt for samtale, og
det ble tatt opp som lydfil. Dette for & sjekke ut hvordan opptaktsutstyret ville fungere ved et
virkelig intervju. Erfaringen fra prgveintervjuet var god. Jeg hadde fatt prgvd ut bade meg
selv, utstyret og intervjuguiden og opplevd at alt fungerte godt. Tilbakemeldingen fra

kollegaen min var ogsa god, noe som fgrte til at jeg gledet meg til de virkelige intervjuene.
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4.5 Forskjellige intervjusituasjoner.

Firc av intervjuene var oppmgteintervjucr, der informantene ble mgtt pd deres arbeidsplass.
Intervjuene startet med spgrsmal til informantene om de hadde lest informasjonsskrivet som
var blitt sendt dem pé e-post, og om de hadde noen spgrsmél til dette. De ble fortalt at de
fortsatt hadde mulighet til & trekke seg dersom de gnsket det. Etter dette skrev de under pé
informert samtykke (Vedlegg 4), og intervjuet kunne begynne. For 4 ha orden i notatene og
opptaket, ble fgrst dato, tid, sted og informantens navn sagt hgyt og skrevet ned. Erfaringen
min cr at fgrste mgte mellom mennesker er viktig, derfor prgvde jeg med kroppsspréket og
ansiktsuttrykket mitt 4 signalisere velvilje. Lydopptaksutstyret var en ipod, s& den tok lite
oppmerksomhet. Dermed kunne jeg veere en interessert lytter samtidig som alt informanten sa
ble tatt opp som lydfil. En av informantene var forhindret fra oppmgteintervju.
Telefonintervju ble brukt i stedet. Fordelen ved bruk av telefonintervju er at dettc er
tidsbesparende, kostnadsreduserende og det kan ogsé i noen situasjoner virke mer befriende
(Jacobsen, 2005). Ulempen, slik jeg opplevde det, var at med telefonintervju fikk jeg ikke
med meg ansiktsuttrykk og kroppssprék til informanten. Erfaringen etter dette
telefonintervjuet var at den personlige kontakten og dpenheten mellom informanten og
forskeren var heller ikke lett & {3 til gjennom telefonintervju. Samme informant ville reservere
scg mot lydopptak, noe som matte tas hensyn til. Dette fgrte til at under intervjuet métte
informanten ta en liten pause, slik at alt hun sa kunne bli skrevet ned. De fire andre

oppmgteintervjuene ble transkribert etter at intervjuenc var gjort.

4.6 Analyse og tolkning av data fra intervjuene

Siden det naturalistiske paradigmet som tilnzerming legger vekt pa at det bare finnes en
sannhet eller virkelighet for informanten (Ryen, 2002), blir min oppgave som forsker a gjengi
eller representere denne virkeligheten sa riktig som mulig i rapporten. Det er informantenes
egne fortellinger og opplevelser som skal danne grunnlag for analysene. Forskeren ma ha tro
pa at informantene kan fortelle hvordan livet er i deres verden, og vere pa leting etter
informantens representasjon av sin virkelighet. Alle intervjuene tok ca en time. Etter at
intervjuene var gjort, ble de transkribert si ngyaktig som mulig. Allerede ved transkriberingen
var analyseprosessen i gang. Dette gjennom tankene som oppstod mens jeg lyttet til
intervjucne og skrev dem ned. I prosessen med nedskrivingen av intervjuene, hadde jeg en
dialog med meg selv som gikk mellom teori, tidligere intervjuer og det intervjuet som ble

transkribert i gyeblikket. Dette gav meg assosiasjoner til bade teorier og tema. Da alle
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intervjuenc var nedskrevet, ble de lest gjennom flere ganger, slik at innholdet ble kjent. Etter
dette ble de transkriberte intervjuene delt inn i deskriptive kategorier. Det ble mange
kategorier. Under disse kategoricne satte jeg inn ulike sitater fra alle informantenc, de minste
enhetene som kunne sti alene som uavhengige tanker. Noen av kategoriene var sdpass like, at
jeg kunne sld dem sammen til en ny kategori. Disse nyc kategoriene satt jeg nyc navn pa. Pa
denne méten ble igjen nye kategorier dannet og resultatet ble feerre og feerre kategorier. Dette
var en tidkrevende prosess. En annen forsker ville kanskje brukt andre kategorier. Forskeren
er fleksibel i denne prosessen (Ryen 2002). Prosessen kan pagé sa lenge dataene selv
rettferdiggjor det. Jeg opplevde at jeg hadde sd mye data, at noen valg métte tas i forhold til
hva som skulle {4 sin plass i oppgaven og ikke. Den empirien som kunne hjelpe meg i & svare
pé problemstillingen ble valgt. Etter at den valgte empirien var blitt analysert skrev jeg, med
utgangspunkt i de deskriptive kategoriene, kapitlene som omhandler presentasjon av data. Til
slutt ble den analyserte cmpirien satt opp 1 mot tidligere tcori pa omridet og ut i fra dette

formidle undersgkelsens funn.

4.7 Reliabilitet, validitet og generaliserbarhet.

Det er flere forskjellige méater & formidle resultatene av den kvalitative forskningen. Uansett
hvilken méte det blir gjort pd, cr mélet med formidlingen & gi leseren en innsikt i
undersgkelsens funn, slik at de p4 selvstendig vis kan bedgmme undersgkelsens troverdighet
(Tjora 2010). Det cr denne troverdigheten det skal redegjgres for i det jeg skal diskutere

forskningens reliabilitet, validitet og generaliserbarhet.

Reliabilitet eller palitelighet i kvantitative undersgkelser forutsetter at fremgangsméten ved
innsamling og analyse av data skal kunne etterprgves ngyaktig av andre forskere (Dalen,
2004). I en kvalitativ studie blir det vanskelig 4 stille et slikt krav. A vare fullstendig ngytral
eller objektiv er ikke mulig, derfor blir det ogsé vanskelig for andre forskere & etterprgve
resultatene. Mye kunnskap om det aktuelle temaet er en fordel for 4 stille presise spgrsmal,
men kan ogsd vare en ulempe ved at man har med seg mange lorutinntatte holdninger.
Forskeren ma derfor gjgre rede for hvordan ens egen posisjon kan komme til & prege
forskningsarbeidet. T kvalitativ forskning bgr forskeren derfor nerme seg spgrsméalet om
reliabilitet pa andre mater. En mate er 4 vere veldig ngyaktig i beskrivelsene av de enkelte
leddene i forskningsprosessen slik at en annen forsker i prinsippet kan ta pa seg de samme

“forskerbrillene” ved en tenkt gjennomfgring av det samme prosjektet. Beskrivelsene mé
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omfatte forhold ved forskeren, informantene og intervjusituasjonen samt angivelse av hvilke
analytiske metoder som er anvendt under bearbeiding av datamaterialet. I min forskning er
dette gjort rede for i mastcroppgaven. Resultatet forutsetter imidlertid at de samme
informantene hadde blitt intervjuet. Kapitlene i denne oppgaven som omhandler presentasjon
av resultater (Kapittel 5) og drgfting av resultater (Kapittel 6) hadde mye mulig veert
annerledes dersom jeg hadde valgt andre informanter. Dersom omsorgssenteret eller de
tithgrende skolene hadde sagt nei til & la scg intervjue, hadde forespgrselen gétt til andre, og

resultatene og drgftingen hadde altsd mest sannsynlig vert en annen.

Reliabiliteten styrkes ved at forskeren er bevisst den bakgrunnen han har med seg og sin rolle
som forsker (Dalen 2004). Det er informantens opplevelser og synspunkter som skal komme
fram i den kvalitative forskningen, ikke forskerens. Forskeren md i minst mulig grad la seg
styre av de oppfattningene han hadde fra fgr. Jobben jeg har pa et statlig omsorgssenter, er et
forhold som har spilt betydelig rolle for meg i forskningsarbeid. Jeg har en
bakgrunnsforstielse med meg, som jeg har mattet vart bevisst gjennom hele prosessen. Er det
informantens utsagn som kommer fram eller er det mine lorutinntatte meninger jeg na
presenterer? Al jeg jobber med samarbeid mellom skole og omsorgssenter i det daglige, gjgr
sitt til at jeg har en bakgrunnsforstéelse bade i forhold (il hvordan detle samarbeidet blir
organisert i min sammenheng, men ogsa pa begreper og utfordringer. Siden jeg har kjent noen
av utfordringene informantene forteller om pa kroppen selv, kunne jeg lettere sette meg inn i
dette og spgrre mer utdypende rundt emnel. Jeg hadde som utgangspunkt at jeg var interessert
i & f& fram informantens synspunkt og opplevelser, og i minst mulig grad la dette styres av de
oppfatningene jeg hadde fra fgr. Utfordringen har vert & la datamaterialet snakke til meg og
vise vei. Siden jeg har forsket pd noen som har hatt samme type jobb som meg selv, sa kunne
jeg fort falle i den grefta der jeg visste alle svar pé forhdnd. Jeg har derfor hele tiden vert
bevisst pa at den informasjonen jeg satt inne med fra fgr, kunne vaere god
bakgrunnsinformasjon, men at det var informantene som satt med svarene pa min

problemstilling.

Opptak av intervjuene styrker reliabiliteten til undersgkelsen fordi i det skriftlige arbeid siden,
vil sitater fra informantence gjgre at informanten kommer “narmere” lescrne (Dalen 2004).
For 4 sikre at jeg fikk en gjengivelse av datamaterialet slik informasjonen ble gitt, ble alle
intervjucr, si nar som ctt, tatt opp som lydfil og deretter transkribert ordrett. Ett intervju ble

ikke tatt opp. For & sikre at jeg hadde forstatt denne informanten riktig, sendte jeg henne en e-
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post med de avsnittence der jeg hadde brukt hennes uttalelser, for 4 i henne til & godkjenne

innholdet.

A sikre en undersgkelses validiter handler om forskerens handverksmessige dyktighet
gjennom hele prosessen. Validering bestér i 4 kontrollere, stille spgrsmdl og teoretisere
empiriske funn (Kvale, 1997). T denne oppgaven ble en metode valgt som jeg mener er
tilpasset underspkelsens formél, problemstilling og teoretisk forankring. Dette betyr at jeg
gjennom hele prosessen har forholdt meg bevisst til aktuelle teorier, perspektiver og tidligere
forskning gjort innenfor samme tema. Siden det ikke har vert forsket direkte pd samarbeid
mellom skole og statlige omsorgssenter fgr, har jeg tatt noen valg i forhold til hvilken teori jeg
ville stgtte forskningen min pa. Gjennom aktuell teori og spgrsmalsstilling skal det sikres at
resultatenes validitet star i samsvar med undersgkelsens problemstilling og formél, og at valgt

metode er velegnet. Dette har jeg prgvd 4 etterstrebe gjennom hele oppgaven.

I forskning melder spgrsmalet om generaliserbarhet seg. 1 hvor stor grad vil det jeg kommer
fram il vazre overfgrbart (il andre populasjoner, fenomener eller i mitt tilfelle andre kasus?
Hensikten med kvalitative metoder er som regel ikke & generalisere [ra utvalget av enheter til
en stgrre gruppe enheter (Jacobsen, 2005). Ofte i kvalitative studier er det fi enheter som skal
intervjues, og disse enhetene er trukket ut for et spesielt formal. Det kan vzare fordi de er
spesielt interessante eller kan gi god informasjon. Dermed er det vanskelig a pdsta at dette
utvalget er representativi for en stgrre populasjon av enheter. Dette fordi utvalget ofte er
skjevt, forskeren velger ofte de beste informantene eller de mer ekstreme enhetene. Det
forskeren kommer fram til i sitt kasus, vil ikke vare overfgrbart (il andre kasus. Bakgrunnen
for dette er at det er enkeltmennesker som er intervjuet. Det som er virkeligheten for ett
menneske er ikke ngdvendigvis virkeligheten for et annet menneske. Jeg gjorde et bevisst
valg da jeg valgte ut mine informanter. Det var disse skolene og dette omsorgssenteret som
hadde samarbeidet lengst. I min forskning ser jeg at mine funn er lite overlgrbare til andre

populasjoner, men de kan gi en pekepinn pd hvordan det kan vzre.

4.8 Etiske betraktninger.

Forskningens troverdighet henger sammen med de etiske perspektivene lorskeren mé ha
gjennom hele forskningsprosessen. Begrepet “forskningsetikk™ viser til ulike verdier, normer
og institusjonelle ordninger som hjelper til med 4 konstituere og regulere vitenskapelig

virksomhet (Nasjonal forskningsctisk komit¢ for humaniora og samfunnsfag, NESH).
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Forskningsetikken skal bidra til at god vitenskapsmoral blir praktisert. De forskningsetiske
retningslinjene skal hjelpe forskere til 4 reflektere over sine etiske oppfatninger og holdninger.
De skal hjelpe til & bli bevisst normkonflikter, styrke godt skjgnn og peke pa faktorer som cr
viktige & ta hensyn til i forskningen. De skal veare et hjelpemiddel til at evnen til 4 treffe

velbegrunnede valg mellom motstridende hensyn blir bedre.

Kvale (1997) sier det er tre etiske regler for forskning pd mennesker som ma tas spesielt
hensyn til i forskningen. Dette har jeg ctterstrebet 1 denne oppgaven. Informert samiykke, som
innebarer at informantene har fatt informasjon om undersgkelsens overordnede mél, om
hovedtrekkene i prosjektplanen, om fordeler og ulemper med a delta i forskningsprosjektet og
informasjon om at informanten kan trekke seg nar som helst. Konfidensialitet i forskningen,
som gér ut pa at jeg som forsker ikke har offentliggjort personlige data som kunne avslgre
informantens identitet. Hvis data kunne avslgrt informantens identitet, matte informanten ha
samtykket 1 at denne informasjonen kunnc frigis. Konsekvensene av intervjuene jeg har gjort,
har jeg méttet vurdert med hensyn til mulig skade som kunne péfgres informanten, men

sclviglgelig ogsa de mulige fordelene informanten kunne ha av a dclta.

Disse eliske avgjgrelsene har ikke hgrt til under noen enkelt del av intervjuundersgkelsen,
men gjennom hele forskningsprosessen. Etiske teorier og regler kan sjelden gi konkrete svar
pa hvilke normative valg som skal loretas i Igpet av et forskningsprosjekt. Jeg har gjennom

prosessen vart bevisst pa de etiske valgene jeg har tatt.



5 Presentasjon av data.

1 dette kapittelet vil jeg presentere studicts empiriske funn. Jeg har stilt spgrsmélet: Hvordan
samarbeider statlig omsorgssenter og skole om oppleering for enslige mindredrige
asylspkere? Med utgangspunkt i dette er datamaterialet basert pa en cascstudie mellom
omsorgssenteret og de to skolene der barna gar, en barneskole og en ungdomsskolen. Utvalget
bestar av en pedagogisk radgiver som jobber pd omsorgssenteret, to rektorer og to lzerere, med

samarbcid opp mot omsorgssenteret som hovedoppgave.

Jeg har valgt 4 inndele datamaterialet i tre hovedavsnitt som jeg har valgt a kalle samarbeid i
tverrfaglig sammenheng, internt samarbeid og det naere samarbeid. Dette fordi jeg ser at
samarbeid mellom omsorgssenter og skole foregar pé ulike arenaer: Langt unna barna, med
det tverrfaglige samarbeidet, internt, mellom omsorgssenter og skole og til slutt nart barna.
Med utgangspunkt i det innsamlede materialet, er disse hovedoverskriftene igjen delt inn i
underoverskrifter hvor materialet blir presentert. Malet har veart & konkretisere innholdet i
hovedoverskriftene. Jeg har ikke veert opptatt av & finne likheter og ulikheter i informantenes
forstielsc av samarbeidet, men heller finne en helhetlig tenkning mellom omsorgssenter og

skole.

5.1 Samarbeid i tverrfaglig sammenheng.

5.1.1 Samarbeid pa kommunalt niva

Skolesjefen i kommunen der omsorgssenteret ligger, innkaller to ganger i dret rektorene pd
barneskolen og ungdomsskolen, pedagogisk radgiver og leder fra omsorgssenteret til mgte.
Tema pé disse mgtene er samarbeidssituasjonen for omsorgssenteret og skolen. Pedagogisk

radgiver forteller:

Vi har i tillegg to samarbeidsmgter pa litt hgyere plan for a fortelle litt hvor skoen trykker fra var
side, antall barn, antall nasjonaliteter, osv. Og sd gjgr kommunen det samme, na trenger vi det og
det, morsmalslarere, kan vi fa penger til tolk, sa blir det et fellesmgate. Dette er ogsa et veldig viktig

samarbeidsfora.

Hun sier videre at omsorgssenteret blir trukket inn i dette mgtet, til tross for at det er et
kommunalt mgte. Dette fordi tema er minoritetsspraklige barn, og en stor gruppe

minoritetsspraklige barn pa skolene kommer fra omsorgssenteret. Pedagogisk radgiver
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forteller at i ct slikt mgte kan omsorgssenteret si noc om hvor myndighetene 1 Norge antar at

det kommer flest barn fra i tiden fremover. Hun gir et eksempel:

Sann som i fjor, da fikk vi greie pa at na far nok omsorgssenteret mange somaliere. Da kunne
skolen si til leereren i somali at na kan vi gke stillingen din fra 60% til 75%, for vi vet at vi har jobb
til deg et halvt ar til. Eller slik som det var nd i september, da hadde vi veldig f barn, vi hadde 23
barn, og har plass til 36. Det cr ct stort tap for kommuncn, og det har fgrt til at en lerer fikk vite 1.

oktober at han mister jobben 1. januar. Slike saker blir tatt opp pa mgtet med kommunen.

Disse kommunale samarbeidsmgtene har ikke alltid eksistert. Pedagogisk radgiver forteller at
fgrste gangen hun deltok i ct mgte som dette var nesten ctt r ctter at driften startet pa
omsorgssenteret. Bakgrunnen for dette mgtet var at omsorgssenteret fikk flere barn som sa de
var 14 ér, men som si ut som om de var 10. Da tok hun kontakt med skolesjefen i kommunen
og spurte om de kunne ha et mgte for a diskutere problemstillingen. Et slikt mgte sa
kommunen og omsorgssenterct nytte av, og etter cn tid innkalte skolesjefen i kommunen
rektorene pa ungdomsskolen og barneskolen, pedagogisk radgiver og leder av

omsorgssenterct.

Rektor pd ungdomsskolen bekrefter det pedagogisk raddgiver sier, men hun suppler
pedagogisk radgiver med at skolene hadde et mgte i kommunen fgr det kom barn til
omsorgssenteret. Bakgrunnen for dette mgtet var & planlegge hvordan de i skolen skulle jobbe
opp mot omsorgssenteret. Rektor forteller ogsd om en radgiver i kommunen som sitter i dette

mgtet, en rddgiver som holder kontakten med lylkesmannen og departementet.

5.1.2 Samarbeid om spesialundervisning

Lareren pa ungdomsskolen foreller at de har hatt en henvisningssak til pedagogisk-,
psykologisk tjeneste (PPT), der det endtc med en individucll oppleringsplan (10P). Hun sier
at i denne henvisningssaken fulgte hun vanlig prosedyre. Hun skrev en pedagogisk rapport og
drgftet dette med pedagogisk radgiver. Hjelpevergen skrev under pd henvisningen. Etter dette
ble de innkalt til mgte med PPT, testing av barnet ble gjennomfgrt og til slutt hadde de et
tilbakemeldingsmgte med PPT. 1 denne saken ble det utarbeidet en 10P.

Pedagogisk radgiver forteller ogsd om denne saken. Barnet fikk tildelt 7 timer i uka til
spesialpedagogisk undervisning. Hun sier at i forbindelse med denne saken mgttes
hjelpeverge, pedagogisk radgiver, rektor, spesialpedagogisk koordinator og kontaktlaerer.
Tema for dette mgtet var hvilke fag skal styrkes i forhold til andre lag. Hun sier at

utfordringene til dette barnet var egentlig ikke déarlige evner, men han hadde sa store traumer

33



at det gikk utover konsentrasjonen. Lerer pd ungdomsskolen forteller videre om denne saken.
Hun sier at 1 selve utformingen av IOP var verken hjelpeverge eller pedagogisk radgiver med.
Dette fordi cn IOP er ct arbeidsredskap for leercre, derfor sendes den hjem til gjennomlesning
og underskrift. Hun sier at dersom hjelpevergen eller pedagogisk radgiver hadde hatt noen
innvendinger pa nocn av malene som var satt opp i 1OP en, sd hadde det veert mulig 4

utarbeide noe sammen.

Larer pd ungdomsskolen diskuterer ogsd utfordringene det er rundt minoritetsspréklige barn
og usikkerhetene rundt en henvisningssak til PPT. Hun sier at et barn ikke ngdvendigvis har
matematikkvansker selv om det oppnér dérlige resultater pd tester. Kan hende er utfordringen
at barnet ikke kan norsk enda, derfor forstér ikke barnet tekststykkene i matematikk. A
henvise et barn til PPT med dette som grunnlag mener denne informanten ikke er riktig. Hun
sier at det er ikke sikkert at det er spesialundervisning som er det riktige for dette barnet, men

tospraklig fagopplaring. Med dette som bakgrunn har de ogsé fa henvisningssaker til PPT.

Pedagogisk radgiver forteller om en sak de er inne i akkurat nd. Det gjelder en gutt pa 15 ar
som har cn atferd omsorgssenter og skolen reagerer pa. Han har darlig fungering pa skolen og
han har dérlig fungering pa omsorgssenteret. Informanten sier at samarbeidet rundt denne
saken har veert at hun og spesialpedagogisk koordinator pa ungdomsskolen tok kontakt med
PPT og drgltet fgrst saken anonymt. PPT foreslo at skole og omsorgssenter skulle henvise
barnet til PPT. Pedagogisk radgiver tok ctter dette kontakt med hjelpeverge og fikk hans
godkjenning. Pedagogisk rddgiver og spesialpedagogisk koordinator pa skolen skrev sammen
cn henvisning til PPT. Etter dette innkalte PPT hjelpeverge, spesialpedagogisk koordinator,

pedagogisk rddgiver og kontaktlerer til et mgte. Der stdr saken i dag.

Pedagogisk radgiver sier at de bare har hatt ett barn pa omsorgssenteret med 10P. Bakgrunnen
for dette er at barna i gjennomsnitt bor pa omsorgssenteret i underkant av ett ar, derfor er det
begrenset hvor langt PPT kan rekke & komme i en sak fgr barnet flytter til ny kommune. Hun

fortsetter:

Men det er alltid lurt at saken er pabegynt, slik at nytt PPT tar saken ganske fort. Slik som den
henvisningssaken vi jobber med nd, han har na fatt opphold, og kommune. Jeg har allerede
informert ny kommunc om dette barnct. Jeg har ringt ny kommunc og sagt at PPT md komme pa

banen. Jeg vet de allerede har tatt kontakt med PPT her i kommunen.



Pedagogisk radgiver sier at det er en fordel for barna nar de flytter til ny kommune at
kommunen vet mest mulig om barnet fgr det kommer. I denne sammenheng er det viktig at

PPT i ny kommune kjenner barnet fgr det begynner pa ny skole.

Nér det gjelder barneskolen sa forteller rektor at hun husker at de har hatt ett barn der de har
vurdert & starte en henvisningssak, men barnet flytiet for de fikk gjort noe med saken. Da
dette barnet flyttet til ny kommune, ble all kartlegging rundt barnet sendt ny skole. Hun
fortsetter med & si at det er en utfordring at barna pd omsorgssenteret bor der i sdpass kort tid
fgr de flytter. Derfor rekker ikke skolen & bli godt nok kjent med dem for & kunne vurdere om
det er en spesialpedagogisk sak eller ikke. Hun sier at spraket ogsd er en utfordring i forhold

til & kunne vurdere om et barn har spesialpedagogiske behov.

.... jade tleste er nye i norsk sammenheng, snakker sitt morsmal, og mye av det er jo spraklig

relatert. Spgrsmdlet er hvor Ienge spréiket er en barriere fgr det blir en spesialpedagogisk sak.

Denne informanten sier at hun og spesialpedagogisk koordinator pa skolen har drgltet denne
problemstillingen, hvilket tidspunkt det er riklig & begynne & vurdere om det er noe annet enn
spraklige utfordringer som gjor at et barn har atferdsvansker eller faglige vansker. Hun sier at

dette er et vanskelig spgrsméal som gjelder alle minoritetsspraklige barn pé skolen.

Lerer pa barneskolen sicr at hun har opplevd det som vanskelig & skulle ha et samarbeid med
pedagogisk psykologisk tjencste (PPT). Hun har fétt en opplevelse av at det ikke er grunnlag
for & henvisc minoritetsspraklige barn til PPT de to til tre fgrste arenc barnet er i Norge.
Bakgrunnen for dette cr at barna ikke har lzrt seg norsk enda, sa da har PPT heller ikke

mulighet for 4 teste barna. Denne informanten sier videre:

.....altsa jeg forstar det pa en mate da fordi de ikke har spraket. Men samtidig sa, hvis den ungen

har for eksempel lese- og skrivevansker da, sa er det jo nesten litt meningslgst det vi driver med.

Hun sier videre at hun har valgt ikke & bruke sa mye energi pa dette. Hun tilpasser
undervisningen s& godt hun kan opp i mot hvert enkelt barn, og haper at det er godt nok det
hun gjgr. Hun sier at i dag har hun et barn som hun lurer pa om hun skulle fi henvist til PPT.
Hun har uttrykt bekymring for dette barnet til omsorgssenteret, men med bakgrunn i at barnet
virker traumatisert, ville ikke omsorgssenteret henvise barnet til PPT enda. Hun sier pa
generelt grunnlag at hjelpevergene etterspgr ikke i saker som dette, sa da er det ingen som

presser saken fram. Etter 4 ha vert leerer for rundt 50 barn fra omsorgssenteret, si er det



kanskje to til tre stykker hun har veert bekymret for, men hun har ikke klart & fa til noc

samarbeid med PPT om dette.

5.2 Internt samarbeid

5.2.1 Grunnleggende premisser for et godt samarbeid
Informantene mine har ulike fokusomrider for & peke pa hva et godt samarbeid er.

Pedagogisk radgiver sier fglgende om hva hun tenker premisser for et godt samarbeid er:

Ja, fra min side syncs jeg at et godt samarbeid skal veare at du skal tgr 4 si: Det her er jeg ikke cnig
i. Og at du vet at den som tar i mot det er villig til & lytte til hvorfor, uten 4 komme i en

angrepsposisjon.

Pedagogisk radgiver sier at et godt samarbeid er at deltakerne i samarbeidet tgr & si det en
mener, og at den som tar i mot budskapet cr villig til 4 lytte, uten & angripe den cller det som
ble sagt. I stedet for 4 angripe, mener hun videre at partene i samarbeidet skal diskutere hva de
cr ucnige 1, uten at partene tar ucnigheten personlig. Hun mener at det er en fordel for et godt

samarbeid at partene i samarbeidet kjenner hverandre utover samarbeidet.

Man trenger ikke ngdvendigvis vare bestevenninner cller venner i det daglige, men at man cr litt

mer enn bare samarbeidspartnere, kanskje gode kollegaer da.

Denne informanten kommer i Igpet av intervjuet med to historier der hun forteller at hun
setter stor pris pd at hun mgter dem hun samarbeider med i jobbsituasjon pé fritida. Den ene
historien handlet om at hun ble invitert hjem til leereren pa ungdomsskolen, bide for a snakke
litt jobb, men ogsa spise mat sammen. Den andre historien handlet om da hun lgp et langt 1gp,
og s stod samarbeidspartneren i barneskolen og heiet pa henne. Hun forteller dette med et

smil om munnen:

Jeg l1¢p Birken, og samarbeidspartneren min stod pa Lillehammer og heia pa meg, sa det er litt
sann.. Jeg tror ikke at en trenger & veaere bestevenninner, men det 4 vaere en god kollega, og kjenne

hverandre veldig godt, jeg tror det er et utgangspunkt for  fa til et godt samarbeid.

Hun sier videre at dersom den ene parten er kravstor, hvis for eksempel omsorgssenteret
krever morsmélslerere, morsmalsassistenter, tospraklig fagopplaering og tilpasset opplaring,
uten & ta hensyn til de andre barna i klassen, som ogsé har behov, skaper ikke dette et godt

samarbeid. Det er viktig i ct samarbeid & ha innsyn og forstielse for den andres situasjon, om
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hvorfor noe blir prioritert framfor noe annet. Seerlig forsticlsc 1 forhold til morsmélslaerer
situasjonen og tospriklig fagopplerer situasjonen er viktig i et samarbeid mellom skole og

omsorgssentcr.

Rektor pa barneskolen falger opp tanken til pedagogisk ridgiver om at i et samarbeid kan ikke

bare den ene parten stille krav. Hun sier:

Jeg tenker at samarbeid mé vare toveis. Samarbeid mé vare noe som skjer mellom nocn, og da kan
det ikke vare sann at den enc parten bare stiller krav. Det ma vaere god dialog, apenhet, i forhold til

det som skal samarbeides om.

Hun legger til at ct samarbeid ma vare gjensidig og dpent i forhold til det som skal
samarbcides om. Hun sier videre at apenhcet for henne er at partene i samarbeidet kan ta opp
badc de positive sakene, men ogsé de vanskelige sakene. Informanten sier at partenc ikke
ngdvendigvis trenger veere cnige om alt, men det mé veerce takhgyde 1 forhold til A tgrre & ta

opp alle saker, til beste for hvert enkelt barn.

Lerer pa barneskolen sier at det er viktig i et samarbeid at alle partene i samarbeidet har
definertc oppgaver. Hun sicr at nér ct samarbeid gér darlig, sa cr det fordi partene har ulike
forventninger. Denne informanten mener det er en fordel at det er nedskrevet hva man skal
samarbcide om og pd hvilken méte det skal gjgres. En samarbeidsavtale som partenc har gatt
sammen og blitt enige om kan vare bra for samarbeidet. Denne informanten sier ogsé at i et
samarbcid cr det viktig med cn dpen dialog. Hun cksemplifiserer dette med at skolen og
omsorgssenteret kan ringe til hverandre dersom det skjer noe med barna. Hun sier ogsa at
jevnlige mgter er viktig for at samarbeidet skal fungere. I et godt samarbeid s& mgtes partene
uten at det ngdvendigvis er et problem eller en vanskelig sak som skal diskuteres. Hun sier at
a treffes 1 fredstid, se hverandre og prate med hverandre er viktig for at et samarbeid skal

kunne fungere.

Rektor pa ungdomsskolen sier at for at samarbeidet skal veere godt, méi alle aktgrene i
samarbeidet vaere enige om at hva som er mélet og veien aktgrene skal gé& for & nd mélet. Hun
presiserer at for 4 nd malet, er det en fordel at aktgrene i samarbeidet kjenner hverandre og

hverandres situasjon. Hun sier videre:

For & komme til mélet..... Det er ofte veldig situasjonsavhengig og personavhengig. Hvis en tenker

i forhold til omsorgssentrene sd er det utfordrende at det ikke cr de samme personene som er der



hele tida. Sa, for 4 fé til et godt samarbeid der, sa er pedagogisk radgiver ngkkelpersonen vil jeg si.

For ellers sé ville det ikke gé.

Dennc informanten sier, for at ct samarbeid skal fungere, cr det viktig at det ikke er sa mange
personer involvert. Her sier hun at den rollen pedagogisk radgiver har pa omsorgssenteret er

viktig for at samarbeidet skal fungere. Dette stgtter ogsa rektor pa barneskolen:

Jeg tror at méten det er organisert pa, det med at det er en kontaktperson opp mot skole, sinn som
den jobben pedagogisk radgiver har, det er vesentlig. Jeg tror ogsa det er vesentlig at den personen

er en pedagog, at den kjenner til systemet i skole.

Her sier informanten ogsa at i samarbeidet opp 1 mot omsorgssenteret er det viktig at den
personen som er kontaktperson, er en pedagog. Hun fortsetter med 4 si at andre egenskaper
hun ser pa som viktig for denne kontaktpersonen, er at det er en fleksibel person, som kan

samarbeide ogsa utenom de [astlagte tidene.

Lerer pa ungdomsskolen sier at et godt samarbeid for henne er at aktgrene 1 samarbeidet har
tillit til hverandre. Tilliten gér pé at partene tgr 4 ta kontakt med hverandre ndr som helst, uten
at dette skal oppleves ubehagelig. Hun sier at dersom dette skal vare mulig, ma det vaere
apent mellom partene, enten ved at en tgr & ta en telefon il hverandre eller at en tgr § mgtes

ansikt til ansikt.

5.2.2 Samarbeid i FAU og foreldremgter
Pedagogisk radgiver pa omsorgssenteret forteller at hun sitter i foreldrerddets arbeidsutvalg

(FAU).

1 Fau siter jeg som representant pd begge skolene, og mgter pa alle mgtene som er. Og
tilbakemelding fra FAU m@tene sendes pa mail til avdelingslederne, som avdelingslederne tar opp

pé noe vi kaller avdelingsmgter.

Hun sier videre at informasjon som er viktig gr fra henne og spres videre pd omsorgssenteret,
slik at denne informasjonene er noe alle skal eie. Rektor pa ungdomsskolen forteller ogsa at

pedagogisk raddgiver sitter som styremedlem i FAU for omsorgssenteret:

Ja, hun var vara fgr, men nd er hun inne som styremedlem ser jeg. Det tror jeg er fint fordi at
da..jeg tror det cr lurt for & ha den oversikten over hva foreldrerddet driver med. At det er et

naturlig bindeledd der.



Denne informanten legger vekt pa at pedagogisk ridgiver pa omsorgssenteret er et bindeledd
mellom skole og omsorgssenter, og derfor sitter i FAU. Hun forteller videre at fgr pedagogisk
radgiver ble spurt om & sitte i FAU, hadde saken om at omsorgssenteret burde vaert
representert i FAU vert oppe ved flere anledninger. Denne informanten sier at siden
miljgpersonalet jobber, og kanskje ikke er pd jobb nér det cr FAU mgter, sa er det bra at det cr

pedagogisk radgiver som har denne jobben.

Da er det nok lettest a f4 til henne, og de andre er ut og inn i stgprre grad. Du vet jo aldri om de er pa
jobb nar det er mgter. Og selvfglgelig har de ikke anledning heller & dra unna pé kveldstid for de er
pd jobb. Sa jeg tror det er lurt at det er en med en sann jobb som pedagogisk rddgiver har, som cr

med a representere senteret pa skolen, for hun er der hele tida.

Rektor pa barneskolen forteller ogsa at pedagogisk radgiver sitter i FAU, men hun stiller seg
sclv noen spgrsmal rundt dette. Siden barna fra omsorgssenteret i barneskolen har en
klassetilhgrighet, og miljgpersonalet gér pa foreldremgtene slik alle andre foreldre gjgr, sa er

det kanskje litt unaturlig at omsorgssenterbarna har en dirckte representant i FAU.

Lerer pa barneskolen bekrefter at det er miljgpersonalet som gér pa foreldremgtene. Hun sier
at det cr miljgpersonalct pd jobb den dagen cller hovedkontakten til barnet som deltar.
Hjelpevergene kan ogsé vere med. Pedagogisk radgiver pA omsorgssenteret sier at hun ikke

deltar pa forcldremgtene, men at det blir avtalt pa forhdnd hvem som drar:

Foreldremgtene er jeg ikke pa. P foreldremgtet pa barne- og ungdomsskolen, mgter en fra miljget,
om det er hovedkontakt eller ikke hovedkontakt, men en som er pa vakt den kvelden der mgter.
Hyvis vi har fire barn i 5. klasse, og de bor pé avdeling en, to, tre, fire, sa far dem ikke fire

representanter. Vi prgver a sende to miljgpersonale.

5.2.3 Samarbeid i konferansetimen

Konferansetimene pd ungdomsskolen for barna i innfgringsklassen, blir organisert pa en litt
anncn mate enn den tradisjonelle. Lerer pa ungdomsskolen forteller at for de barna som gér i
innfgringsklassen, er den tradisjonelle konferansetimen byttet ut med at lacrer, pedagogisk
radgiver, barnet og tolk skriver en rapport sammen. Dersom hjelpevergen har mulighet, kan
0gsd den vaere med. For de barna som ikke lenger gér i innfgringsklasse, men har egen
klassetilhgrighet, foregér konferansetimene pé kveldstid. Da er ogsd hjelpevergen med.
Pedagogisk radgiver forteller at bakgrunnen for at konferansetimene ble organisert pd denne
maten var at del viste seg at for barna pa omsorgssenteret ble det utfordrende a skulle géar

tilbake til skolen pa ettermiddagstid, etter at skolen egentlig var ferdig. Flere av barna hadde
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ikke forstéclse for hvortfor dette var viktig, derfor mgtte de ikke opp pa konferansctimen.
Resultatet ble at pedagogisk radgiver og hjelpeverge satt pa mgtet og mottok informasjon fra

leereren. Denne informanten sier videre:

Og den informasjonen kunne vi like gjerne fatt pa et papir. Sa det de gjgr pa ungdomsskolen na, de
skriver en opplaringsplan, den kan veere pd, den er sikkert noen ganger pa 50 sider, og der star det

alt eleven har vart igjennom, og hvilke punkter han har svart pa uti fra ...

Hun sier at denne planen fungerer som en rapport. Det blir dokumentert alt eleven har veert
gjennom. Det er en kartlegging av oppnidde resultater samt en plan for videre utvikling for
barnet. Den er ogsd et grunnlag for samtale om videre faglig utvikling. Pedagogisk radgiver
forteller at etter denne planen er ferdig skrevet, gir hun gjennom den i samtale med barna pa
omsorgssenteret. I samtalen forteller hun at hun gjgr slik mor og lar gjgr i et vanlig skole-
hjem samarbeid. Hun snakker med barnet om skolen og realitetsorienterer barnet om hva som
skal til for at barnet kan komme seg videre. Hun sier at i samtalen kommer det tydelig (rem
hvor forskjellig faglig stisted barna har. Noen barn har mye skolegang fra hjemlandet, andre

har ingen skolegang. Noen barn laerer rask(, mens andre bruker lang tid.

Pedagogisk radgiver er imponert over dette dokumentet, og hvor mye tid hun ser lerere

bruker pa det.

Sa det cr en arbeidskrevende form, og jeg er imponert over at lerernc i det hele tatt holder fast pa
den, andre aret pa rad. Men den blir gitt to ganger i dret. Den blir sendt hjem til vergene, sa far jeg

den, ogsa far ungene den.

Nér det gjelder konferansetimen pd barneskolen, s& har de her den tradisjonelle formen péa
samtalen. Det vil si at hjelpeverge, pedagogisk radgiver og barnet blir innkalt. Hvis ett
miljgpersonale kan, er dette ogsd med. I tillegg deltar ogsa lerer og leerer med
spesialpedagogikk. Det vil si at det kan til tider vaere fem voksne og ett barn pa en
konferansetime. Laerer pa barneskolen bekrefter det pedagogisk radgiver sier, men utdyper det
noe. Hun sier at barna nesten alltid er med pa konferansetimen, men dersom de er veldig smé,

sa deltar de ikke.

Barnet er nesten alltid med, sa sant de ikke er veldig sma. For eksempel vi har en 2. klassing, da er
ikke han med. Vi syns det blir sd voldsomt med s mange voksne og det stakkars barnet. Det er tgft
nok for de store barna her..... Og vi har vel valgt at nar de er sa sma som 1. og 2. klasse...3. trinn

da vurderer vi litt i forhold til hvordan ungen er.
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Denne informanten sicr videre at hun ikke har hgrt at barna har uttalt at det er for mange
voksne til stede, men hun mener at hun ser det pd dem. Hun mener & se at de av og til blir
nervgse og redde. Pedagogisk radgiver bekrefter at de har hatt en diskusjon som gar pa om
barnet synes konferansetimer med mange voksne er skummelt eller ikke. Hun sier at hennes
inntrykk cr at barnet synes det er bra med konferansetime. Hun forteller at fokus pd mgter
som dette er barnets faglige utvikling og det er ikke skummelt for barnet. Leerer pa
barneskolen sier det samme, men legger til at av og til md samtalen ogsa dreie i retning av
hvilke utfordringer barna har 1 skolen. Dette mener hun kan vere vanskelig for de minste

barna 4 hgre.

Pedagogisk radgiver trekker ogsa fram en samtale pa skolen hun kaller elevsamtale. Nar jeg

spgr henne om det er hun eller skolen som tar initiativ til disse samtalene, svarer hun:

Ja det er litt begge deler. Det kan vere kontaktlareren, det kan vare norsklareren som har eleven 8
timer i uka alcine, det kan vare spes ped leercren som har hatt en test, og ut i fra den testen sé har
samtalen bare sklidd helt ut og kommet fram til at 4 ja, det er derfor du er sd mye der eller det er
derfor du har veert sa mye sinn og sann” ogsa har hun tatt en telefon til meg: T gar sa den jenta det
og det, dette ma vi snakke narmere om. Har du mulighet til 8 komme i dag klokka ett?” Da prgver

jeg & fa til det.

Her forteller pedagogisk radgiver litt om formen pa samtalen. Samtalen kan ha et (aglig
utgangspunkt, men samtalen kan utvikle seg til & handle om elevens sosiale fungering pa
skolen. Hun forteller at etter en elevsamtale kan det vaere ngdvendig med en oppfglgende
elevsamtale. Da kan hun og lareren som har hatt samtalen blitt enige over telefon om et nytt

mgte. Hun forteller at p& ungdomsskolen blir slike elevsamtaler brukt regelmessig.

5.24 Det direkte samarbeidet
Gjennom intervjuene jeg har hatt med skole og omsorgssenter blir telefon ofte brukt i
samarbcidet. Pedagogisk rddgiver pa omsorgssenteret sier ved flere anledninger gjennom

intervjuet:
Ja, det starta pa cn mate med en telefon, ogsa ..

Rektor pé barneskolen har ogsa fatt en forstéelse av at telefonen er mye brukt ved samarbeid.
Hun relaterer dette til at de enslig mindredrige barna er en gruppe, der de til tider har behov

for fri fra skolen for a dcelta pa andre aktiviteter som lege, tannlege, asylintervju, politi etc.
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Jeg skjgnner det er mange telefoner om frammegte, ikke frammgte og sénne ting. De skal hentes og

til tannlege, til lege og til asylintervju.

E-post cr ogsd myc brukt for & kommunisere i samarbeidet. Pedagogisk rddgiver nevner c-
post og telefon som et slags tillegg til faste mgter. Hun sicr at nér faste mgter ikke alltid er

mulig, sa blir telefon og c-post brukt i samarbeidet.

Men utover det er det ufattelig med telefoner, ufattelig med mailer, og det er ikke alltid like lett &

mgtes mellom étte og fire.

Rcktor pé barneskolen sier at ukeplaner og annen type post som blir lagt i sckken til barna, er
en viktig méte & samarbeide pa. Hun sier at den posten som blir lagt i postmappa, har noe for
seg. De opplysningene og beskjedenc som kommer med barnet hjem pé ct ark fra skolen, er
det viktig at miljgpersonalet tar pa alvor og leser for barnet. Dette kan vare beskjeder som
handler om hva som skal skje pa skolen dagen ectter, utstyr som skal tas med eller lekser som

ma bli gjort. Dette for at barna skal fa mest mulig ut av skolehverdagen.

Larer pa barneskolen sier at de beskjedene som [glger skolesekken, enten fra skolen (il
miljgpersonalet, eller fra miljgpersonalet til skolen, er samme type samarbeid som hun har

med andre foreldre.

Niér det gjelder skole-hjem samarbeid, sé sender miljgterapeutene meldinger hvis noen er syke,
eller skal til tannlegen. Da skriver de ndr de skal bli henta. Det er det samme som foreldre ma
skrive i meldingsboka. Og sa ma vi fglge opp hvis elevene ikke klarer & pakke sekken sin selv, eller

klarer & fa de rette tinga med seg pé skolen.

Her sier hun ogsé at skolen og omsorgssenteret mi samarbeide uformelt dersom barna ikke
klarer a f med seg de rette tingene pa skolen. Denne informanten sier at mellom skole og
omsorgssenter har det vaert en utfordring over tid at barna ikke har hatt med seg utstyr og
lekse. Hun sier at en av arsakene til dette kan vere at ukeplanene fra skolen ikke er tydelige
nok. Dersom det er noe miljgpersonalet lurer pa i forbindelse med ukeplanen, kan de ta en

telefon, ringe og oppklare dersom noe var utydelig pi ukeplanen.

5.2.5 Samarbeid om arrangementer

Pedagogisk radgiver pd omsorgssenteret sier at arrangementer som skjer i skolen eller bygdas
regi prgver de sd godt de kan & delta pd. Hun sier at dette samarbeidet er viktig for dem. Det
kan veere 17. mai arrangement, sykkeldag, skidag cller skogdag. Dissc arrangementene far

omsorgssenteret alltid invitasjon til & bidra pd. Det kan veere 4 bidra med en voksen, slik andre
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forcldre bidrar ved slike arrangementer. Denne informanten sier at det er hyggelig 4 fa
invitasjon til 4 bidra, men hun har sagt til skolen at de kan ikke forvente at omsorgssenteret
sctter inn ckstra ressurser pa omsorgssenteret for 4 fa hjulene til & gd rundt pd en slik dag.
Dette fordi da gér det utover de barna som er igjen pd omsorgssenteret. Hun sier at dette har
skolen full forstaclse for, men de sender alltid ut forespgrsel om omsorgssenteret har mulighet

til 4 bidra.

Larer pa barneskolen fglger opp detle med & si at det omsorgssenteret bruker & delta pé er
kulturkvelder, 17. mai, juletrefester og slike aktiviteter. Hun presiserer at miljgpersonalet pé

omsorgssenteret organiserer seg slik at det ikke kommer en voksen pd hvert barn.

De kommer ikke en pa hver unge, men de kommer fra avdelingen, s& hvis det er 3 unger pa
avdelingen, s kommer det en voksen med. Sa det har veaert hyggelig det, og det syns ogsé de som
jobber i miljget, de syns det er hyggelig 4 se dem sammen med..... Vi hadde seinest i gér kveld pa

7. trinn, da hadde vi..

Denne informanten fortsetter med at hun setter pris pa a se miljgpersonalet sammen med
barna pa kulturelle arrangementer, pd lik linje med andre foreldrene. Hun sier ogs4 at

miljgpersonalet syns det er hyggelig & delta pa slike typer arrangementer sammen med barna.

Jeg opplever pa aktiviteter som er ut mot elevene sa stiller dem opp sa langt dem kan. Er som andre
foreldre. Altsa juletrefester og foreldremgter og kakebaking er jo en del av.. og da stiller dem opp

pé lik linje.

Sitatet over kommer fra rektor p& barneskolen. Hun mener ogsd at delaktigheten
miljgpersonalet viser i forbindelse med aktiviteter i skolens regi, er positivt. Hun sier at pa

kulturelle aktiviteter er de delaktige slik som andre foreldre.

5.2.6 Samarbeid om tilpasset opplaering

Pedagogisk radgiver pa omsorgssenteret forteller at samarbeid om tilpasset opplering starter
allerede samme uka som barnet kommer til omsorgssenteret. Da kartlegger hun barnet i de
firc regneartene, tidsbegreper og litt engelsk. Resultatene fra denne enkle kartleggingen tar

hun med seg i fgrste mgte med skolen omkring dette barnet.

Lerer pa barneskolen fortsetter der pedagogisk radgiver slapp. Hun sier at nar barnet kommer
farste gang til skolen, sa har hun et mgte med barnet der hun spgr ham om han har gatt pa
skole fgr og hvilke fag han har hatt. Etter & ha blitt bedre kjent med barnet starter skolen med

mer formell kartlegging ved bruk av forskjellige kartleggingsverktgy. Hun sier at denne type
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kartlegging er det skolen som styrer. Leerer pa ungdomsskolen sier at hun har alltid et
informasjonsmgte med den nye eleven og pedagogisk radgiver fgr barnet begynner pa skolen.
P4 dette mgtet er tema tidligere skolebakgrunn og hvordan den norske skolchverdagen er.

Dette mgte foregir som en dialog mellom partene.

Pedagogisk radgiver forteller at det er to paragrafer i opplaringsloven som blir mye brukt i
forhold til barna pa omsorgssenteret. Det er §1.3, som omhandler tilpasset opplaering og §2.8,
som omhandler grunnleggende norskopplaring og tospriklig fagopplaring. Hun sier at ut i fra
§2.8 blir det fattet et enkeltvedtak pa hvert enkelt barn. Det er rektor pa skolene som fatter
enkeltvedtaket. Hun sier at enkeltvedtaket ut i fra § 2. 8 blir fattet innen en méned etter at
barnet startet skolen. Det fattes pd bakgrunn av den kartleggingen som er gjort i samarbeid

mellom omsorgssenter og skole pa forhédnd. Dette gjelder begge skolene.

Larer pa barneskolen forteller at barna fra omsorgssenteret fir opplaring pé det trinnet de
tilhgrer. Dette betyr at de far tilpasset undervisningen i klassen, med stgtte fra en assistent. 1

tillegg til dette {ar de ogsa opplaring i smé grupper bestdende av to eller tre barn.

Pedagogisk radgiver forteller at ut fra kartleggingen og samtaler mellom lerer pa barneskolen
og pedagogisk riadgiver, lager de sammen en tilpasset plan. Larer pa barneskolen forteller at
den tilpassede planen tar utgangspunkt i det cleven kan og fglger elevens tempo i de teorctiske

fagene. Denne informanten sier fglgende:

Hvis de har hatt veldig lite skolegang s er det helt sikkert at det bare er & begynne pa
bokstavprogram. Hvis de kan engelsk, tar vi ogsd bokstavprogrammet, men vi kjgrer det som
norske lyder, og gar mye fortere fram. S begynner vi ogsd med matte, begynner med de fire
regneartene. Begynner med pluss og minus og sdnn og ser om hva de far til, og sé tilrettelegger vi

uti fra det, og skrur fort opp hvis vi ser at dette var for lett, og ned.

Learer pa barneskolen sier videre at for at den tilpassede planen skal fungere, er skolen og
omsorgssenteret avhengig av & samarbeide. Derfor har skolen og omsorgssenteret ukentlige
mgter. 1 disse mgtene blir de faglige og sosiale ferdighetene til barnet diskutert. Dersom
pedagogisk radgiver pa omsorgssenteret ser at barnet har store problemer med de leksene

barnct far, sa blir plancn justert. Dette slik at utfordringene ikke blir for store for barnet.

Rektor pé barneskolen sier at nér det gjelder utarbeidelsen av de tilpassede planene, er det

skolen som lager planene. Skolen kommer med forslag pa hvordan opplaringen rettet mot et
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barn kan foregd. Dctte forslaget blir diskutert i mgte mellom laerer og pedagogisk ridgiver.

Hun sier fglgende:

..... og det er derfor jeg mener det er ganske vesentlig at den kontaktpersonen er en pedagog da,
som kan skole og kan se linjene i det. For det blir jo forholdsvis likt med alle andre enkeltvedtak vi
gjgr hvor vedtaket sicr noe om retningen for den individuclle planen. Sa der er det skolen som lager

og forcslar.

Denne informanten sicr videre at siden dialogen mellom pedagogisk radgiver og lerer pa
barneskolen cr sdpass tett underveis 1 utarbeidelsen av en tilpasset plan, s cr hjelpevergen og

omsorgssenteret stort sett forngyd med de tilpassede planene som lages for hvert enkelt barn.

Rektor pd ungdomsskolen sicr at det fattes enkeltvedtak pa sprakbakgrunn ctter §2.8 pé hvert
enkelt barn, og oppleringen blir tilpasset. Hun sier at lzerer pa ungdomsskolen og pedagogisk
rédgiver samarbeider om forslag til antall timer hvert enkelt barn skal ha i enkeltvedtaket, og
til slutt er det rektor som fatter vedtak. Dette bekrefter lzerer pa ungdomsskolen. Hun sier at
barna ikke far tilbud om morsmalsopplering, men de kan ha mulighet for tospréaklig
fagopplering. Da skriver lerer pd ungdomsskolen sgknaden om antall timer til grunnleggende
norskopplaring og antall timer til tospraklig fagopplering. Denne gjennomgas med
pedagogisk radgiver, fgr hun sender den videre til hjelpevergen for gjennomlesning.
Hjelpevergen sender den underskrevet tilbake til skolen og skolen sgrger for at kopi blir sendt
omsorgssenteret og hjelpevergen. Denne informanten sier at dette enkeltvedtaket gjelder bare
ctter §2.8, grunnleggende norsk og tospraklig fagopplering. Ellers fir barna tilpasset

undervisning, slik alle barn har rett pa.

Rektor pa ungdomsskolen sier at de har valgt & tilpasse undervisningen i egen mottaksklasse
med bare minoritetsspriklige barn, men ogsa her er undervisningen nivadelt, slik at den skal
vere tilpasset enkeltindividet. Etter en tid, nér barnet har nadd et visst niv4, vil barnet, etter
kartlegging, bli flyttet over og f@glge de norske barnas undervisning i enkelte fag. T
mottaksklassen er det tilsatt en morsmélslerer, som er til god hjelp for barna med tospréklig
fagopplering. Med hans hjelp er det ogsa lettere 3 tilpasse undervisningen for hvert enkelt
barn. Rektor sier i neste sitat at & organisere den tilpassede undervisningen pé en best mulig

maéte for de enslige mindredrige asylspkerbarna har vart en stor utfordring.

Det har vert en ganske ny opplevelse det for mange laerere 4 ta i mot ungdomsskoleelever som helt
tydelig ikke har holdt i en blyant for og som ikke har noe erfaring fra skole. I fglge norsk lov s&

skal de ha undervisning i alle fag. Det er en voldsom utfordring at de skal ha hele fagspekteret. Og i
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den grad vi klarer 4 skaffe morsmalslarer, sa er det noen som har det. Men de har ikke morsmalet,

de har tospriklig fagopplaring, sinn at den kan fa tilpassa fagstoffet.

Lerer pa ungdomsskolen sier at skolen tilpasser undervisningen for hvert enkelt barn. I tillegg
har hun mgter med pedagogisk radgiver pd omsorgssenteret. Dersom pedagogisk rddgiver ser
at ct barn kanskje burde hatt mindre lekser, sa tar hun dette opp med lereren og de tilpasser
leksene bedre. Lzereren pd ungdomsskolen sier at skolen har sin organiscring av
undervisningen. Dette blir omsorgssenterct og hjelpevergene orientert om. Hun sier ogsd at
dersom det er noe de gnsker a ta opp i forhold til denne organiscringen, si er hun apen for &

diskutere det.

Rektor pa barneskolen sier at det er viktig for barna pa omsorgssenteret at den tilpassede
oppleringen barnet far blir dokumentert. Dette fordi barnet er i gjennomsnitt pa
omsorgssenteret i underkant av ett r, fgr det blir bosatt i ny kommune. Dersom den nye
kommunen skal se hva barnet har fatt av tilpasset opplering, har denne barneskolen laget en
avslutningsmappe som barnet {ar med seg. [ denne mappen ligger kartlegginger, hva de har
vert igjennom av undervisning og hvilket materiell som er brukt. Dette blir gjennomgétt i et
mgte sammen med hjelpevergen og sendt til ny skole. Rektor pa ungdomsskolen sier noe av
det samme. Nér en elev flytter, har barnet med seg til ny skole en detaljert rapport om hva
eleven har f4tt av tilpasset opplaring, slik at ny skole kan fortsette arbeidet der
ungdomsskolen slapp. Pedagogisk radgiver forteller ogsd om denne rapporten fra
ungdomsskolen. Hun sier at den er pa rundt 50 sider, en detaljert rapport om hva barnet har
vert igjennom av undervisning og hvilke resultater barnet har oppnadd pa kartleggingen. Den
blir sendt omsorgssenteret og hjelpevergen to ganger i aret. Hjelpevergen skriver under pé at
han har sett den, mens pedagogisk radgiver tar den opp i samtale med barnet pa

omsorgssenteret.

Pedagogisk radgiver forteller at nar barnet skal flytte til ny skole, enten fra barneskolen eller
ungdomsskolen, tar pedagogisk radgiver med seg all dokumentasjon fra den gamle skolen

over til den nye skolen.

5.2.7 Taushetsplikten i samarbeidet

Rektor p& ungdomsskolen sier at hun ikke opplever taushetsplikten som noe problem i
samarbcidet med omsorgssenterct. Hun cksemplifiserer med at 1 andre sammenhenger har hun
fplt taushetsplikten som hinder for samarbeid, men ikke i forhold omsorgssenteret. Denne

informanten tror hun far de opplysningene skolen trenger om hvert enkelt barn.
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Jeg tror vi far de opplysningene vi trenger. Men det er klart det er noen opplysninger som ikke hele

kollegiet behgver 4 ha. Og det fir dem ikke da. For rundt enkeltelever sa er det noe spesielt sann. ..

Pedagogisk radgiver forteller at av og til kan ct barn sovne veldig scint. Hun cksemplifiscrer
med at bakgrunnen for dette kan veere at barnet har kommet i kontakt med sin bror og fatt vite

at onkclen cr dgd. Hun fortalte fplgende cksempel om taushetsplikten i samarbeidet:

Vier opptatt av taushetsplikten og glemmer litt at vi har en opplysningsplikt. Det var da rektor pa
barneskolen sa: Hvis dere hele tida tenker hva er til barnets beste.... Er det til barnets beste 4 si i fra
at nd har han fétt en trist beskjed, ni har han fatt vite at onkel er dgd, han har hatt en tgff natt? Sa
kan vi ndr han kommer pd skolen gi han en helt annen undervisning en helt annen behandling nér vi

vet noce.

Her peker pedagogisk radgiver pa hva rektor 1 barneskolen har sagt, nemlig at dersom de skal
klare & gi barna fra omsorgssenteret en god skolchverdag, er de avhengig av 4 vite noc om
livet til barnet. Derfor, sicr rektor pé barneskolen, bgr omsorgssenteret ogsa vere fokusert pa
opplysningsplikten. Dette for at viktige opplysninger om barnets situasjon kommer fram til

dem som trenger det pé skolen.

5.3 Det neere samarbeidet

5.3.1 Omsorgssentermiljoet

Pedagogisk radgiver forteller at hun og milj@personalet har mgtt lererne pé skolen. Der har
leererne fortalt dem hvilke forventninger de har til miljgpersonalet som tilstedevarende
foreldre til barna pa omsorgssenteret. Skolen forventet at hjemmet skal gjgre klar gymtgy, de
skal ha spist mat og de skal ha med matpakke pa skolen, leksene skal ha blitt gjort og de skal
mgte tidsnok. Dersom det er behov for fri fra skolen grunnet asylintervju, lege eller tannlege,
sa skal de vere skrevet melding fra miljgpersonalet til skolen. Pedagogisk radgiver sier at selv
om barna kommer til Norge uten foreldre, sa skal det ikke std som en merkelapp pd dem at de

skal vaere annerledes enn alle andre barn.

Larer pa barneskolen forteller at hun opplever at det er mange som jobber som
miljgarbeidere pd omsorgssenteret. Dette gjgr det vanskelig for henne & vite hvem som har
rollen som barnets narmeste. Hun forteller at hun ogsa har lurt p4 hvilken rolle
miljgpersonalet har ovenfor barna. Dette temaet har hun tatt opp med miljgpersonalet. Hun
har sagt til dem at slik hun ser det er miljgpersonalet der i foreldrencs sted. Derfor forventer

hun at miljgpersonalet gjgr det samme mot de enslige mindrearige som andre foreldre gjgr
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mot sinc barn. Hun gnsker at dissc barna skal vere sé lik de andre barna pé skolen som mulig.
Derfor vil hun at miljgpersonalet ogsé skal vere der som foreldre. Forventningene hun har til
miljgpersonalet, er at de felger opp barna med lekser og fritidsaktiviteter og at barna har mat
og klezer. Denne lereren sier at hun aldri kommer til 4 legge fra seg tanken om at

miljgpersonalet er som foreldrenc til disse barna, fordi barna har ingen andre i den rollen.

Larer pa barneskolen forteller at hun tror at grunnen (il at barna enkelte dager ikke har med
seg mat, klzer eller ikke har gjort lekser, er at det er for mange omsorgspersoner pd avdelingen
barnet bor. Hun sier at nér det er mange i samme rolle, er det fort gjort at en tror at en annen
har gjort lekser med barnet. Det ender med er at barnet ikke har gjort lekser sammen med
noen voksne, og sé blir ikke leksene gjort. Hun sier at hun tror det samme skjer ndr det gjelder
a ha klzer og utstyr i orden til skolen. Flere av barna har sagt til henne at de har blitt lovet
utstyr av miljgpersonalet pd omsorgssenteret, men sa tar det (lere uker {gr barna far det de
trenger. Lareren tror at bakgrunnen for dette er et organisatorisk problem, ikke vrang vilje fra
miljgpersonalet. Hun tror at det er fordi miljgpersonale som gar i turnus, kan vere borte (ra
barnet i (Tere dager fgr det er tilbake igjen. Dette miljgpersonalet kan tro at andre i
mellomtiden har ordnet utstyr til barnet, men sd er det ikke det. Derfor kan det ta sé lang tid

{gr barna far det de trenger.

Rektor pa ungdomsskolen sier at omsorgssenteret har egne tider det blir gjort lekser pa.
Likevel, ser hun at det & f4 til en god leksesituasjon for barna ikke alltid er s lett for

miljgpersonalet.

Lerer pd ungdomsskolen sier at miljgpersonalet ikke akkurat er som vanlige foreldre, men i
deres sted. Hun sier at hun forventer at miljgpersonalet sender melding hvis et barn er sykt,
skal til tannlegen eller legen. Hun sier ogsé at dersom et barn ikke klarer 4 pakke sekken sin
selv, ma barnet f hjelp av miljgpersonalet. Hun begrunner dette med at det er slik foreldrene

til andre barn ogsa méi gjgre.

Rektor pa ungdomsskolen forteller hvor viktig hun tenker jobben til miljgpersonalet pa

omsorgssenteret cr:

Du (miljgpersonalet) er faktisk i mors eller fars sted. Det er ikke bare en jobb. Jeg tenker ikke sann.
Jeg vet at det er ikke gjennomfgrbart, sann som SOS barnelandsbyer, hvor du har mor, og er mor
hele tida. Vi har ikke sanne folk i Norge. Vi har ikke nocn nonner cller som kan ta den jobben, men

det & vaere klar over faktisk hvor viktig duer....
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Rektor pd ungdomsskolen sicr noc av det samme. Hun sier at det er en utfordring og til
ettertanke at elevene kjenner lzereren, men nér de snakker om dem som de lever sammen med
péd omsorgssenteret $d sicr de “voksen”. Hun begrunner dette med at relasjon til
miljgpersonalet kanskje ikke er s& nzer som den relasjonen barna far til lererne. Hun sier ogsa
at enkcelte av miljgpersonalcet er ganske unge, og det cr ikke sikkert at dissc har tenkt sa
grundig igjennom at de er i foreldrenes sted. Rektor mener det er viktig at miljgpersonalet er
bevisst denne rollen, ikke bare at de er en voksen cller en ansatt. Rektor sier at hun tenker at
utfordringen til miljgpersonalet ma veere at de ikke far fulgt hele barnets utvikling nar de
jobber turnus. Hun sicr at nar miljgpersonalct cr borte fra jobb, kanskje i fem dager, i cr det

mye som har skjedd 1 barnets utvikling i Igpet av den tida.

Larer pa ungdomsskolen forteller at pedagogisk rddgiver pd omsorgssenteret har
sommerferieskole. Hun {orteller at dersom et barn kommer ny til Norge i Igpet av
sommerferien, vil pedagogisk radgiver bli godt kjent med barnet, bade faglig og sosialt fgr det
begynner pé skolen til hgsten. Hun sier ogsé at dersom barnet kommer pd vinteren, midt i
skoledret, sd er det ikke alltid pedagogisk radgiver kjenner barnet s& godt, og da kan fgrste

mgte mellom pedagogisk rddgiver og barnet bli pa skolen.

Pedagogisk radgiver forteller at hun har samtaler pd omsorgssenteret med barna som gir pa
barnas flaglige utvikling pa skolen. For enkelte av disse barna kan en slik samtale ta to timer,
for andre kan det ta 20 minutter. Det kommer an pa hvor mye skole barnet har med seg fra
hjemlandet sitt, hvor lenge de har vart i Norge og hvor mye barnet har tatt til seg av ny

kunnskap mens det har vert her.

Pedagogisk rddgiver pA omsorgssenter sier at en hjelpeverge er en person som har et ekstra
engasjement for barnet i en vanskelig situasjon. Noen av barna far en veldig ner og god
relasjon til sin hjelpeverge. Hun forteller at hun opplever at for noen av barna er hjelpevergen

en ressurs. Omsorgssenteret har 40 gode hjelpeverger som hver har en eller to barn.

5.3.2 Skolemiljget
Lzreren pa barneskolen sier at hun tror at rollen miljgpersonalet har opp i mot barnet, kan
vere like viktig som rollen lereren har til barnet. Hun opplever at hun i rollen som leerer [ar

en nzr relasjon til barna.

.....0g jeg tror det (miljgpersonalet og lxreren) er to like viktige roller for disse ungene. Na tror jeg

det av og til nesten er sdnn at vi som skole og leerere blir nesten nermere ungene enn de som jobber
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pé senteret blir. Det gér nok litt pd maten vi har valgt 4 jobbe pa. Vi har valgt & jobbe at de er

integrert i klasser, men at vi tar de ut i rom aleine eller to eller tre eller i smé grupper, alt etter som.

Hun tror at bakgrunnen for at hun far en sdpass god relasjon til barna, er maten
undervisningen er lagt opp pé. Pa skolen har de valgt & integrere barna i klassen de tilhgrer. [
cnkelte timer blir de tatt ut av klassen, i grupper pa to cller tre, for a fa ct tilpasset
undervisningstilbud. Rektor pa barneskolen bekrefter det leerer pé barneskolen forteller. Barna
fra omsorgssenterct fir opplering i den klassen de tilhgrer. Det betyr at kontaktlereren har
hovedansvar for barnet. I klassen fér barna opplaring tilpasset sitt niva. Rektor forteller ogsé
at to andre lererc tar barna ut av klassen for 4 gi dem opplaering i grunnleggende norsk. Hun
har stor tro pa den sosiale integreringen som skjer i klassen. Hun har snakket med noen barn
fra omsorgssenterct som har sagt at de lerer like mye av de andre elevene i klassen som de

leerer av leereren.
Lerer pa barneskolen forteller at relasjonen lzererne har til barna er god:

....Og vi har valgt & mgte disse ungene med dpen favn. Og vi hgrer aldri her at noen synes det er et
stress 4 ha de ungene. Folk er bare glad i disse ungene og synes det er en berikelse for skolen. Og
det tror jeg at de ungene merker, at vi bryr oss om dem. For skal de fa laert noe, sa ma de forsta at
de er viktige for oss ogsa. De scr oss hver dag, fem dager i uka, men de som jobber i miljget ser de
ikke riktig sa ofte. Sa sann sett sa fgler jeg at vi blir litt nerme. De kaller oss for mormor og
forskjellig sant. Vi har vel vaert alt fra tante og mormor og mamma og i det hele tatt, farfar har jeg

vart....

Lareren pa barneskolen forteller videre at hun vet ikke helt hvem som er den viktigste voksne
i barnets liv akkurat nd, leereren cller miljgpersonalet. Hun sicr at hun ser at barna binder scg
til noen fa miljgpersonale pa avdelingen, men ikke sd mange. Dette gir seg utslag i maten
cnkcelte av barna omtaler miljgpersonalet pd. Barna kaller miljgpersonalct for voksen. Noen av
miljgpersonalet bruker barna navnet pé, kanskje dem de har knyttet seg litt ekstra til. Hun
fortcller at en gang var det et barn fra omsorgssenterct som fortalte at han ikke orket & fortelle

navnet sitt til flere voksne.

Rektor pa ungdomsskolen sier at pa ungdomsskolen er det et knippe av fire til fem lzrere som
cr sammen med barna fra omsorgssenteret stgrsteparten av tiden. Hun sier hun tror dette cr

viktig, slik at barna far noen de kjenner seg knyttet til og noen de kan vere trygge pa.

Lerer pd ungdomsskolen forteller at pa ungdomsskolen er opplaringen organisert litt
anncrledes enn pd barneskolen. Her fér clevence opplaring i ei mottaksgruppe. I denne gruppa
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blir igjen opplaeringen delt inn i grupper, ctter hvilket niva barnet er pd. Denne
nivainndelingen skjer etter kartlegging av faglzrer. Laerer pa ungdomsskolen forteller ogsa at
det 1 dag ikke er mange clever fra omsorgssenterct som cr i klasser sammen med de norske
barna. De barna som er 1 klasse sammen med de norske barna, har den samme kontaktlzreren
som de norske barna har. Ellers har omsorgssenterbarna som gér i mottaksgruppa cn cgen
kontaktlerer der. Larer pA ungdomsskolen forteller at pd ungdomsskolen er spraket noen
ganger til hinder for at de norske og de minoritetsspraklige barna skal tgrre 4 ta kontakt med
hverandre. Hun sier at hun tror det er enklere pa barneskolen, der barna leker mer. P4
ungdomsskolen, 1 friminuttene gér barna rundt og henger. De prater med hverandre. Hun sier
at pa ungdomsskolen sd har de basketball, fotball og bordtennis, og noen av barna er der og
spiller med hverandre. Men sprik er cn bgyg. Det er vanskelig 4 bli kjent med nye barn pa
skolen for dem som ikke kan s& godt norsk sprik og som er nye i Norge. Hun sier at for dem
som har vert i Norge ci stund, og som gér i norsk klasse, cr det & bli kjent med nye barn mye

lettere.

Lareren pa barneskolen sier at omsorgssenteret har vert kjempeheldige. Da omsorgssenteret
apnelt, var det mange lag og foreninger som tok kontakt med omsorgssenteret og sa at de
gnskel at barna pd omsorgssenteret skulle begynne pa fotball, turn eller dans. S& dermed ble
barna med. Lereren ser at de som spiller fotball pa lag i fritida, ogsa trekker sammen i

friminuttene og spiller fotball der.

Rektor pa barneskolen sier at dersom barna fra omsorgssenteret blir kjent med barna i klassen,
sa fgrer dette til at barna har lyst til & begynne pa de samme fritidsaktivitetene som barna i
klassen er med pé. Rektor tror ogsa det er viktig at miljgpersonalet viser interesse for
fritidsaktivitetene barna er med pé. Dette fordi det er der miljgpersonalet kan bli kjent med de

andre barna i klassen.
Pedagogisk radgiver forteller at barna pa omsorgssenteret blir glade for besgk. Hun sier:

For ungene synes det er ekstremt hyggelig at leererne kommer hit, og ser rommet deres og ser
hvordan de bor og...Dessverre sa bor vi sann til at det er ikke s& enkelt for folk & ta turen nedom

her, dessverre, s det blir veldig lite besgk. De far lite besgk.

Rektor pa ungdomsskolen er usikker pd hvor mye kontakt barna pd omsorgssenteret har med
bygda generelt. Hun vet at (lere av dem er aktive i turn, fotball, ungdomsklubben og andre

aktiviteter. Hun tror barna ellers er ganske avsondret. Hun begrunner dette med at

51



omsorgssenteret ligger langt ute pé et jorde, langt fra der det bor andre folk. Hun tenker at
dette kan veere trist for barna. Som regel kommer de fra steder i verden der mennesker bor

tett.
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6 Drefting av datamateriale

Denne masteroppgaven har som mal a fa svar pa hvordan statlige omsorgssentre og skole
samarbeider om opplaring for enslige mindredrige asylsgkere. Bronfenbrenners
grunnleggende pilarer i den utviklingsgkologiske modellen blir brukt som overskrifter for &
svarc pé problemstillingen. Grunnen til dette valget er at roller, aktiviteter og relasjoner er
viktige clementer i alle systemene i den vtviklingsgkologiske modell, og dermed ogsé viktig i
samarbeidet mellom omsorgssenter og skole. Videre drgftes fgrst rollencs plass i ckso-, meso-
, og mikrosystemet, for & s¢ pa hva roller har & si for samarbeidet mellom skole og
omsorgssenter. Deretter drgftes aktivitetene i ckso-, meso-, og mikrosystemet, for a i fram
hva aktivitetene har & si for samarbeidet mellom skole og omsorgssenter. Til slutt drgftes
relasjonene i ckso-, meso-, og mikrosystemet, for & vise hva dette har & si for samarbeidet
mellom skole og omsorgssenter. Bakgrunnen for at Bronfenbrenners grunnleggende pilarcr
ikke blir drgftet i makrosystemet, er at jeg ikke har informanter fra dette systemet, og derfor

ser dette som uhcnsiktsmessig.

Siden egen forforstielse og teoretisk perspektiv er sentralt i forhold til validitetsaspektet, har
jeg lagt vekt pd & sette meg inn i teori vedrgrende samarbeid og opplering, i tillegg til den
utviklingsgkologiske modell. Bruken av Bronfenbrenners grunnleggende pilarer som
overskrifter betyr ikke at drgftingen er relatert bare opp til hans teori. Data blir ogsa drgftet
mot tidligere nevnt teori om opplaring og samarbeid, samt bakgrunnsforstielse om enslige
mindredrige asylsgkerbarn, omsorgssenter, miljgterapi og gvrige styringsdokumenter og
forskning. Utgangspunktet for tolkning er informantenes egne opplevelser og forstelse slik
det kommer fram gjennom informantenes beskrivelser. Med utgangspunkt i en naturalistisk
kvalitativ tilnerming, droftes og tolkes informantenes utsagn. Resultatene fra undersgkelsen

drgftes i lys av den teoretiske referanserammen.

6.1 Drgfting av roller

Roller er en av mikrosystemets byggesteiner. Roller kan vzre roller barnet selv gar inn i eller
roller barnet mgter (Bronfenbrenner, 1979). I min sammenheng mgter den enslige
mindredrige oftest leererrollen og miljgterapeut rollen. Jeg vil i dette underkapittelet drgfte
hvilken betydning de ulike rollene har i samarbeidet mellom skole og omsorgssenter i mikro-,

meso-, og eksosystemet.



6.1.1 Roller i mikrosystemet

Gjennom samtale med informantene sier samtlige at lererne og rektorene har hgye
forventninger til hva slags rolle miljgpersonalet har. Leererne har fortalt miljgpersonalet
hvilke forventninger de har til dem, nemlig som tilstedevaerende foreldre til barna pa
omsorgssenteret. Slik jeg ser det er de enslige mindredrige asylsgkerbarna i cn annen situasjon
enn ordinzre barnevernsinstitusjonsbarn pA mange omrider. Ett av disse omradene er
forholdet til mor og far. P4 ordinar barnevernsinstitusjon er barna blitt plassert pa bakgrunn
av tvang (barnevernloven § 4-24) eller frivillig (barnevernloven § 4-26). Disse plasseringene
har foreldrene ofte en delaktighet i. Fra den ene ytterligheten, at barn og institusjon
samarbeider godt med foreldrene, til den andre ytterligheten, at foreldrene absolutt ikke
samarbcider med institusjonen. For de enslige mindrearige asylsgkerbarna er situasjonen cn
annen. De kom til Norge uten foreldre. De oppsgkte politiet, sgkte asyl og ble plassert pa et
omsorgssenter 1 pivente av at asylsgknaden skulle ferdigbechandles (barnevernloven § 5SA).
Etter min erfaring inneholder historiene til barna en mor og en far. Dette kan vere at
forcldrenc plutsclig er blitt borte, barnct kan ha sett at foreldrene er drept, barnet mistet
foreldrene pa flukten eller de lever og barnet vet godt hvor de er. Disse foreldrene, som ikke
cr der, md barnet, lereren, miljgterapeuten og hjelpevergen forholde seg til pé en cller annen
mate. Barnet forholder seg ofte til foreldrene sine med savn, sinne, sorg eller kanskje
fortvilelsc. Miljgpersonalct har pd omsorgssenteret omsorgsmandatet. Miljgpersonalet skal
vise barna omsorg, en omsorg kanskje ikke barna er klar for & ta i mot (Misje, 2011).
Hjelpevergen har det juridiske ansvarct overfor barna, som skal sc til at barnets rettslige vilkar
blir oppfylt (vergemalsloven, kap. 3). Til slutt er det lzereren, som ma forholde seg til bade
hjelpevergen, miljgterapeuten og barnet, som pa en eller annen mate har med seg foreldrene

som ikke er der.

Min erfaring er at for lzrere er det viktig 4 se at barna blir godt fulgt opp hjemme. Dersom en
lerer oppdager at et barn ikke blir {fulgt opp med lekser, utstyr, mat og kler, kan lereren
reagere med 4 bli bekymret. Laererne pa skolen er vant med 4 tenke skole-hjem samarbeid. I

den generelle delen av LKOG6 stér det:

Foreldra har primaransvaret for oppfostringa av barna sine. Det kan ikkje overlatast til skolen, men
bgr utgvast ogsé i samarbeidct mellom skole og heim. For leringsmiljget femner ogsd om foreldra

(udir.no (1)).
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Lererne har med scg denne tradisjonen i jobben sin, og som lzreren pa barneskolen sier: "Jeg
tenker ikke at jeg kommer til & slutte & tenke at de (miljgpersonalet) skal veare foreldre. Det er
mine forventninger i aller hgyeste grad.” 1 fglge krav til de ansatte i barnevernsinstitusjoner
(bufetat.no (2)) er det ikke sikkert miljgpersonalet ser pd seg selv som foreldre. De kan se seg
sclv som ansatt med barnevernfaglig og/cller sosialfaglig kompetanse, som né jobber som
miljgterapeut pa en barnevernsinstitusjon. Derfor er det forstielig dersom forventningene
leereren har til miljgpersonalet ikke lar scg forene med forventningene miljgpersonalet har til
seg selv. Den samme informanten sier ”..og det har kraesjet mye, for 4 si det sann..” Slik jeg
ser dette ligger det en rollekonflikt i dette utsagnet. Jeg tolker denne informantens utsagn som
at miljgpersonalet bgr ha samme rollen som foreldre, mens miljgpersonalet kanskje ikke ser
pa seg sclv som foreldre, men omsorgsarbeidere. Miljgpersonalet pd omsorgssenteret, som gar
i turnus, kan gi hjem nér arbeidsdagen er ferdig, eventuelt til sine biologiske barn. Rektor pa

ungdomsskolcn sier:

Du (miljgpersonalet) er faktisk i mors eller fars sted. Det er ikke bare en jobb. Jeg tenker ikke sann.
Jeg vet at det er ikke gjennomfgrbart, sann som SOS barnelandsbyer, hvor du har mor, og er mor
hele tida. Vi har ikke sanne folk i Norge. Vi har ikke noen nonner eller som kan ta den jobben, men

det & viere klar over faktisk hvor viktig du er....

Denne informanten setter ord pa utfordringene Bufetat star overfor. Hun sier at til tross for at
barna p& omsorgssenteret ikke bor sammen med foreldrene sine, s& ma miljgpersonalet veere
bevisst hvilken rolle de har og hvor viktig dennc rollen er. Samme informant tar senere opp
utfordringene som ligger i at enkelte av miljgpersonalet pd omsorgssenteret er unge voksne.
Hun er usikker pd om de har reflektert ngyc over at de er der for barna i mor og fars sted. For
a fa jobb som miljgterapeut pa et omsorgssenter eller barnevernsinstitusjon i Norge, blir det
som regel sgkt ctter barnevernspedagoger cller sosionomer med tre-arig hggskole ctter
videregdende (bufetat.no (2)). Det betyr at en sosionom kan fa jobb som miljgterapeut pa en
barncvernsinstitusjon cller et omsorgssenter i en alder av 22 ar. P4 omsorgssenteret der
intervjuet er gjort er barna 15 ar eller yngre. Dette betyr at differansen mellom miljgpersonalet
og barnet kan vere bare syv ar. 1 noen situasjoner kan dermed realkompetansen til
miljgarbeideren ikke vere tilstrekkelig i mgte med en traumatisert gutt fra Afghanistan, som

har sctt sinc egne foreldre bli drept. Dette har min informant erfart har vart cn utfordring.

6.1.2 Roller i mesosystemet
Bronfenbrenner (1979) sier at den menneskelige utviklingen fremmes gjennom samhandling

med mennesker som innehar et variert utvalg av roller og ved deltakelse i et voksende
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rollerepertoir. Det er barnet som er i utvikling som innchar hovedrollen i et mesosystem.
Opplaringens mél er 4 ruste barn, unge og voksne til & mgte livets oppgaver og mestre
utfordringer sammen med andre (udir.no (2)). Slik jeg leser dette er det barnets faglige og
sosiale utvikling som er malet for samarbeidet. For 4 bista barnet i den faglige og sosiale
utviklingen, cr det flerc personer som stir rundt barnet for & hjelpe. I min sammenheng gjelder

dette lzerer, rektor, miljgpersonalet pa omsorgssenteret, hjelpevergen og pedagogisk radgiver.

Lacreren i barneskolen sier det er viktig i et samarbeid at alle partene i samarbeidet har
definerte oppgaver. Hun sier at nar et samarbeid gér darlig, er det fordi partene har ulike
forventninger til hverandre. Slik jeg tolker denne informanten, ligger det i dette utsagnet ulike
forventninger om innholdet i roller. Hvilken rolle har for eksempel pedagogisk radgiver i
samarbeidet med lererne? Ut fra opplaeringsloven §13.3d og forskrift til opplaringsloven
§20.1 er det foreldrene som har hovedansvar for oppfostringen av sine barn. Det kan ikke
overlates (il skolen, men bgr utgves i samarbeid mellom skole og hjem. Larerens rolle i
samarbeidet er & veere den som har hovedansvaret for at et samarbeid skal finne sted. Siden
det i denne sammenheng ikke er snakk om foreldre i biologisk (orstand, men ansatte i en
barnevernsinstitusjon, s& kan innholdet i rollene i samarbeidet fortone seg annerledes enn i
vanlig skole — hjem samarbeid. Samarbeidet mellom skole og omsorgssenter kan derfor falle
inn under betegnelsen tverrfaglig samarbeid. Siden "tverrfaglig samarbeid er nar flere
yrkesgrupper samarbeider pé tvers av faggrenser for & na et felles mal” (Gladvin og Erdal,
2007:25), kan arbeid fram i mot en skriftlig samarbeidsplan vere veien & g for & fa definert
rollene. Dette blir ogsa presisert fra leereren pa barneskolen sin side. Hun mener det er en

fordel at det er nedskrevet hva man skal samarbeide om og pa hvilken méte det skal gjgres.

I denne sammenhengen her tenker jeg at det er viktig med definerte oppgaver for alle parter og at
man har jevnlige mgter og at det cr litt pé arket hva cr der forventa hva hver av samarbeidspartene

skal gjgre.

Rektorene pa bade ungdomsskolen og barneskolen sier at rollen til pedagogisk radgiver er
vesentlig for at samarbeidet mellom skolen og omsorgssenteret skal fungere. De vektlegger at
da er det ikke sd mange personer inne i samarbeidet. I tillegg sier informantene at i
samarbcidet med omsorgssenterct er det viktig at den personen som cr kontaktperson, cr cn
pedagog. Dette begrunner de med at en pedagog kjenner skolesystemet. Slik jeg ser dette sa
hadde antagelig ikke rektorenc gnsket at foreldrene skulle hatt pedagogisk utdanning for &

kunne samarbeide med skolen dersom dette hadde vart vanlig skole — hjem samarbeid. Men
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siden det her er snakk om et tverrfaglig samarbeid, sé cr det en fordel at den som innchar
rollen som den personen som skal samarbeide med skolen, kjenner skolesystemet. Gladvin og
Erdal (2007) skriver ogsa at hindringer i det tverrfaglige samarbeidet kan veare at de ulike
yrkesutdanninger har lite kjennskap til hverandres arbeidsmater, og dermed har heller ikke de
ulike profesjoncne tillit til hverandres kompetanse pd omradet. Slik jeg tolker mine
informanter fra skolene, unngér de i stor grad disse hindringene i samarbeidet. Dette kanskje
fordi personen de skal samarbeide med har pedagogisk utdanning. Gladvin og Erdal (2007)
sier at 1 et tverrfaglig samarbeid er fleksibilitet og omstillingsevne en viktig
samarbcidskompetanse. Rektor pé barneskolen stgtter seg til dette. Hun sier at det er viktig at
personen skolen skal samarbeide med er fleksibel og kan samarbeide ogsa utenom de fastlagte

tidene.

I et tverrfaglig samarbeid kan taushetsplikten vaere til hinder for at samarbeidet skal {ungere.
Béde barnevernet og skole er underlagt taushetsplikten (forvaltningsloven §13), men som
Gladvin og Erdal (2007) presiserer, er begge instanser avhengig av dpenhet rundt
taushetsplikien for & kunne klare  gjgre en god jobb. Rektor pé barneskolen er opplatt av at
dersom de skal klare 4 gi barna en god skolehverdag, er det viktig at omsorgssenteret {orteller
skolen om viktige hendelser i barnets liv. Dersom barnet har sovet darlig fordi han har {at
hgre at familiemedlemmer er drept, er dette en opplysning skolen trenger for & forstd atferden
til barnet. Dermed kan de gi barnet en annen undervisning og oppmerksomhet den dagen enn
de ville gjort dersom de ikke hadde fatt denne opplysningen. @yen (2010) skriver at de
enslige mindreérige asylsgkerbarna har med seg historier fra livet. Min erfaring er at etter
hvert som miljgpersonalet og lzrerne blir bedre kjent med barna, kommer flere og flere
bruddstykker fra barnets liv fram. Slik jeg ser det kan det 4 opplyse hverandre om historiene
barnet forteller veere en mate 4 fa et helhetlig bilde av barnet pa. For at ikke tilliten til barnet

skal svekkes, bgr barnet samtykke i at historiene blir delt mellom skole og omsorgssenter.

P4 bakgrunn av at samarbeidet mellom omsorgssenter og skole kan ses pd som et tverrfaglig
samarbcid, er ogsa samarbeid omkring kartlegging og tilpasset opplaring omrader der det
samarbeides. Rektor pd begge skolene sier at det er viktig at den som har
samarbeidsfunksjoncn med skolen er en pedagog. De sier at dette er seerlig viktig nér det cr
samarbeid omkring kartlegging og tilpasset undervisning. Pedagogisk riddgiver forteller at
samarbeid om tilpassct opplaering starter allerede samme uka som barnet kommer til
omsorgssenteret. Da kartlegger hun barnet i de fire regneartene, tidsbegreper og litt engelsk.

Resultatene fra denne enkle kartleggingen tar pedagogisk rddgiver med seg inn i forste mgte
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med skolen omkring dette barnet. Nar barnct har begynt pé skolen, overtar skolene den mer
formelle kartleggingen. Larer p4 ungdomsskolen sier at denne type kartlegging er det skolen

som styrer.

Pedagogisk radgiver forteller at ut fra kartleggingen og samtaler mellom lerer pd barneskolen
og pedagogisk raddgiver, lager de sammen en tilpasset plan. Larer pd barneskolen sier videre,
for at den tilpassede planen skal lungere, er skolen og omsorgssenteret avhengig av a
samarbeide. Derfor har skolen og omsorgssenteret ukentlige mgter. T disse mgtene blir de
faglige og sosiale ferdighetene til barnet diskutert og tilpasset plan for hvert enkelt barn kan
bli justert. Rektor pd barneskolen sier at det er skolen som lager planene og kommer med
forslag pa hvordan opplaringen for et barn kan foregd. Dette forslaget blir diskutert i mgte
mellom lzrer og pedagogisk radgiver. Slik jeg forstér dette er rollen skolen har i mgtet veldig
klar. Det er skolen som utarbeider de tilpassede planene. Sa kan pedagogisk ridgiver komme
med synspunkt i etterkant. Den rollen pedagogisk rddgiver har i dette mgtet, kan ligne pa en
rolle som foresatte har i slike mgter. Likevel er pedagogisk radgiver der i rollen som

profesjonell, som skal se barnet i utvikling, bdde i hjemmemiljget og i skolemiljget.

P4 barneskolen og ungdomsskolen der jeg har foretatt intervjuene, praktiseres formen pé
konferansctimene litt forskjellig. Det cr leereren, i rollen som den profesjonelle lerer, som
innkaller til konferansetimen. Dette er en del av det direkte samarbeidet Nordahl (2007)
skriver om. Det er et dirckte samarbeid fordi det er formalisert og foregar i dirckte mgter
mellom lzrer og foreldre. [ konferansetimen skal tema vare hvordan eleven arbeider daglig,
og om cleven sin kompetansce i fagene (forskrift til oppleringsloven, §20-3). Samtalen skal
klargjgre hvordan eleven, skolen og foreldrene skal samarbeide for & legge til rette for
leringen og utviklingen til cleven. 1 konferansetimen pa barneskolen der jeg har foretatt
intervjuene er det flere deltakere som er innkalt til konferansetimen. Slik jeg ser det blir det
ikke riktig & si at de er der i rollen som foreldre. Dc er der i rollen som miljgpersoncll, som
har ansvar for den daglige omsorgen for barnet. De er der som hjelpeverge, som har ansvar
for det juridiske opp i mot barnet. De er der som pedagogisk radgiver, som har ansvar for
samarbeidet med skolen. Miljgpersonalet kan i lgpet av mgtet og i etterkant av mgtet relatere
det som blir sagt til barnets daglige fungering. Hjclpevergen kan i lgpet av mgtet £é ct
innblikk i at den opplaringen som gis barnet er i henhold til lov og forskrifter. Pedagogisk
radgiver kan veere der og sc helheten rundt barnet. Lererne som deltar pé konferansctimen,
enten det er 1 rollen som kontaktlzrer, eller rollen som spesialpedagog, har i rollene sine a

fplge opp det som pélegges dem i lereplanverket.
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Informantenc mine gir det som Nordahl (2007) kaller dct dirckte samarbeidet stor plass,
serlig det samarbeidet som er pd det mer uformelle planet. Dette direkte, uformelle
samarbceidet blir myc brukt mellom omsorgssenterct og begge skolene. Informantene mine
snakker i intervjuene om alle e-postene som blir sendt og telefonene som blir tatt. I tillegg til
dette har de meldingsboka som blir hyppig brukt. Slik jeg forstér dette er det stort sctt to
aktgrer som samarbeider om barnet som er i utvikling. Det er aktgren i rollen som lerer og
aktgren i rollen som omsorgsarbeider. Jeg ser gjennom mine intervju at i det direkte,
uformelle samarbeidet er det ofte informasjon direkte knyttet mot enkeltbarnet. Det er
beskjeder som omhandler asylintervju, tannlegebesgk, legebesgk, politibesgk ete. Med
bakgrunn i at barna er asylsgkere, blir fravaeret fra skolen mye stgrre enn ved vanlige elever.

Lerer pa barneskolen sier:

Nar det gjelder skole-hjem samarbeid, sa sender miljgterapeutene meldinger hvis noe er syke, eller
skal til tannlegen. Da skriver de nar de skal bli henta. Det er det samme som foreldre ma skrive i

meldingsboka.

Utfordringen denne informanten senere tar opp er at ved flere anledninger har informasjon om
fraveer uteblitt. Miljgpersonalet har glemt & skrive i meldingsboka, eller glemt & sende e-post
eller ta en telefon. Dette er, slik Nordahl (2007) skriver, utfordringen med det uformelle
samarbeidet. Det kan bli si uformelt at det til slutt ikke er et samarbeid, og rolleinnehaverne
glemmer rollen sin. Larer pd barneskolen forteller at pd ukeplanen har lxreren skrevet ned
hva som er lekse til neste dag, aktiviteter som foregar og utstyr barnet ma ha med seg. Hun
har en opplevelse av at ukeplanen ikke blir godt nok fulgt opp p& omsorgssenteret. Dersom
miljgpersonalet ikke tar rollen som omsorgspersoner pa alvor, og ikke leser ukeplanen, kan
dette gd utover barnet som er i utvikling. Dersom miljgpersonalet setter seg ned med barnet,
leser ukeplanen og snakker positivt om lekser og aktiviteler som skjer pd skolen, er dette en
variant av det kontaktlgse samarbeidet som Nordahl (2007) skriver om. Bronfenbrenner
(1979) understreker hvor viktig det er at barn opplever stabilitet og tilnermet like
forventninger i hjemmemiljget og pé skolen. Jeg mener at dersom barnet opplever at leereren
sier at lekser er viktig, og barnet ikke far hjelp til leksene nér det kommer hjem, kan denne
kontrasten mellom skole og omsorgssenter vecre sd stor at det kan veere mulighet for at barnet
opplever interessekonflikt. En interessekonflikt kan, slik Bronfenbrenner (1979) ogsa hevder,

vare uheldig for et barn som er i utvikling.

1 lgpet av et skoledr blir det pa informantenes skoler arrangert tilstelninger av ulike slag. Nar
miljgpersonalet deltar sammen med barna pa arrangementer i skolens regi, samt snakker
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positivt om det i forkant og ctterkant, cr dettc en variant av det kontaktlgse samarbeidet.

Rektor pa barneskolen sier om dette:

Jeg opplever pa aktiviteter som er ut mot elevene sa stiller dem opp sa langt dem kan. Er som andre
foreldre. Altsé juletrefester og foreldremgter og kakebaking er jo en del av.. og da stiller dem opp

pé lik linje.

Denne informanten mener at nar miljgpersonalet er delaktige pa kulturelle arrangementer
sammen med barna er dette positivt. Bronfenbrenner (1979) sier ogsa at delaktighet i flere
mikromiljger er positivt for barnet som cr i utvikling. Jeg tror at for cnslige mindredrige
asylsgkere er det spesiclt viktig & delta pa arrangementer i skolens regi. Der vil de mgte andre

barn og foreldre, bli kjent med nye mennesker og bli kjent med norsk kultur.

6.1.3 Roller i eksosystemet
I min sammenheng er det i eksosystemet forskjellige roller som samarbeider for barnet som er
i utvikling. Dette cr rollene aktgrene inntar og mgter hverandre med i mgte pd kommunalt

nivd, i FAU mgte, pé foreldremgte og i samarbeid med PPT.

Informantene forteller at skolesjefen i kommunen der omsorgssenteret ligger, innkaller to
ganger i aret rektorene pé barneskolen og ungdomsskolen, pedagogisk radgiver og leder fra
omsorgssenteret til mgte. En rddgiver i kommunen deltar ogsa p& metet. Slik jeg ser dette
innehar skolesjefen rollen som skoleeier (udir.no (4)), og dermed ansvarlig for & gi barna pé
omsorgssenteret den opplaringen de etter loven har krav pa. Alle barn i Norge under 16 ar har
rett og plikt til grunnskoleopplering i samsvar med opplaringsloven og tilhgrende forskrifter
(opplaringsloven §2.1). Dette betyr at enslige mindredrige asylspkerbarn i denne
aldersgruppen har de samme rettighetene og pliktene til skolegang som alle andre barn i
Norge. Kommunens radgivers rolle, forteller rektor pd ungdomsskolen, er & ha kontakt med
fylkesmannen og departementet. Rektorens rolle er & se til at skolene tilpasser opplaringen
slik at hver enkelt elev kan fa tilfredsstillende utbytte av undervisningen (opplaringsloven §
1.3) og for at barna far szrskilt norskopplering, morsmalsopplering og tospraklig
fagopplaring dersom kartlegging tilsier det (opplaringsloven, § 2.8). De skal forvalte
ressursene 1il beste for hvert enkelt barn pa hele skolen, ikke bare de minoritetsspraklige.
Penger og ressurser trengs for 4 gjennomfgre det skolen er palagt. Forskning viser at
minoritetsspréklige barn ofte ikke far den undervisningen de etter loven har krav pd (NOU
2010:7). Pedagogisk radgiver forteller at prioritering av penger og ressurser er viktig tema i et

kommunalt mgte. Lederen pd omsorgsenteret er den som kan si noe om hvor myndighetene i
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Norge antar at det kommer flest barn fra, samt hvor mange, i tiden framover. Pedagogisk
radgiver er plassert der som omsorgssenterets samarbeidsrepresentant med skolen. For hennes
rolle er et samarbeidsmgte pa kommunalt niva, et viktig mgte. Slik jeg ser det viser
undersgkelsen at rollene som mgtes i eksosystemet, er av betydning for barnets sosiale og

faglige utvikling.

Rektor pd ungdomsskolen sier at pA FAU mgtene, sitler pedagogisk radgiver i en rolle som
barna p& omsorgssenterets representant. Siden det i FAU er valgl inn andre foreldre, vil hun
mgte andre med foreldrerollen i dette matet. Rektor sier videre at til tross for at hun ikke er
forelder men statlig ansatt, har FAU sett viktigheten av at omsorgssenteret har en representant
i FAU. Slik jeg ser det er hennes representasjon her like viktig som miljgpersonalets
representasjon av barna pé foreldremetet. Til tross lor at miljgpersonalet eller pedagogisk
radgiver ikke er foreldre, representerer de en trygghet og stabilitet for barna i rollen som

omsorgspersoner.

Larer pa ungdomsskolen forteller at i henvisningssaker til pedagogisk- psykologisk tjeneste
(PPT) har det vert tre aktgrer innc og samarbeidet rundt henvisningen. Den fgrste er laereren, i
rollen som skolens representant og pedagogisk ansvarlig. Den andre er hjelpevergen, som
juridisk ansvarlig. Den tredje er pedagogisk radgiver som omsorgssenterets
samarbeidsrepresentant. Denne informanten forteller at hjelpevergen, i rollen som juridisk
ansvarlig overfor barnet, md skrive under pé henvisningen. Slik jeg forstir det, ma
hjelpevergen vare enig i henvisningen, pd samme mate som andre foreldrene méd samtykke i
at sitt barn blir henvist til PPT (oppleringsloven §5). Dersom han motsctter seg det, har ikke
laerer eller pedagogisk radgiver mandat til & henvise. T henvisningssaker til PPT, som mine
informanter har snakket om, har ikke hjelpevergen stoppet saken. Hjelpevergen har heller
ikke vaert den som har etterspurt henvisning. Slik pedagogisk radgiver forteller er det henne
cller lerer cller begge sammen som har hatt rollen som den som sgker til PPT. Hun sicr at
PPT sin rolle i disse sakene har veert & komme med réd og veiledning. PPT har ogsd hatt

rollen som sakkyndig instans med ansvar for testing, rapportskriving og innkalling til mgter.

6.2 Drgfting av aktiviteter

En av mikrosystemets byggesteiner er aktiviteter (Bronfenbrenner, 1979). Aktiviteter er det

mikrosystemets deltakere gjgr. Dette kan vare rutinemessige aktiviteter eller tilfeldige

61



aktiviteter. Jeg vil i dette underkapittelet drgfte hvilken betydning de ulike aktivitetene har i

samarbeidet mellom skole og omsorgssenter 1 mikro-, meso-, og eksosystemet.

6.2.1 Aktiviteter i mikrosystemet

Rektor og leerer pi barneskolen forteller at barna fra omsorgssenteret far opplering i den
klassen de tilhgrer. 1 fglge opplaringsloven § 8.2 har barna uansett religigs eller kulturell
tilhgrighet rett til & tilhgre en klasse, et mikrosystem. Dette mikrosystemet bestdr av lerer og
elever i klassen. Rektor pd barneskolen sier hun har stor tro pd den sosiale integreringen som
skjer i klassen. Bronfenbrenner (1979) mener at de hendelser i miljget som sterkest pavirker
en persons utvikling, er aktiviteter som andre engasjerer seg i, sammen med barnet. Dette har
ogsa de enslige mindredrige asylsgkerbarna erfaring med. Rektor pa barneskolen sier at de
enslige mindredrige asylsgkerbarna har sagt at det er ndr de er sammen med andre barn at de

lerer.

Rektor pé barneskolen forteller at i klassen tar barna opplering tilpasset sitt niva. Dette har
barnet rett til ut i [ra opplacringsloven § 1.3. Rektor pa ungdomsskolen sier at det er en stor
utfordring & skulle gi barn tilpasset opplaring nér de kommer til Norge i 12 ars alderen. Dette
fordi de kan vare uten skolegang, kan ikke lese eller skrive og kjenner ikke
undervisningsspraket. Forskning peker pd at dennc utfordringen er sd stor at enkelte skoler,
szrlig ungdomsskoler, oppretter egne mottaksgrupper for disse barna (Engebrigtsen og
Sletten, 2011). Denne maten a organiscre clevgrupper pa er mye brukt i norsk skole. Dette til
tross for at barna, uansett kjgnn, etnisk-, kulturell- eller faglig bakgrunn har rett til tilhgrighet
i en klasse (oppleringsloven, § 8.2). Bstbergutvalget foreslar som et tiltak nasjonale
standarder for innfgringsklasser for nyankomne elever i grunnskolen og videregdende
opplering f@r en overgang til ordinar undervisning (NOU 2010:7). Slik jeg forstér leerer péd
ungdomsskolen er det denne modellen de har brukt pa ungdomsskolen. Pedagogisk radgiver
forteller at dette er en stor skole, med ca 500 clever. Rundt 60 av dissc cr minoritetsspraklige,
og av disse er ca 20 barn fra omsorgssenteret. Lacrer pa ungdomsskolen forteller at i
mottaksgruppen har barna cgen kontaktlaerer. Pedagogisk radgiver forteller at nar
kartleggingen til barna viser at de kan fplge kompetansemélene til det trinnet de egentlig
tilhgrer, blir de plassert i klasser med de norske barna, og far cn ny kontaktlerer. Nar barnct
bytter klasse, mé de gjennom det Bronfenbrenner (1979) kaller en gkologisk overgang. Barna
far et nytt mikrosystem & fortholde scg til. Han sicr videre at dersom et barn skal bevege scg
fra ett mikrosystem og inn i et neste, er det viktig at det har med seg en person det er trygt pa i

overgangen. Pedagogisk radgiver forteller om hvordan hun fglger barna til skolen ved
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forskjellige anledninger. Med dette som bakgrunn cr det positivt for barnet at pedagogisk

radgiver ukentlig er til stede pa skolen.

Lareren pa ungdomsskolen (orteller at i mottaksgruppa blir opplzringen delt inn i grupper,
etter barnas niva. Denne nivainndelingen skjer etter kartlegging (ra faglerer. Dette gjgr
laereren for & tilpasse undervisningen til det enkelte barn. Jeg ser at i forhold til 4 tilpasse
undervisningen for hvert enkelt barn, kan det vaere en fordel & organisere undervisningen i
mottaksgrupper. Dette har likevel sin pris. Det er vanskeligere for et minoritetsspraklig barn &
bli integrert i mikromiljgene pa skolen, dersom det ikke er sammen med de norske barna i
aktiviteter eller samtaler i undervisningen. Dersom det ikke legges vekt pd 4 gjgre aktiviteter
sammen i timene, blir det vanskelig for de enslige mindredrige asylsgkerbarna & f4 (il
integrering i friminuttene. Bronfenbrenner (1979) sier ogsé at dersom relasjoner skal oppsta
mellom mennesker, ma de vare sammen i aktiviteter. Det kan veare aktiviteter barnet gjgr
sammen med andre barn, eller at barnet observerer aktiviteter som andre utfgrer. Spriket er
0gsd en utfordring for barna nar det gjelder 4 tilpasse seg skolen som mikrosystem. Learer pd
ungdomsskolen forteller at spraket noen ganger er til hinder for at de norske og de
minoritetsspraklige barna skal tgrre 4 ta kontakt med hverandre. Hun sier at hun tror det er
enklere pd barneskolen, der barna leker mer. Her peker lzereren pd ungdomsskolen pd det som
er drgfiet over. Barna pd barneskolen har lettere for & oppnd en relasjon til hverandre,
uavhengig av spriket, nettopp pa grunn av at de leker sammen. De gjgr aktiviteter sammen
som ikke trenger sprik, men som likevel gjgr sitt til at nye relasjoner oppstér. Laereren pé
ungdomsskolen sier at i friminuttene gir barna rundt og “henger”. De prater med hverandre
for & bygge relasjoner. Mine erfaringer sier at det er vanskelig 4 opparbeide nye relasjoner
uten samme sprak. Larer pd ungdomsskolen sier imidlertid at, de som har veart i Norge ei
stund, og gar i norsk klasse, har lettere for & bli kjent med nye barn. Bakgrunnen for dette er at

barna over tid lerer spriket og dermed kan opparbeide relasjoner til hverandre.

Informantene fra skolen var opptatt av at det er miljgpersonalet som har ansvar for at lekser
blir gjort. Dc har ansvar for at barna har med matpakke, gymtgy og at de mgter tidsnok.
Dersom det er behov for fri fra skolen grunnet asylintervju, lege eller tannlege, skal
miljgpersonalet skrive melding til skolen melding til skolen. Dette cr ogsa begrunnet ut i fra

LKO6, prinsipper for opplaringen:



Foreldre og fgresette har hovudansvaret for cigne barn, og dei har stor innverknad pa motivasjonen
og laeringsutbyttet deira. Samarbeidet mellom skole og heim er sentralt bade for & skape gode

laeringsvilkar for kvar einskild elev og for eit godt leringsmiljg i gruppa og pa skolen (udir.no(4)).

Skolen forventer at foreldrene har hovedansvaret for egne barn. Slik jeg tolker det
informantene mine sier, s& har de samme forventninger til miljgpersonalet. Larer pa
barneskolen har erfart at siden miljgpersonalet jobber turnus, kan det vare flere dager denne
arbeidstakeren har opphold fra jobb. Dermed kan vedkommende gé glipp av mye av barnets
gnsker, behov og utvikling. Denne informanten tror at bakgrunnen for dette er et
organisatorisk problem. P4 et omsorgssenter drevet av Bufetat, jobbes det miljgterapeutisk
(bufetat.no (1)). Larsen (2004) sier at rutiner og strukturer er en viktig del av barnas og
miljgterapeutenes hverdag. Rutinene skal vere til hjelp, slik at uansett hvem som er pa jobb,
sa blir det samme gjort for barna. Det er de samme rutinene i forhold til leksegjgring,
kveldsrutine, matsituasjon, beboermgte ctc. Min erfaring tilsier at dersom rutinene ikke er
godt nok innarbeidet i organisasjonen eller pa den enkelte avdeling, gér dette utover barna.
Dermed blir ikke barnas utvikling, gnsker og behov godt nok fulgt opp av miljgpersonalct.
Slik jeg ser det er rutinene pa omsorgssenteret det Bronfenbrenner (1979) kaller morale
aktiviteter, en rekke handlinger. Dette er pdgécende aktiviteter som oppfattes som meningsfulle
for menneskene 1 miljget. Rutinene i miljgterapeutisk tankegang er til for at barnet skal ha
trygge og forutsigbare rammer i livet sitt. Ved 4 leve i disse strukturene, kan dette skape rom

for barnets utvikling pa omsorgssenteret.

6.2.2 Aktiviteter i mesosystemet

Bronfenbrenner (1979) mener at de hendelser som sterkest virker inn pa personens utvikling,
er aktiviteter som andre engasjerer seg i sammen med personen eller i personens nervar.
Informantene mine forteller at i samarbeidet mellom skolen og omsorgssenteret, finnes det
ulike aktiviteter. Aktiviteter kan vare at barn og voksne snakker sammen, leker sammen, gjgr
lekser sammen, gér pé ski sammen osv. Pedagogisk rddgiver sier at arrangementer som skjer i
skolen eller bygdas regis prgver de sa godt de kan & delta pd. Hun sier at dette samarbeidet er
viktig for dem. Dette kan vaere 17. mai arrangement, sykkeldag, skidag eller skogdag. Slik jeg
ser det styrker disse utviklingsfremmende aktiviteter den personen som er i utvikling. Nar
miljgpersonalet inviteres til 4 delta pa aktiviteter sammen med barna, fgrer dette til utvikling,
béde av barn, laerere og miljgpersonalet. Larer pd barneskolen sier at hun setter pris pa & se

miljgpersonalet sammen med barna pa kulturelle arrangementer, pa lik linje med de andre
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forcldrenc. Hun sicr ogsa at miljgpersonalet sier at det er hyggelig & delta pé slike typer

arrangementer sammen med barna.

Bronfenbrenner (1979) hevder at gjennom aktiviteter bygges relasjoner. Dette kan for
eksempel vere mgtevirksomhet pa skolen eller pd omsorgssenteret. Rektor pa barneskolen
sier at barna pa omsorgssenteret blir veldig glade nér leererne kommer pé besgk pa
omsorgssenteret. Dette kan enten vare i [orbindelse med meter eller fester lererne er invitert
til pd omsorgssenteret. Slik jeg ser det er det positivt for barnets utvikling at lareren besgker
hjemmemiljget, omsorgssenteret. Dette fordi barnet kan med egne gyne observere at de ulike
miljgene har et felles verdigrunnlag og stabilitet. I fglge Bronfenbrenner (1979) gker den
pedagogiske muligheten nér to mikromiljger mgtles pd denne maten og barnet profiterer pa
det. Jeg mener at detle engasjementet ogsd vil tjene de voksnes utvikling, ved at

miljgpersonalet og leererne kan observere hverandre og dermed lare av hverandre.

Lecreren pé barneskolen ser at de som spiller fotball pd samme lag i fritida, ogsa trekker
sammen i friminuttene og spiller fotball. Rektor pa barneskolen [plger dette opp og sier at
dersom barna fra omsorgssenteret blir kjent med barna i klassen, fgrer det til at barna fra
omsorgssenteret har lyst til & begynne p& de samme [ritidsaktivitetene som barna i klassen er
med pé. Rektor tror det er viktig at miljgpersonalet viser interesse for fritidsaktivitetene som
barna er med pé. Dette fordi det er der miljgpersonalet kan bli kjent med de andre barna i
klassen. Bronfenbrenner (1979) skriver om viktigheten av at barnet 1 utvikling mgter de
samme aktgrene i forskjellige mikromiljger. I denne sammenheng er det barnet fra
omsorgssenterct som mgter de samme barna i klassecrommet som pd fotballtreningen. Dette
gir stabilitet og trygghet for barnet. Nér miljgpersonalet er med barnet pd treningen, kan det

fore til sterkere trygghet for barnet.

6.2.3 Aktiviteter i eksosystemet

Pedagogisk radgiver forteller at i mgtene pd kommunalt nivé snakker kommune, skole og
omsorgssenter sammen om utfordringer de har og hvordan lgse disse. Utfallet av dette mgtet
pavirker barnet i ulik grad. Her blir morsmalssituasjonen pa skolen drgftet, hvilke land
kommer det flest barn fra i tida framover og hvordan bevilge penger til dette? Forskning viser
at til tross for at barna har lik rett til opplering, kan vere en utfordring a {3 tak i
morsmalsassistenter, bade av gkonomiske og ressursmessige grunner (Engebrigtsen og
Sletten, 2011). Det at noen minoritetsspraklige barn ikke far den oppleringen de etter

oppleringsloven § 2.8 skulle ha hatt, er ogsa @Dstbergutvalgets erfaring (NOU 2010:7). Det er
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ikke alltid like lett for en kommunc som ligger litt avsides til 4 fa tak i morsmalslerer med
gnsket morsmal. Slik jeg ser det er utfallet av om rektor klarer 4 finne en morsmalslarer av
stor betydning for barnct. Dette bade i forhold til barnets leringsutbytte, men 0gsé

selvfglelsen til barnet og stoltheten av sitt eget sprik og sin egen kultur.

I foreldreradet er alle foreldre som har barn i skolen medlemmer. Mandatet til foreldrerddet er
at de skal fremme fellesinteressene til foreldrene og arbeide for & skape godt samhold mellom
hjemmet og skolen (opplzringsloven,§11.4). Pedagogisk rddgiver forteller at foreldreradet
avholder FAU mgter flere ganger i dret. Dette er mgter barna ikke er til stede p4, men hvor det
tas avgjgrelser som fér betydning for dem. At det er pedagogisk radgiver som deltar pd FAU
mgtene er, i fglge rektor pa ungdomsskolen, et praktisk spgrsmal. Fleksibiliteten i pedagogisk
rédgivers stilling gjgr det enklere for henne & delta enn det vil vaere for miljgpersonalet.
Rektor pd ungdomsskolen sier at siden pedagogisk radgiver er bindeledd mellom
omsorgssenter og skolen, er det naturlig at hun har en plass i FAU. Rektor pd barneskolen er
litt betenkt i forhold il at pedagogisk radgiver har en plass i FAU. Hun begrunner dette med
at det kan virke litt unaturlig. Dette fordi barna fra omsorgssenteret har sin representant i FAU
gjennom trinnet de tilhgrer, slik som alle andre barn. Gjennom intervjuene jeg har gjort, sier
samtlige informanter at siden det pd omsorgssenteret er si mange voksne & forholde seg til, er
det positivt at det er en pedagogisk radgiver pa omsorgssenteret som har rollen som bindeledd
mellom omsorgssenter og skolen. Slik jeg ser det, kan dette vaere et argument for at barna fra
omsorgssenteret har en representant i FAU. Hun kan snakke barnas sak, samtidig som hun
kan ta med seg informasjon fra FAU mgtet tilbake til omsorgssenteret. Siden omsorgssenteret
representerer et statlig foretak, Bufetat, kan omsorgssenteret ogsa vere en ressurs i FAU. Jeg
mener at de avgjgrelsene som tas i FAU far betydning for barna pa omsorgssenteret. Det kan
vere for eksempel dugnad pa uteomradet pa skolen som vedtas, trygg skolevei som debatteres

eller grunnskolens uke som planlegges.

I fglge forskrift til opplaeringsloven (§20-3) skal skolen holde kontakt med foreldrene
gjennom hele oppleringsaret. Skolen skal 1 starten av hvert oppleringsar holde ct
foreldremgte der foreldrene informeres om skolen, innholdet i opplaeringen og medvirkningen
til foreldrene. Pedagogisk radgiver forteller at pa foreldremgtene har ogsé barna fra
omsorgssenteret sin representant, en miljgkontakt. P4 foreldremgtene mgtes foreldrene til
barna for diskusjon og informasjon. Bronfenbrenner (1979) understreker hvor viktig det er at
barn opplever stabilitet og tilnaermet like forventninger i hjemmemiljget og pé skolen. Han

sier ogsd at barnets utvikling og l&ring er avhengig av at skole og hjem jobber mot samme
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mal, stgtter hverandre og kjenner hverandre. P4 denne méten vil barnet oppleve trygghet,
forutsigbarhet og sammenheng i hverdagen. Ndr leerere og barnets hjem jobber sammen mot
ct felles mél for barnet, blir det Iettere & fglge retningslinjene det har fétt. Det blir ogsd lettere
for bade miljgpersonell og lerere a vite hva som foregar i barnets hverdag. Jeg mener at
gjennom foreldremgter kan forcldrene sammen med leereren diskutere og bli enige om hvilke
forventninger de har til barna. P4 denne méten er det mulig & unngé store kontraster mellom
skolemiljg, andre miljg og hjemmemiljget, og de stgrste interessckonfliktene,

verdikonfliktene og lojalitetskonfliktene kan forhindres.

Den siste aktiviteten jeg vil drglte i eksosystemet, er samarbeidet skole og omsorgssenter har
med pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT). Dette samarbeidet ble opplattet noksé forskjellig
hos mine informanter. Ungdomsskolen hadde erfaring som gikk pd at de ved henvisningssaker
hadde mgtt forstielse hos PPT og vanlig henvisningsprosedyre ble fulgt. Annerledes var det
for lereren i barneskolen. Larer pa barneskolen sier at hun har opplevd det som vanskelig &
skulle ha et samarbeid med pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT). Hun har fitt en opplevelse
av at det ikke er grunnlag for & henvise minoritetsspréklige barn til PPT de to (il tre fgrste
arene barnet er i Norge. Bakgrunnen for dette er at barna ikke har lzrt seg norsk enda, derfor
har ikke PPT mulighet for & teste barna. En annen utfordring skolen og omsorgssenter
opplever i samarbeidet med PPT er at barna er pd omsorgssenteret i kort tid. Enkelte av barna
er ogsé traumatisert, slik at det a starte en utredningsprosess i lgpet av den tida er vanskelig. I
fplge oppleringsloven (§5-1) har elever i grunnopplaringen, som ikke har eller ikke kan &
tilfredsstillende utbytte av det ordinzre opplaringstilbudet, rett til spesialundervisning. Retten
til spesialundervisning utlgses dersom den sakkyndige vurderingen viser at eleven har behov
for spesialundervisning. Utfordringen for informanten min, som er barneskolelerer, er at hun
ser at uten hjelp fra PPT er det vanskelig & gi barnet den ngdvendige, og i noen tilfeller
spesialpedagogiske hjelpen det trenger. Hun sier selv at hun Igser dette med 4 tilpasse
undervisningen. Slik jeg forstdr henne, opplever hun & komme til kort, siden dette kanskje
ikke er den spesialpedagogiske hjelpen barnet trenger. Barna som trenger spesialpedagogisk
tilrettelegging kan veere i en vanskelig situasjon. Dette fordi spriket, de eventuelle traumene
og den korte tiden de er pa omsorgssenteret, gjgr det vanskelig for PPT 4 starte en
kartleggingsprosess. Dermed vil det ta lang tid [gr de far den spesialpedagogiske hjelpen de
kanskje trenger. Slik jeg ser det far de avgjgrelsene som blir tatt i samarbeid mellom skole,

omsorgssenter og PPT, stor betydning [or barnets utvikling, bade faglig og sosialt.
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6.3 Drgfting av relasjoner

Rclasjoner mellom mennesker oppstar nér en person i et miljg retter oppmerksomhet mot cller
deltar i en annens aktivitet. Dette kan skje enten ved observasjon, deltakelse eller i hverandres
tanker og fglelser (Bronfenbrenner 1979). Jeg vil i dette underkapittelet drgfte hvilken
betydning de ulike relasjonene har 4 si for samarbeidet mellom skole og omsorgssenter i

mikro-, meso-, og cksosystemet.

6.3.1 Relasjoner i mikrosystemet

To av informantene forteller meg historier om de enslige mindreériges relasjon til
miljgpersonalet. De forteller at barna kaller miljgpersonalet for voksen. Barna bruker ikke
navnet pi dem. Hvorfor gjgr barna dette? Jeg mener det kan vare av flere grunner. Det kan
vere spriklig betinget. Voksen er det ordet barnet kan pa norsk, derfor bruker barnet dette
ordet om miljgpersonalet. Det kan vare kulturelt betinget. Barnet kan komme fra en kultur
der det 4 bruke fornavnet til en voksen er respektlgst. Det kan ogséd vare at barnet ikke vet hva
navnet til miljgpersonalet er. Rektor pa barneskole kommer selv med en forklaring pa hvorfor
hun tror enkelte av barna bruker bare navnet voksen. Hun begrunner det med at relasjonen
barnet har til miljgpersonalet kanskje ikke er si nzr. Dette er en antagelse rektor har. Hun blir
stgttet pa dette av lzreren pa barneskolen. Lareren pé barneskolen sier at hun ser at barna
binder seg ekstra til noen fi av miljgpersonale pa avdelingen, men ikke mange. Dette gir
utslag i miten enkelte av barna omtaler miljgpersonalet pa. Rektor pa ungdomsskolen sier at
det er mye miljgpersonale barna og skolen mé forholde seg til. Dette gjgr det uoversiktlig
béde for barna og for lzererne. Laerer pa barneskolen lorteller en historie om en gutt som ikke
orket 4 fortelle navnet sitt til flere. Laereren begrunner dette med at han hadde fortalt navnet
sitt til s& mange, at nd orket han ikke & fortelle det til flere. Bronfenbrenner (1979) sier at det
er gjennom aktiviteter at relasjoner oppstir. Nr barn og voksne retter oppmerksomheten mot
hverandre, blir det en dyade. Jeg mener at ndr barnet observerer miljgpersonalet, tenker pa
miljgpersonalet eller gjgr noe sammen med miljgpersonalet, blir relasjoner mellom dem
sterkere. Dersom det ofte blir brudd mellom ett miljgpersonale og barnet, enten ved
ferieavvikling, sykdom eller turnusutfordringer, vil barnet matte nerme seg et annet
miljgpersonale pa samme madte. Dersom det ofte blir brudd i dyadene mellom miljgpersonalet
og barnet, kan det hende at barnet vil reagere slik mine informanter forteller. Barnet blir sliten

av delte, og orker ikke & involvere seg i flere voksne.
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Lzerercn pa barneskolen sicr at leererne pa skolen har valgt & mgte barna med dpen favn og
positive holdninger. Holdningene blant lzererne gar pa at det er ingen som synes det er
ckstraarbeid 4 ha ansvar for barna fra omsorgssenteret. Hun sier at relasjonen leererne har til
barna er god. Denne l®reren tror at barna merker at leererne er blitt glade i barna. Hun sier at
fordi hun har en nar relasjon til disse barna fem dager 1 uken, sa far hun en god relasjon til
dem. Relasjonen blir s& god at barna begynner a kalle lzererne for mormor, mamma, tante og
farfar. Slik innhentet materiale peker pa, setter denne informanten fokus pa hvor viktig det cr
for barnet at det blir mgtt av noen som bryr seg. Bronfenbrenner (1979) legger vekt pa hvor
viktig det er at dersom ct barn skal utvikle seg ma det £ lov til & veere i et mikrosystem med
hele seg. Her mgter barnet de andre. Dersom utvikling skal skje ma vekselvirkningene

mellom cleven, de andre 1 systemet og omgivelsene vare gode.

Slik jeg tolker lerer pd barneskolen, legger hun mye omsorg i sin rolle som l&rer for barna. I
LKO6 (udir.no (3)), under laringsplakaten, star det at skolen skal sikre at det {ysiske og
psykososiale arbeids- og leringsmiljget skal fremme helse, trivsel og leering
(opplaringsloven, § 9A). Den stgrste andelen enslig mindredrige asylsgkerbarn kommer fra
Afghanistan. Skolesystemet i Afghanistan er ikke godt utbygd. Bare en liten del av de enslige
mindredrige barna fra Alghanistan har gatt pa skole (@yen, 2010). Min erfaring er al mange
av barna har et bilde av skolen som et strengt system med en streng lerer. Forskjellen er stor
nér gutten fra Afghanistan mgter den norske, kvinnelige barneskolelzreren. Informanten min,
som er lzrer pd barneskolen, opplever at hun i rollen som lerer far en ner relasjon til barna.
Hun tror at bakgrunnen for relasjonen, er maten undervisningen er lagt opp pa. Hun integrerer
barna i klassen de tilhgrer, men de blir ogsd i enkelte timer blir tatt ut av klassen, i grupper pé
to eller tre, for 4 fi et tilpasset undervisningstilbud. Jeg mener at i det mikrosystemet som
bestar av lerer og tre enslige mindredrige asylsgkerbarn, er det helt naturlig at det oppstér en
relasjon. Denne relasjonen kan bade vare darlig og god. Min informant opplever denne

relasjonen som god.

Pedagogisk radgiver pa omsorgssenteret forteller at hun har samtaler med barna om faglig
utvikling. Bakgrunnen for samtalen er tilbakemelding fra skolen om faglig stasted. En slik
samtale er det Bronfenbrenner (1979) kaller en samhandlingsdyadc. Barnet og pedagogisk
raddgiver snakker om skole, slik andre foreldre gjgr med sine barn. Det & snakke med barnet
om skole, cr en del av det Nordahl (2007) kaller det kontaktlgse samarbeidet. Dette
samarbeidet er viktig for at barnet skal {4 et positivt forhold til skolen. Leerer pa

ungdomsskolen forteller ogsé at pedagogisk rddgiver har sommerskole pd omsorgssenteret.
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Slik jeg ser det oppnér pedagogisk radgiver og miljgpersonalet en styrket relasjon til barna
gjennom en sommerskole. Lerer pa ungdomsskolen forteller at pedagogisk radgiver blir kjent
med barna i lgpet av sommerskolen. Av cgen erfaring vet jeg at gjennom cn sommerskole far
miljgpersonalet en nerere relasjon til barna. Dette er den relasjonen Bronfenbrenner (1979)
kaller en deltagende dyade (min overscttelse). Miljgpersonalet og barnet har i denne
aktiviteten stgrre ro enn i den vanlige, travle hverdagen. Denne aktiviteten gir ogsa signaler

om at skole cr sé viktig at det blir prioritert i sommerfericn.

6.3.2 Relasjoner i mesosystemet
Mine informanter sier at 4 ha en god relasjon til hverandre i et samarbeid er viktig.

Pedagogisk radgiver pd omsorgssenteret sier:

Man trenger ikke ngdvendigvis vare bestevenninner eller venner i det daglige, men at man er litt

mer enn bare samarbeidspartnere, kanskje gode kollegaer da.

Slik jeg tolker henne trenger hun en god relasjon til dem hun samarbeider med. Pedagogisk
rédgiver forteller en historie om at hun setter stor pris pi & mgte dem hun gjennom jobben
samarbeider med pa fritida. Hun setter pris pé at de kan spise mat sammen eller heie
hverandre {ram i et stort Igp. Bronfenbrenner (1979) sier at det er positivt for barnets utvikling
at voksne som mgles sammen med barnet kjenner hverandre i {lere roller. I eksempelet over
mgtes pedagogisk rddgiver og laerer i andre roller, nemlig som gjest og vertinne, som
idrettsutgver og publikum. Gjennom slike mgter styrkes relasjonen mellom aktgrene og
samarbeidet fremmes. Uten hjelp av voksne i mesosystemet, vil barnets utvikling begrenses.
A hjelpe barnet i dets faglige og sosiale utvikling klarer ikke skolen alene (Bronfenbrenner
1979). Derfor er det positivt at de voksne som samarbeider i mesosystemet, og skal hjelpe

barna til & utvikle seg, har god relasjon til hverandre.

Pedagogisk radgiver sier at det er viktig i ct samarbeid & ha innsyn og forstaclse for den
andres situasjon. Dette gjelder blant annet hvorfor noe blir prioritert framfor noe annet.
Bronfenbrenner (1979) sier at dersom aktgrene 1 mesosystemet har innsikt i hverandres
situasjon, vil dette veere med pé & fremme et samarbeid. Jeg mener at for & ha forstaelse for
den andres situasjon er det en forutsetning at aktgrenes relasjon til hverandre er god. Dersom
den ikke er det vil det veere vanskelig 4 oppna forstielse for hverandre. En god dialog mellom
aktgrenc blir dermed vanskelig. Rektor pa barneskolen trekker fram at i et godt samarbeid cr
det viktig med dpen og gjensidig dialog om det som skal samarbeides om. Partene i

samarbeidet ma kunne ta opp bade de positive og de vanskelige sakene. Informanten sier at
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partenc trenger ikke veere cnige om alt. Det mé vzere takhgyde i forhold til a tgrre a ta opp alle
saker, til beste for hvert enkelt barn. Leerer pa barneskolen sier at i en apen dialog ligger det at
de som skal samarbeide har s god relasjon at de kan mgtes uten at det cr ct problem cller cn
vanskelig sak som skal diskuteres. Hun sier at a treffes 1 fredstid, se hverandre og prate med
hverandre er viktig for at et samarbeid skal kunnc fungere. Nilsen (2010) stgtter dette. Hun
vektlegger at for & f4 til et godt samarbeid m4 relasjonene mellom partene vaere gode. Hun
mener at relasjoner bygges gjennom samtaler og felles opplevelser. Hvis partene i et
samarbeid har en god relasjon til hverandre, er det lettere & f4 til en dialog dersom det oppstar

vanskelige hendelser.

Rektor pa ungdomsskolen sier at for at samarbeidet skal vaere godt, mi alle aktgrene i
samarbeidet vaere enige om at hva som er malet og veien aktgrene skal gé for 4 nd dette malet.
Nilsen (2010) sier at samarbeid er en prosess der deltakerne utveksler tanker, ideer og
meninger med hverandre i den hensikt & nd eller handle mot et felles mdl. For at et samarbeid
skal veere mulig, ma deltakerne i samarbeidet ha et [elles mal. Alle partene ma delta i
samarbeidet for 4 nd dette mdlet. Slik jeg ser det er mélet mellom skole og omsorgssenter & (4
til et godt samarbeid, for & fremme barnets lzring og utvikling, faglig og sosialt. Rektor pa
ungdomsskolen presiserer at for 4 nd mélet, er det en fordel at aktgrene i samarbeidet kjenner
hverandre og hverandres situasjon. Derfor, sier min informant, er det en utfordring i
samarbeidet at det er sa mange forskjellige voksne involvert. Slik jeg ser det sa er det
vanskelig lor skolen & bli kjent med alt miljgpersonell p4 omsorgssenteret og fa en relasjon til
disse. Alt miljgpersonell kan ikke delta i samarbeidet med skolen. Derfor kan samarbeidet
med miljgpersonalet oppfattes som vanskelig. Med dette som bakgrunn er rollen pedagogisk
radgiver har i samarbeidet med skolen viktig. Det er mye lettere 4 f4 god relasjon til en person

i et samarbeid, enn [lere.

Learer pa ungdomsskolen sier at et godt samarbeid for henne er at aktgrene i samarbeidet har
tillit til hverandre. Tilliten gér pa at partene ma ha s& god relasjon at de tgr & ta kontakt nér
som helst, utcn at det oppleves ubchagelig. Dette blir stgttet av Nordahl (2007). Han sier at for
a kunne ha en reell dialog og medvirkning i et samarbeid, mé det mellommenneskelige vare
til stede. En viktig medmenncskelig forutsetning cr grunnleggende tillit og respekt. Tillit
oppstér som et resultat av hvordan vi over tid handler i forhold til andre mennesker. Gjennom
intervjucne jeg har hatt har informantene over flere ar opparbeidet relasjoner til hverandre,
noe som gjgr at de har oppnadd respekt for hverandre. Jeg ser at de gode relasjonene og

respekten de har opparbeidet har fgrt (il at de har fatt tillit til hverandre. Gjennom tilliten tgr
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de & utlevere seg selv. Kristiansen (1995) sier at tilliten forutsetter &penhet og innsyn i
hverandres verden, slik at det er mulig & komme fram til felles forstielse. Jeg mener at i denne
sammenheng dreier det seg om at skolen og omsorgssenterct ma veaere apne overfor hverandre
og preve sé langt det lar seg gjgre & forsta den andres situasjon. Fgrst da er den gjensidige

respekten oppnadd og ct godt samarbeid er mulig.

P4 konferansetimene er det mest vanlig at barna er med pd samtalen. For barna som gar i
innfgringsklassen p& ungdomsskolen blir det skrevet en rapport. Delte gjgres sammen med
lerer, pedagogisk ridgiver, tolk og eventuelt hjelpeverge. For de barna som ikke lenger gér i
innfgringsklasse, men har egen klassetilhgrighet, foregar konferansetimene pd kveldstid. Slik
jeg ser det styrkes relasjonen mellom akigrene ved at mange voksne mgtes, for 4 samarbeide
om barnets utvikling. Pedagogisk radgiver forteller at det var vanskelig for de enslige
mindredrige i ungdomsskolen 4 forsté viktigheten av en konferansetime. Nettopp derfor er det
positivt at de voksne som stéar rundt barnet har god relasjon til hverandre slik at de kan st
sammen. De kan vere kreative og tenke ny(t for 4 jobbe for felles mal, 4 styrke barnets faglige

og sosiale utvikling.

Nordahl (2007) hevder at halvparten av konferansetimene pd skolen bgr foregd uten barnet til
stede. Han mener at arenaer som konferansctimer i all hovedsak bgr tilhgre de voksne. Han
begrunner dette med at da kan de voksne snakke fritt sammen, som likeverdige samtaleparter,
uten 4 ta hensyn til at barnet hgrer pd. P& barneskolen der jeg har foretatt intervjuer, har ogsa
denne debatten loregatt. Nordahl (2007) er mest opptatt av at barna ikke skal delta med
bakgrunn i at da er cn sannferdig kommunikasjon mellom foreldrene og skolen umulig.
Derimot er informanten min pa barneskolen mest opptatt av at en konferansetime med si
mange voksnc kan skremme barna. De har endt opp med at de aller minstc barna (1. -3.
klasse) ikke er med. Slik jeg forstdr informantene mine, er de fortsatt uenige i dette.
Pedagogisk radgiver pad omsorgssenterct er mest positiv til at barna skal vaere med. Hun sicr at
hun ikke ser at de ikke takler denne situasjonen. P& konferansetimen pa barneskolen der min
informant jobber, har de den tradisjonelle formen pa samtalen. Det vil si at det kan vaere fem
voksne og ett barn pd en konferansetime. Jeg tenker at dersom barnet har en god relasjon til
de voksne i utgangspunktet, s vil barnet takle et slikt mgte med mange voksne. Dersom de
voksne i samarbeidet rundt barnet har god relasjon til hverandre, kan de snakke sammen og
finne ut av hvordan de skal 1gsc problemstillingen. Fordelen med at alle voksne rundt barnct
mgtes i en konferansetime, til tross for at det blir mange voksne, er at alle aktgrene hgrer de

samme historiene og forventningene. Bronfenbrenner (1979) understreker hvor viktig det er at
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barn opplever stabilitet og tilnermet like forventninger i hjemmemiljget og pé skolen. Dersom
barnet opplever store kontraster mellom andre miljg og hjemmemiljget, kan barnet oppleve
interessckontlikter, verdikontlikter og lojalitetskonflikter. Jeg mener at gjennom cn
konferansetime har skole og omsorgssenter mulighet for & jobbe mot samme mal, stgtte
hverandre og bli bedre kjent med hverandre. Slik vil barnet oppleve trygghet, forutsigbarhet
og sammenheng i hverdagen. Jeg mener at nar leerere og barnets hjem jobber sammen mot et
felles mal, blir det lettere for barnct & fglge retningslinjene det har fatt. Det blir ogsa lettere for

de voksne i hjemmemiljget til barnet samt for leerere & vite hva som foregdr i barnets hverdag.

Pedagogisk radgiver trekker ogsd fram en samtale pd skolen hun kaller elevsamtale. Denne
samtalen starter i et mikrosystem, nemlig i dyaden mellom to aktgrer, kontaktlerer og elev. |
en slik samtale kan relasjonen mellom partene bli sterkere og milet om & styrke barnet i dets
utvikling er lettere & na. Pedagogisk radgiver forteller at i enkelte situasjoner blir ogsa hun
trukket inn i denne samtalen. Slik jeg oppfatter dette har da samtalen utviklet seg til et
samarbeid i mesosystemet. Nar elev og kontaktlerer beslutter at de skal kalle inn pedagogisk
rédgiver til et mgte, mgtes to mikrosystem. Dermed styrkes relasjonene i mesosystemet rundt

barnel.

6.3.3 Relasjoner i cksosystemet

Foreldremgter og FAU- mgter er tradisjonelt sett forbeholdt foreldrene. FAU- mgtene er dpne
for allc foreldrenc ved skolen og skal fremme fellesinteressene til foreldrene. De skal arbeide
for & skape godt samhold mellom hjemmet og skolen (opplzringsloven, §11.4). Skolen skal
holde kontakt med foreldrene gjennom hele oppleringsérct. Skolen skal i starten av hvert
opplaringsér holde et foreldremgte der foreldrene informeres om skolen, innholdet i
oppleringen og medvirkningen til foreldrene (forskrift til opplaringsloven §20-3).
Pedagogisk rddgiver sier at hun deltar pd FAU- mgtene men at miljgpersonalet deltar pd
forcldremgtence. Jeg mener at gjennom deltagelse pa disse m@tene oppnds cn relasjon til de
andre foreldrene. Jo oftere det er FAU- mgter eller foreldremgter, desto mer styrket blir

relasjonen mellom de voksne i systemet.

Informantene mine forteller om samarbeidet med PPT. Erfaringene mine informanter har
med PPT spriker veldig. Pedagogisk radgiver og lzrer pa ungdomsskolen forteller at de har
hatt kontakt med PPT. PPT har fulgt henvisningsprosedyre, slik at det til slutt endte med en
IOP. Gjennom intervjuet jeg hadde med disse, virket det som om de hadde oppnédd en

relasjon til PPT. Larer pa barneskolen derimot, sleit med & oppna relasjon til PPT. Hun sier at
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hun oppnadde ikke gehgr, verken pa omsorgssenter eller hos PPT for sin bekymring for et
barn. Nilsen (2010) sier at nar ikke alle aktgrene i et samarbeid er med, er det ikke mulig & fa
til et samarbeid. Denne informanten har ikke oppnédd & fa de andre aktgrene med, verken

PPT eller omsorgssenter. Dermed styrkes heller ikke relasjonen til aktgrene rundt dette barnet.

En gang i halviret mgtes alle aktgrene som har med de minoritetsspraklige barna i kommunen
til fellesmgle. Ingen av informantene mine sier noe om hvordan relasjonene mellom aktgrene
i detle samarbeidet er. Hovedinntrykket jeg sitter igjen med etter & ha intervjuet informantene
er at de ser pa dette mgtet som viktig. Pedagogisk radgiver sier at her far de lov til & fortelle
om hvor skoen trykker og hvilke behov de har. Ved at bade representanter fra kommunen,
skole og omsorgssenter mgtes, styrkes relasjonene mellom partene, og det blir lettere & ta opp

vanskelige saker nar disse kommer.
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7 Avsluttende betraktninger

Denne masteroppgaven har som mal a fa svar pa hvordan statlige omsorgssentre og skole
samarbecider om opplaring for enslige mindredrige asylsgkere. 1 dette siste kapittelet vil jeg
Ipfte fram flere samarbeidsfremmende faktorer som gar igjen i intervjuene jeg hadde med
mine informanter. De utvalgte faktorene i denne sammenheng er felles mdl, avklarte roller,
god dialog og dpenhet, relasjoner, innsikt og forstdelse for hverandres situasjon og gjensidig
tillit til hverandre. Til slutt 1 dette kapittelet skal jeg reflektere rundt valgt metode og veien

videre.

7.1 Samarbeidsfremmende betraktninger

Gjennom drgftingen av datamaterialet kan det se ut som at for a {4 til et godt samarbeid, bgr
aktgrene i samarbeidet mellom skole og omsorgssenter vaere enige om et felles mdal. 1 denne
sammenheng barnets fuglige og sosiale utvikling. For & nd mélet om fuglig utvikling, har skole
og omsorgssenter samarbeid med instanser pa utsiden av skole og omsorgssenter. Delte er
PPT, kommunerepresentanter og foreldrerepresentanter. Skole og omsorgssenter har
samarbeidsmgter der de diskuterer tilpasset plan for hvert enkelt barn, konferansetimer og
elevsamtaler. T tillegg til dette har de ogsé samarbeid rundt kartlegging av hvert enkelt barn og
oppfelging av ukeplan og lekser. Nar det gjelder barnets sosiale utvikling samarbeider skole
og omsorgssenter om velkomstsamtaler, utveksling av erfaringer rundt sosiale relasjoner blant
barna, sammenkomster pd omsorgssenteret og sosiale tilstelninger i skolens regi. Gjennom
dregfting av datamaterialet kan det se ut som at for & nd mélet om barnas faglige og sosiale
utvikling, er det en fordel med f{zrrest mulig akigrer, slik at samarbeidet blir mer oversiktlig

og derfor bedre.

Dersom samarbeidet skal fungere, ma rollene de enkelte medlemmene har i samarbeidet
gjgres rede for. 1 samarbeidet mellom skole og omsorgssenter kan det se ut som at skolens
rolle er avklart. Gjennom drgftingene av datamaterialet virker det som at leerere og rektor vet
ngyaktig hvem som har ansvar for a fatte enkeltvedtak, kartlegging, rapportskriving, fgring av
protokoll, skriving av ukeplaner og oppfalging av lekser og utstyr. Pedagogisk rddgivers rolle
virker ogsa avklart. Hun cr omsorgssentercts samarbeidsrepresentant i forhold til skolen. Hun
vet hvem aktgrene i skolen og omsorgssenteret er og har oversikt over og deltar i aktiviteter

og mgter mellom skole og omsorgssenter. Miljgpersonalet sin rolle kan virke noe uavklart i
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samarbeidet med skolen. Skolen er opptatt av at miljgpersonalet er pa omsorgssenteret i

foreldrenes sted, mens dette er en rolle miljgpersonalet ikke ngdvendigvis opplever selv.

Ut i fra drgftingene som er gjort kan det se ut som at dialog pé ulike samarbeidsomrader er
viktig for at samarbeidet skal fungere. Dette er dialog gjennom det representative
samarbeidet, del direkte samarbeidet og det kontaktlgse samarbeidet. Dialogen
omsorgssenteret oppnar gjennom deltagelse pA FAU-mgter, foreldremgter og konferansetimer
har betydning for samarbeidet og barnet som er i utvikling. Apenheten som er mellom
deltakerne i det direkte samarbeidet gjennom ukentlige mgter, telefonsamtaler, sms, e-post,
beskjeder i meldingsboka og ukeplaner, er viktig i det daglige samarbeidet. Det kontaktlgse
samarbeidet i form av positive holdninger ovenfor skolen, oppfglging av lekser samt
deltakelse pa arrangementer i skolens regi, bidrar positivt til barnets utvikling og samarbeidet

mellom skole og omsorgssenter.

A hjelpe barnet i dets faglige og sosiale utvikling klarer ikke skolen eller omsorgssenteret
isolert sett alene. Derfor er det viktig at de voksne som samarbeider har god relasjon til
hverandre. Gjennom mgter, enten clevsamtaler, konferansetimer, forcldremgter, FAU mgter
eller samarbeidsmgter, styrkes relasjonen mellom aktgrene og samarbeidet fremmes. Funn fra
drgftingen peker ogsd pa at a kjenne hverandre som gode kollegaer og & mgtes privat, er
positivt for samarbeidet. Dersom relasjoner bygges i fredstid, styrker dette samarbeidet

mellom aktgrenc nar de store samarbeidsmessige utfordringene dukker opp.

Samarbeidet mellom omsorgssenter og skole er preget av & veere et tverrfaglig samarbeid, der
den kommunale skolen mgter det statlige barnevernet. De samarbeidende partene har valgt &
skriftliggjgre enkelte deler av samarbeidet og ha forholdsvis faste mgtetidspunkt. I dette
samarbeidet er det positivt at skolen har én person pa omsorgssenteret 4 forholde seg til. Det
fremmer samarbeidet at denne personen er en pedagog, som kjenner skolesystemet. Det er
ogsa fremmende at personen er fleksibel og kan 1gse utfordringer utenom fastsatte tider.
Gjennom samtaler med informantene kommer det fram at innsikten og forstdelsen pedagogisk
radgiver viser for skolen som system, bade pedagogisk og administrativt, er en stor fordel for
at samarbeidet skal fungere. Hun har tidligere jobbet i skolen, og har forstelse for situasjonen

for elever og lerere.
Drgftingen av datamaterialet viser at partene i samarbeidet har #i/lir til hverandre. Aktgrene

har jobbet sammen over flere dr og gjennom crfaringer, bade som medmennesker og

profcsjonelle, har dc bygget opp en grunnleggende respekt og tillit til hverandre. Tilliten
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informantene har opparbeidet, gjgr at de tgr a veere apne og slippe hverandre inn 1 sin verden,

bade privat og pd jobb.

7.2 Refleksjon over valgt metode

1 metodekapittelet ble det beskrevet de metodiske valg som er tatt for & innhente empiri. 1
dette kapittelet vil jeg vektlegge tanker gjort underveis i skrivingen av masteroppgaven. De

kritiske refleksjonene vil ogsa komme fram her.

Den utarbeidede intervjuguiden skulle sikre data som kunne gi svar pa problemstillingen.
Opplevelsen etter transkriberingen av intervjuene, var at jeg ble sittende med mye
informasjon. Derfor matte det tas hensyn til hva som var relevant i forhold til
problemstillingen. Derfor kan det hende informantene lurer pd hvorfor de andre elementene
som kom fram i Igpet av intervjuet ikke er tatt med. Svaret pa dette er at det som gav svar pa
problemstillingen métte komme [ram, og ikke det andre. T ettertid har jeg vurdert om det &
bruke halvstrukturert intervju var hensiktsmessig i min sammenheng. Ulempen var at det
framkom mye informasjon som ikke gagnet problemstillingen. Fordelen var at jeg fikk vite en

god del som jeg har brukt, men som ikke ble spurt om i intervjuguiden.

Ved innhenting av empiri, ble bade oppmgteintervju, telefonintervju, lydopptak og ikke
lydopptak brukt. T presentasjon av data er stemmen til informanten jeg hadde telefonintervju
med, uten lydopptak, mindre tydelig cnn hos de andre. Dette intervjuct ble ogsa kortere, siden
dialogen mellom oss ikke var s& nzer som hos de andre. Informantens gnsker om & ikke bli tatt
opp pa lydfil ble imgtckommet. Hennes stilling er viktig i samarbeidet mellom skole og
omsorgssenter, derfor var det gnskelig at hun deltok. Likevel er det mulig at dersom intervjuet
hadde blitt gjort ansikt til ansikt med lydopptak, hadde henncs plass blitt stgrre i drgftingen.
Jeg har provd 4 vaere dette bevisst gjennom drgftingen ved & la henne snakke med sin stemme

der det gagner problemstillingen.

I kapitlene som omhandler presentasjon av data og drgfting av data blir miljgpersonalets rolle
i samarbeidet béde presentert og drgftet uten at miljgpersonalets stemme blir hgrt.
Informantenes informasjon om miljgpersonalets betydning for samarbeidet var interessant.
Med bakgrunn i dette ville jeg ha disse uttalelsene med, bade i presentasjon og drgfting.
Hadde jeg visst pa forhand hvor stor vekt informantene ville legge pa miljgpersonalets jobb,

hadde jeg ogsa intervjuet representanter fra disse.
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A gjennomfgre intervju, transkribere dem og velge ut og presentere data som passer 1 forhold
til problemstillingen tar lang tid. Samtidig fungerte casestudiedesign og det kvalitative
intervjuct svart godt til denne problemstillingen. Dette bade i forhold til tilgang til
informanter, praktisk gjennomfgring og det 4 fa tak i1 data for & belyse problemstillingen.
Fordelen ved & intervjue begge samarbeidende parter var at da fikk jeg kjennskap til om de
hadde felles opplevelser i eksisterende samarbeid. Bildet av samarbeidet ble stgrre og
tydeligere gjennom dette. Hadde antall informanter blitt redusert, kunne kanskje nocen nyanser

underveis blitt borte, noe som kunne svekket undersgkelsens validitet.

7.3 Veien videre

Etter & ha skrevet oppgaven, sitter jeg igjen med mange ubesvarte spgrsmal som kunne vart
interessant & f& svar p&. Ett av disse spgrsmélene handler om hva som skjer med de enslige
mindredrige ctter at tida pa omsorgssenteret er over og de flytter til kommunen de har fatt
tildelt? De flytter fra det statlige barnevernet til det kommunale barnevernet. Hvordan er
samarbcidet mellom bofellesskapet, som mange av barna flytter til og skolen der disse barna
gar? Er det andre utfordringer? Hvordan organiseres det? Underveis i skriveprosessen har jeg
ogsa tenkt pd hvilke resultater jeg hadde fatt dersom jeg hadde brukt informanter fra et
omsorgssenter uten pedagogisk radgiver. Hvordan samarbeider skole og omsorgssenter uten
pedagogisk radgiver? Hadde jeg hatt bedre tid, og omfanget av oppgaven vert stgrre, kunne
observasjon eller intervju av barn ogsd vaert spennende & gjgre. Det kunne ogsa vart
interessant & ha informanter {ra miljgpersonalet helt opp til Bufdir. Dette hadde gjort bildet

mer sammensatt.
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Veileder: Toril Risberg, Universitetet 1 Nordland Sandnessjgen 23.05.11

Seknad om tillatelse til & forske pa samarbeidet mellom skole og omsorgssenter.

Jeg viser til hyggelig mail-korrenspondanse og takker for stor imgtekommenhet vedrgrende
planlagt undersgkelse om samarbeid mellom skole og omsorgssenter.

Jeg er student ved universitetet i Nordland, og er i gang med min masteroppgave i tilpassa
opplaring. Problemstillingen for min masteroppgave er: Hvordan samarbeider skolen og
statlige omsorgssentre for a sikre tilpassa oppleering for enslige mindredrige asylspkerbarn?
Oppgaven min vil ha en kvalitativ tilnerming med intervju som metode.

Bakgrunnen for denne problemstillingen er min egen jobb som pedagogisk ridgiver ved et
statlig omsorgssenter pa Helgelandskysten. Det jobben min i hovedsak gar ut pd er & vare et
bindeledd mellom skole og omsorgssenter. T denne forbindelse gnsker jeg & forske pd hvordan
andre omsorgssentre og skoler samarbeider for 4 sikre tilpassa opplering for enslige
mindrcérige asylsgkerbarn.

For at jeg skal kunne forske pa dette, er jeg avhengig av 4 ha noen 4 intervjue. Jeg gnsker a
intervjue de som er ansvarlige for skolesamarbeidet p4 omsorgssenteret og de respektive
skolene. Det er pa forhand utarbeidet en intervjuguide som det tas utgangspunkt i. Det er
vanskelig 4 anta tid for hvert intervju, men en times tid er nok aktuelt 4 bruke. Hvis det ikke er
motforestillinger, gnsker jeg 4 benytte ipod for 4 ta opp intervjuet. Avgitte svar anonymiseres,
slik at det ikke kan spores tilbake hvem som har avgitt de enkelte svarenc. Opptakenc vil
slettes nir oppgaven er ferdig, innen 15.november 2012. [ sluttrapporten vil den enkelte
institusjon og skole ogsd anonymiseres. Bade skole og omsorgssenter vil fa ct cksemplar av
den ferdige oppgaven.

Studiet cr meldt inn til NSD, norsk samfunnsvitenskapelig datatjencste for godkjennclse.
Ta gjerne kontakt dersom du har spgrsmél.

Med vennlig hilsen
Inga @ybekk.






Intervjuguide

Tittel:

Vedlegg 3

Samarbeid mellom skole og statlige omsorgssentre for enslige mindrearige

asylsgkerbarn.

En intervjuundersgkelse med fokus pa tilpassa opplaring.

Problemstilling:

Hvordan samarbeider skole og statlige omsorgssentre for a sikre tilpassa oppleering for

enslige mindrearige asylsskerbarn?

Hensikten med dette intervjuct er & fa fram hvordan omsorgssenter og skole samarbeider pa

systemniva. Jeg vil stille dpne spgrsmadl, sa cr det opp til informanten hva den gnsker a svarc

pé spgrsmalct. Jeg haper informanten opplever intervjusituasjonen trygg og dpen, slik at mest

mulig informasjon kommer fram. Jeg skal bruke ipod som opptaker, eventuelt ta notater

underveis. Disse opptakene kommer jeg til 4 lagre pa min pe. Det er ingen andre enn jeg som

skal hgre dissc opptakene, jeg skal barc bruke dem til oppgaveskriving. Nér oppgaven cr

levert, skal jeg slette lydopptakene.

Dersom det er noen spgrsmal, kan disse stilles f@gr intervjuet starter.

Intervjuspgrsmal.

Notater underveis.

Tema: Begrepet samarbeid.

Hvordan vil du beskrive et godt samarbeid?

Hva mener du skal til for at samarbeidet
mellom omsorgssenter og skole skal vaere

bra?

Tema: Systemer for samarbeid.

Beskriv hvordan skole og omsorgssenter

samarbeider.

Beskriv hvordan ansvarsforholdet i




samarbeidet mellom skole og omsorgssenter

Cr.

Beskriv hvordan mgtetidsforholdene er
mellom skole og omsorgssenter, bide pa

systemnivé og pa individniva.

Beskriv pa hvilken méte omsorgssenteret
deltar i mgter som har med skole/hjem

samarbeidet & gjgre.

Tema: Tilpassa opplaering.

Beskriv hvordan skole og omsorgssenter
samarbeider for & legge il rette lor tilpassa

opplering for EMA i skolen.

Beskriv pa hvilken méite omsorgssenter og
skole samarbeider rundt faglig kartlegging av

EMA.

Beskriv hvordan skole og omsorgssenter
samarbeider rundt utarbeiding av

enkeltvedtak.

Beskriv pa hvilken méte omsorgssenter og
skole samarbeider rundt utvikling av tilpassa

planer (TTP) for EMA.

Tema: Spesialpedagogisk opplxring.

Ved eventuelle henvisningssaker til PPT,
beskriv hvordan skole og omsorgssenter

samarbeider om dette.

Beskriv pé hvilken mite omsorgssenter og
skole samarbeider rundt utvikling av

individuelle oppleringsplaner (IOP).

Kan du beskrive pa hvilken méte
hjelpevergen er med i1 samarbeidet som

skolen og omsorgssenter har?

Tema: Sosiale tilpasninger.




Kan du beskrive hvordan skole og
omsorgssenter samarbeider for & hjclpe EMA

1 integreringsproscssen?

Er det andre forhold du gnsker & ta opp, eller

noe annet du gnsker 4 nevne?







Inga @ybekk Vedlegg 4
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8800 Sandnessjgen

Samtykke.

I forbindelse med Inga dybekks masterstudie i spesialpedagogikk ved Universitetet i Bodg,

skal hun skrive oppgave med fglgende forskerspgrsmal:

Hvordan samarbeider skolen og statlige omsorgssentre for G sikre tilpassa oppleering for

enslige mindredrige asylsgkerbarn?

Jeg er forespurt om & delta i undersgkelsen, og har fitt muntlig informasjon om hva studiet

gar ut pa.

Jeg er inneforstatt med at deltakelsen er frivillig, og at jeg har rett til 4 avbryte samarbeidet

nér tid som helst.
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ved ei fadelt pyskole?
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4/2005: Gjerstad, Oddny: Herselssimulering; et bidrag til styrking av den tilpassede og
inkluderende opplaringen av tunghgrte elever i en skole for alle? En spprreunderspkelse
blant leerere pd grunnskolens mellom- og ungdomstrinn i Nordland.

5/2005: Holdahl, Randi: Den fprste lese- og skriveoppleeringa i skolen.
Om betydningen av tidlig innsikt og tidlige tiltak

6/2005: Bergerud, G. og Ringdal, L: Initiativ i kommunikasjon. En casestudie som belyser
initiativ i kommunikasjonen hos barn med Downs syndrom.



7/2005: Olsen, Helen: Om samarbeid barnevernsinstitusjon — skole. En intervjuundersgkelse
med fokus pa tilpasning i skole.

8/2005: Asphaug, Paul: Hvordan pavirker det fysiske leeringsmiljpet ved Selfors
ungdomsskole elevenes trivsel og leering? En studie om [ hvilken grad det fysiske miljpet har
betydning for hvordan elevene trives pa skolen og om de oppfatter skolen som et godt sted d
leere.

9/2005: Valen, Randi Elisabeth: PPT i mgte med minoritetssprdklige elever. Hvordan kan
PPT og samarbeidende skoler kartlegge leereforutseiningene hos en minoritetssprdklig elev
henvist PPT? Et utviklingsarbeid med utgangspunkt i egen utvikling ved PPT for Nord-Troms,
og tilhgrende skoler med vektlegging pd egen innovatgrrolle.

10/2005: Bratteng, Sylvi: Leeringskultur og atferdsvansker. Dkt kompetanse i skolens daglige
arbeid. Visjon og virkelighet. En litteraturgjennomgang og et aksjonsrettet

kompetanseprosjekt.

11/2005: Bang, Marit: Olweus-programmet som pedagogisk redskap for relasjonsbygging.

1/2006: Larsen, Ingrid Kolvik: Musikk og sansemotorikk som spesialpedagogisk virkemiddel.
Hvordan gi barn med psykisk utviklingshemming en bedre skolehverdag gjennom et
strukturert musikk- og sansemotorisk treningsprogram?

2/2006: Andreassen, Ase Helene: Elevatferd som problematferd.
Hvilken elevatferd opplever leerere som problematferd?

3/2006: Danielsen, Hilde Kolstad: Sprdktrening med Karlstadmodellen. En casestudie av
Joreldres erfaring med bruk av Karlstadmodellen i spraktrening for barn med sprdakvansker..

4/2006: Hansen, Paula Magna: Differensiering og tilrettelegging i klasserommel.
Hvordan har prosjektet "Differensiering og tilrettelegging i videregdende oppleering"” virket
inn pd klasseromspraksis ved Bodin videregdende skole?

5/2006: Stornes, Lars-Even: A skape en god leeringssituasjon for elever med
samspillsvansker. Et metodisk- og psykologisk/filosofisk fokus.

6/2006: Rosg, Anne Mette: Elevopplevelser av tilpasset oppleering i videregdende skole

7/2006: Myhre, Marit: De nasjonale prgvene i lesing og skriving. Hvordan kunne om mulig de
nasjonale provene bidra til d kartlegge elevers lese- og skriveferdigheter/-vansker, med tanke
pa tilpasning av oppleeringen?

8/2006: Efskind, Ragnhild: Om innfgring i tallene for 6- og 7-dringer.
En studie med den hensiki d utvikle og forbedre matematikkundervisningen pd
begynnertrinnet.



9/2006: Samuelsen, Brigt: Arbeid, produksjon, opplering og valg av videre utdannelse.
10/2006: Larsen, Liv: Spesialundervisning og tilpasset oppleering i en videregdende skole.

11/2006: Thrana, Geir: Veien tilbake til jobb — eller? Effekten av intensive lese- og skrivekurs
Jfor voksne med lese- og skrivevansker i attfpringslop.

12/2006: Halsos, Kristin: Dysleksi — En gave eller? En studie av voksne som fungerer godt, til
tross for dyslektiske vansker.

13/2006: Iversen, Ingjerd M.: Evaluering av arbeidet mot frafall i videregdende skole. En
casestudie ved Melbu videregdende skole og Hadsel tekniske fagskole.

14/2006: Fjervoll, Espen: Skolens vektlegging av undervisningen for elever med
spesialundervisning. En intervjuunderspkelse ved to Bodg-skoler.

1/2007: Grepperud, Marit: - ’Alene..nei!” Karlstadmodellen i forhold til voksne med afasi.

2/2007: Frgberg, Heidi, Jeremiassen, Evy: STRAKS. Et prosjekt for G utvikle en enhetlig og
god skriftsprakoppleering | Bodg kommune. Evaluering av prosjektet

3/2007: Hansen, Tove, Jacobsen, Siw: Alle har en psykisk helse. — Et innovasjonsarbeid

4/2007: Solstrand, Turid: Kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling i skolen — leereres
syn pda PPTs rolle

5/2007: Sundt, Janne: Premature barn. Hvordan fungerer oppfplgingstilbudet for denne
gruppen sett i et foreldreperspektiv?

6/2007: Kari Eldby: Skolen og jenter med ADHD. Undertittel: Skravlete, fjollete, vimsete,
brakete jenter blir til skravlekjerringer — akkurat som mora si!

7/2007: Ann Rigmor Hakstad Navjord og Randi Stranda:
Spraket som dprdpner - eller et hinder for deltakelse og utvikling ? Sprakstimulering i to
barnehager med fa minoritetsspraklige barn.

8/2007: Rakel Magdalene Flaaten:
Samarbeid mellom skole og barnevern i en liten Nordlandskommune
- En intervjuunderspkelse

9/2007: @vrevoll, Torunn (2007) "Mellom barken og veden". Seerlige utfordringer knyttet til
barn og ungdom med Asperger syndrom.

10/2007: Pettersen, Sissel (2007) Arbeid mot frafall i videregdende skole. Fra plan til tiltak.

11/2007: Krogtoft, Bjgrn-Armc(2007) Dysleksi: en mirakelkur



12/2007 Tone Salomonsen: Utprgving og evaluering av leremidlet Minimatteklubben

1/2008 Anne Mary H. Cebakk: Hvordan er livet ditt? En casestudie basert pd livshistorien til
et fysisk funksjonshemmet barn

2/2008 Eli Margrethe Ringkjgb: Frafall i videregdende skole. Elevens perspektiv. En single
case studie

3/2008 Lars Gjsviken og Torill Valgy Gjgviken:
Hvordan kan dataprogrammet ”Skrive med bilder” brukes til skriftsprdkstimulering?

4/2008 Siri Grytgyr: Barnehagen og leering
En kvalitativ underspkelse om synet pd leering i barnehagen

5/2008 Marit Pettersen: Fra visjon til virkelighet. Evalueringer fra implementering av
individuelle oppleeringsplaner i barnehagen.

6/2008 Hege Dahl Edvardsen: Screeningtesten Sprik 6-16 - Hvordan avgrenses testresultatet
i ei elevgruppe i en mindre Nordlandskommune?

7/2008 Berit Bjgrnerud: Hjelp for stamming med IKT som verktpy.

8/2008 Karin Elisabeth Bruteig: Tkke en dag uten! Sangen som verktgy i spesialpedagogisk
arbeid.

9/2008 Nina Rgberg: Lereres problemoppfatning og behov for stotte. Er det behov for
supplerende veiledningstjenester?

10/2008 Marianne Hunstad: Sansehus - et trygt sted d veere, et godt sted a leere
- Hvordan utvikle en hdandbok med aktuelle perspektiv pa sansestimulering?

11/2008 Rebekka Hagen Nykmark: Spraklige ferdigheter og vansker hos elever med lette og
moderate horselstap. En kartleggingsundersgkelse med bruk av ”Sprdk 6-16".

12/2008 Greta Skramstad og Nils Roger R. Mathisen: Generelle lese-/skrivevansker i
grunnskolen med dens oppfolgende henvisninger til PPD Sor-Troms. En tilnerming til
skolens grunnlagsdokumentasjon

13/2008 Heidi Mikalsen: En skole for alle? En tematisk livshistorieforskning med fokus pé
tilrettelagt oppleering.

14/2008 Harry Mikalsen: "Ikke gi dem svarene og lpsningen forst,
men vis dem mdlet...” Hvordan pavirker Leeringsplakaten vdre arbeidsmdter?



172009 Synngve Odegard: Tilpasset opplwring i grunnskolen tidsrommet 1970 til 2008 - en
historisk dokumentanalyse

2/2009 Tone Bruland: Seerskilt tilrettelegging og tilpasning i LOSA

3/2009 Merethe Olsen: Bodg-modellen. Den nye desentraliserte og nettverksbaserte
organiseringen av PPT i Bodg kommune

Masteroppgaver i tilpasset oppleering ved Hogskolen i
Bodg, seric 1sSN:1890-4998

1/2008 Trond Lekang: Evalueringer fra oppfplgingsarbeidet av nyuidannede lcerere

1/2009 May Line Tverbakk: ”...men nd er det inni hodet mitt...” En studie av
monoritetsspraklige elevers vilkar for utvikling av ordforrdad i skolen

2/2009 Ashild Botolfsen: Nér skal du begynne é undervise? Leringsarbeid i klassemptet.
Med vekt pa klasseledelse og elevmedvirkning

3/2009 Kathrin Olsen: Erfaringer fra et foreldreveiledningsprogram for foreldre til barn med
autismespekterdiagnoser

4/2009 May-Britt Benjaminsen: Hvorfor akkurat meg? Erfaringer fra en mangelfull tilpasset
oppleering i skolen

5/2009 Jan-Harald Notgevich: Vi er i hvert fall best i verden nar det gjelder trivsel

6/2009 Hege Kristin Bang: - Hvordan tilrettelegges matematikkundervisningen for de faglig

sterkeste elevene pd smdskoletrinnet?

7/2009 Marita Andreassen, Randi Pettersen: Et alternativi medikamentfritt treningsprogram
Jor elever med ADHD. Metode utviklet ved Dore-senteret i London

8/2009 Anne Grete Ellingsen; Hva skal nd barn med kunst? En casestudie om barns
opplevelser og erfaringer med kunsformidling i skolen

9/2009 Marit Skaret; Innovasjon i skolen. Samarbeid rundt elever med store
Sunksjonsnedsettelser

1/2010 Sidsel Boldermo; Hvordan kan man i barnehage bidra til at barn med innadvendt
atferd mestrer sosial samhandling? Et mestringsperspektiv pd innadvendt atferd



2/2010 Lill A. Sgrensen, Kan elever gjennom systematisk og veiledet skriving av begreper
utvikle sin forstdelse i matematikk? Gjennomfgring av en innovasjon med bruk av digitalt
verktgy for skriving i matematikk.

3/2010 Elisabeth Berg; Lesing i skuddet. Et leseprosjekt i videregdende skole

4/2010 Geir Selnes; Matematikklererens sin forstdelse og beskrivelse av hvordan tilpassa
opplering bor utfgres i klasserommet

5/2010 Vibeke Bie; Arbeid med lesestrategier pd 7. trinn — nyttig del av leringsarbeidet eller
bortkastet tid?

6/2010 Susan Diana Andreassen: Tilpasset oppleering — fra begrep til praksis. Med fokus pa
arbeid med muntlighet i Norskfaget

7/2010 Sigrun Anne Sandnes: ”Kan vi vente med a se?” Hvordan observerer barnehagen
barn som er i risikosonen for & utvikle sprakvansker, og hva blir gjort for d forebygge slike
vansker?

8/2010 Lill-Karin Pedersen: Early Years Literacy Program- en helhetlig
undervisningsmetode. En underspkelse av hvordan "EYLP” kan styrke selvoppfatning,
mestring og motivasjon hos elever i lese- og skriveoppleeringen, som ikke far den utvikling
som forventet.

9/2010 Trine-Lise Varfjell: Gutter og lesing

11/2010 Wenche Helsingeng: Den voksne Cl-bruker og kommunen: Hvordan fungerer dette
samfunnet?

12/2010 Brit Johanne Pedersen: To mestringshistorier. Livshistorieforskning med fokus pd
tilpasset oppleering for minoritetselever i norsk skole

13/2010 Eirin Furrc Nilsen, ”Ka gjgr e ndr alt e borte etter to minutta?”. En studie av
leererens rolle i utviklingen av gode, strategiske lesere

14-2010 Annc-Trine Kristiansen: ...Sdnn muntlige hpytlesningsfag...En casestudie av arbeid
med muntlige tekster i skolen etter kunnskapslgftet

15/2010 Mona Lisa Strand: Det ble litt opphovering med ordene. En studie av elever pd femte
trinns lesevaner og bruk av lesestrategier

16/2010 Torill Birkelund og John Berg: Lererkompetanse - en viktig faktor i den
skriftspriklige begynneroppleeringen



Masteroppgaver i tilpasset oppleering ved Universitetet i
Nordland, serie 1SSN:1890-4998

172011 Nina Krogstad: Hvilke tiltak benytter skolen seg av ndr de legger til rette for fuglig og
sostal utvikling hos elever med diagnosen ADHD? En survey-undersgkelse med bruk av
prestrukturert spprreskjema

2/2011 Ingvild Andreassen: Hvordan vurderer styrere, helsesgstre og barnevernspedagoger
det tverretatlige samarbeidet i forhold til fprskolebarn med scerskilte behov? En
intervjiuunderspkelse med fokus pd barnehagen

3/2011 Liesl Kristensen og Oddbjgrg Mellingen: Vi md jo kunne det, for at elevene skal leere
...Elever med dysleksi og PC

4/2011 Hege Ross: ”Du ender jo alltid opp med de snille klassene” - Gode relasjoner i
Sforebygging og reduksjon av samspillsvansker

5/2011 Tone Dalen: Rosa og bla. Lesepraksis i barnehagen. En diskursanalyse av
leseaktiviteter i et likestillingsperspektiv

6/2011 Anne Line Bruun: En analyse av leereverk i matematikk i forhold til Leereplanverket
for Kunnskapslgftet

7/2011 Janne Vik Lossius: Utvikling av estetisk kompetanse i skolen. ”Every learning has a
little pain”

8/2011Sglvi Solhaug og Britt Inger Wigen: Om tilpasset oppleering i skolen for elever i
utsatte livssituasjoner

9/2011 Tommy Hanssen: Hvilke effekter kan intensiv trening med Magnimaster Gold ha pd
ulike deler av leseprosessen hos elever med dysleksi?

10/2011 Mia van Rijn-Janssen: Tilpasset Opplewering ved skoleforberedende aktiviteter
Et aksjonsforskningsprosjekt i barnehagen

11/2011 Hilde Hansen og Kaisa Ludviksen: Leerernes psykososiale arbeidsmiljg

En casestudie med livshistorieinterviu som metode

12/2011 Odd Magne Nicolaisen og Kristin Willassen: Smd barn og psykisk helse. En
casestudie med intervju som metode

13/2011 Bente Forsbakk: Er 451 stgrre eller mindre enn 541?77 Posisjonssystemet — en av de

viktige byggesteinene i matematisk kompetanse

14/2011: Tove Th. Heggedal. Sumhandlingen mellom PP-tjenesten og den videregdende
skolen. Hva skjer ndr PP-tjenesten integreres i skolens elevijeneste? I hvilken grad kan det
bidra til utviklingen av en leerende skole?



15/2011 Evy Janne Jensvoll: Om gutter og leereplaner. En studie om endringer i leereplanene
og mulige konsekvenser for guttenes motivasjon og leering.

16/2011 Lill-Anita Hamran og Anne Brit Larsen: Elever med epilepsi i grunnskolen 1.-
7.trinn.

17/2011 Tore Tverbakk: Rektor, jeg leerer best ndr jeg har to leerere § matematikk!
En studie av rektorers bruk av eleverfaringer i arbeidet med kvalitetsutvikling i skolen.

18/2011 Lillian Egren: Skolevegring i videregdende skole

19/2011 Natallia Bahdanovich Hanssen: Ka ska vi gjgr i dag? En casestudie om musikkens
pavirkning pd utvikling av ordforstdelse og ordforrdd hos 3-4 drs barn

1/2012 Anne-Rita Kolberg: Ut fra to skolehistorier — hva gjor at noen klarer & gjennomfpre
videregdende skole og andre ikke?

2/2012 Hanne Marit Kvitting: Erfaringer med kartleggingsverktpyet DAt-Kon

3/2012 Berit Opland: Henvisninger til PP-tjenesten - en studie av hvordan
henvisningskategoriene fordeler seg i forhold til alder og kjpnn

4/2012 Helene Myrvoll Pettersen: Samarbeid mellom hjem og skole. En studie av hvordan to
Joreldre til barn med diagnose innenfor autismespekteret opplever samarbeidet med skolen

5/2012 Anne Grete Alternmark: LOSA. Lokal oppleering i samarbeid med arbeidslivet. Elvers
erfaring med oppleeringsmodellen



