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Fagoppgave i pedagogikk

Forord

YDet man horer glemmer man,

det man ser husker man,
det man gjor forstir man”

- Loris Malaguzzi -

Bildet p4 forsiden (internett 1) sier veldig mye. Her ser vi to barn i lek. Det ene barnet har pa
seg stetoskop, og lytter tydelig etter hjertet til det andre barnet. Bildet sier mye om
kunnskapen hos barna. Guttene m4 vite noe om hvordan stetoskopet virker og hva som er
hensikten med det. De ma vite noe om kroppen, hvor hjertet er, og at det faktisk kan lage lyd
vi kan here. Den andre gutten star og venter, og det ser ut som han er helt med pa det som
skjer. Bildet er et godt eksempel pé hva vi ser ved bruk av slik dokumentasjon. Sammenligner
vi bildet med diktet (internett 4), ser vi at ved 4 la barn gjore istedenfor & bli fortalt eller vist,
vil de ha sterst laeringsutbytte av det. Dette er et godt eksempel pa hvordan vi kan bruke

dokumentasjon pedagogisk.

Jeg vil benytte anledningen til & takke barnehagene og ferskolelererne jeg brukte i min
undersekelse. Tross travle dager tok de seg tid til & svare pd mine spersmal, det setter jeg
veldig stor pris pa. Dette har vaert en forutsetning for 4 gjennomfare oppgaven. Jeg vil ogsé
takke Signe Hansen som min veileder. Takk for raske og gode tilbakemeldinger. Du har gitt
konstruktive tilbakemeldinger, det har hele veien vert godt 4 fa noen ord fra deg. Til slutt vil
jeg takke familien min, som har holdt ut med en mamma og en kjereste som har sittet

uendelig mange timer framfor datamaskin.

Kandidat nr 280423



Fagoppgave i pedagogikk

W

Innhold

1.0. Innledning A R VA SR Tes o Sy Moo ST
1.1. Faglig STESTEA oo setoeesesses s ssseessesesetesesenessasass s st e saesenss s e b et et st e besessasasamnsnsasssasnnsnensnnssF
1.2, VD FOTEOISTACISE voerveresieeceeeeeieeisnsesessesesaesensesessssessssessasssasssssssssasanssssasnssassssssssssrsssesesd
1.3. Formalet med oppgavenS
1.4. Problemstilling med DEGIUNNELSE ..cvvverreresensceeascuerssanaarsssssesassassssssssssssssensssssssssansssesd

2.0. Teor1kap1ttel7
2.1. Lov om barnehager og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver ................ 7
2.2. Stortingsmelding nr. 41: ”Kvalitet i DANCNAGEN™ xsunremssssiovomsnsiisssssiisissssbaisissssvissanssaesd
2.3. Lev Vygotsky9
2.4. Pedagogisk AOKUIMENLAS] 0T cvrerssrsearsonsersssasessnsaassassassenssnssssssassassassansansssssssssasassssasssssss | 0
2.5. Reggio BN L0 cessisenssconsronscasessonsmrssmmmsrsimsmrismnsmssmsntssssesiimvssfiussessimavsssspsspvavone | 1

3.0. Metode og informanter o Bt ES S A AR AR S | 2
3.1, HVA €F MEL0AE T ecsssssmsuserensassersasonsonsaessasssssassrsssnspasssssssnionssssssssssssnssasssssossossivassasaicsoniss 1 2
3.2. Mitt valg av INELOUE. . aserpressronsmmmmms ussamssmsmssssems b AR SRR somvasressbainasarin 1 3
3.3. Innsamling av data ST T TRy I |
3.4. Presentasjon av T T e L S T reem—— L

4.0. Resultat av undersokelsen med min tolKMmNg ........cooeueernicisiinninisnnssnmssessssen 1
4.1. Hva forstar du med begrepet “pedagogisk dokumentasjon”?.......cccoueesrussrcsinninnnc 13
4.2. Hva bruker dere dokumentasjonen til?..........ooeuveereuisissmmimssimsiensansensesisissssssensssen 10

4.3. Hvordan bruker dere pedagogisk dokumentasjon innad i personalgruppa? ...........cc..... 16
2



Fagoppgave i pedagogikk

4.4. P4 hvilke mater kan du som forskolelzrer bruke pedagogisk dokumentasjon for a drive

utviklingsarbeid av PetsonalEIuPPAT v smsteronmsemsrssmmnsessmmrsssmsmmmssssssnsnssnsrsessasssonssomensonsasiss
5.0. Drafling... s
6.0. Oppsummering/konklusjon.........cccoceveuune.
LB TABIETISES v consssssenuisressnsstssensrinosssnsseosuessusnnserassvass sssesss KhyaTesFamaTR VYIS ARA LS SRR RS SES I TS0 S0 2RSS P13 4R E
VEAIEEE 1 ...cvecarunmsisionsansensuorsassessassessrersssssasnsrsssansasmssassssssssssssassasspsssssesasasssssssssssssassonessasssasassens
Informasjonsskriv til barnehage........ooceivemririnneinree e s
VEAIEEE 2..veererenserersnsnssnsassmsassssmsssssssssssssessssassssresassssnssssasssnsssvassssassuanssasionssasisasessnsiinesessisnsssais

Sporreundersgkelse, GUIAE ........covirieniiininineiiinsiinie e sesasansaes

17

.18

2]

22

24

24

26

w26



Fagoppgave i pedagogikk

e ——————— 1
#

1.0. Innledning

Dette kapittelet starter med mitt faglige stésted. Deretter vil jeg si noe om min ferforstéelse av
pedagogisk dokumentasjon, og hva jeg legger i begrepet, for s& 4 si noe om formélet med

oppgaven. Til slutt vil jeg komme med min problemstilling, og begrunnelse for valget av den.
Jeg vil ogsd komme med begrepsavklaringer som jeg mener er viktig & avklare for forstaelsen

av oppgaven.

1.1.  Faglig stasted

Jeg har jobbet i barnehage som Barne- og ungdomsarbeider i 14 ar. I hest gikk jeg over i en
pedagogisk lederstilling. Etter mange &rs enske om 4 bli forskolelerer, gr jeg né siste &r ved
forskolelaererutdanningen pa Hogskolen i Nesna. Min erfaring sier at det er stort fokus pa
utvikling i barnehagene, bade av barn og ansatte. Som pedagogisk leder far jeg ansvaret for &
drive utviklingsarbeid med mine ansatte. Selv om jeg har mange érs erfaring med & jobbe i
barnehage, har jeg liten erfaring med & vacre leder. Jeg synes derfor det er viktig for meg a

leere mer om dette.

1.2. Min ferforstaelse

Pedagogisk dokumentasjon er et kjent begrep i dagens barnehage. Men hva kjennetegner
pedagogisk dokumentasjon? Hva er det som ligger i det, og hvordan kan vi bruke det?
Gjennom de fjorten arene jeg har jobbet i barnehage, har jeg veert med pd en prosess med
tanke pa pedagogisk dokumentasjon. For noen 4r tilbake, var det aktuelt & dokumentere store
ting som skjedde i barnehagen. Vi tok bilder av bursdager og turer. Ofte en hel rekke med
barn, som var oppstilt pa rekke og rad mens de sa “appelsin” for 4 vise sine smil. Disse
bildene ble etter hvert framkalt og hengt opp pa plakater i barnehagen, og vist fram for
foreldre. Etter hvert har det blitt sterre fokus pa 4 bruke dokumentasjon i vart pedagogiske
arbeid. Men veien dit har veert lang. Vi har tatt i bruk nye tekniske hjelpemidler som digitalt
kamera, videokamera, datamaskiner og skrivere. Dagens bilder kan skrives ut i barnehagen.
Det har vaert behov for kunnskap innen den nye digitale verden. Men dette har ogsé gitt oss

nye muligheter. Etter hvert har vi blitt interessert i 4 se p& prosesser, og kan gjerne vise bilder

4
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av bare hender som holder en maur, eller fotter som lager spor i sanda. Vi ensker & fortelle
noe mer med dokumentasjonen enn tidligere, og & bruke dokumentasjonen i det pedagogiske
arbeidet. Jeg synes denne utviklingen har veert spennende, og har stor interesse for & leere meg

mer om dette temaet.

1.3. Formalet med oppgaven

Formalet med denne oppgaven er i hovedsak at det er et krav til forskolelererstudiet jeg gar.
Det er en del av den avsluttende eksamen for faget. Jeg vil si at formalet ogsé er at jeg som
forskolelzererstudent skal utvikle min kunnskap og forstéelse, og dermed bli en bedre
forskolelerer. Hovedtema for oppgaven er “den profesjonelle forskolelereren”. Under dette
temaet har vi selv valgt tema og problemstilling. Jeg har valgt tema “’pedagogisk
dokumentasjon” da jeg synes det er et aktuelt tema i dagens barnehage, samt at jeg onsker &
leere mer om det. Jeg haper gjennom oppgaven & fa ny kunnskap om pedagogisk
dokumentasjon som verktey for & lede personalgruppa i utviklingsarbeid, som jeg kan ta i

bruk i mitt arbeid i barnehagen.

1.4. Problemstilling med begrunnelse

Nar blir egentlig dokumentasjon pedagogisk? Dette er et spersmél jeg ofte reflekterer over. Er
det nok & henge opp bilder fra en aktivitet og kalle det for pedagogisk dokumentasjon, eller
ma det mer til? Dette spersmalet har vaert utgangspunkt for min problemstilling. Siden jeg har
gatt over i en pedagogisk lederstilling i min jobb, vil jeg etter hvert fé ansvar for
utviklingsarbeid pa min gruppe. Jeg ensker derfor 4 rette fokuset mot oss voksne, og hvordan
farskolelzrere kan drive utviklingsarbeid med hjelp av pedagogisk dokumentasjon. Min

problemstilling er:

“Hyordan kan forskoleleerere bruke pedagogisk dokumentasjon for d drive utviklingsarbeid

med sine ansatte”?
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For jeg fortsetter, foler jeg & komme med noen korte begrepsavklaringer. Dette for & avklare

ulike begreper jeg bruker for 4 lette forstdelsen av oppgaven.

Utviklingsarbeid: Utviklingsarbeid handler om & vaere i endring og & tenke nytt. Vima
forholde oss til den tiden og det samfunnet vi lever i. Samfunnet er i stadig endring. Det
kommer nye krav og forventninger. Dette ma barnehagene ta hensyn til. Utviklingsarbeid kan
drives pa flere méter og omrader, ogsa til & drive kompetanseheving i barnehagen. Da handler
det om 4 utvikle kunnskaper, ferdigheter, evner og holdninger for & kunne na bestemte mal og

krav (Gotvassli, 2004).

Observasjon: Nar vi gjor noe mer enn bare & se. En bevisst innsamling av iakttakelser (Aberg

m. 1. 2006).

Dokumentasjon: Her har vi valg ut noe fra observasjonen som har skapt nysgjerrighet, som

vi gnsker 4 se neermere pa. Dokumentasjon skaper grunnlaget for refleksjon (Aberg mfl.
2006).

Pedagogisk dokumentasjon: Kort kan pedagogisk dokumentasjon defineres som det 4
synliggjere det som skjer i barnehagehverdagen, forseke 4 forsta og kritisk granske den. Dette
er dokumentasjon som blir dratt inn i pedagogisk arbeid, og skal lede fram til refleksjoner, ny

kunnskap og nye perspektiver (Kolle m. fl. 2010).

Refleksjon: Vi deler observasjoner, opplevelser og erfaringer med hverandre. Dette kan skje
muntlig eller skriftlig, og vi kan bruke ulike observasjonsmetoder til dette for eksempel bilder
eller praksisfortellinger. Hensikten er & f4 frem en forstéelse, og finne rastoff til
problemomrader. Problemet i observasjonen behgver ikke lases her og na, men skal

bearbeides videre (Gotvassli, 2010).

Kritisk refleksjon: Vi gér lenger enn refleksjon, og stiller spersmél ved situasjoner vi tar for
gitt. Vi vurderer sosiale, kulturelle og politiske forhold forbundet til en oppgave eller en
problemstilling (Filstad, 2010).
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2.0. Teorikapittel

I dette kapittelet vil jeg komme med ulike teorier jeg mener er relevante i forhold til min
oppgave. Jeg har valgt & ta med Lov om barnehager og Rammeplan for barnehagens innhold.
Dette sier noe om hvilke forutsetninger arbeidet i barnehagen ma felge. Jeg vil ogsa si noe om
Stortingsmelding nr. 41, som sier noe om kvalitet i barnehagen. Deretter vil jeg si litt om
psykologen Lev Vygotsky. Her vil jeg trekke fram hans teori om utviklingssoner og
betydningen av lering gjennom det sosiale. Jeg vil sa trekke fram pedagogisk dokumentasjon.
Dette for & gi en bredere forstielse for hva dette er. Til slutt vil jeg kort si noe om Reggio

Emilia, og deres bruk av pedagogisk dokumentasjon.

2.1. Lov om barnehager og Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver

Barnehageloven fastslar at barnehagen skal vaere en pedagogisk virksombhet, og sier videre at
departementet skal sette en Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver (internett 2).
Rammeplanen skal gi retningslinjer for hvordan barnchagen skal veere. Barnehager er

lovpalagt & felge Rammeplanen.

Rammeplanen (2006) sier ogsa at barnehagen skal veare en pedagogisk virksomhet, og
arbeidet i den skal planlegges, dokumenteres og vurderes. Disse tre punktene horer tett
sammen. De enkelte barnchager star derimot fritt til & velge hvilke metoder og omfang ut fra

hvilke forutsetninger som finnes.

Barnehagens styrer har et overordnet ansvar for at virksomheten planlegges, dokumenteres og
vurderes. Pedagogiske ledere har ansvar for slikt arbeid med den gruppen han eller hun
tilherer. Sammen har styrer og pedagogisk leder ansvar for at barnehagens mél og rammer er
Klart for resten av personalet, og at det utvikles en felles forstaelse for arbeidet (Rammeplan,

2006).

Arbeidet i barnehagen skal planlegges ut fra barnas utvikling, lering og interesser.
Dokumentasjon kan brukes som et verktey for & fa kunnskap om akkurat dette. Det kan
brukes for & fa fram ulike oppfatninger og skape refleksjon blant de ansatte. Det er viktig &
synliggjere arbeid og leering som skjer i barnehagen for & danne grunnlag for slik refleksjon.

Resultatene i refleksjonen ber legges til grunn for videre arbeid og planlegging.
7
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Nar vi dokumenter barn i lek og laering, er det viktig & ta hensyn til etiske perspektiver. Barn
og foreldre kan reagere dersom det blir for mye dokumentasjon av det barn gjor og sier. Det
kommer ogsa frem i Rammeplanen at dokumentasjon knyttet til enkeltbarn som skal brukes til
samarbeid med hjelpeinstanser, skal skje i samarbeid med barnets foreldre/foresatte

(Rammeplan 2006).

Rammeplanen skiller mellom dokumentasjoner knyttet til observasjoner av enkeltbarn,
dokumentasjoner for & informere om barns lek og lering i barnehagen, samt dokumentasjon
som grunnlag for refleksjon og lering. Pedagogisk dokumentasjon knyttes til det siste punktet
(Kolle m. f1, 2010).

Barnehagen skal vaere i endring og utvikling. Dette fordi barnehagen skal veere en leerende
organisasjon, og den skal vere rustet til & mote nye krav og utfordringer. Nér vi snakker om
kvalitetsutvikling i barnehagen, krever dette stadig utvikling av personalets kompetanse

(Rammeplan, 2006).

2.2. Stortingsmelding nr. 41: ”Kvalitet i barnehagen”

Stortingsmelding nr. 41 om “kvalitet i barnehagen”, kom etter at retten til barnehageplass kom
i 2009. Denne sier noe om kvaliteten i barnehagen, og sier ogsa litt om pedagogisk

dokumentasjon. Et ledd i 4 sikre kvalitet i barnehagen, er 4 bruke dokumentasjon (internett 3).

Det er barnehagens ledelses ansvar at barnehagens pedagogiske virksomhet planlegges,
dokumenterer og vurderes opp mot hva rammeplanen sier. Det er barnehagens arbeid som
skal dokumenteres. Nar vi dokumenterer arbeidet i barnehagen, skapes en felles
referanseramme. Dette skaper et utgangspunkt for refleksjon om barnehagens utvikling og
leeringsprosesser, som er viktig for & utvikle barnehagen i riktig retning. Dokumentasjon skal
brukes for & synliggjere og informere, samt & vurdere enkeltbarns utvikling. Dette skaper

grunnlag for refleksjon og lering (internett 3).

Styrere finner det krevende & omsette dette arbeidet i praksis. Dokumentasjon er tidkrevende 1
en ellers hektisk hverdag. De finner liten tid til refleksjon sammen med personalet. A drive

med dokumentasjon i barnehagen krever ogsd kompetanse av de ansatte, noe regjeringen er



Fagoppgave i pedagogikk

#———'ﬂ‘——_‘—_—_——_ﬂ-__ﬂﬁ

opptatt av. Dette for at synet pa barns leering skal bli ivaretatt. I arbeidet med dokumentasjon
og vurdering, er det behov for bade metodeutvikling og klargjering av regelverket. Det krever
ogsé kunnskap om barns utvikling og ulike dokumentasj onsmetoder for 4 kunne kartlegge
enkeltbarns kunnskaper og ferdigheter. Videre kommer det fram at personalet mé vare bevist
pa hvorfor de dokumenterer og hva de skal bruke dokumentasjonen til. Her er det snakk om

apenhet, bevissthet i forhold til etiske forhold og foreldresamarbeid (Internett 3).

Stortingsmeling nr 41 (Internett 3), presiserer at barnehagen som lerende organisasjon, mé
veere i stand til 4 mate de ulike nye krav og utfordringer som métte komme. Barnehagen skal
drive med kontinuerlig kvalitetsutvikling. Det krever kompetanseutvikling av de ansatte. Da

alle grupper av ansatte er i kontakt med barna, gjelder dette for alle ansatte 1 barnehagen.

2.3. Lev Vygotsky

Den sovjetrussiske psykologen Lev Vygotsky var opptatt av det sosiale som utgangspunkt for
lering og utvikling. Det sosiale kommer forst, sé det individuelle. Han ser pa spréket som det
viktigste redskapet mennesker har for 4 sosialisere seg. Spréket gjor det mulig 4 reflektere
over seg selv, og sine handlinger. Spréket er en méte & uttrykke tenkningen pé. Vygotsky
mener leering og utvikling skjer i sosial samhandling. Han ser pa mennesket som et aktivt og

virksomt individ (Heynes, 2006).

Vygotsky beskriver lzring som en overgang mellom to soner. En sone, den aktuelle sone,
bestér av det vi kan. Den andre sonen, den proksimale sone, bestar av det vi ikke kan men det
vi er pa vei mot. Altsa det vi kan klare med hjelp eller stotte. Omradet mellom disse sonene
kalles utviklingssonen. Nar vi far hjelp og stette i utviklingssonen, kan vi klare & gé fra den
aktuelle sone til den proksimale sone. Da vil den proksimale sone flyttes, fordi vi far ny
kunnskap. Mennesker kan fungere som stottende stillas for hverandre, i veien til 4 nd den

proksimale sone (Gulbrandsen, 2008).

Det er viktig 4 legge til rette for at alle far utfordringer som ikke er for vanskelige. Det barna
skal klare ma vare tilrettelagt hver enkelt. De ma f& utfordringer tilpasset sitt niva.

Pedagogens rolle bestar i & vare “det stottende stillaset”. Det gjor pedagogen ved & gjore det
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mulig for barna 4 strekke seg mot mél de arbeider mot. Det er viktig at pedagogen gir statte

slik at barnet etter hvert kan frigjore seg fra pedagogen og stetten (Hoynes, 2006).

2.4. Pedagogisk dokumentasjon

Pedagogisk dokumentasjon defineres som det & synliggjere det som skjer i
barnchagehverdagen, forseke & forstd og kritisk granske den. Vi kan dokumentere pa flere
ulike mater, bade muntlig og skriftlig. Vi kan bruke for eksempel bilder og film, intervju,
praksisfortellinger og logger. Dokumentasjonen skal lede fram til refleksjoner, ny kunnskap
og nye perspektiver. Prosessene begynner ofte med en eller flere observasjoner, noe som
forstyrrer eller blir lagt merke til. Nér disse observasjonene blir dokumentert, gir de mulighet
til & stoppe opp, stille spersmal og reflektere. Dokumentasjonen blir dermed utgangspunkt for
kritisk refleksjon og kollektive leringsprosesser i personalgruppa. Dokumentasjonen blir
brukt i pedagogisk arbeid, og skal lede fram til nye perspektiver. Pedagogisk dokumentasjon
knyttes dermed til personalets leering og kollektive leringsprosesser for utvikle kvalitet i

barnehagen (Kolle mfl, 2010).

Dokumentasjonen vi gjer i barnehagen og refleksjonen rundt den, sier noe om hvilket
barnesyn vi har. Barnesynet har forandret seg gjennom tidene. I middelalderen ble barna
betraktet som kortvokste voksne. Senere begynte man & se pa barndommen som en separat del
av menneskers liv. P4 1900 tallet har det vaert mange ulike syn p& barn. Barnesyn er noe vi
konstruerer og lager oss. Dette pavirkes av den interaksjonen vi har til omverden (Kolle mfl,
2010). Det barnesyn vi har pavirker var vareméte ovenfor barna. Et barn vi mener er rikt og
kompetent, behandler vi ulikt i forhold til et barn vi ser pd som sarbart og som trenger mer

stette (Jonstoij mfl, 2003).

»Gjennom pedagogisk dokumentasjon har vi mulighet til G se barnet pd nytt — om og om igjen
— og vi gjor oss synlige for oss selv” (Taguchi, 2007, 5.75). Dette gir oss mulighet til &
reflektere over hva som skjer i barnehagen. Skal vi kunne reflektere, er vi avhengig av a ha
visse ferdigheter. Vi ma vaere nysgjerrige & vge og se nye muligheter. Vi ma ba tillit til oss

selv, se andre og lytte til andre med respekt. Vi ma veere pen for egne og andres tanker og

10
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opplevelser. Vi kan risikere at refleksjonene ender opp i en form for selvopptatthet, hvis vi

ikke klarer & fokusere pa disse flersidige elementene i relasjoner (Kolle mfl. 2010).

” Med dokumentasjon som grunnlag, kan den felles diskusjonen og refleksjonen veere
videreutdannende og evaluerende” (Taguchi, 2000, s. 62). Pedagogisk dokumentasjon er
kontinuerlig utviklingsarbeid. Det skal skje individuell utvikling og lering, og barnehagen
som organisasjon skal utvikles parallelt. P4 denne méten vil personalet fungere som stotte og
bidragsytere til kollektive og individuelle utviklingsprosesser. Dette er en utvikling bade

foreldre, barn og personalet blir berart av (Kolle mfl. 2010).

Det er viktig at dokumentasjonen blir gjenstand for en felles refleksjon. En persons egen
tolkning vil ikke vzre hele sannheten. Den som har dokumentert, har en egen tolkning av
dokumentasjon, men det er sammen med andre at de kan finne en felles oppfatning. Meningen
med pedagogisk dokumentasjon er ikke & finne en sannhet, men & fa fram ulike méter a
oppfatte den pa. Denne oppfatningen skal brukes i arbeidet men barna. En reflekterende
holdning til arbeidet, krever et verktoy. Pedagogisk dokumentasjon er et slikt verktey (Aberg
mfl. 2006).

2.5. Reggio Emilia

Reggio Emilia ar en by i Nord-Italia. Byen er kjent for sin spesielle barnehagefilosofi, som
den har utviklet. Grunnleggeren var barnepsykologen og pedagogen Loris Malaguzzi,
barnehageleder i Reggio fra slutten av 60-tallet og fram til 90-tallet. Han utviklet et syn pa
barnet som gjer demokrati og delaktighet til to sveert viktige begrep i denne filosofien. Reggio
Emilia bygger pa et syn pa barn hvor en i hovedsak ser pd barnet som kompetent og som
medskaper av kultur og kunnskap. Pedagogens rolle er 4 legge til rette for mest mulig
utvikling, la barnet f& mulighet til & utforske og tolke omgivelsene. Dette skjer ved at barna
far ta i bruk alle sansene, fornuften, fantasien og kreativiteten. Vi ma vere i ner dialog med

barnet, undre oss sammen med dem over sparsméal som dukker opp (Internett 4)

Naér vi snakker om pedagogisk dokumentasjon, kan vi la oss inspirere av Reggio Emilia-
pedagogikken. Innenfor denne pedagogikken, er Pedagogisk dokumentasjon som en red trad i

arbeidet. Dette er et utgangspunkt for idekonflikt og argumentasjon, ikke hygge. Malet er her
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& fange opp subjektivitetene som finnes i gruppa. Dette innebzrer at alle ma ta ansvar for sine
synspunkter. Pedagogisk dokumentasjon brukes som et verkigy for & fd i gang demokratisk
drefting og evaluering av det pedagogiske arbeidet. Kort sagt handler pedagogisk
dokumentasjon om & gjere pedagogisk arbeid synlig og &pen, slik at vi kan tolke, skape dialog

og konfrontasjon, samt & f& innsikt i det som skjer (Rinaldi, 2009).

Dokumentasjon er i Reggio Emilia et multiverktgy. Det viser barns laeringsprosesser, hvordan
de soker mening og hvordan de bygger kunnskap. Den bygger en bro mellom teori og det
daglige arbeidet i praksis. Det er et middel for faglig utvikling hos pedagogen. Sistnevnte har
stor betydning innenfor Reggio Emilia, da pedagogen opptrer bide som forsker og leerer.
Pedagogisk dokumentasjon fremmer tanken om barnehagen som en demokratisk institusjon,
da alle far mulighet til 4 engasjere seg og diskutere rundt dette. Pedagogisk dokumentasjon er

en vurderings og evalueringsmetode (Rinaldi, 2009).

3.0. Metode og informanter

I dette kapittelet kommer jeg til & si kort om ulike metoder, hvilke metode jeg har valg og
bakgrunnen for det. Jeg vil komme med en kort presentasjon av mine informanter, med

begrunnelse hvorfor de ble valgt, og hvordan jeg gikk fram i min undersekelse.

Nar vi gjer slike undersekelser, er det viktig & ivareta de menneskene som blir utsatt for vér
undersgkelse. Det er viktig at alle etiske utfordringer blir noye gjennomtenkt. Det kan oppsta
problemermer. De ma tas pa alvor, men de kan lgses (Dalland, 2007). Undersgkelsen skal
veere anonym. Det betyr i praksis at jeg ikke kan gi noe som helst informasjon som kan settes
i ssammenheng til den enkelte barnehage eller forskolelzrer. All informasjon jeg har samlet

inn, vil bli makulert s snart oppgaven star ferdig.

3.1. Hva er metode?

Metoder brukes som en fremgangsméte for & finne fram til en viss kunnskap eller péstander,
hvorvidt disse stemmer eller ikke. Det er et redskap vi kan bruke nar det er noe vi vil

undersgke, som hjelper oss 4 samle inn data. Det finnes ulike metoder, og metodene forteller
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0ss noe om hvordan vi ber gé frem for 4 finne svar pé det vi gnsker. I valg av metode md vi
tenke p& hvilken metode som vil gi oss best mulig svar pa det vi ensker & underseke (Dalland,

2007).

3.2. Mitt valg av metode

I oppgaven min gnsket jeg 4 finne ut hvordan det jobbes med en konkret ting i barnehager, og
g4 i dybden pa det. Jeg hadde ikke behov for & vite noe om antall generelt. Det var viktig for
meg 4 4 et *jeg-du-forhold” for at undersekelsen skulle bli mer personlig og med en viss

nerhet, og mindre generell. Valget pa metode falt derfor pa kvalitativ metode.

Jeg valgte & gjore en sperreundersgkelse uten faste svaralternativer for 4 finne svar pd min
problemstilling. Uten faste svaralternativer ville jeg fange opp deres meninger og erfaringer.
Jeg hadde behov for 4 finne ut hvordan barnehager jobber med pedagogisk dokumentasjon i
forhold til utviklingsarbeid hos de ansatte. Jeg valgte derfor bare to barnehager, da jeg ikke
hadde behov for & finne ut noe om antall. Jeg valgte bort intervju som metode, av praktiske og

tidsmessige arsaker.

Grunnen til at jeg valgte & bruke sporreundersgkelse, er at jeg onsket at informantene kunne fa
sitte i fred og ro og reflekter over spersmélene. P4 denne méten mener jeg de fikk tid til &
svare nér det passet dem, og dermed fikk muligheten til 4 gi gjennomtenkte og utfyllende

svar. Bakdelen er selvsagt muligheten for meg 4 stille oppfelgingsspersmél som métte dukke
opp underveis, og avklare om jeg skulle lure pa noe. Muligheten for & komme tilbake med
oppfolgingssporsmal, avtalte jeg allerede i telefonsamtalen med styrerne. Jeg var i kontakt

med begge informantene en gang etter at undersekelsen var gjort, for & f& mer informasjon.

3.3. Innsamling av data

For & fa gjort disse sperreundersekelsene, skrev jeg et brev til styrerne i hver av barnehagene.
Her presenterte jeg meg selv, forklarte jeg litt om bakgrunnen for oppgaven, hva den skulle
brukes til og hvorfor jeg ensket 4 bruke dem som informant. Dette brevet samt en bekreftelse
fra skolen, sendte jeg per post til barnehagene. Noen dager senere tok jeg kontakt med
styrerne pa telefon, for 4 hore om de hadde fétt brevet. Samtidig fikk dem litt mer informasjon

om hva jeg var ute etter, og vi avtalte at jeg kunne sende sperreundersokelsene pé e-post, for
13
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si 4 hente dem igjen ved personlig oppmete og nar dette skulle skje. Det ble ogsa tidlig
avklart at undersgkelsen skulle vaere anonym, og at jeg hadde taushetsplikt overfor de
opplysninger som matte komme fram. Dette skrev jeg i det forste informasjonsskrivet som ble

sendt barnehagene.

3.4. Presentasjon av informanter

Jeg har valgt 4 bruke to informanter fra to ulike barnchager. Bakgrunnen for dette valget, er at
jeg vet at disse to barnehagene har jobbet mye med pedagogisk dokumentasjon, over flere &r.
Jeg onsket 4 gjore undersgkelser hos noen med erfaring med dette, som har jobbet med det
lenge og pa ulike méter. Begge barnehagene var veldig positiv til 4 delta i undersekelsen. Da
jeg har valgt & vinkle oppgaven inn pé utviklingsarbeid hos de ansatte, var det naturlig a velge
to forskolelzerere som har dette som oppgave. Dette fordi det er dem som har ansvaret for &
drive utviklingsarbeid i barnehagen. Barnehagene har selv plukket ut hvilke forskolelarere
som har besvart sparsmalene, ut fra dette kriteriet. Grunnen til at jeg ikke valgte styrerne, som
har hovedansvaret for utviklingsarbeidet av sine ansatte, er at ferskolelererne inne pa
avdelinga ofte har mulighet til & se ting som skjer inne p4 avdelinga og med sine ansatte som
styrerne ikke ser. Jeg mener derfor at de har forstehandsinformasjon, og er bedre rustet til 4

svare pa mine spgrsmal.

Informant 1: Informant 1 er en kvinnelig forskolelerer pa 42 ar. Hun var ferdig utdannet
varen 2008, og har siden den gang jobbet som pedagogisk leder pa smabarnsavdeling. Hun
jobbet ogsa under studietiden, da i en annen barnehage. Til sammen har hun jobbet i
barnehage i 7 ar. I hennes barnehage jobber de mye med utvikling av det fysiske
Jeeringsmiljoet og foreldresamarbeid. Dette ansvaret deler de pedagogiske lederne. De jobber
ogsé mye med pedagogisk dokumentasjon og utvikling av refleksjon, dette har hun ansvar for

pa sin avdeling.

Informant 2: Informant 2 er en kvinnelig forskolelaerer p& 45 &r. Hun startet som praktikant i
1986 i den barnehagen hun jobber i den dag i dag. Ferst ble hun utdanna fritidspedagog, men
startet forskolelererutdanning i 2001. I dag er hun ansatt som pedagog i barnehagen, og har

sammen med andre ansvar for det pedagogiske innholdet pa avdelinga. Hun har et utvida
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ansvar for formingsfaget i barnehagen. Videre har hun planer om 4 ta en mastergrad i

pedagogikk.

4.0. Resultat av undersgkelsen med min tolkning

I dette kapittelet kommer jeg med spersmalene jeg stilte i min undersokelse, svarene jeg fikk
og min tolkning av disse. Svarene jeg fikk pa undersekelsen var gode, men mange av dem var
like. En informant bruker mange ord og setninger for & forklare seg, mens den andre er kort
og presis i sine svar. Etter at jeg fikk tilbake svarene, sa jeg at noen av spersmélene ikke
egentlig var relevante for min problemstilling. Jeg valgte derfor 4 ta bort enkelte, og sitter
igjen med fire spersmal og svar jeg har bruk for. Jeg har veert i kontakt med barnehagene en
gang i etterkant for 4 fa opplysninger om informantene, ellers folte jeg ikke behov for &

komme med oppfolgingsspersmal.

4.1. Hva forstar du med begrepet ”pedagogisk dokumentasjon”?

Informant 1: Det er et arbeidsverktoy som man bruker sammen. Det er et kollektivt verktoy
som brukes i et miljo der det er rom for refleksjon. Et verktey for sammen & skaffe ny

kunnskap og forstaelse.

Informant 2: Pedagogisk dokumentasjon er dokumentasjon som fungerer som et verktgy for a
videreutvikle det pedagogiske arbeidet. Den pedagogiske dokumentasjonen skal bidra til

dialog og refleksjon over praksis og teori.

Begge informantene ser pa pedagogisk dokumentasjon som et verktay som kan brukes for
drive utvikling. Informant 2 sier det skal bidra til dialog og refleksjon, og informant 1 sier det
mé brukes i et milje hvor det er rom for refleksjon. Her snakker altsd begge informantene om

refleksjon i forhold til pedagogisk dokumentasjon.
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4.2. Hva bruker dere dokumentasjonen til?

Informant 1: Vi dokumenterer for oss pedagoger (alle som jobber med barna). Hva ser vi, hva
tenker vi. hva undrer vi oss over. Hvordan utfordrer vi barna, hvordan leerer barn, hva er de

opptatt av som en pedagogisk dokumentasjon

Informant 2: Pedagogisk dokumentasjon bruker vi i vart daglige arbeid for & utvikle vart

arbeid. Da reflekterer vi rundt arbeidet som er gjort.

Informant 2 sier her at pedagogisk dokumentasjon blir brukt for 4 utvikle arbeidet i
barnehagen, og reflekterer rundt arbeidet som er gjort. Informant 1 er derimot litt utydelig i
sitt svar, men jeg tolker det dit hen at pedagogisk dokumentasjon blir brukt av alle som jobber
med barna. De reflekterer rund det de ser i dokumentasjonen, ved & stille ulike spersmal til

hverandre.

4.3. Hvordan bruker dere pedagogisk dokumentasjon innad i personalgruppa?

Informant 1; Vi har fastsatt refleksjonstid. Der er vi ikke nedvendigvis personal fra samme

gruppe, men reflekterer pd tvers slik at man kan fa inn flere tanker og “ayne og se med ™.

Informant 2: Nar vi bruker pedagogisk dokumentasjon i personalet, har vi smé& meter hvor vi
reflekterer over det som vises i dokumentasjon. Da leter vi etter nye problemstillinger og
utfordringer. I tillegg kan det hende at vi leser teori, angdende det vi jobber med og

sammenligner det med den pedagogiske dokumentasjonen.

Begge informantene sier de bruker pedagogisk dokumentasjon i refleks; onsarbeid i1 grupper.
Informant 1 bruker & reflektere pa tvers av de vanlige gruppene. Dette for & {4 flere nye oyne a
se og reflektere med. Informant 2 sier de leter etter nye problemstillinger og utfordringer, og

kan ogsa lese teori om det de holer pa med.
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4.4. Pa hvilke miter kan du som forskolelzerer bruke pedagogisk

dokumentasjon for 4 drive utviklingsarbeid av personalgruppa?

Informant 1: Pedagogisk dokumentasjon handler mye om evne til & reflektere over egen
praksis. A jobbe med refleksjon har mye & si for at man klarer & se barna, miljoet og var
praksis med andre gyne. Granske litt, vaere undrende og stille spersmal, ikke & gi svar. Det
ikke er en sannhet. men mange. Her er det viktig 4 skape en trygghet i personalgruppa der det
er rom for alle tanker og meninger, vi er ikke pa leting etter det rette svaret. Den pedagogiske
dokumentasjonen speiler mye det personalet forstar rundt sitt arbeid, hvorfor vi gjer som vi

gjer.

Pedagogisk dokumentasjon er et fantastisk hjelpemiddel for & drive utviklingsarbeid i
personalgruppa. Man lener seg kanskje pé andres teorier og tanker til 4 begynne med, men nér
man er trygg, og det er rom for refleksjon/ tilbakemeldinger, skjer det store ting i
personalgruppa. Med refleksjon rundt det dokumenterte skjer det mye. Her er det mange oyne

som ser. Der er og utrolig hvor forskjellig vi kan se ting, hva noen ser og hva andre ser.

Informant 2: Pedagogisk dokumentasjon er bra i forhold til utviklingsarbeid. Det viser hva
som skjer i barnehagen og er et godt utgangspunkt for refleksjon over eget arbeid og hvordan
det kan bli bedre. Nar vi reflekterer sammen i personalgruppa, &pner vi opp for & dele

kunnskap og utvikle kunnskap sammen.

Her mener bade informant 1 og 2 at pedagogisk dokumentasjon er en fin méte & drive
utviklingsarbeid pa i barnehagen. Dette fordi vi ser hva som skjer i barnehagen gjennom
dokumentasjonen. Begge informantene sier noe om hvordan vi kan bruke pedagogisk
dokumentasjon i slikt arbeid, men ingen utdyper sin rolle som farskolelerer i dette. Informant
1 sier det er viktig 4 reflektere for 4 klare & se barna og det som skjer i barnehagen, og at det
er viktig & ha en granskende og undrende innstilling. Videre sier hun det er viktig & skape en
trygghet i personalgruppa, slik at alle skal torre 4 si sin mening. Det er viktig & f med alles
oppfatninger, fordi vi ser forskjellige ting. Informant 2 sier det er et godt redskap i
utviklingsarbeid av ansatte, fordi det viser sa tydelig det som skjer i barnehagen, og at det er
et godt utgangspunkt for refleksjon. Slik kan personalet ogsé utvikle seg og bli bedre. Videre
sier hun nér flere reflekterer sammen kan man dele kunnskap, men ogsé utvikle ny kunnskap

sammen.
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5.0. Drofting:

Jeg velger 4 komme med en felles dreftingsdel. Dette fordi svarene jeg fikk pa de ulike
spersméalene gér veldig inn i hverandre, og mange av de samme tingene dukket opp pa flere
svar. Dette kan skyldes at jeg har valgt spersmal som er vanskelig 4 skille fra hverandre. Det
kan ogsa veere fordi dette er et stort tema, men som jeg har begrenset veldig med min

problemstilling.

Jeg foler at begge informantene deler samme oppfatning av hva pedagogisk dokumentasjon
er. Begge sier at pedagogisk dokumentasjon er et verktoy man bruker i fellesskap, for &
utvikle arbeidet i barnehagen. Ingen av informantene nevner rammeplanen eller lov om
barnehager néar de skal forklare hva de forstar med pedagogisk dokumentasjon. Her sies det
nemlig noc om pedagogisk dokumentasjon, og dette skal ligge til grunn for arbeid som skjer i
barnehagen. Allikevel ser jeg at svarene informantene gir, kan finnes igjen béde i
rammeplanen og i lov om barnehager. Lov om barnechager og rammeplanen sier barnehagen
skal veere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges, dokumenteres og vurderes. Dette
Jigger til grunn for det pedagogiske arbeidet. Videre sier de at arbeidet skal planlegges ut fra
barns utvikling, laering og interesser. For & kunne gjore det, md vi observere. Dokumentasjon
kan brukes som et verktey for 4 skaffe informasjon pé akkurat dette. Dette sier ogsé begge
informantene. Videre sier rammeplanen og informantene at dokumentasjon kan brukes for &

fa fram ulike oppfatninger og skape refleksjoner (Rammeplan 2006).

Rammeplanen (2006) sier at pedagogisk dokumentasjon er knyttet til dokumentasjon som gir
grunnlag for refleksjon og lering. Informantene sier ogsé at pedagogisk dokumentasjon skal

bidra til dialog og refleksjon.

Begge informantene bruker dokumentasjon som et redskap for refleksjon. Denne refleksjonen
blir gjort i grupper med andre. Nar vi reflekterer over det vi ser i dokumentasjonen, blir den
brukt til 4 videreutvikle det pedagogiske arbeidet i barnehagen. Dette fordi vi bruker den for &
skaffe ny kunnskap og forstaelse. Bdde Rammeplanen (2006) og Stortingsmelding nr 41
(Internett 3) fastslar at det er viktig & drive utviklingsarbeid. Barnehagens personale skal
stadig utvikle sin kompetanse. Dette fordi barnehagen skal vare en lerende organisasjon, som
skal sta klar til & ta imot nye krav og utfordringer som kommer. Pedagogisk dokumentasjon er
dermed et verktoy som brukes for & utvikle arbeidet som skjer i barnehagen, og kompetansen
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hos de ansatte. Gjennom refleksjon rundt dokumentasjon, vil personalet fungere som
bidragsytere for hverandre. Barnehagen utvikles parallelt med at det skjer individuell leering
hos de ansatte. Dette er noe bade barn, foreldre og personalet drar nytte av (Kolle mfl. 2010).
Kolle sier at dokumentasjon gir mulighet til & stoppe opp, stille spersmél og reflektere. Da blir
den pedagogiske dokumentasjonen utgangspunkt for kritisk refleksjon og kollektive
laeringsprosesser (Kolle mfl. 2010).

Bade informant 1 og 2 ser pa pedagogisk dokumentasjon som et verktgy som brukes sammen
med andre. Informant 1 skriver at de gjerne deler seg inn i grupper pé tvers av det de vanligvis
er. Dette for & f4 flere andre oyne 4 se med. Erfaringen hennes er at de ulike personene ser
ulike ting. Videre sier hun at refleksjon ikke handler om & finne en sannhet. Disse tingene
finner vi igjen hos Abeg og Taguzhi (2006). De sier at pedagogisk dokumentasjon er noe som
skal brukes i fellesskap med andre. En persons tolkning er ikke er hele sannheten. Ulike
mennesker kan ha ulike oppfatninger av en situasjon eller en dokumentasjon. Det handler om
& fa fram disse ulike oppfatningene, og reflektere rundt disse. Da kan man lere av hverandre.
Informant 2 sier ogsd noe om dette. Hun mener nér flere reflekterer sammen &pner man opp
for & dele kunnskap, men ogsa & skape ny kunnskap sammen. Sammen kan man finne en

felles oppfatning, som igjen blir brukt i arbeidet med barna (Aberg mfl. 2006).

A bruke pedagogisk dokumentasjon som et verktgy for refleksjon sammen med andre, mener
jeg er veldig bra. Her vil vi kunne bruke hverandres kunnskap for & utvikle oss videre. A lzre
i sosial samhandling, er noe som ogsa stettes av Lev Vygotsky. Han mener leering og
utvikling skjer i sosial samhandling (Haynes, 2006). Han beskriver leering som en overgang
mellom to soner. En sone for det vi kan, og en sone for det vi ikke kan, men kan klare med
hjelp og stette. Forskolelereren kan veere en slik stotte for resten av personalet. Ved & stille de
rette spersmalene i en slik refleksjon, vil det kunne bidra til at kompetansen til personalet
utvikles. Pedagogisk dokumentasjon kan ogsa vaere et verktey for  nd den andre sona. Det
kan bidra til at personalet reflekterer over det som skjer i dokumentasjonen, og far ny
kunnskap og blir mer bevist i sitt arbeid. Vygotsky stetter dette og sier at mennesker kan vare

et ”stottende stillas” for hverandre i utviklingssonen (Gulbrandsen, 2008).

Informant 2 sier at de leter etter nye problemstillinger eller utfordringer gjennom refleksjon av

dokumentasjon. Dette finner vi igjen hos Kolle (2010). Her sies det at en slik prosess ofte
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starter med noe som forstyrrer eller blir lagt merke til. Blir disse observasjonene dokumentert,
far vi en mulighet til & reflektere rundt disse. Det er gjennom slikt arbeid vi far fram kritisk
refleksjon over det som skjer i barnehagen, som igjen forer til kollektive laeringsprosesser i

personalet. Gjennom slikt arbeid er vi med pa & skape kvalitet i barnehagen (Kolle 2010).

Gjennom svarene som er kommet fram, ser jeg at refleksjon er en ting som gér igjen. Dette er
noe begge informantene nevner flere gang, og en metode de bruker nar de jobber med
pedagogisk dokumentasjon. Dette er ogsa noe de gjer for 4 drive utviklingsarbeid med
personalet. Informant 1 papeker at det er viktig & ha et milje hvor det er rom for refleksjon, og
at det er viktig at det er en trygghet i personalgruppa. Dette for at alle skal kunne si sin
mening. Jeg mener ogsé at det er en forutsetning for 4 kunne drive med slikt arbeid. Vi mé
veere nysgjerrige, vage 4 se andre losninger. Det er viktig & ha tillit til oss selv, se andre og
lytte til andre med respekt (Kolle mfl. 2010). Det handler ikke om & finne svar, men & undre

seg og stille spersmal sammen med andre.

Innenfor Reggio Emilia-pedagogikken, er pedagogisk dokumentasjon sentral. Her vektlegges
det som et utgangspunkt for idekonflikt og argumentasjon. Det er en arena hvor ulike sider
ved en dokumentasjon skal belyses og diskuteres i fellesskap. Slikt arbeid skal ikke vaere en
arena hvor kos og hygge er fokus. Pedagogisk dokumentasjon handler om & gjere arbeidet i
barnehagen synlig og apen for tolkning, dialog, konfrontasjon og innsikt. Pedagogisk
dokumentasjon er et middel for faglig utvikling av pedagogen, det er en vurderings og

evalueringsmetode (Rinaldi, 2009).

Informant 1 sier ogsa at dokumentasjon speiler hva personalet kan. Dette sier ogsa noe om
hvilket barnesyn og holdninger som er i personalgruppa. Dette kan igjen veere et middel for
forskolelereren for 4 belyse hvilke omrader personalet trenger mer kompetanse. Hvilke
holdninger og barnesyn vi har, er viktig & veere bevist pa. Vi behandler barna pa ulike mater ut
fra dette. Et barn vi mener er kompetent, behandler vi ikke pa samme méte som et barn vi
mener er svakt (Jonstoij mfl. 2003). Stortingsmelding nr. 41 (Internett 3) pépeker at det er

viktig at det drives kompetanseutvikling av alle i personalet, da alle er i kontakt med barna.
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6.0. Oppsummering/konklusjon

Min problemstilling var: ”Hvordan kan forskolelerere bruke pedagogisk dokumentasjon for a

drive utviklingsarbeid med sine ansatte”?

Gjennom undersokelsen i oppgaven, har jeg fatt mer kunnskap om pedagogisk
dokumentasjon. Det kommer fram at begge informantene har i hovedsak lik forstaelse av
begrepet. Barnchagene legger mer i dette enn & henge et bilde p& veggen og kalle det for
pedagogisk dokumentasjon. Informantene mener at pedagogisk dokumentasjon er et godt
arbeidsverktoy i arbeidet med 4 drive utviklingsarbeid med sine ansatte, og refleksjon er et
vesentlig begrep i denne sammenheng. Dokumentasjon er et middel, men dialogen er en
forutsetning. For & bruke pedagogisk dokumentasjon pa en slik méte, krever det visse

ferdigheter blant de ansatte og et miljg hvor det er rom for refleksjon.

Bakgrunnen for at informantene mener pedagogisk dokumentasjon er et godt verktoy i denne
sammenheng, er fordi arbeidet som skjer i barnchagehverdagen blir gjort synlig. Med
utgangskpunkt i dette, kan man drive refleksjonsarbeid som igjen vil skape kompetanseheving
bland personalet. I refleksjon av pedagogisk dokumentasjon lerer vi mye om barns leering,
men blir ogsa mer beviste pa konsekvensene av vare handlinger. Vi blir mer bevist pa

holdninger og barnesyn. Dette er avgjerende for & kunne endre og utvikle arbeidet vart.

Jeg mener & ha fatt svar pa hvordan vi kan bruke pedagogisk dokumentasjon 1
utviklingsarbeid med ansatte, men foler at ingen av informantene sier noe spesielt om
forskolelzrerrollen. Rammeplanen fastslar at utviklingsarbeid er styrer og pedagogisk leders
ansvar, men hvilken rolle skal vi ha i denne sammenheng? Skal vi lede refleksjonsmetene? Er

det andre ting som ber vare farskolelererens ansvar og oppgaver her?

Jeg har gjort undersekelse i kun to barnehager. Dette er derfor en liten undersakelse, og
resultatet behover ikke gjelde for alle barnehager. Jeg har allikevel fatt forstaelse for hvor

viktig dette arbeidet er, og for et fantastisk verktey pedagogisk dokumentasjon er.
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Vedlegg 1

Informasjonsskriv til barnehage

Navn

Adresse

Postnummer og sted 23.09.11

X barnchage
Adresse

Postnummer og sted

Forespersel om deltakelse i sporreundersekelse.

Jeg onsker med dette 4 foresperre om dere kan tenke dere a stille med en forskolelerer i min

sperreundersekelse.

Jeg gér siste aret pa forskolelererutdanningen ved hogskolen i Nesna. I den forbindelse skal
jeg ha fagoppgave i pedagogikk, som en del av bacheloren. Oppgaven skal veere av
undersgkende art, og ha tema ”den profesjonelle forskoleleerer”. Jeg har valgt & vinkle det inn
pa “pedagogisk dokumentasjon™. Jeg ensker & gjore undersgkelser i to barnehager i
kommunen, og har valgt dere som en av dem. Dette fordi jeg vet at dere jobber mye med

Reggio Emilia, og bruker en del pedagogisk dokumentasjon.

Jeg vil selv vare ansvarlig for gjennomforingen av oppgaven, men har Signe A. Hansen som
veileder fra skolen. Hogskolen i Nesna star som faglig ansvarlig, og undersgkelsen skal 1
forkant godkjennes av dem. Innholdet i oppgaven skal s klart veere anonymt, 0g jeg har

taushetsplikt overfor de opplysninger som métte komme fra barnehagen. Resultatene som
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kommer fram vil bli brukt for 4 finne svar p min problemstilling i oppgaven, og sé bli

makulert s& snart oppgaven er ferdig.

Da jeg onsker & fange opp deres meninger og opplevelser, velger jeg & bruke kvalitativ
metode, sperreundersokelse. Jeg ensker at en forskolelerer besvarer mine spersmél. Da min
problemstilling retter seg mot utviklingsarbeid for de ansatte, spiller det ingen rolle hvilken
avdeling forskolelareren jobber pa. Haper & kunne levere sporsmélene mine til dere pr e-post
forst i uke 41, for s 4 avtale et tidspunkt sist i uke 42 for & hente svarene personlig. Jeg héper

dere ogsa kan stille dere disponible for eventuelle oppfolgingsspersmal.

Hvis enskelig, kan jeg kontaktes via e-post: xxx eller tIf. xxx.

Héper pa positivt svar.

Mvh. navn.
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Vedlegg 2

Sperreundersekelse, guide

Sperreundersokelse ”Pedagogisk dokumentasjon”

1: Hva forstar du med begrepet “pedagogisk dokumentasjon™?

2: Hvem bruker pedagogisk dokumentasjon i din barnehage?

3: For hvem dokumenterer dere for, og hva bruker dere dokumentasjonen til?

4: Hvilke metoder bruker dere i dokumentasjonsarbeidet i din barnehage?

5: P4 hvilke méter bruker dere dokumentasjon pedagogisk?

6: Hvordan bruker dere pedagogisk dokumentasjon innad i personalgruppa?

7: P4 hvilke mater kan du som farskolelerer bruke pedagogisk dokumentasjon for & drive

utviklingsarbeid av personalgruppa?

8: Hvordan prioriterer dere arbeidet med pedagogisk dokumentasjon, og hvorfor er det slik?
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