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JOSTEIN LORAS

Aluminiumverket
I Mosjgen rundt 1960

Rekruttering og mgter
med industrikulturen

Aluminiumverket i Mosjgen, Vefsn kommune, stod klart til produksjon i
januar 1958. Da var det meste av utstyr, bygninger og annet materiale
kommet pd plass. Anleggstida var under to ar og verket var reist pa
rekordtid. Mange stremmet til fra omlandet for & seke arbeid og pd det
meste var omlag 900 personer ansatt. Artikkelen tar for seg sosial og
geografisk rekruttering til verket og omhandler ogsa ansattes mater med
industrialismen som produksjonsform. | noen tilfeller blir forhold ved
verket i Mosjgen sammenlignet med verket pa Sunndalsera, som ogsd
begynte produksjon av aluminium i 1950-ara. Enkelte paralleller trekkes
ogsa til Jernverket i Mo i Rana.

Et sentralt tema i artikkelen er arbeidernes spesifikke gkonomiske og
sosiale bakgrunn og hva dette innebar for verket og arbeidermiljoet.
Hvilke typiske trekk kjennetegnet oppvekst og heimeforhold? Hvilken
tidligere yrkeskarriere hadde arbeiderne og hvilke erfaringer bestod den
av? Var erfaringene stort sett homogene eller mer sammensatte og
hvordan framstar dette relatert til andre undersgkelser fra samme
periode? Hvordan ble matene med industrikulturen for den enkelte
arbeider? Slike og andre sparsmal blir vesentlige for 8 kunne karakteri-
sere verksarbeiderne, siden kunnskap om rekrutteringen til tungindus-
trien pa Helgeland er liten. Saerlig gjelder dette forhold som omhandler
arbeidernes erfaringer og bakgrunn pa individniva.'
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Industrialisering

Den fgrste store industrialiseringa pa Helgeland var i siste halvdel av
1800-tallet, med bergverk og skogsdrift. Det sdkalte «Engelskbruket»,?
kjispte opp store skogeiendommer pa innlandet i 1865. Utenlandsk kapital
fikk 0gsa kontroll med store malmforekomster. P& innlandet fgrte dette
til en langt mer omfattende pengegkonomi enn tidligere.> Men gruve- og
skogsdrift fra denne ferste industrifasen var for en stor del forsvunnet
da mellomkrigstida ble innledet. Bureisning og nyrydding ble viktige
tilpasningsformer og Nordland ble det fylket i landet som opplevde
denne veksten storst. Av den grunn ble det saerlig aktuelt med skifte av
forsgrging i den lange vekstperioden etter andre verdenskrig, som ga et
mer permanent tilbud om Ignnet arbeid enn den fgrste gruve- og
anleggsvirksomheten.

Ennd i 1950 bodde ca 80 prosent av innbyggerne i Nord-Norge pd
landsbygda og nesten halvparten var oppagitt til & veaere fiskere eller
bender, mot fjerdeparten i landet som helhet.* 1949 fantes i landsdelen
omlag 45000 bruk over 2 daa og mer enn 85 prosent av brukene var
mellom 2 og 50 daa.® Innpa 3/4 av landsdelens innbyggere ma fremdeles
ha veert knyttet til smabruket som arbeids- og forsergingsbase og
oppvekstarena. Mange ay-, fjord- og innlandssamfunn var dessuten

ensidig bygd opp rundt primarnaringene. Derfor fantes ingen

|'tida etter krigen ble homogen arbeidsstyrke i regionen som var evd til & mestre

det hevdet fra

industrialismens mange ulike krav i 1950-ara. Fram til da hadde

sentralt politisk hold det kun veert sporadisk og svak industriell kontinuitet fra de

at Nord-Norge var
ulgnnsomt og at

yrkeskombinasjonene

var en tilpasnings-

forste anleggene i siste halvdel av 1800-tallet.

| tida etter krigen ble det hevdet fra sentralt politisk hold at
Nord-Norge var ulgnnsomt og at yrkeskombinasjonene var en
tilpasningsform som ikke lenger hadde livets rett. Til det fore-
staende utbyggingsarbeidet trengtes derfor en overordnet

form som ikke lenger gkonomisk plan, og fremfor alt [ ngkkelen til vekst i industri-

hadde livets rett.
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reising. Samtidig gnsket de politiske myndigheter en kraftig

reduksjon av de minste brukene og fiskebdtene. Resultatet ble
at den offisielle politikken med Nord-Norgeplanen som ledetrad gikk inn
for en storstilt satsing pa industrien, og effektive stimuleringstiltak ble
satt i verk.® Tusenvis av nye arbeidsplasser ble skapt i forbindelse med
kraftutbygging, vegbygging, jernverk, koksverk og aluminiumverk i de
forste par tiara etter krigen. P3 nasjonalt niva var denne veksten i sum
naturligvis enda sterre. Tilgangen pa [gnnet arbeid var derfor ekstremt
god, og stort sett var det mangel pa arbeidskraft.” Subsidiert vannkraft
fra regionale utbygginger ble levert. For 3 kunne igangsette produk-
sjonen ved aluminiumverket i Mosjgen, var kraftleveranser fra Rgssaga-
utbygginga nedvendig. Krafta kom i rute, sd vidt det var, takket vaere en
forsert oppdemming av Resvatnet, landets nest sterste innsje. | tillegg
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kunne store skattefrie summer avsettes for private i forbindelse med
naeringsetablering. Dette not ogsa Elektrokjemisk godt av, som var
aluminiumverkets eiere i Mosjpen. Davaerende handelsminister Erik
Brofoss sgrget for dette ved selv & gripe inn, bade for a gi gunstige skat-
teordninger og kraftpriser.®

Etableringen av aluminiumproduksjon i Mosj@en var den stgrste
enkeltstdende investeringen Elektrokjemisk hadde gjort noen gang og
selskapet kunne skilte med verdens ledende smelteteknologi.® Derfor var
forventningene store til verket. Ringvirkninger til mindre industri, gkt
skatteinngang og hundrevis av nye arbeidsplasser var ettertraktede
goder for lokalsamfunnet. Skeptikere hevdet likevel at fluorutslipp ville
pdelegge skogen og skade landbruket, og viste til aluminiumverkenes
forurensning i Ardal og pa Sunndalsgra.®

Intervjumaterialet

Det eksisterer fa publikasjoner som omhandler aluminiumverkets historie
i Mosjgen, og sarlig om arbeidernes gkonomiske og sosiale bakgrunn.
Verkets historie er riktignok skrevet, men tilfredsstiller ikke historiefag-
lige krav." For & tydeliggjere ansattes egne erfaringer blir minner et
viktig kildegrunnlag i denne artikkelen, basert pa intervjuer av ansatte
gjort av forfatteren i perioden 1989-90. En begrensning ved materialet

Arbeidet med aluminiumverket i Mosjgen ble satt i gang i1956. Landskapet mot fjorden endret karakter

der det skulle ryddes plass til store fabrikkhaller.
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er at det omfatter utelukkende ansatte som ble igjen ved verket og ikke
de som dro videre.

Intervjuene og annet minnemateriale bidrar med detaljer og nyanser
som ellers ikke er mulig & oppdrive, siden det handler om menneskers
handlinger og erfaringer.? De kan ogsa kaste nytt lys over allerede kjent
viten.® Uten en slik metodisk tilnaarming er det som oftest umulig a
avdekke forhold rundt tidligere yrkesvalg og begrunnelser for dette eller
erfaringer fra meter med ulike typer arbeid. Gjennom folks fortellinger
fra sine liv vil vi kunne forsta det samfunn de var del av, slik Edvard Bull
gikk i spissen for gjennom sin innsamling av arbeiderminner allerede i
1950-dra.”

Intervjuene fra aluminiumverket i Mosjgen kan best karakteriseres som
temaorienterte livslgpintervju. Her ble arbeidslivet grundigst undersgkt.
Serlig viktig har det veert & f& med individets sosialisering i barn og
ungdomstid, det farste Ignnsarbeidet, yrkeskarriere i voksen alder og ulike
erfaringer fra arbeidslivet. Dette var ogsa retningsgivende for strukture-
ringen av spgrrelistene, som ble utarbeidet i forkant av intervjuene.

I alt ble 40 intervju gjort av davarende og tidligere arbeidere ved
aluminiumverket. Av dem var 25 pensjonister pa intervjutidspunktet.
Informanter ble innledningsvis valgt ut pa bakgrunn av personalavde-
lingen og fagforeningens forslag. | neste omgang ble nye navn foreslatt
av allerede intervjuede personer. Hovedkriteriet for de aller fleste var at
de hadde veert ansatt siden oppstarten i 1958. Alle intervjuene ble tatt
opp pa band. Mesteparten ble transkribert i regi av Vefsn museum og
korrekturlest av forfatteren.

Intervjuer kan brukes pa flere mater. Sitater kan pa den ene sida tjene
som faktiske illustrasjoner, men ogsa tolkes som levninger fra fortel-
lernes liv." Det innebaerer at beretningene kan forstds som mytologise-
ringer av fortida, siden de ofte inneholder kulturelle koder som uttrykker
mening og sammenheng i informantens liv. | artikkelen er méalet ikke a
slutte fra et visst antall intervjuer til «sikrey» betraktninger, men a presen-
tere typiske eksempler pd moter med ulike former for arbeidsliv. Et helt
sentralt spersmal er likevel hvordan en kan f& informantene til 8 snakke
troverdig. Det avgjgrende for pdliteligheten vil da vaere hva det sperres
etter. Minner knyttet til arbeid er nettopp slike opplysninger som huskes
relativt godt.'e

Geografisk rekruttering

Som nevnt ble 40 arbeidere intervjuet og alle hadde en lang yrkeskar-
riere bak seg ved verket. Intervjuopplysningene viser at omtrent like
mange informanter kom fra naeeromradene Vefsn og Drevja kommuner,
som fra kystdistriktet pad Helgeland. Dette avspeiler i hovedtrekk den
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geografiske bakgrunnen for arbeidere ved verket de forste &ra etter
oppstart. Helgelendinger fra innlandet ser ut til & ha utgjort kun en liten
andel av arbeidsstokken, noe som kan tyde pa at de blant annet foretrakk
skogsarbeid og andre tradisjonelle yrker fremfor arbeid ved aluminium-
verket, eller at de reiste til annen industri som for eksempel Jernverket
i Mo i Rana eller begynte ved sponplatefabrikken Arbor i Hattfjelidal. En
del arbeidere kom dessuten fra Lofoten og Salten-distriktet og noen fa
fra mindre steder sgrpd. Alt i alt kan en hevde at de fleste ser ut til & ha
kommet fra Nordland fylke. Dette ser ut til & stemme godt overens med
rekrutteringen til Jernverket i Mo i Rana, som startet produksjonen i
1955, hvor tendensen viser at hoveddelen av innflytterne var nordfra.”
Mot slutten av 1960-tallet er cirka 80 prosent av de ansatte ved Jern-
verket oppgitt med fedested i Nordland.® Etter alt & demme er dette
bildet ogsa representativt for den geografiske rekrutteringen til alumi-
niumverket i dette tidret. Malet i Nord-Norgeplanen var 10 000 nye
gnnsarbeidere, mens kun 5000 ble rekruttert.” Saerskilte virkemidler
tok direkte sikte pa & bygge ned Ignnsomheten i primarnaringene. Det
skulle satses pd de enhetene som allerede var store og arbeidskrafta
matte overferes til mer produktive gkonomiske sektorer.2® Tungindus-
trien pa Helgeland ma derfor ha rekruttert et stort antall mennesker fra
sysselsetting i jordbruk og fiske.

Oppvekst og heimeforhold

Det som kjennetegner den sosiale bakgrunnen for verksarbeiderne som
begynte rundt 1960, er farst og fremst de store sgskenflokkene, utbredt
grad av barnearbeid og beskjedne materielle vilkar. Gjennomsnittlig
fodselsar for informantene er 1925, noe som tilsier at nesten alle vokste
opp i mellomkrigstida. Det innebaerer at 1930-aras marginale gkonomiske
betingelser formet sosialisering og barndom. De aller fleste kom ogsa
fra barnerike familier, flere med 10 til 11 sgsken i hver familie. | gjennom-
snitt var det seks barn i hver husholdning. Sgsken ble nesten alltid spredt
rundt omkring etter konfirmasjonen og mange reiste sgrover. Fa fikk en
utdannelse utover grunnskolen.

| overkant av 30 informanter Var oppvokst p smabruk, hvor familie-
forsgrgeren gjerne drev jordbruk og sesongfiskeri, ofte med deltakelse i
anleggsarbeid i perioder. Av den grunn var familiens forsgrger ofte borte
store deler av dret, og kone og barn fikk alt ansvar for de daglige gjere-
malene p& bruket. Kun et mindretall av smabrukene i de tre nordligste
fylkene hadde rad til & holde hest.? Fjgsarbeid, onnearbeid og vasshae-
ring var ofte hardt & t&le for mindredrige. For d spe pa gkonomien heime
var mange barn dessuten ngdt til & ta annet arbeid, for eksempel gjeting
og diverse smajobber pa nabogarder. Wilhelm Nordli (fgdt 1925) vokste 183
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opp pa et lite smabruk i Nesna hvor faren var anleggsarbeider og ellers
drev fiske. Han beretter:

Det var jo bare moderen som var heime i lag med oss, s8 vi matte jo
delta i slattarbeid, og ndr varen kom og det vart lite pa for, sd méatte
vi pa tangfjeera i lag med ho. Og baere vatten i lag med ho, og likens
med brensel, vi bruka jo torv i den tiden, s om varen det var jo & st
pa torvhaugen da og hjelpes til. Det var ikke s3 lett et arbeid alltid §
trille ut den a torviompen utover pd plassene. S8 vi arbeidde tungt
badde moderen og vi ungene, vi hjalp nd det vi greide, ogs& hadde vi
da skolen. Ja, som det var med meg nar jeg vart sa pass, s& var jeg
om varene og satte potet hos folk og likens om hgstene og tok opp,
var mye med pa tresking og sann pé Levang. Nei, vi hadde jo ikke s3
mye for dag, men det som vi fikk, det var jo heimen som fikk det. Litt
fikk vi jo selv, men vi matte jo hjelpes til da.

Intervjuet viser eksempler pa barnearbeid som var typisk i smabruker-
miljg i 1930-ara. Det allsidige, praktiske arbeidet knyttet til sm&brukets
eksistens var i sentrum for all virksomhet. Opplaering i dette arbeidet
foregikk gjennom utgvelse i lag med voksne eller eldre sgsken. Barna
leerte ferdigheter farst og fremst gjennom deltagelse og imitasjon, og
ilkke gjennom formalisert undervisning. «Man l4rde sig snarare an
ldrdes».?? Dette var langt pa veg en ureflektert innlaering av arbeidskunn-
skaper. Denne utrustningen la grunnlaget for & mestre ulike typer arbeéid
og forsgrging fram til det permanente Ipnnsarbeidet og ansettelse ved
aluminiumverket.

Etter avsluttet grunnskole og overstatt konfirmasjon ble en regnet
som fullbefaren forsgrger. De faerreste fortsatte skolegangen, men gikk
i stedet ut i lgnna arbeid. Av informantene gikk innpa halvparten ut i
lpnnsarbeid i mellomkrigstida, resten under krigen og i den ferste tida
etter krigens slutt. For omtrent halvparten av informantene ble fisket
eller gardsarbeid det forste mote med lgnnet arbeid 0g noen var ogsa i
Lofot,eﬁ som nykonfirmerte. Alt i alt viser dette variasjon av erfaringer
og stor grad av evne til & utfere praktisk, ufagleert arbeid. Erfaringene
fra barnedra disponerte mennene til lignende arbeid i voksen alder, slik
at de fleste var i stand til & ta pd seq mange typer forefallende arbeid i
tida fer de ble verksarbeidere i 1958.

Yrkeskarriere for verket

Arbeiderne vi intervjuet var i gjennomsnitt 33 &r da de begynte ved
bedriften. De fleste var allerede da familieforsgrgere. Det innebar at de
hadde en relativt lang yrkeskarriere bak seq for de ble ansatt. Karrieren
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bestod av flere slags yrker. Godt og vel en tredel hadde arbeidet pa gard,
mens noe i underkant av en tredel hadde veert i temmerskogen. Omtrent
halvparten av informantene var en eller flere ganger i fiskeb&ten og
hadde provd alt fra et beskjedent fjordfiske til flere sesonger pa Lofoten.
Tre intervjuede, med tilhgrighet i typiske fiskeriomréder, hadde drevet
fiske hele tida fer de ble verksarbeidere. Det viser at f& av verksarbei-
derne, vel og merke av de som ble vaerende, kom rett fra fiskerbten og
inn i verkshallene. Det peker mot at fiskerbonden, som i hovedsak ikke
hadde arbeidserfaringer annet enn fra livet pd havet og bruket, var i
mindretall i verkets forst fase. Likevel kan de ha utgjort et betydelig
antall i begynnelsen, men de aller fleste ma ha forsvunnet undervegs.
Eventuelt nye som kom til ma ogsa ha sluttet.

En av dem som sluttet i fisket var Eilif Pettersen (fgdt 1936) i Flakstad
i Lofoten. Han flyttet til Mosjpen i 1958 for & begynne pa aluminium-
verket. Pettersen forteller om spenningsmomentet i fiskeryrket og om
et varierende inntektsgrunnlag:

Spenninga med sesongen, du for pd sesong, du visste ikke, du kunne
tjene store penger og det kunne bli bare helt elendig. Jeg opplevde i
1954, da opplevde jeg at vi hadde 8000 kroner pa to maneder. Vi
var spkkrike! Men i 1955, da om hesten, da hadde vi 2000 kroner,
ogsa mistet vi en masse bruk og hadde uvaer og gaernskap, det var
med livet som innsats. Der har du de rake motsetningene, det
svingte.

Sjel om fisket ga usikre inntekter og var meget hardt arbeid, var det
likevel mange positive sider ved yrket. | sjarkfisket var en sin egen herre
0g en behgvde heller ikke & ga s& ngye etter klokka. En arbeidet dessuten
i et sunt og friskt miljg, og kunne ta fri og vaere heime pd den fineste
sommertida og i arets heytider.

Kun tre av informantene hadde aldri arbeidet innen primaernaringer
pa noe tidspunkt i yrkeskarrieren. Det betyr at de hadde internalisert
lennsarbeidets premisser mer rendyrket enn de somvekslet forsgrging
mellom tradisjonelle naeringer og ulike anlegg. lkke langt fra halvparten
hadde enten arbeidet pd jernbane eller ved kraftanlegg, i hovedsak som
sesongarbeidere.? Flere forsgkte seg dessuten i bygningsfaget, og noen
var til sjes og innom jernverkstomta pa Mo. Ellers var blant annet muring,
kvalfangst, transport og arbeid pd veq, sag og i steinbrudd andre
utprgvde jobber.2* En god del hadde derfor en viss industriell erfaring,
som senere kom til anvendelse i verkshallene, selv om svaert fa kan sies
a ha vaert erfarne industriarbeidere da de begynte. Ikke minst fikk dette
konsekvenser for sosialiseringen til livet som industriarbeider, som
omfattet den kulturelle omstillingen til en uvant mate & forsgrge seq pa.
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| Noen hadde allerede vart i lennet arbeid i 25-30 ar fgr de ble ansatt,

i mens andre bare i underkant av 10. | gjennomsnitt var yrkesbakgrunnen

.I nermere 20 ar for dem vi intervjuet. De pensjonerte informantene ser

|l ut til & ha prevd flere yrker enn de som fortsatt var i jobb pd intervju-
tidspunktet. Ett felles trekk var at tidligere arbeidslivserfaringer i stor

! grad var manuelt betinget, men at mange ogsa hadde en viss innsikt i

|| industriell produksjon. For & begrepsfeste summen av erfaringer og

|

|

(]

spennvidden av kunnskap folk besatte, kan begrepet vant-mannkunn-
skap veere illustrerende.? Vant-mannen forlgste det nye pa en effektiv
mate som gjorde han til mester i sin kultur. Basisen i dette var et
nedarvet spekter av innsikt og kunnskap som omdefinerte de nye
arbeidsbetingelsene til fordeler i stedet for tap av kontroll. Dette gjaldt
0gsa nyervervet teknologi, som for eksempel ulike maskiner og annen
mekanisering av arbeidet. Gjennom improvisasjon ble impulsene trans-

1

]

Lossing av aluminiumbarrer ved aluminiumverket i 1958.
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formert til individuell bruksverdi. Vant-mannen var apen for nye ideer
og mottakelig for endringer i produksjonsvilkarene, noe som kvalifiserte
smébrukere og fiskere til ogsa a fylle rollen som for eksempel snekker,
rerlegger og traktorkjgrer. Den fleksible egenskapen, evnen til & skifte
mellom ulike typer forsgrging og til & takle stadige utfordringer av
teknisk og praktisk art, utrustet han senere ogsa til lettere & kunne
mestre arbeidet i verkshallene.

Et annet felles trekk ved tidligere arbeidslivserfaringer var mobili-
teten, det vil si at en flyttet pd seq for & veere tilgjengelig pa et stort
arbeidsmarked til enhver tid. Som ufagleerte var de sarbare for sving-
ninger pa arbeidsmarkedet, og mange var helt og holdent avhengige av
de inntektene sesongarbeidet i primarnaringene og det tilfeldige
lpnnsarbeidet ga. Derfor kunne det bli et stadig bytte av jobber. Tida var
imidlertid inne for en endring i dette mensteret, dels av sentrale poli-
tiske arsaker, dels av folks egne gnsker om et skifte i levevegen. Den
spede velstandsutviklinga i 1950-ara, i retning av et stadig storre penge-
hushold i heimene og en tilsvarende reduksjon av det gamle selvhus-
holdet, orienterte folk mot de jobbene som gav st@rst fortjeneste.

Behovet for fast arbeid

Mange av de kommende verksarbeiderne var allerede gift og etablert
med familie i god tid for verket ble en realitet. Usikkerheten var patakelig
uansett hvilke yrker en tidligere hadde hatt og prevd. Anleggslivet
splittet familien, og i det lange lgp kunne pendlingen bli en personlig
belastning. Brakkene var lite lydtette, og skiftarbeidere kom og gikk til
alle dggnets tider. Det var lite ro a fa, og med flere arbeidere pd rommet
ble privatlivet begrenset. Men ogsa fiskeryrket skilte familien fra hver-
andre store deler av aret. Eilif Pettersen var en av dem som la stor vekt
pa nettopp dette da han vilie bort fra fiske og over i annet arbeid:

En annen ting med det der fisket, det var jo det at du matte vare
borte ifra heimen, du kunne ikke fare heim hver kveld. Du for
oppover til Finnmarka, sd var du borte i to méneder, og da var det &
std pd. Og det var likeens i Lofoten, nar du drev fiske i Lofoten s& var
det faktisk ikke avsatt noe tid til det du skulle gjgre heime. S& om du
startet en heim, s& jeg det virkelig ulikt. [...] Og ndr du pa toppen av
det hele skulle f& lite igjen for det, s& fant jeg ut at det matte vaere
bedre & ha ei fast Ignn, du hadde et fast arbeid, og du visste hva du
gikk til.

Slik resonnerte ikke bare denne informanten, men de aller fleste av dem
som ville skifte leveveg og bli verksarbeidere, Harald Danielsen (fodt
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Alt i alt kan vi
konstatere at de

kommende verks-

1929) fra Vefsn opplevde det pa samme maten. Han hadde arbeidet p§
saga hos Nes Bruk siden femtendarsalderen, og mente tida var moden for
en annen jobb 11956, da oppbygginga av verket kom i gang. Fer alumi-
niumverket var Nes Bruk det eneste industriforetaket av en viss storrelse
som fantes i Vefsn-regionen. Danielsen beretter om situasjonen ved Nes
Bruk:

Vi hadde jo problemer na vi jobba der ute. Vi hadde jo starta familie
da, og arbeidssituasjonen der var sann at sa snart det var sng i
fiellene, sa fikk vi beskjed om at fra i morgen er dere heime. Hvis vi
spurte nar vi skulle komme tilbake, sa var det alltid det samme, det
var nar forholdene tillater det. Det var jo usikkerheten, det var det
at en aldri oppnadde & ha jobb om vinteren, du matte vaere hjemme
hver eneste vinter.

Men av de 11 &ra Harald Danielsen jobbet der, var det bare et eneste ar
han fikk ansettelse pa arsbasis. Derfor kunne saga pa Nes Bruk i liten
grad vaere en arbeidsplass a satse pa for yngre familiefolk. Mange unge
forsvant da 0gsa i en handvending nar andre muligheter forel3.
Sesongarbeid eller et omflakkende yrkesliv med skifte av jobber
skapte problemer for de som hadde stiftet familie. For dem var behovet
for en fast og sikker arbeidsplass et savn. Bak dette igjen 1& snsket om
en hgyere inntekt, atskillig mer enn hva de sesongbetonte virk-
somhetene kunne bidra med. Her skimter vi altsa de viktigste
forventningene til verket som arbeidsplass.
Alt i alt kan vi konstatere at de kommende verksarbeiderne

arbeiderne hadde en hadde en variert og sammensatt yrkespraksis, men sa godt

variert og sammen-
satt yrkespraksis,
men sa godt som

som ingen hadde prevd & framstille aluminium, og i det hele
tatt visste de sveert lite eller ingenting om det. Sammenlignet
med situasjonen ved Sunndal Verk i den fgrste fasen etter
oppstarten gir det dette et noe annet bilde.2¢ Der kan det virke

ingen hadde prevd a som forholdsvis flere kom fra allerede etablerte industrimiljger
framstille aluminium. pa Vestlandet, men ved verket i Mosjgen var de aller fleste

188

uten erfaring fra tungindustri. Det innebar at de hadde andre
forutsetninger ved oppstarten enn de som var vant til prosessindustri og
industrialismens krav til disiplin, punktlighet og underkastelse. Men
mange sgkte seg til anlegget under oppbygginga av verket, og fikk pa
den maten gradvis kjennskap til begreper, utstyr og teknologi. Dette
gjaldt bortimot halvparten av dem vi intervjuet, Dette kunne lette forsta-
elsen av prosess og produksjon nar verket senere startet opp. Uansett
visste de fleste lite om hva de egentlig bega seg inn i nar verksporten ble
[ukket bak dem.?” Denne usikkerheten var den fgrste verksdirekteren ved
Jernverket ogsa opptatt av. Han stilte spgrsmal om arbeiderne ville
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kunne mete hverdagens krav om disiplin, effektivitet og Iannsomhet, selv
om de hadde vaert flinke og leerevillige under oppstarten.?® Det viser at
det hersket tvil om de ansattes evne og vilje til @ kunne utvikle seg til
rutinerte industriarbeidere. Denne tvilen var i stor grad fundert i arbei-
dernes sosiale og gkonomiske bakgrunn og deres tidligere arbeidslivser-
faringer, som i stor grad synes & ha veert noksa like for Jernverket og
aluminiumverket i Mosjgen,

Imidlertid var ikke dette en ny problemstilling i mgter med industri-
kapitalismens krav til disiplinering. Fra industrialiseringens fgrste fase
hadde «fiskerbonderacen» avstedkommet bekymringer hos ledelsen,
siden de ikke arbeidet tett og jevnt nok for a tilfredsstille kravene til
effektivitet.?®

Ansettelse ved verket

Som nevnt var en god del av informantene i arbeid hos en av de mange
entreprengrene under oppbygginga av verket og gikk direkte over til
produksjonen. For de fleste var det lett & fa seg jobb ved verket i denne
forste fasen. Verket utvidet stadig produksjonen, og gjennomstrgmmingen
av ansatte tilsa 0gsa at behovet for nye arbeidere hele tida var der.

Selv om en tredjedel av alle verkets pensjonister var fra kystkommuner,
er inntrykket at fa av dem ble rekruttert til funksjonaerstillinger sammen-
lignet med ansatte fra Vefsn. Stedets egne ser ut til & ha kunnet tiltre
formannsjobbene i en betraktelig sterre grad. Seerlig kan det virke som
tidligere statsansatte ble rekruttert som formenn den ferste tida og da var
de lokale nettverkene av stor betydning. Personalsjefen handplukket folk
pa grunnlag av kjennskap til enkeltpersoner og deres sosiale og praktiske
bakgrunn.° | s& falf kan det bety at ansatte fra kystomradene, som popu-
lzert ble kalt «pyvaeringer» i Mosjgen, ikke hadde de samme avansemulig-
heter som sine arbeidskamerater fra Vefsn-regionen.*

Ledere var rekruttert [okalt, mens arbeidere kom dels fra omlandet,
dels fra eyene i kystomradene. Arbeidsstyrken ble dermed delt sosialt
og geografisk, hvor ogsad maktforholdet fulgte samme meanster. Pa den
ene sida fantes en arbeiderklasse satt sammen av mennesker i stor grad
rekruttert fra primarnaringene, og med liten industrierfaring, mens de
naermeste overordnede var vante lgnnsarbeidere med bakgrunn i stat-
lige bedrifter. Her 13 det utvilsomt en kime til kulturelle motsetninger. Det
kan derfor synes som det foregikk en sortering av arbeidssgkende ut fra
geografisk og erfaringsmessig bakgrunn, slik ogsa rekrutteringen til
Jernverket i Mo i Rana synes a ha vart.?? Hvor utbredt var egentlig
oppfatningen om at verket forst og fremst skulle gi arbeid til stedets
egne? Var det kun enkelte funksjonarer som hadde et slikt utgangs-
punkt, eller var det en mer radende oppfatning? Vi vil imidlertid ikke gi
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0ss ut pa spekulasjoner om dette, men konstaterer at spsrsmalet har
aktualitet. :

Arbeid og opplaering

Av de 40 arbeiderne viintervjuet, arbeidet de fleste i elektrolyse eller i
steperi. Resten var knyttet til renseanlegg, mekanisk verksted, ovnsverk-
sted, transportavdeling og massefabrikk. Arbeidet i elektrolysen ble
regnet for & vaere mest krevende, siden en méatte tale ekstreme tempe-
raturer og store mengder gass, rayk og sot fra smelteovnene under
framstillingen av aluminium. Det skjer ved elektrolyse i dpne ovner pa
grunnlag av rastoffet aluminiumoksid.

For ovnspasserne var blusstaking en del av de daglige rutinene.
Blusset var ei glassaktig, tykk hinne som ble dannet under den stregmfg-
rende anoden, og dette matte fjernes for & holde produksjonen ved like
og stremforbruket nede. Pass av ovnene krevde punktlighet, drvdkenhet
og evne til samhandling. Det fremheves av en formann som var med heit
fra starten av, at arbeidere utviste stor evne til & hjelpe hverandre de
forste dra om en av dem fikk uventede problemer, for eksempel om en
smelteovn sprang lekk og en akutt situasjon oppstod.?? Holdningen var
at arbeidet var et felles anliggende og ingen skulle derfor overlates til
seq selv. Dette kan vare et kulturelt trekk som tilflyttende hadde med
seq fra fiskerbaten, hvor en alltid matte Igse oppgavene sammen. Men
det kan ogsa vaere et element som i vid forstand herte det manuelle
arbeidet til, som blant annet var arvet fra anleggenes organisering av
arbeidet, Automatiseringen av arbeidsprosessen var enné ikke kommet
merkbart langt ved verket og de gamle matene & samhandle pa, gjaldt
fortsatt. Folk var fremdeles Kkollektivistisk innstilt og det kunne avhjelpe
situasjoner for den enkelte som stod fast i utfgrelsen av arbeidet.

Som nevnt, hadde sveert fa av de verksarbeiderne vi intervjuet kunn-
skap om aluminiumframstilling for de begynte. Dette var representativt
for hele arbeidsstyrken den ferste tida. [ en slik situasjon ble behovet for
en grundig oppleering og instruksjon desto mer patrengende for de nyan-
komne, siden arbeidet ogsa var risikofylt. Noen hadndplukkede ansatte
ble av den grunn sendt til en kortere opplaering i Sveits og Tyskland. De
fleste av dem avanserte noksd raskt til formenn og andre lederstillinger,
og fra denne posisjonen skulle de viderebringe kunnskap til folk pa
golvet. Imidlertid skapte denne formidlingen problemer. | stedet for
tilgang pa detaljert informasjon om selve framstillinga, ble nybegyn-
nerne oftest satt direkte inn i produksjonen og skulle gjennom dette
tilegne seg rutinene. Saerlig gjaldt dette betjeninga av smelteovnene og
utsteypinga av metallet. Opplzeringa skulle skje pd en praktisk méte, og
ikke gjennom teoretisk skolering. Dagfinn Hagen (fgdt 1933) fra Rgdey
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De aller fleste som sgkte arbeid ved aluminiumverket hadde ingen erfaringer fra tungindustrien. Bildet
viser tapping av aluminium i 1958.

begynte i 1959, og gikk helkontinuerlig skift i mer enn tretti ar pd alumi-
niumverket. Han syntes opplaeringa pa hallene ikke holdt mal, og lanserer
samtidig en mulig forklaring pa dette:

Det var jo bare praksis, det var jo ikke noe sann teori og noe sant

om hvordan det og det virket, det matte du sperre om, matte sparre

og grave etter. Men selv de som var n& sjefer da, de visste nd ikke

noen ting selv heller. Nej, det var veldig lite, og det var n& mange

ganger etter jeg hadde veert der en to-tre ar, sa visste nd jeg mere

enn de som hadde vaert der i fra bgrjan, selv de som hadde vart

nede i Tyskiand pa opplaring. F.eks. sann som i dag, det jeg har av

kjennskap til ovner og produksjon nar det gjelder praktisk betydning

sd var den lzera de hadde fatt i Tyskland, det var den stgrste vrang-

lzere som noen kunne ha fatt! 191
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Mye av arbeidet som

ble gjort i verkets
fgrste fase var
fremdeles mindre

Utsagnet tyder pa at overordnede heller ikke visste hvordan det glpdende
metallet ville oppfere seg under skiftende betingelser. Det matte isteden
erfares, gjerne ved preving og feiling, slik ogsa oppleeringen ved Jern-
verket i Mo i Rana bar preg av.> Vant-mannkunnskapen fra tidligere
yrkeserfaringer kom derfor godt med under arbeidsprosessen. Improvi-
sasjon, hvor arbeiderne raskt og effektivt matte [#se problemene, ble en
kollektiv strategi for & sikre produksjonen. Den allsidige bakgrunnen var
et fortrinn for flyten i arbeidet. Og siden de aller fleste var nybegynnere
i tungindustri, kunne de ogsa lettere formes enn for eksempel en
fagmann serfra. Imidlertid var neppe bedriftsledelsen klar over arbei-
dernes operative potensial, slik bedriftsledelsen ved Jernverket heller
ikke synes 3 ha forstatt.s

Mye av arbeidet som ble gjort i verkets fgrste fase var fremdeles
mindre preget av maskinell utferelse. Langt pa veg opererte tilsatte i
arbeidslag og redskapene var ofte manuelle, typer som de allerede
kjente fra den lange, varierte ufaglaerte yrkeskarrieren de hadde vaert
gjennom fer aluminiumverket. Derfor var organiseringen av selve
arbeidet gjenkjennelig, selv om arbeidsmiljeet var helt ulikt
tidligere erfaringer. Men arbeidet var til tider farlig og ngdven-
digheten av ad hoc-lgsninger kunne ga direkte ut over sikker-
heten. Seerlig var metallsprut en hyppig drsak til skader.

| forbindelse med oppstartinga av elektrolysen i 1958,

preget av maskinell under den sdkalte innbrenninga av smelteovnene, stod tysk

utfgrelse.
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ekspertise i spissen for instruksene. Men tyskernes arbeidsdi-

siplin, basert pa plystreflgyter og kommando, var konfliktska-
pende, og representerte en lederstil som de norske ansatte ikke var
fortrolige med. De hadde ervervet sine arbeidslivserfaringer i stor grad
fra primeerneeringer og sesongbetont forsgrging og var derfor ukjent
med markerte, hierarkiske relasjoner i arbeidet. Likevel overtok verksle-
delsen noe av tyskernes mater & lede arbeidet pd, eksempelvis bruken
av floyter, som alle formenn fikk utdelt av administrasjonen. Lederstilen
var dels en konsekvens av manglende kunnskap om produksjonen, men
gjennom kommando- og ordrebruk ville de tvinge nybegynnere til &
utfere risikofylte operasjoner, siden smelteprosessen ikke kunne stanses
uten store omkostninger. Produksjonen stod i hgysetet og sikkerheten
kom i andre rekke.?¢ Utnavn pd overordnede, som for eksempel «Hitler,
illustrerer arbeidernes oppfatninger.

Verksansatte matte med andre ord en kultur som var et resultat av
industrialismens produksjonsvilkar, hvor hierarkiske og autoritaere ledel-
sesformer dannet grunnlaget for forholdet mellom arbeider og over-
ordnet. Ansatte som hadde bakgrunn fra anlegg mente imidlertid at
forholdet mellom ledelse og arbeider var mer egaliteert der, noe som
kunne fgre til at de nektet & adlyde ordrer ved verket. | stedet for & slutte,
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valgte noen 8 ta konfliktene fortlppende.?” For & dempe kritikken
opererte verksledelsen med sakalte trynetillegg, et personlig Iznnstil-
legg, som fremmet aksepterende og adlydende holdninger til den auto-
ritaere strukturen.’® Underkastelse var imidlertid en pris som de fleste
matte betale for & oppnad de godene som det faste lennarbeidet
avstedkom, i likhet med smébrukere og fiskerbgnder som ble jernverks-
arbeidere i Mo i Rana.®?

Industriarbeid - en omstilling?

| tillegg til autoritaere former for ledelse som hersket ved aluminium-
verket, representerte rutinene ved selve industriarbeidet en ny situasjon
for mange. A fylle kravene til en effektiv produksjon innebar en leerings-
prosess utover de tekniske og praktiske sidene. Overgangen til skiftba-
sert industriarbeid forutsatte ogsad en kulturell omstilling. Riktignok
hadde de aller fleste vaert innom en eller annen form for ansettelse i
yrkeskarrieren, men en god del av dem hadde likevel ennd rot og tilhg-
righet i det tradisjonelle fisker- og smabrukersamfunnet, slik ogsa rekrut-
teringsmensteret viser. Formenn hadde et mer overordnet blikk pa
produksjonen og daglig kontakt med arbeiderne, og en av dem, Magnus
Johansen, opplyser: «Det kom jo en masse folk fra syene, fra Sandnes-
sjgen og utover, fiskere og sanne som kom inn i industrien for forste
gang.» De tenkte og tedde seg fortsatt som de landsens beboere de
var.*® Men som industriarbeider kunne en ikke lenger bestemme over
tida, siden klokka ble et viktig instrument som alle gjeremalene var orga-
nisert rundt. Viktor Johansen, fadt 1936 i Vefsn, gikk rett fra flere ars
fiskeri og til industriarbeid, og beretter:

A begynne & g3 etter klokka, det syns jeg jo var veldig hardt til 3
begynne med. Du vet, nar du drev fiske sann sa var det jo mer
sesongbetont, og det kunne jo vaere hardt mens det sto p3, selv-
felgelig. Men sd kunne du jo ha lange perioder du hadde fritt. Sdnn
ble det jo ikke nar du begynte i industrien. Ja, det var en hard
overgang, det var det.
Informanten poengterer forskjeller i mater & organisere arbeidet pa.
Sesongpreget i fisket framheves, noe som ga lange perioder med fritid.
| kontrast til industriarbeidet representerte det overganger som ble
opplevd som belastende.

Alle var heller ikke vant til 8 ha en myndig ledelse over seg, som
bestemte arbeidets innhold og utfegrelse. | eksempelvis fiske var
forholdet mellom skipper og ansatte noks3 likeverdig, og som regel turde
en & synge ut om det var ngdvendig. Den amerikanske antropologen
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Jonathan Wylie pastar at det skandinaviske kulturelle seartrekket
«egalitaer individualisme» i farste rekke ble utformet i fiskersamfunn, der
fellesskapet i visse situasjoner krevde ledere.* Skipperen eller hgveds-
mannens avgjerelser pd vegne av mannskapet er eksempel pa dette. Men
lederskapet var ad hoc-betinget og ikke av permanent karakter. Heime
var hpvedsmannen som regel fisker pa lik linje med resten. Batlagord-
ningen var derfor primaert en mate a organisere arbeidet pad og var som
regel ikke et uttrykk for sosiale ulikheter eller hierarkiske strukturer.
Ombord synes forholdet & ha veert gjensidig, sjgl om skipperen alltid
bestemte.*2 Norvald Bechsen (fadt 1910) fra Vefsn, som deltok pa Lofot-
fisket flere sesonger, beretter om forholdet til skipperen: «Nei, hvis
hevedsmannen ikke andpvet riktig godt etter lina s& kunne en bli
forbannet og rase opp til han, det kunne du jo, da ville du vite hva han sto
der og sov etter, at han ikke passet pa.» Alt tyder pa at det var legitimt
at mannskapet blandet seg inn i arbeidet uten at det fikk personlige

For arbeidere med bakgrunn fra fiskeri og annen primarnaering, kunne metet med fabrikkporten,

hallene og bedriftskulturen bli en vanskelig tilpasning.
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konsekvenser for vedkommende. Saerlig skarp kunne kommunikasjonen
bli om mannskapet i stor grad bestod av slekt.

Ved verket matte ansatte derimot veere atskillig mer varsomme |
forhold til ledelsen. For de som overhodet ikke hadde drevet noe annet
yrke enn fiskeri, var altsd overgangen til industrihaliene aller minst frik-
sjonsfri. | tillegg til & matte innstille seg pd en total endring av selve
arbeidssituasjonen, kom ofte belastningen med & bli rykket vekk fra sitt
opprinnelige miljg. Etablerte nettverk smuldret og nye relasjoner matte
bygges i bade arbeid og fritid.

For ferstegangs industriarbeidere var det mange nye inntrykk i mgtet
med industrihallene. For noen var felelsen av & veere innstengt mest
patrengende. En av dem som opplevde det slik var Magnus Huske, Nesna.
Han begynte ved verket i 1958, og ser tilbake:

Nei, ndr jeg skal si, jeg syntes ikke det var sa trivelig & komme innpd
her, markt og svart og trist a bli innestengt mellom de fire vegger,
mot du var vant fil og veere ute og ha det fritt, kunne se rundt
omkring over alt. S& den fgrste tiden s& syntes jeg det var trist &
vare her.

Det er ingen grunn til & betvile at informanten opplevde kontrasten til
industriarbeidet som stor. Samtidig uttrykker sitatet en idyllisering av
forsergingen i friluft, som ogsa ma ha veert preget av ubehag, med kulde
og uveer, risiko til sj@s og usikker inntekt. Informanten beretter sin
historie i lys av det identitetstap som flyttingen til Vefsn innebar, som
mytologisering av sine tidligere erfaringer. Det gir sammenheng og
mening i livsfortellingen og formidler hvilke idealer som var viktige for
informanten.

Den frihet som fantes i sdkalte sjolsysselsatte yrker matte ngdven-
digvis skrumpe kraftig inn under tilvaerelsen som industriarbeider. |
tillegg forsvant den regelmessige kontakten med naturen. Enten en
hadde arbeidet med fiske, skog- eller jordbruk, foregikk dette i neer
kontakt med natur og arbeidet matte legges opp etter arstidenes skift-
ninger. For de som var oppvokst i maritime miljg kunne for eksempel
savnet av et yrende fugleliv Veere padtrengende. Roald Thoresen, fedt
1930 i Hergy, betoner sin bakgrunn fra ei @y langt ut i havet og framhever
metet med innlandsnaturen som veldig forskjellig:

Det var en hel overgang det der, for jeg vet jo det at vi hadde
naerkontakt med fuglene, vi arbeidet med erfugl, for eksempel
bygde vi hus til den cg den kom &r etter ar. Vi hadde 150 stykker og
bygde hus av stein og la tang inni.

195
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For familien var salg av eqgg og dun ei sidenaring, som krevde stadig
tilstedevaerelse for & beskytte og legge til rette for fuglene. A ta farvel
med en livsform nart knyttet til naturgrunnlaget og lokale kunnskaps-
system kunne samtidig innebaere & gi avkall pd en del av sin identitet. De
tidlige erfaringene fra arbeid og forsgrging fikk ogsa falger for framti-
dige valg, siden de pavirket hva en fikk lyst til & arbeide med og hva en
faktisk senere var skikkef til i det voksne livet. Opplaeringen i smabruk
og fiske kan derfor ha lagt sterke kulturelle feringer pa bestemte yrkes-
valg. Nar gutter i fiskermilje pa Helgeland til vanlig bodde heime hele
oppvek sten, ofte til gifteferdig alder, kan de ogsa ha blitt relativt sterkt
knyttet til tradisjonen og den lokale kulturen.”® Det kan ha hatt bestemte
felger for holdninger til mgter med industrialismen som produksjons-
form.

Julius Hagen, fadt 1918 i Vevelstad, begynte ved verket i 1960 og
hadde drevet kombinasjonen fiske/smabruk pa heimplassen i mange ar.
Om overgangen til industriarbeidet beretter han:

Ja, det md jeq jo si at det var en stor overgang, det var jo noe helt
annet enn jeg hadde vart med pa for. Og jeq var jo ikke akkurat sa
fortrolig med det den farste tida, for jeq syntes at nar det var var, sa
tenkte jeg nd pa det jeg skulle ha gjort heime med varonna. Og a ga
innpa de der stgvete industrihallene, jeg sto og s& av og til ut
gjennom vinduene bort pa fjorden nar det var stille og fint veer. Jeg
kan ikke si annet enn at jeg syntes at det der skulle jeg ikke ha gitt
meg ut pd. Men det ble né en vane det og, nar jeg hadde arbeidet
der ei tid sd var det jo helt i orden.

Dragningen mot heimbygda og tidligere mater 8 forsgrge seqg pa var
rimelig nok sterkest i begynnelsen. Arbeidere med vant-mannkunnskap
fra tradisjonelle yrker fant seg ikke til rette uten videre, men matte ha
flere ar med tilpasning. Vant-mannkunnskapen kunne derfor bare et
stykke pé veg lgse spenninger som mgtet med det nye arbeidet
avstedkom. Dette var i hovedsak forhold knyttet til praktiske og tekniske
oppgaver. De kulturelle aspektene derimot, saerlig knyttet til identitet og
selvforstaelse, var ikke mulig & mestre uten tidkrevende tilpasninger.
Men ikke bare selve arbeidet skapte problemer. | enda st@rre grad for
enkelte gjorde kanskje omstillingen til et bypreget levesett def, slik sosi-
ologiske undersgkelser avdekket pd 1950-tallet i Mo i Rana etter at Jern-
verket var kommet i drift.** Slett ikke alle innflyttere kom til a fole seg
som vefsninger, selv om de ble boende flere tiar i omradet. Mange holdt
ved like en hgstingskultur, at en brukte fritida til & utnytte naturen
gjennom jakt, fiske, beersanking og friluftsliv, slik arbeidere i stor grad
0gsa gjorde ved Jernverket.*s Selv om dette peker mot kontinuitet fra
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Mange av de ansatte ved aluminiumverket valgte d bosette seg i Mosjpen med sine familier. Innbygger-
tallet pkte, 0og i 1961 var det et yrende liv i bybildet.

tida som smabruker eller fisker, er likevel den kulturelle betydningen
forskjellig. For industriansatte innebar friluftslivet en kjserkommen
avkobling fra rutinepregede operasjoner, mens for smabrukere og
fiskere var arbeidet utend@rs uomgjengelig og selve grunnpilaren i
forsgrgingen. )

Korttidsansatte

P& tampen av 1961 opplyste verkets ledelse i bedriftsavisen at antall
arbeidere var 512, men at 161 var skiftet ut i Igpet av ret, det vil si om
lag 31,5 prosent av arbeidstokken. Samtidig opplyses det: «Arbeids-
styrken har tross alt vaert mer stabil i r enn tidligere».46 Det viser at
gjennomtrekken ma ha vaert enda sterre helt i begynnelsen av driften. 197
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Ved Sunndal verk, som startet produksjonen 1954, var turnover pad mer
enn 50 prosent det farste dret. Arsrapporten forklarer dette med at
mange kom fra sékalte frie yrker og at de hadde vansker med 3 tilpasse
seqg fabrikkens regime.?” | Ardal sluttet flertallet av de som begynte i
1950-ara for seks maneder var gdtt.*® Vi kan derfor anta at gjennom-
stremmingen var omtrent den samme i startfasen ved verket i Mosjgen,
siden arbeidernes sosiale og skonomiske bakgrunn synes a ha veert
noksa lik. | tillegg var produksjonsvilkarene, slik sam teknologi, organi-
sering av arbeidet, miljpbelastninger etc. i stor grad sammenlignbare.

Gjennomstresmmingen av arbeidere var stgrst inne pa elektrolyseav-
delinga hvor aluminiumen ble produsert. Mange sa opp etter kort tid og
figurerte naermest som gjestebespkende.* Fgrst og fremst var det
arbeidsmiljget nyankomne reagerte pa. P& elektrolysen var opplevelsen
av. en kolossal varme, rgyk og gass, stgv og sot, larm og en ubehagelig
stank, en formidabel pakjenning. Verneutstyr fantes i liten grad og det
som eksisterte ble nesten ikke anvendt. Av enkelte ble tilstanden
sammenlignet med & vere i «helvetes forgard».5° Forholdene inne pa
st@periet og verkstedene ble dog av en del oppfattet som noe bedre, og
her var det helst gass, stev og kuldetrekk som forarsaket ubehag.
Foruten et belastende arbeidsmiljg kom ogsa rutinene med helkontinu-
erlig skiftgang, kombinert med risikofylte operasjoner og et for @vrig
noksa hardt arbeidspress.

For de mange som kom fra helt andre forhold enn industri og anlegg
representerte summen av pakjenninger en arsak til flukt fra aluminium-
verket. En del fikk i tillegg akutte helseproblemer. Enkelte ble kun noen
timer eller et par dager, mens andre holdt ut kanskje tre - fire uker. Noen
kom med bat om morgenen og forsvant igjen samme dag - for godt.
Bjarne Knutsen (fedt 1926) fra Leirfjord begynte pa elektrolysen i 1958
samtidig med tre andre og opplyser at kun to av dem ble vaerende.> Den
ene forsvant momentant etter farsteinntrykket og formannen lette
forgjeves etter ham. Det viser at matet med arbeidsmiljget ved verket
ma ha vart opplevd som sveert belastende. En utbredt oppfatning i
fgrste del av 1960-ara var at fikk en ikke annet arbeid, sa kunne en
uansett begynne pa aluminiumverket.? Det forte til en vedvarende
mangel pé arbeidere, som i stor grad var et resultat av den heye gjen-
nomstremmingen.

Imidlertid kan ogsa den hgye gjennomstremmingen skyldes at andre
former for lpnnsarbeid var attraktive, for eksempel at en spkte seq til
andre bedrifter eller yrker i servicenaringer, eller at folk sluttet for & dra
til enda mer urbane og sentrale strgk sgr i landet. Det er med andre ord
usikkert om de som sluttet, dro tilbake til arbeid og forsgrging i fiske og
jordbruk. Materialet gir ikke svar pa dette, siden de omfatter kun de som
ble vaerende ved verket, og ikke de som sluttet og forsvant.



ARBEIDERHISTORIE 2012

Av de arbeiderne som ble vaerende ved verket, og som vi intervjuet,
husker mange underlige episoder om folks reaksjoner pa mgtet med
forholdene. Dagfinn Hagen minnes sin fgrste arbeidsdag, og under
omvisninga som formannen arrangerte, oppstod fglgende situasjon:

Ja, nar vi for ned gjennom hall 3, sa var det en kar der, en fisker
utenfra, jeg vet ikke hva han var, han hadde na drevet med fiske.
Han syntes vi var Igyerlig. Og han spurte oss han Solbakken
(formannen), hvordan vi sa det nd likt det her. Nei, jeg matte nd si at
det sa ikke riktig sa innbydende ut akkurat. S& spurte han den der
karen: Hva sier na du for noe?». Nei, han begynte & grave i lommene
og s& fant han seg ei krone. S sto han og kikket pé den der og s&
sier han: «Ja, jeq skal na kaste mynt og krone, blir det krone s8 skal
jeg veere her, men blir det mynt s forsvinner jeg!». S& heiv han den
der opp og tok ho i handa og kikket. «Nei, dere far bare ha det!», sier
han. Han for bare rett ut.

Sjplsagt tok ikke alle like lett pa jobben, men episoden viser at arbeidere
stod i en valgsituasjon. Uvante kunne dra rundt pa ulike arbeidsplasser
og preve ut om de ville trives. | tida rundt 1960 og noen ar utover var
mulighetene pd arbeidsmarkedet mange og varierte for ufagleerte.
Szerlig gjaldt dette for de som var mer flyttbare enn de som allerede var
etablert med familie og egen bolig. Flere bransjer gikk meget godt og
det var stor etterspersel etter arbeidskraft. Derfor var arbeidstakere i
en offensiv stilling pa arbeidsmarkedet. Forholdene ved aluminiumverket
i Mosjgen var etter alt & demme tilstrekkelig darlige til at folk 0ogsa kunne
finne pa a slutte spontant. For prosessindustri som aluminiumproduksjon
representerte derimot de kortidsansatte en lei ustabilitet. Det viste seg
da ogsa at flere ar skulle ga fgr en solid besetning av arbeidere var sikret.
Den hgye gjennomtrekken av ansatte over flere &r ma derfor tilskrives
et hierarkisk organisert og risikofylt preget arbeidsmilje, som saerlig
nybegynnere oppfattet som umulig & akseptere.

Arbeidere som hadde betydelig erfaring fra Iénnsarbeid, og som
hadde veert ansatt i anlegg, jernbane eller verkstedsindustri i en
arrekke, kunne lettere akseptere prosessindustriens vilkar. De hadde
gradyvis blitt innforlivet med andre rutiner enn folk fra smabruk og fiske
som kom direkte fra en annen arbeidskultur og som opplevde omstil-
lingen atskillig mer dramatisk. Kravet om a organisere seqg i foreninger
for & ivareta felles interesser var ogsa uvant for mange. Fiskere og
smabrukere hadde operert pd et mer individuelt plan og folte ikke
samme behov for & melde seg inn i sammenslutninger. Som verksar-
beider var derimot kravet om innmeldelse atskillig mer eksplitt, og
Mosjgen Kjemiske Arbeiderforening, stiftet i 1956, gnsket & samle alle 199
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arbeidere under sin fane. Men i begynnelsen skortet det pa folk som
hadde erfaring fra organisasjonsarbeid, og helkontinuerlig skiftarbeid
skapte dessuten problemer for laganden, siden 25 prosent av arbeids-
styrken stadig var pa jobb.5

Avslutning

Foruten den statlige politikken, forankret i Nord-Norgeplanen, innvirket
ogs& andre forhold pé folks handlingsvalg. Holdningene var i ferd med &
endre seg under pdvirkning av en optimistisk etterkrigsand. En aksele-
rerende velstandsutvikling forte til at stadig flere ensket seqg bort fra sitt
opphav. A flytte til tettsteder og byer og bosette seg urbant ble oppfattet
som framskritt, men som likevel forutsatte andre mater & forserge seg
pa enn tradisjonelie yrker og forserging. Fast arbeid ble et ideal, som
mange @nsket a realisere, og som var viktig for at en kunne gifte seg,
stifte bo og etablere familie. Hovedproblemet for de som flyttet var
derfor garantier for en sikker og permanent arbeidsplass. For Mosjgen
og omlandet ble det nettopp aluminiumverket som kom til & fylle denne
funksjonen. For 3 takle motene med det nye arbeidslivet forutsatte det
likevel evne til individuelle omstillinger.

De aller fleste arbeiderne vi intervjuet hadde arbeidslivserfaring fra
smabruk og fiske og bar med seg en kultur forskjellig fra industriar-
beidet. De var vokst opp med neer tilknytning til primerneringene. |
korthet var problemets kjerne for fiskere og smabrukere & kunne under-
ordne seg en annen arbeidskultur. A arbeide pa hav eller med jord var 3
fylle en rolle helt forskjellig fra lannsarbeidets forutsetninger. Det
innebar at mange behgvde en sterk motivasjon for & kunne oppfylle sin
produktive rolle under andre arbeidsbetingelser, som bl.a. klokkestyrt
tid, pyramidalt lederskap og et svaert belastende arbeidsmiljo. Seerlig var
varmen, reyken og steyen arsak til at folk sluttet spontant.

En viktig arsak til de kulturelle forskjellene var at Helgeland tidligere
i liten grad hadde vaert industrialisert. Smabrukere i regionen var derfor
ikke baerere av kollektive erfaringer som uten videre kunne utvikle iden-
titet til industrialismen som livsform. Mange ansatte hadde en lang yrkes-
karriere bak seg fgr de inntok verkshallene og deres sjglbilde var allerede
skapt i relasjon til andre yrkeserfaringer. Arbeiderne hadde pa ingen
mate internalisert de kulturelle sidene ved Ignnsarbeidet, siden de hadde
en lang og annerledes yrkeskarriere bak seg fgr de begynte. Vant-mann-
kunnskapen forlgste kun de praktiske og tekniske aspektene ved det nye
arbeidet, mens de kulturelle forholdene kunne vare uoverstigelige.
Derfor ble tilpasningen til livet som industriarbeider tidkrevende pa det
individuelle planet. For bedriften forte dette til en betydelig gjennom-
stremming av arbeidere, som skapte ustabile forhold og uforutsigbarhet
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i produksjonen. Mangel pd industrierfaring fgrte ogsa til en svekket
oppslutning om fagforeningen i den fgrste fasen, siden den ikke ble
betraktet som noe viktig talerar for mange arbeideres interesser.
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