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FORORD

I lopet av fem éar pa lektorutdanningen i kroppseving og idrettsfag ved Nord Universitet har
min interesse knyttet til elevenes motivasjon 1 kroppseving ekt. Etter totalt 100 dager i praksis
som laererstudent, og et og et halvt &r som lerervikar pa ungdomsskole, har jeg erfart at
mange elever sliter med motivasjonen i kroppsevingsfaget. Dette er en av grunnene til at jeg
har valgt & skrive en masteroppgave knyttet til elevenes oppfatninger av det motivasjonelle
klimaet og hvordan de ensker at det motivasjonelle klimaet i kroppseving skal vaere. Jeg

synes at temaet jeg har valgt for masteroppgaven er veldig relevant og interessant.

Gjennom en larerik prosess, vil jeg forst og fremst rette en stor takk til veilederen min Knut
Skjesol som har vaert engasjert, gitt god veiledning, raske tilbakemeldinger og tett oppfelging.
Jeg vil ogsa rette en stor takk til Sondre Lomsdal for god veiledning péd metodekapittelet. En
stor takk ma ogsa rettes til den ungdomsskolen undersekelsen har blitt gjennomfert pd. Varm
mottakelse og samarbeidsvillig ledelse har gjort denne studien mulig. Her vil jeg ogsa takke
informantene som stilte opp til intervju og bidro med mye relevant for oppgaven. Til slutt er
det onskelig a gi en stor takk til familie og venner for all tiden de har brukt pa 4 lese gjennom

oppgaven, sett pa spraklige formuleringer og skrivefeil.

Tusen takk!

Nord Universitet, Levanger

Mai, 2022

Lovise Ness Aunan



SAMMENDRAG

Denne studien er basert pad malorienteringsteorien (Achievement Goal Theory — AGT) og
TARGET-rammeverket som en teoretisk ramme. Hensikten med denne studien er & bidra med
okt kunnskap og gjere kroppsevingslarere i skolen mer beviste pa hvilke faktorer som er med
pa & motivere elevene i kroppseving. Med bakgrunn i tidligere forskning har jeg undersekt
hvordan elevene oppfatter det motivasjonelle klimaet i kroppseving, og hvordan elevene

onsker at det motivasjonelle klimaet skal vare.

Undersgkelsen i denne masteroppgaven er gjennomfoert i form av intervju pa en
ungdomsskole midt i Norge. Jeg valgte & intervjue seks elever. Informantene ble valgt ut fra
tre kriterier; elevene skulle ga i 10. klasse. Det skulle vare tre gutter og tre jenter for 4 se pa
eventuelle kjonnsforskjeller. Det siste kriteriet var at noen av elevene skulle holde pad med
idrett pé fritiden, og noen som ikke var aktiv med idrett pé fritiden. Den semistrukturerte

intervjuguiden var basert pA TARGET-rammeverket. Analysen ble utfort ved bruk av NVivo.

Resultatene i studien viser at informanten oppfatter i storre grad klimaet i
kroppsevingsklassen sin som mer mestringsorientert enn prestasjonsorientert. Resultatene
belyser ogsé betydningen av & skape et mestringsorientert klima fremfor et
prestasjonsorientert klima. Det klimaet kroppsevingslareren fremmer vil vere avgjerende for
elevenes motivasjon i kroppseving. Informantene understrekte viktigheten av variasjon i
aktivitetene, utfordringer, oppnaelige oppgaver, medbestemmelse, struktur, ngye gruppering,
positive og individuelle tilbakemeldinger, dpenhet rundt vurderingskriterier og nok tid til

leering.

Nokkelbegrep: mdadlorienteringsteorien, motivasjonelt klima, mestringsorientert klima,

prestasjonsorientert klima, TARGET, kroppsoving, ungdomsskole.
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SUMMARY
This study is based on the Achievement Goal Theory (AGT) and the TARGET framework as

a theoretical framework. The aim of this study is to contribute to increase knowledge and
make physical education teachers in school more aware of the factors that motivate the pupils
in physical education. Based on previous research, I have examined how students perceive the
motivational climate in physical education, and how the students want the motivational

climate to be.

The study in this mastery thesis was conducted in the form of an interview at a secondary
school in the middle of the Norway. I chose to interview six students. The students were
selected based on three criteria; The students were supposed to be in the 10th grade. There
should be three boys and three girls to look at any gender differences. The last criterion was
that some of the students should do sports in their spare time, and some who were not active
in sports in their spare time. The semi-structured interview guide was based on the TARGET

framework. The analysis was carried out using NVivo.

The results of the study show that the informant perceives to a greater extent the climate in
his/her physical education class as more mastery-oriented than performance-oriented. The
results also shed light on the importance of creating a mastery-oriented climate rather than a
performance-oriented climate. The climate promoted by the physical education teacher will be
decisive for the pupils' motivation in physical education. The informants underlined the
importance of variation in the activities, challenges, achievable tasks, co-determination,
structure, careful grouping, positive and individual feedback, openness around assessment

criteria and enough time for learning.

Key words: Achievement Goal Theory, motivational climate, mastery-oriented climate,

performance-oriented climate, TARGET, physical education, secondary school.
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1.0 INNLEDNING

Kroppsevingsfaget er et sentralt fag for a stimulere til livslang bevegelsesglede og inspirere til
en fysisk aktiv livsstil (Utdanningsdirektoratet, 2020a). Elever liker & vare i bevegelse fordi
det gir dem glede (Beni et al., 2017). Bevegelsesglede kan inspirere barn og unge til fysisk
aktivitet, noe som videre vil bidra med a fremme laering og forebygge livsstilssykdommer
(Ingulfsvann, 2021). For & stimulere til livslang bevegelsesglede i1 kroppseving er det viktig at
kroppsevingslaereren tar hensyn til at elevene har ulike forutsetninger (Standal, 2015). A ta
hensyn til alle elever krever at kroppsevingslareren skaper et inkluderende leringsmiljo der
hver enkelt elev foler seg sett og hert (Ibid). Det at laereren tilrettelegger for et godt
leringsmilje 1 kroppsevingsfaget vil ogsé vere viktig for at elevene skal kunne fé erfaringer

og positive opplevelser knyttet til mestring (Skjesol & Ulstad, 2021).

Gjennom fagfornyelsen har kroppslig lering fatt en sentral plass i kroppsevingsfaget (Standal,
2019). Bevegelsesglede er et eksempel pa kroppslig leering. Glede er ikke noe som automatisk
oppstar gjennom & delta i bevegelsesaktiviteter, men noe elevene ma laere (Ibid). Dette er et
eksempel pa kroppslig leering som omfavner det & delta i og utvikle ferdigheter i handlinger
og aktiviteter som gir mening for eleven (Ibid). Det er en stor og vanskelig pedagogisk
utfordring & tilrettelegge for at alle elevene skal kunne oppné bevegelsesglede og mestring.
Klare retningslinjer og effektive instruksjonsstrategier vil vaere verdifullt for & optimalisere

leringsklimaet i kroppseving (Ommundsen, 2015).

1.1 Bakgrunn for oppgaven

I lopet av mine fem &r pa laererskolen har jeg totalt hatt 100 dager i praksis som larerstudent,
og et og et halvt ar som lerervikar pad ungdomsskole. Jeg har erfart at kroppseving kan by pa
flere ulike utfordringer for et mangfold av elever, og at mange elever sliter med motivasjonen
1 kroppsevingsfaget. Det er ofte de samme eleven som velger & vaere selektiv i sitt
aktivitetsniva og sin innsats i kroppseving. Enkelte elever har padratt seg en «skadey, eller har
«glemt» relevant toy (Lyngstad, 2016). Det er grunn til & tro at slike pedagogiske utforinger er

umulig 4 unnga i en kroppsevingsklasse.



I lopet av min egen skolegang pa ungdomsskolen og videregiaende skole har jeg hatt
kroppsevingslarere som har hatt fokus pa et trygt og inkluderende leringsmiljo, der det er lov
med proving og feiling. Dette ga meg som elev mye glede og motivasjon. Bevegelsesglede er
noe jeg onsker at flere elever skal f& muligheten til & oppleve. Alle disse erfaringene har
inspirert meg og gitt meg stor interesse til & forske pa hvilke oppfatninger og ensker elevene
har om laeringsmiljeet i kroppseving. Her vil malorienteringsteorien veare en aktuell teoretisk
ramme & benytte for & 4 en bedre forstaelse av hvordan leringsklimaet pavirker elevenes
motivasjon (Ames, 1992a; Nicholls, 1984). I mélorienteringsteorien blir det psykologiske
leringsklimaet betegnet som motivasjonelt klima (Skjesol & Ulstad, 2021).

1.2 Oppgavens oppbygning

Teoridelen hviler pa to pilarer: malorienteringsteorien (Achievement Goal Theory — AGT) og
TARGET-rammeverket. Innledningsvis kommer jeg til & presentere méalorienteringsteorien
med motivasjonelt klima og TARGET, for jeg gir nermere inn pa tidligere forskning pé dette
omradet. Tidligere forskning danner grunnlaget for oppgavens problemstilling. I kapittel 3.0
om metode vil jeg presentere oppgavens datainnsamling, samt valg av metode og hvorfor jeg
har valgt denne metoden. Videre vil jeg jeg ta for meg resultatene i intervjuene. Disse
resultatene kommer jeg til & diskutere opp mot relevant teori og tidligere forskning, for jeg
retter et blikk mot pedagogiske implikasjoner. Deretter vil jeg se pa begrensninger knyttet til
oppgaven, for jeg til slutt kommer med en konklusjon pa problemstillingen knyttet til
intervjuene, relevant teori og tidligere forskning. Noe av stoffet som blir brukt i teorikapitlet
er utarbeidet i forbindelse med et forarbeid til masteroppgaven, en reviewoppgave (Aunan,
2021).



2.0 TEORI

2.1 Kroppsevingsfaget

Kroppseving er et praktisk fag, og fagets egenart om at innsats er en del av
vurderingsgrunnlaget er annerledes sammenlignet med andre fag i skolen
(Utdanningsdirektoratet, 2020b). Innsats er en del av kompetansen i faget. Eleven skal erfare
hva egen innsats har av betydning for & kunne oppnd mal (Utdanningsdirektoratet, 2020a). I
lereplanen i kroppseving heter det at faget skal bidra til at elevene larer, sanser, opplever og
skaper med kroppen. Fagets formél ifelge leereplanen er ogsa at kroppseving skal fremme
samarbeid, forstielse og respekt for hverandre gjennom bevegelsesaktiviteter og narturferdsel

sammen med andre (Ibid).

Kroppsevingsfaget ble lenge beskrevet og kritisert for & vere et iddrettsrettet fag
(Utdanningsdirektoratet, 2019). Hasten 2019 ble fornyelsen av lereplanen for kunnskapsleftet
(LK20) fastsatt, og den ble tatt i bruk skolearet 2020/2021 (Det kongelige
kunnskapsdepartement, 2019). LK20 vektlegger et bredt utvalg av ulike bevegelsesaktiviteter,
lek og eving i sterre grad en tidligere (Utdanningsdirektoratet, 2020c). Kroppsevingsfaget er
et sentralt fag for 4 stimulere til livslang bevegelsesglede og til en fysisk aktiv livsstil
(Utdanningsdirektoratet, 2019). Kroppseving er et fag som skal bidra til at elever far positive
opplevelser av fysisk aktivitet (Lyngstad, 2010).

Regelmessig fysisk aktivitet gir store helsegevinster, som positiv effekt pa livskvalitet og
overskudd 1 hverdagen (Verdens helseorganisasjon, 2020). Anbefalingene for barn og unge er
1 gijennomsnott 60 minutter fysisk aktivitet per dag i moderat til hoy intensitet
(Helsedirektoratet, 2022). Ungdata-undersgkelsen undersgkte blant annet barn og unges
fysiske aktivitet og skjermtid. Underseokelsen viste at mindre enn halvparten av norsk ungdom
tilfredsstiller helsemyndighetenes anbefalinger om minimum 60 minutter fysisk aktivitet hver
dag (Bakken, 2021). 76 prosent av ungdommene brukte minst tre timer daglig foran en
skjerm, ndr vi ser bort fra skoletiden (Ibid). Det er for fa antall timer kroppseving i uka til &
oppfylle helsedirektoratet sine anbefalinger (Folkehelseinstituttet, 2019). Kroppsevingsfaget
kan oppmuntre til mer fysisk aktivitet blant barn og unge, og vil vare en viktig bidragsyter for
a tilfredsstille helsedirektoratet sine anbefalinger. Dette er derfor en av flere viktige roller
kroppsevingsfaget har i skolen. Forskning viser at kroppsevingsfaget i skolen kan skape okt
fysisk aktivitet pa fritiden og deltagelse 1 organisert idrett (Ommundsen, 2015). Det er en

vanskelig og omfattende oppgave & motivere alle elever til fysisk aktivitet.



Kroppseving er et fag som nar ut til mange barn og unge, og kan inspirer til fysisk aktivitet.
Det er derfor viktig & tenke pa at kroppseving er mer enn bare fysisk aktivitet. Jabekk (2021)
papeker at kroppsevingsfaget er et lerings- og danningsfag hvor elevene blant annet skal leere
forstaelse for hverandre, forskjellene mellom oss, samarbeid og respekt. Kroppsevingsfaget
skal lere elevene a forstd bevegelse og verdien av 4 bevege seg (Ibid). Det er ikke i
kroppsevingsundervisningen elevene skal komme i bedre form. Gjennom & skape et godt
forhold til egen kropp, samt skape et grunnlag for livslang bevegelsesglede, skal
kroppsevingsfaget bidra positivt med & forebygge livsstilssykdommer (Ibid). Faget kan vare
odeleggende pa elevenes bevegelsesglede og deres forhold til egen kropp.
Kroppsevingslarere ma derfor tenke over hvordan de ensker & undervise i faget (Ibid). Det er
hoyt frafall fra idretten og fysisk aktivitet i ungdomsalder (Ertesvag & Rosvik, 2021). Elever
pa ungdomstrinnet trenger okt tilrettelegging for mer aktivitet og bedre helse (Ibid). For &
stimulere til livslang bevegelsesglede, mener jeg derfor det er viktig a se pa hva som

motiverer elevene til fysisk aktivitet i kroppsevingsfaget

2.2 Milorienteringsteorien

Mdlorienteringsteorien (Achievement Goal Theory — AGT) er en sentral teori om motivasjon.
I mélorienteringsteorien beskrives hensikten til eleven som det & utvikle eller vise gode evner
ovenfor seg selv eller andre, eller a unnga a vise darlige evner (Nicholls, 1984).
Malorienteringsteorien tar for seg bade det motivasjonelle klimaet som omgir eleven og
elevens malorientering. Elevens malorientering kan deles inn i mestringsorienterting,
mestringsunngéelse, prestasjonsorientering og prestasjonsunngéelse (Nicholls, 1984; Ames,
1992a). I denne studien vil fokuset derimot ligge pa det motivasjonelle klimaet som til enhver
tid omgir elevene i kroppsevingsklassen. Det motivasjonelle klimaet kan deles inn i

mestringsorientert klima og prestasjonsorientert klima (Ommundsen, 2015).

2.2.1 Mestringsorientert og prestasjonsorientert klima

Det motivasjonelle klimaet kan ha betydning for elevenes trivsel, motivasjon og lering. Et
mestringsorientert og et prestasjonsorientert klima vil representere to helt forskjellige typer
leringsmilje 1 kroppseving (Ommundsen, 2015). Blant annet vil de ulike klimaene ha ulike
standarder og kriterier for annerkjennelse og evaluering. I et mestringsorientert klima og
prestasjonsorientert klima, vil det vaere forskjell pa elevenes valgmuligheter og
leeringsoppgaver i undervisningen. Det vil ogsé vaere forskjell i fordeling av grupper og

samspill mellom elever (Ibid).



I et mestringsorientert klima ligger fokuset pa individuell fremgang og innsats i oppgaver og
ferdigheter for & kunne mestre. Derfor er det aksept for at elevene prover og feiler, og at dette
blir sett pd som en viktig del av leeringa (Skaalvik & Skaalvik, 2018). Kroppsevingslereren
vil i et slikt klima vere apen for valg og medbestemmelse fra elevene. Her vil det vektlegges
at alle elevene skal fa likeverdig annerkjennelse og oppmerksomhet, uavhengig av ferdigheter
og prestasjoner. I et mestringsorientert klima vil elevene oppfordres til & samarbeide med

hverandre (Ommundsen, 2015).

I et prestasjonsorientert klima fremmer lareren betydningen av sosial sammenligning mellom
elevene. Lereren betoner det & vinne og prestere i forhold til andre som viktig. Elevene som
presterer best er de som fir mest oppmerksomhet og annerkjennelse (Ommundsen, 2015). Her
har lereren liten aksept for proving og feiling. Feiling sees her pd som mangel pé ferdighet.
Lereren er lite &pen for valg og medbestemmelse fra elevene. I et slikt prestasjonsorientert
klima skjer laginndeling ofte basert pa ferdigheter, og tilbakemeldinger blir gjerne gitt i

offentligheten mens de andre i klassen far here pa (Ames, 1992a).

2.3 TARGET-rammeverket

Rammeverket TARGET er et pedagogisk verktey for a skape og tilrettelegge et
mestringsorientert klima (Epstein, 1989). TARGET bestér av seks pedagogiske verktoy. Disse
er Task (valg av aktiviteter), Authority (bestemmelse/medbestemmelse), Recognition (pé
hvilket grunnlag gis annerkjennelse), Grouping (hvordan en deler opp i grupper), Evaluation
(hvordan gi tilbakemeldinger) og Time (tid til & leere). Elevenes oppfatning av dimensjonene
har betydning for elevenes mestringsorientering (Ibid). TARGET blir brukt som en redskap
for & fremme et mestringsorientert klima i kroppsevingsundervisningen (Ames, 1992b). Dette
krever en betydelig innsats fra leereren. TARGET vil vere knyttet til laererrollen, innhold 1
timen, metodebruk og organisering av timen (Skjesol & Ulstad, 2021). Det a bruke dette
rammeverket aktivt under utdanningen av lerere kan vere relevant for & kunne fremme
elevenes motivasjon (Liiftnegger et al., 2014). Elevenes oppfatning av TARGET-

dimensjonene har ogsa betydning for & kunne fremme elevenes mestringsorientering (Ibid).



Task

Task (oppgave) handler om hvilke evelser, utfordringer og ferdigheter laereren legger opp til 1
kroppsevingsundervisningen. Her er det viktig med varierte aktiviteter og utfordringer
(Skjesol & Ulstad, 2021). For & fremme et mestringsorientert klima og gi alle elevene like
muligheter til & oppnd mestring, ber oppgavene ha ulike vanskelighetsgrader (Ames, 1992b).
Oppgavene ber veare tilpasset hver enkelt elev, slik at elevene opplever at de forbedrer seg. Pa

den maten vil elevene bli opptatt av sin egen utvikling (Skaalvik & Skaalvik, 2019).
Authority

Authority (autoritet) ser pa elevenes medbestemmelse. Elevene ber f4 muligheten til & delta
aktivt i lereprosessen gjennom a 4 muligheten til medbestemmelse i valg av aktiviteter og
utfordringer (Skjesol & Ulstad, 2021). Det 4 styrke hver enkelt elev ved & gi dem valg og en
folelse av eierskap over aktiviteten de deltar i, er en nekkelfaktor i undervisningssituasjoner
(Morgan, 2017). Det vil her vare viktig & vaere en stottende laerer som lytter til elevenes
tanker og synspunkter. Alle elevene ber bli sett og hert av lereren slik at de far en folelse av
tilhgrighet i klassen (Skjesol & Ulstad, 2021). Elevene ber fa tildelt &pne oppgaver slik at de
selv kan finne losninger. P4 denne maten vil elevene selv kunne finne ut hvordan en kan lose
ulike oppgaver og utfordringer. Elevene blir da en del av egen leringsprosess og vil ta mer

ansvar for egen lering (Ibid).
Recognition

Lzarerne ber gi elevene annerkjennelse pd bakgrunn av individuell framgang. Da vil alle
elevene 4 muligheten til anerkjennelse uavhengig av sine forutsetninger. Elevene ber ogsa fa
anerkjennelse og tilbakemelding pa selve leringsprosessen. Elevene ber bli anerkjent for egen
innsats, det a torre 4 prove og feile, og det & vaere kreativ og utforskende i mote med ulike
oppgaver (Skjesol & Ulstad, 2021). Morgan (2017) forklarte viktigheten av & skape positive
relasjoner med elevene. Han foreslo derfor at R i TARGET ikke bare skulle representere

«recognitiony», men ogsd skulle referer til «relationships».



Grouping

Laererne kan dele klassen inn i smé og heterogene grupper. I et av kompetansemalene etter 10.
trinn heter det at eleven skal kunne «anerkjenne ulikheten mellom seg selv og andre i
bevegelsesaktiviteter og inkludere alle, uavhengig av forutsetninger» (Utdanningsdirektoratet,
2020c¢). I sma og heterogene grupper vil akkurat dette veere viktig. En viktig del av lererens
rolle er & legge til rette for samarbeid og sikre at alle elever blir inkludert (Morgan, 2017). En
folelse av felleskap og samarbeid er nekkelfaktorer i et mestringsorientert klima (Ibid). I
konkurranse- og leringsaktiviteter vil det ogsd vaere viktig med balanserte
gruppesammensetninger, der elevene fir en «passelig» utfordring og motstander. Da vil alle

elevene f en storre mulighet til & oppleve mestring (Skjesol & Ulstad, 2021).
Evaluation

Hvordan elevene blir evaluert ber vaere rettet mot elevenes individuelle mél. Lareren ma
hjelpe hver enkelt elev med & sette personlige, kortsiktige og realistiske mél. I evaluering ber
ogsé leereren legge vekt pa elevens innsats 1 mete med de ulike oppgavene, og hvordan
elevene samarbeider med andre (Skjesol & Ulstad, 2021). I felge Ames (1992b) og Epstein
(1988) ber tilbakemeldinger fokusere pa innsats og fremgang. Larerne bor ta sikte pa &
fordele tilbakemeldinger likt blant elevene for 4 bidra til & motivere alle elever i stedet for
noen fa (Ames, 1992b). Samtidig belyser Ames (1992b) at noen elever kan ha behov for mer
tilbakemelding enn andre. Skaalvik og Skaalvik (2018) framhever det & gi vurdering privat og
ikke offentlig. Dette er et viktig moment for a skape eller beholde et mestringsorientert klima.
Ved for eksempel underveissamtaler med laereren, kan elevene vare med pa a evaluere egen

utvikling og eget arbeid (Skjesol & Ulstad, 2021).
Time

Det vil her veere viktig at lereren tilpasser tid til leering for hver enkelt elev. Det er ulike
elevforutsetninger i en klasse. I planleggingen og organiseringen av kroppsevingstimen ber
leereren ha i bakhode at hver enkelt elev trenger ulik tid for & mestre ulike oppgaver og
utfordringer (Skjesol & Ulstad, 2021). At lereren er fleksibel med laeringstiden er en
nekkelfaktor for inkluderende leering ( Ames, 1992b; Epstein, 1988). Det er ogsa viktig at
lereren tilbringer tid med alle elevene for & signalisere at alle elevene i klassen er like

betydningsfulle (Skjesol & Ulstad, 2021).



2.4 Tidligere forskning

2.4.1 Tidligere studier pa mestringsorientert klima

En rekke studier viste at et mestringsorientert klima kan fremme elevenes motivasjon for
kroppseving, og deres intensjon om a uteve fysisk aktivitet i fremtiden (Escarti & Gutierrez,
2001; Parish & Treasure, 2003; Bryan & Solomon, 2012; Jakkola et al., 2013, Baena-
Extremera et al., 2015; Di et al., 2019; Ulstad et al., 2019). Et mestringsorientert klima kan
vare en viktig motivasjonsfaktor for & fremme en fysisk aktiv livsstil (Di et al., 2019).
Funnene til Di et al. (2019) viste at kroppsevingslarere kan fremme elevenes intensjon om &
delta i fysisk aktivitet utenfor skolen ved a legge til rette for et mestringsorientert klima.
Laererne ber derfor negye vurdere méten de gjennomferer og strukturer

kroppsevingsundervisningen (Ibid).

I en studie av Escarti og Gutierrez (2001) undersekte de pavirkningene det motivasjonelle
klimaet i kroppseving hadde pé elevenes mestringsorientering, indre motivasjon, tilfredshet,
og til slutt elevenes intensjon om 4 uteve fysisk aktivitet pa fritiden. Denne studien viste at
elevene opplevde starre glede nar leereren fokuserte pa elevenes individuelle laering (Ibid).
Elevenes glede i kroppsevingstimen hadde betydning for deres tilfredshet og intensjon om
deltagelse 1 kroppsevingsfaget. Denne opplevde gleden i kroppsevingstimen hadde videre
positiv innflytelse pa elevenes intensjon om & uteve fysisk aktivitet pa fritiden (Ibid). Parish
og Treasure (2003) fant at et mestringsorientert klima i kroppseving vil fremme elevenes
situasjonsmotivasjon (motivasjonen her og nd). Resultatene i en studie av Bortoli et al. (2014)
viste at et mestringsorientert klima i kroppseving og elevenes mestringsorientering forer til

storre indre motivasjon i faget.

Garcia-Gonzalez et al. (2019) fant i sin studie at nar leereren la vekt pd innsats og individuelle
ferdigheter, opplevde elevene at de fikk mulighet til & prestere i henhold til deres egen
kapasitet og individuelle ferdigheter. Da fikk elevene ogsd mulighet til & samarbeide og dele
deres egen framgang med sine medelever (Ibid). At lereren legger vekt pa Individuell
fremgang, innsats og samarbeid er sentralt for & skape et mestringsorientert klima
(Ommundsen, 2015). Resultatene 1 studien til Garcia-Gonzalez et al. (2019) antydet at
selvbestemte grunner til & delta i kroppsevingstimene spiller en viktig rolle for elevenes

interesse til kroppseving.



Et mestringsorientert klima er relatert til glede i kroppseving og fysisk aktivitet (Bryan &
Solomon, 2012; Jakkola et al., 2013; Baena-Extremera et al., 2015; Johnson et al., 2017;
jaakola et al., 2017). Elevene folte en nytte av kroppsevingsfaget nar de oppfattet klimaet som
mestringsorientert (Bryan & Solomon, 2012). Elevene i studien til Jaakkola et al. (2015)
scoret hayt pa glede og oppfattet kroppsevingstimene som morsomme nér leereren fremmet et

mestringsorientert klima.

Johnson et al. (2017) undersegkte i sin studie hvordan en kan fa elevene mer aktive i
kroppsevingsfaget. Resultatene viste at elevene likte kroppsevingsfaget best nar de opplevde
at leereren la vekt pa at elevene skulle prove sitt beste. Her fikk elevene anerkjennelse pa
bakgrunn av sin innsats. Undersekelsen viste ogsé at laererne som deltok i studien hadde flere
kvaliteter som gkte elevenes glede i kroppseving. Et eksempel var at leererne kjente elevenes
navn og brukte undervisningsmetoder som ga alle muligheten til & delta. Motivasjonsteorier
som malorienteringsteorien kan gi kunnskap om hvordan kroppsevingslerere kan legge til
rette for et miljo som fremmer elevenes motivasjon til & vere fysisk aktive (Johnson et al.,

2017).

En studie av Weeldenburg et al (2021) brukte en intervjuguide basert pa TARGET-
rammeverket for & undersgke elevenes motivasjonsbehov og deres foretrukne
motivasjonsstrategier i kroppseving i videregdende skole. Elevene utrykte her at mangel pa
variasjon pé gvelser og oppgaver ble opplevd som kjedelige og det kunne endre elevenes
motivasjon i negativ retning. Elevene ensket i kroppsevingstimen & spille spill i stedet for
isolerte gvelser. Gjennom 4 spille spill fikk elevene en opplevelse av frihet og konkurranse.
Samtidig viste denne undersgkelsen at noen elever opplevde at oppgavene var for
konkurransepreget og serigse. Videre viste resultatene i studien til Weeldenburg et al. (2021)
at elevene satte pris pa larere som oppmuntret til elevengasjement og innspill under
leeringsprosessen. Denne undersegkelsen pekte pa viktigheten av at laererne gir elevene valg,
har en klar struktur og er hjelpende og stettende. Det & {4 anerkjennelse fra lareren ble ogsa
sett pa som en viktig faktor blant de fleste elevene. Elevene poengterte at lereren alltid ber
legge vekt pé deres suksesser i stedet for deres feil (Ibid). Studien viste ogsa at muligheten til
a lage egne grupper og leere sammen med dem elevene selv ensker, ble pekt pa som en
motiverende faktor. Samtidig papekte elevene viktigheten av 4 unngé ekskludering under
grupperingsprosessen. Elevene foreslo at laereren alltid skulle ta det endelige ansvaret for a

dele inn 1 grupper eller lag, for & forhindre slike negative opplevelser.



2.4.2 Tidligere studier pa prestasjonsorientert klima

Tidligere forskning viser negative sammenhenger mellom et prestasjonsorientert klima og
motivasjon til fysisk aktivitet (Escarti & Gutierrez, 2001; Halvari et al., 2011). En rekke
studier viser ogsé at et prestasjonsorientert klima fordrsaker amotivasjon og kjedsomhet
(Bortoli et al., 2014; Baena-Extremera et al., 2015; Jaakkola et al., 2017; Garcia-Gonzalez et
al., 2019). Et prestasjonsorientert klima kan ha en skadelig innvirkning pa elevenes
motivasjon (Jaakkola et al., 2017). Flere studier viste at elevene som oppfattet et
prestasjonsorientert klima folte mer press og mindre glede til kroppseving og fysisk aktivitet
(Escarti & Gutierrez, 2001; Halvari et al., 2011; Johnson et al., 2017). Bade Jaakkola et al.
(2013) og Jaakkola et al. (2015) fant i sin studie at guttene oppfattet et mer
prestasjonsorientert klima enn jentene. Et overaskende funn i studien til Johnson et al. (2017)

var at elevene var mer aktive nar de opplevde at leererne roset eller anerkjente toppstudentene.

Selv om en larer prover a skape et mestringsorientert klima, trenger ikke det nedvendigvis &
resultere i redusert prestasjonsorientert klima (Jaakkola et al., 2017). En studie av Jaakkola et
al. (2017) viste at elevene opplevde konkurransegvelser som morsomme. I
undervisningssammenheng er det serlig viktig at kroppsevingslareren bruker spesifikke
metoder nar det skal organiseres for konkurranser i gvelser og spill. Kroppsevingslarere bor
for eksempel unngé a legge vekt pa at elevene skal vise kompetanse ovenfor andre og
betydningen av a vinne. De ber heller tilrettelegge for muligheten til at alle elevene skal fole

seg som vinnere, kompetente, vellykkede og at eleven far folge sitt eget leeringstempo (Ibid).

I en studie av Halvari et al. (2011) peker forfatterne pa viktigheten av & merke seg at
resultatene av et mestringsorientert- og prestasjonsorientert klima har stor praktisk betydning.
En studie av Ulstad et al. (2019) viste at det klimaet leereren fremmer i
kroppsevingsundervisningen vil ha betydning for elevenes indre motivasjon og innsats i
kroppseving. Funnene fra studiene nevnt ovenfor gir innblikk i hvordan kroppsevingslarere
kan fremme elevenes intensjon om a delta i fysisk aktivitet utenfor skolen.
Kroppsevingslarere ber derfor naye vurdere méten de gjennomferer og strukturer

undervisningen pa (Di et al., 2019).
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2.5 Problemstilling

Hensikten med denne studien er & gjore kroppsevingslarere i skolen mer beviste og bidra med
okt kunnskap om hvilke faktorer som er med pd & motivere elevene i kroppseving. Tidligere
forskning vitner om at antall studier med denne tematikken forst og fremst inkluderer
kvantitative forskningsdesign. Jeg har derfor valgt & innhetene informasjon fra informanter
ved 4 gjennomfere en kvalitativ studie. Helt konkret ensker jeg 4 undersoke elevenes
oppfatninger og ensker om laeringsmiljeet 1 kroppsevingsundervisningen. For & besvare dette
skal jeg knytte elevers oppfatninger og ensker opp mot relevant teori. Med bakgrunn i

tidligere forskning har jeg folgende problemstilling:

Hvordan oppfatter elevene det motivasjonelle klimaet i kroppsoving, og hvordan onsker

elevene at det motivasjonelle klimaet skal veere?

3.0 METODE

3.1 Valg av metode

«En metode er en fremgangsmate, et middel til 4 lose problemer og komme fram til ny
kunnskap» (Aubert, 1985, 5.196). Metoden er til hjelp for & samle inn data, den informasjonen
som trengs for & belyse problemstillingen (Dalland, 2013). Som forberedelse til denne
masteroppgaven skrev jeg en reviewoppgave der jeg sé pa hva forskning sier om hvordan det
motivasjonelle klimaet pavirker elevenes motivasjon 1 kroppseving. Denne oppgaven vitner
om at det er gjort relativt mye forskning pa hvordan det motivasjonelle klimaet pavirker
elevenes motivasjon til kroppseving og fysisk aktivitet, men mindre forskning som gar i
dybden innen denne tematikken. Sgket viste at antall studier med denne tematikken forst og
fremst inkluderer kvantitative forskningsdesign. Jeg har derfor valgt 4 benytte meg av det
kvalitative forskningsdesignet, ved & gjennomfore intervjuer. Thagaard (2009) forklarer at
intervju er en metode som egner seg godt for & fa fyldig og omfattende informasjon om andre
menneskers opplevelser, perspektiv og synspunkt. Intervjuer er godt egnet for a fa innblikk 1
enkeltpersoners tanker, folelser og erfaringer (ibid). Kvalitativ forskning er godt egnet nér
formalet er 4 samle inn informasjon som gér i dybden (Thagaard, 2009). For & fa en dypere

opplevelse i elevenes tanker og erfaringer valgte jeg intervju.
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3.2 Forskningsdesign

3.2.1 Rekrutering av informanter

Ut fra oppgavens formél og problemstilling er informantene i studien elever som gar pa
ungdomsskolen. For & sikre mest mulig informasjon fra informantene valgte jeg a ta
utgangspunkt i et strategisk utvalg. Det vil si at informantene blir valgt ut ifra egenskaper som
er strategiske 1 forhold til problemstillingen (Thagaard, 2009). Jeg kontaktet ledelsen ved en
skole og fikk aksept til & gjennomfere intervjuer. Intervjuene ble gjennomfert pd en skole med
ca. 300 elever som ligger plassert midt i Norge. Denne ungdomsskolen ligger omtrent pa
gjennomsnitt av elevtall i Norge. Skolen er den eneste ungdomsskolen i kommunen, og den
dekker derfor alle elever i dette omradet. I folge Kvale & Brinkmann (2015) ligger antall
intervjuer pa mellom 5 og 20 i vanlige intervjuundersekelser. Hvor mange intervjuer en
velger & gjennomfere kan skyldes en kombinasjon av hvor mye tid og ressurser som er
tilgjengelig for studien (Ibid). Nyere intervjuundersekelser gir inntrykk av at det ofte er en
fordel & ha ferre intervjuer i undersekelsen (Ibid). Dette gir mer tid til & analysere intervjuene
(Ibid). Med utgangspunkt i denne studiens varighet har jeg valgt at det er hensiktsmessig a

giennomfore seks intervjuer, slik at jeg kunne bruke mer tid pé a analysere intervjuene.

Informantene ble valgt ut fra tre kriterier; Elevene skulle ga i 10. klasse. Jeg ensket tre gutter
og tre jenter for a se pa eventuelle kjonnsforskjeller. Siste kriteriet var at noen av elevene
skulle holde pa med idrett pa fritiden, og noen som ikke var aktiv med idrett pa fritiden.
Kriteriene ble satt for & fange opp et mangfold av ulike elvetyper. Ut ifra disse tre kriteriene,
ble ledelsen bedt om a velge ut seks relativt pratsomme elever de mente hadde relevante
kunnskaper og erfaringer med tanke pa problemstillingen. Dette for & f& mest mulig
informasjon fra ferrest mulig informanter. Elevene som ble intervjuet hadde ulike

kroppsevingslarere.

Jeg valgte & gi informantene fiktive navn som har blitt brukt i resultatdelen og i analysen.
Dette har jeg valgt for & gjore resultatene og analysen mer leservennlig. For a fi en oversikt
over de ulike informantene har jeg valgt & presentere informantene: Lisa har drevet med turn
pa fritiden tidligere. Hun sluttet for 2 &r siden. Frida holder pa med turn pa fritiden. Anne har
aldri drevet med noen idrett pé fritiden, og er ikke sarlig glad i & trene. Hans spiller fotball pa
fritiden. Per driver aktivt med ski pa fritiden. Espen holder ikke pa med noen idrett, men liker

a trene pa treningssenter.
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3.2.2 Intervjuguide

Basert pA TARGET-rammeverket utformet jeg en semistrukturert intervjuguide (Kvale &
Brinkmann, 2015) med fastsatte tema. Rekkefolgen pa temaene, spersmélene og
oppfelgingsspersmalene kunne endres underveis ut ifra informantens svar. Da kunne jeg som
forsker folge informantens fortelling, og samtidig serge for a fa svar pa de temaene og
spersmalene jeg onsket. P4 denne maten kunne informanten ta opp temaer som ikke var
planlagt pa forhand (Thagaard, 2009). I likhet med studien til Weeldenburg et al. (2021)
valgte jeg & bruke folgende intervjuforlep for & stimulere elevenes tanker og erfaringer i

kroppseving:

1. Informantene ble ensket velkommen og jeg presenterte meg selv.

2. En kort forklaring av en av TARGET-dimensjonen ble gitt.

3. Med hjelp av meg, skrev informantene ned noen tanker og erfaringer ned pa «Post-It
Notes Stickies». De skulle notere ned bade positive og negative erfaringer knyttet til
den gitte TARGET-dimensjonen. Dette skulles baseres pd deres egne erfaringer i lopet
av de siste tre drene pa ungdomsskolen. Disse lappene skulle hjelpe informantene
underveis i intervjuene

4. Denne prosedyren ble gjentatt for hver TARGET-dimensjon.

5. Intervjuguiden tok utgangspunkt i folgende spersmal for hver TARGET-dimensjon:
a) Hva motiverer deg og hva motiverer deg ikke?

b) Hvilke eksempler kan du gi?
c) Hyvilke rdd vil du gi til kroppsevingslererne?

d) Hva ber kroppsevingslererne (fortsette med) gjore?

For & skaffe mest mulig informasjon om hvordan elevene oppfatter det motivasjonelle klimaet
1 kroppseving, og hvordan de ensker at det motivasjonelle klimaet skal vare, valgte jeg &
utarbeide en ganske omfattende intervjuguide (vedlegg 1). Intervjuguiden er bygd opp av tre
kolonner: forskningsspersmaél, intervjuspersmal og oppfelgingsspersmail. Forskningsspersmal
er mer abstrakte og soker ofte forklaringer pa bestemte sammenhenger, fenomener og
prosesser (Brinkmann & Tanggard, 2012). Forskningsspersmaél fungerer derfor sjeldent som
et godt intervjuspersmal. Intervjuspersmal er mer konkrete og mer virkelighetsnaere for
elevene (Ibid). Oppfolgingsspersmalene hadde til hensikt & serge for at informantene skulle

gd mer i dybden pé de ulike temaene (Postholm, 2010).
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Som nevnt tidligere, er intervjuguiden basert pA TARGET-rammeverket. Intervjuguiden er
derfor delt opp etter de ulike TARGET-dimensjonene. Eksempel pa intervjuspersmal for hver

av dimensjonene er felgende:

Task: Hva motiverer deg i forhold til aktiviteter dere holder pd med i kroppsevingstimen?

o

Authority: Hva kan kroppsevingslereren gjore for at dere elever skal 4 vaere med pa &

bestemme?
Recognition: Er det noe kroppsevingslarerne gjor nir de gir ros, som de ber fortsette a gjore?

Grouping: Kan du fortelle litt om hvordan kroppsevingslererne deler dere inn i lag og

grupper?
Evaluation: Hvordan mener du at kroppsevingslaererne ber gi tilbakemeldinger?

Time: Hva mener du at kroppsevingslaererne ber gjore for at dere elever skal fole at dere far

nok tid under aktivitetene?

Spersmalene ble rettet mot & fange sd mye informasjon som mulig om hvordan informantene
onsker at det motivasjonelle klimaet i kroppseving skal vaere, for at det skal kunne fremme
motivasjon og mestring. For 4 sikre at intervjuguiden kunne gi meg svar pd problemstillingen
gjiennomforte jeg et proveintervju. Da erfarte jeg hvilke tema jeg trengte flere spersmal om,
hvilke tema som ikke var sa viktig for resultatene i min studie, og hvilke spersmal jeg matte

omformulere.

3.2.3 Gjennomforing av intervjuene

Da jeg skulle samle inn datamaterialet gnsket jeg & gjennomfore intervjuene i trygge
omgivelser. Jeg valgte derfor & gjennomfere intervjuene péd den skolen elevene gikk pa.
Intervjuene fant sted i skoletiden pd et grupperom. Grupperommet 14 i gangen blant alle de
andre klasserommene. Rommet besto av glassvinduer som gjorde at vi kunne se ut i gangen,

og andre elever og lerere kunne se inn.

Jeg valgte 4 starte intervjuene med ngytrale emner om informantenes interesser og bakgrunn,
da dette skulle berolige elevene. Deretter gikk jeg over pa mer emosjonelle emner, altsa
spersmal som krever at informanten svarer mer reflektert og utdyper folelsesmessige
reaksjoner (Thagaard, 2009). Etter at jeg hadde gjennomfert et praveintervju opplevde jeg at
for & vere sikker pa at jeg fikk elevenes tanker om deres motivasjonsbehov og foretrukne

instruksjonsstrategier, ble det til at jeg ogsa stilte mer ledende oppfelgingsspersméil. Kvale og

14



Brinkmann (2015) mener at ledende spersmal kan stilles for & hente informasjon som
mistenkes & bli holdt tilbake. Selv om formuleringen pé spersmalene kan vaere med pa a
bestemme innholdet i svaret, er det lett 4 glemme at ledende spersmal kan vere en nedvendig
del (Ibid). Jeg erfarte at ved a sperre informantene direkte om hva de tenkte, fikk jeg mye

informasjon om akkurat det jeg ensket svar pa.

Varigheten pa intervjuene varte fra 25 til 55 minutter, avhengig av hvor mye informanten
hadde & fortelle. Det ble tatt lydopptak av intervjuene, slik at alt som ble sagt ble bevart. Da
kunne jeg som forsker konsentrere meg om informanten. I tillegg fikk jeg elevenes utsagn
ordrett pd lydopptak, som kan brukes som sitat i presentasjonen av resultatene (Thagaard,
2009). Underveis i intervjuene ble vi avbrutt flere ganger. Flere lerere banket pa deren inn til
grupperommet eller kom inn. Elevene som vandret i gangen banket ofte pa vinduet nér de
gikk fobi. Det er vanskelig & si noe om dette hadde betydning for det informantene fortalte.
Underveis i intervjuene erfarte jeg at nar elever banket pa vinduet, begynte informantene 4 le.
Vi kunne ogsé here hva elevene utenfor grupperommene pratet om, noe som kunne vere
forstyrrende for bade meg og informantene. Jeg tok meg selv 1 a sitte 4 lytte til hva elevene
utenfor grupperommet pratet om. Dette kan ha fert til at jeg gikk glipp av noen av
informantenes svar, og dermed ikke fikk til a stille relevante oppfelgingsspersmal. Alle disse
faktorene kan ha vart med & stresse informantene, samtidig som det kan ha fort til at
informantene ble forstyrret. Her har jeg beskrevet noen potensielle forstyrrende elementer,
men jeg oppfattet at disse elementene ikke hadde noen betydning for informantenes

fortellinger.

3.3 Analyse

3.3.1 Transkribering av intervju

Like etter datainnsamlingen, mens jeg hadde intervjuene friskt i minne, transkriberte jeg
intervjuene. Bade transkriberingen og analysen ble gjort ved bruk av NVivo. Dataene fra
Intervjuene gjennomgikk en prosess hvor jeg oversatte det muntlige til skriftlig form. Denne
prosessen var for & strukturere intervjusamtalene for & kunne begynne analysen. Prosessen
medfelger ogsa tekniske og fortolkningsmessige problemstillinger, som blant annet hvordan
man skal utforme transkriberingen (Kvale & Brinkmann, 2015). Jeg valgte & skrive alle
intervjuene hvor elevene snakket dialekt om til bokmal. Jeg valgte ogsé a omforme
intervjuene til en mer formell, skriftlig stil ved & utelate ordlyder og kommentarer som
«mhmy og «eeeeeeh». Dette fordi det er meningene til elevene som er viktige for resultatet av

studien og ikke den spraklige stilen (Kvale & Brinkmann, 2015).
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3.3.2 Analyse av datamaterialet

Analyseprosessen besto av a preve a tolke 1 dybden, preve a finne en indre mening og a fa en
mer helhetlig forstéelse av datamaterialet (Thagaard, 2009). Arbeidet med datamaterialet tok
derfor utgangspunkt i fortolkning av mening, beskrevet av Kvale & Brinkmann (2015) som
meningsfortetting. Meningsfortetting handler om & komprimere informantenes uttalelse til
kortere formuleringer. Da vil meningene til informantene bli gjengitt med {4 ord (Ibid). Hastie
og Glatova (2012), Kvale og Brinkmann (2015) beskriver at analyseprosessen bestar av flere
trinn, og hvordan de ulike trinnene kan gjennomferes. Analysesprossen besto av syv ulike

steg som vil gjennomgas:

1. Punkt en i analysen var & transkribere intervjuene (Hastie & Glatova, 2012).
Intervjuene gjennomgikk en prosess hvor jeg oversatte det muntlige til skriftlig form.

2. Det andre steget var a lese gjennom transkripsjonene. Dette blir gjort for & fange opp
tanker og refleksjoner rundt intervjuene (Dallos & Vetere, 2005)

3. Idet tredje steget ble sitater kategorisert inn i forhandsbestemte tema (pre-established
categories)(Hastie & Glatova, 2012). Disse temaene var basert pd TARGET-
dimensjonene. I lgpet av intervjuene som ble gjennomfort tok vi for oss en og en
TARGET-dimensjon. Sitatene fra intervjuene var derfor allerede plassert i de
forhédndsbestemte temaene under transkriberingen.

4. Det fjerde steget i analysen besto av & utarbeide nye koder (underkategorier) i de
forhdndsbestemte temaene. Dette ble gjort ved a lese gjennom sitatene og kode
relevante avsnitt (Kvale & Brinkmann, 2015). Noen av de forhdndsbestemte temaene
ble her delt inn i underkategorier. Det forhdndsbestemte temaet grouping ble for
eksempel delt inn i underkategoriene grupperingsprosessen og gruppestruktur.

5. Det femte steget besto av a sjekke validiteten til underkategoriene. Dette steget er
viktig fordi det er knyttet til relevansen av funnene knyttet til problemstillingen
(Hastie & Glatova, 2012). Dette ble gjort ved & lese de nye underkategoriene med
utgangspunkt i problemstillingen. Underkategorien var validert opp mot
problemstillingen.

6. I det sjette steget ble det utviklet nye underkategorier. I det fjerde steget av analysen
ble det forhandsbestemte temaet task delt opp i underkategoriene variasjon, type
aktivitet og struktur. 1 det sjette steget ble ogsa den fjerde underkategorien

vanskelighetsgrad utviklet.
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7. Siste del av analysen besto av a skrive ut funnene til en helhetlig tekst. I denne
prosessen er det en form for frem-og-tilbake arbeid, der jeg vurderte de
forhdndsbestemte temaene og underkategoriene ut fra den helhetlige forstaelsen. Her
var problemstillingen sentral. Noen sitater ble implementert for & stotte informantenes

fortellinger. Andre sitater ble fjernet da de ikke var relevante for problemstillingen.

3.4 Relevans og palitelighet

Det er to spersmél som ma dreftes nar det gjelder det empiriske materialet. Det forste
spersmalet omhandler hvilken relevans dataene har for problemstillingen. Det andre
spersmalet er rettet mot hvor pélitelig innsamlingsmetoden av dataene er (Dalland, 2013). Jeg
valgte & benytte meg av intervju som innsamlingsmetode. Det er derfor vesentlig & vurdere
om de spersmélene som stilles er relevante for problemstillingen (Ibid). Jeg gjennomforte
preveintervju for a se om jeg fikk svar pa det jeg lurte pa. Det er ogsa viktig at informantene
som skal delta i studien har en relevant betydning for problemstillingen (Ibid). Jeg valgte
derfor et strategisk utvalg. Da blir informantene valgt ut ifra egenskaper som er strategiske i
forhold til problemstillingen (Thagaard, 2009). Ut i fra tre kriterier som beskrevet tidligere,
valgte ledelsen ved skolen ut seks informanter de mente hadde relevante kunnskaper og
erfaringer med tanke pa problemstillingen. Videre er det viktig a stille spersmal om de
tolkningene jeg har kommet frem til, er relevante i forhold til den virkeligheten jeg har studert
(Thagaard, 2018). Relevansen blir kontrollert hele tiden gjennom analysen. Dette gjorde jeg
ved 4 lede underkategoriene med utgangspunkt i problemstillingen. Analyseprosessen bidro

med & sikre relevansen (Kvale & Brinkmann, 2015).

Et sentralt spersmal i kvalitativ forskning er «hvor mang intervjupersoner trenger jeg?».
Kvale og Brinkmann (2015) skriver at vanlige intervjuundersgkelser ligger ofte pa mellom 5
og 20 intervjuer. Antall intervjuerpersoner er blant annet avhengig av formalet med
undersekelsen. Kvalitative undersgkelser har en tendens til & ha enten for {4 intervjupersoner
eller for mange (Ibid). I denne studien valgte jeg & gjennomfore 6 intervjuer. Hvis det er for fa
intervjupersoner, er det vanskelig & generalisere og se pa forskjellene mellom grupper (Ibid).

Pé den andre siden far en mer utdypende svar fra informantene.
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Det er ogsa viktig at dataene ma samles inn pé en palitelig mate og at de er frie for
ungyaktigheter (Dalland, 2013). I selve kommunikasjonsprosessen kan det forekomme mulige
feilkilder, som for eksempel hvis informantene misforstar spersmalene. I intervjuene brukte
jeg bade dpne og ledende sporsmél. Det kvalitative intervjuet er saerlig egnet for a bruke
ledende spersmaél, for a sjekke informantenes pélitelighet. Ledende spersmaél reduserer ikke
alltid intervjuenes palitelighet, de kan heller styrke den (Kvaale & Brinkmann, 2015). Ved a
bruke dpne spersmél opplevde jeg at jeg fikk en god del informasjon som ikke var relevant for
problemstillingen min. Da jeg brukte ledende spersmal fikk jeg hentet informasjon om

akkurat det jeg trengte for & besvare problemstillingen min péd best mulig méte.

Under transkriberingen kan det forekomme feilkilder ved omgjeringen av muntlig sprak til
skriftlig sprék. Dette kan redusere paliteligheten til resultatene i studien (Dalland, 2013).
Kvale & Brinkmann (2015) beskriver at man kan bruke ulike stiler for transkriberingen. Jeg
valgte & fjerne ordlyder for & tydeliggjere innholdet bedre. Dette gjorde jeg for a styrke
utsagnene til informantene, slik at det skulle bli mer leservennlig. Hva er egentlig en korrekt
transkripsjon? Dette er et sparsmél som er umulig & besvare. Under transkriberingen valgte
jeg ogsé a utelate informantenes tonefall og pauser. Dette kan ha fort til at jeg har gatt glipp
av den psykologiske fortolkningen av for eksempels informantenes egentlige folelser (Ibid).
Hvis jeg hadde lyttet til lydopptaket en gang til hadde jeg kanskje oppdaget ulikheter. Slike
ulikheter kan skyldes dérlig kvalitet pa lydopptaket eller at man herte feil (Ibid).

3.5 Etikk

Intervjuforskning er fylt med béade etiske spersmal og retningslinjer, som det stilles krav til at
forskeren ma folge (Kvale & Brinkmann, 2015). I forkant av intervjuene, ble ledelsen for
ungdomsskolen kontaktet, og informasjonsskriv og samtykkeskjema (vedlegg 2) ble sendt ut.
Ettersom elevene var under 18 ar, fikk ogsa foresatte utdelt informasjons- og samtykkeskjema
(vedlegg 3). Informasjonsskrivet beskrev hva hensikten med studien er, samt hva studien
innebarer. Det ble ogsa forklart hvordan innsamlet data ble behandlet og at elevene hadde
mulighet til 4 trekke seg fra studien uten a oppgi grunn. Kvalitativ forskning innebzrer som
oftest at all privat data som identifiserer informantene blir behandlet konfidensielt (Kvale &
Brinkmann, 2015). All informasjon om informantene ble oppbevart pa passordbeskyttede
plattformer for & sikre deres anonymitet. I tillegg anonymiserte jeg personidentifiserende

opplysninger, og det innsamlede datamaterialet vil bli slettet etter at studien er avsluttet.
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I forkant av intervjuene ble det ogsa gjennomfert en meldeplikttest pa Norsk senter for
forskningsdata (NSD) sine hjemmesider. Dette ble gjennomfert i henhold til
personvernombudet for forskning, som sikrer at personvernopplysninger skal vaere i samsvar
med personvernregelverket. Godkjenning fra NSD ble innhentet for intervjuene ble

gjennomfort.

4.0 RESULTATER

Resultatene vil bli presentert i fastsatte tema basert pA TARGET-dimensjonene. Noen av
TARGET- dimensjonene fir mye plass, mens Autoritet- og tids-dimensjonen far mindre
plass. Dette skyldes hvor mange erfaringer og tanker informantene har om de ulike TARGET-
dimensjonene. To av de fastsatte dimensjonene bestdr av underkategorier. Informantene
beskrev bade situasjoner der motivasjonen ble endret i negativ retning og motiverende
situasjoner innenfor TARGET-dimensjonene. Disse situasjonene vil bli presentert med direkte
sitater fra informantene for 4 stette deres fortellinger. I dette kapittelet vil ogsa eventuelle
kjennsforskjeller bli presentert. Kapitlet vil ogsa ta rede for forskjeller blant de som er

idrettsaktive pa fritiden og de som ikke driver med idrett pa fritiden pa fritiden.

4.1 Task (valg av aktiviteter)

4.1.1 Variasjon — Uten variasjon blir det raskt kjedelig

Betydningen av variasjon i kroppsegvingstimene ble papekt som viktig for alle informantene.
Mangel pé variasjon ble derimot opplevd som kjedelig og endret elevenes motivasjon i

negativ retning:

Jeg synes det er morsomt ndr det er litt variasjon. Hvis det ikke er variert blir det raskt

kjedelig og da mister jeg motivasjonen. (Espen)

For & forhindre situasjoner der motivasjonen endres i negativ retning, kom informantene med
flere forslag. Det ble blant annet foreslatt at i stedet for & ha to kroppsevingstimer der lereren

legger opp til den samme aktiviteten, kan lereren ogsé bli flinkere pé a variere innad i timene:

Kroppsavingslcereren kan gjore undervisningen mer variert. I stedet for d ha to timer

hvor vi holder pa med en aktivitet, kan vi heller variere litt mer innad i timen ogsd

(Frida)
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4.1.2 Type aktivitet — Det er morsomt d gjore ting sammen
Alle informantene pépekte at de liker lagaktiviteter. De forklarte at det er bAde morsomt og

motiverende 4 gjore ting sammen. Nar de far gjore ting sammen gker ogsa innsatsen:

Det som motiverer meg med lagspill er at vi kan fd til ting sammen og at vi ikke bare

er selvstendige. (Hans)

Det kan tyde pé at informantene oppfatter at det & vaere 1 aktivitet sammen med medelever
oppleves som viktig for dem. Flere av informantene beskrev at de liker aktiviteter der de
opplever en folelse av frihet og konkurranse, 1 stedet for isolerte gvelser. Ogsa her ble det &
vaere pa lag sammen med andre nevnt. Konkurransegvelser ble blant annet sett pa som
morsomme og motiverende fordi man er pa lag sammen med andre. Det ble ogsa pekt pé at
konkurransegvelser er motiverende fordi man spiller mot noen, og lysten til &4 vinne skaper
motivasjon blant flere av informantene. Det & vinne skaper en folelse av mestring.
Konkurransegvelser ble sett pd som en arena der det handler om & ha det goy, og hvor elevene

bade smiler og roper:

Det handler om a ha det goy, for det handler om lagdand, noe som gjor det veldig goy.
Det er ikke sa seriost, sa da gar det bra a gjore feil. Hvis vi bare stdr d sentrer
pasninger blir det raskt kjedelig. Nar vi kommer til kamper blir det mer goy.

Pasninger blir kjedelig for det blir det samme hele tiden. (Espen)

Selv om informantene nevnte at isolerte gvelser er kjedelig, ble det poengtert av flere av dem

at slike ovelser er viktig for & f& mest mulig leering ut av spillet:

For eksempel ndr vi har fotball begynner vi med pasningsovelser. Selv om det ikke

alltid er det mest morsomme, sd er det viktig d fa med det i treningen. (Hans)

Lisa, som ikke holder pa med idrett pé fritiden, hadde et litt annet syns pé
konkurranseorienterte gvelser. Hun sé pé slike evelser som for konkurranseorienterte og

serigse:

Hvis jeg far hore at vi skal ha en konkurranseavelse blir jeg ikke sann «yesy, jeg blir
heller litt sann «ahh, jeg orker ikkey, men siden der er gym og jeg onsker er bra
karakter og jeg vil gi en innsats, sd prover jeg d veere med pd det meste, d engasjere
meg selv om det ikke er min storste interesse. Jeg har ikke akkurat det kjempestore
konkurranseinstinktet som mange andre i klassen har. Hvis jeg da kommer pd lag med

noen som har veldig lyst til d vinne, og jeg ikke gir full innsats kan det bli litt sann
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«hvorfor gjor du ikke det». Da blir det uenigheter og ikke sd bra stemning. Ndr jeg fdr
slike kommentarer blir jeg litt sur pa meg selv og irritert pd de som sier det, fordi alle

er ikke like flink. Da mister jeg enda mer motivasjon. (Lisa)

4.1.3 Vanskelighetsgrad — Enkle avelser blir raskt kjedelig
Alle informantene understrekte viktigheten av a tilby oppnaelige leringsoppgaver. Flere av
informantene beskrev situasjoner der de ender opp med & gi opp og mister motivasjonen fordi

de ble mott med for komplekse og uoppnaelige avelser:

Nadr en ovelse blir for vanskelig prover jeg d gjore mitt beste. Det ender vanligvis opp
med at jeg gir opp. Motivasjonen forsvinner nar det blir vanskelig. [...]. Det er ingen
som er engasjerte til d veere med eller har motivasjon til d utfore aktiviteten eller

ovelsen ndr den blir for vanskelig. (Lisa)

Samtidig som at gvelsene ikke skal vaere for vanskelig, papekte ogsa informantene at
leeringsoppgavene som tilbys skal vare utfordrende. Hvis gvelsene blir for enkle blir det raskt
kjedelig og motivasjonen kan bli endret i negativ retning. Da feler elevene ingen hensikt med
a gjennomfore gvelsene. Serlig de elevene som har drevet eller driver med turn pa fritiden
papekte at gvelsene det blir lagt opp til nér de har turn pa skolen blir for enkle. De forklarte at
de foler at leererne er tilstede for & se pa hva elevene kan og for a sette karakterer. De ma

derfor finne gvelser selv som gir nok utfordring:

Jeg holdt pa med turn for, sd turn blir ofte litt enkelt. Jeg foler at lcereren er der mest
for a se hva vi holder pd med, hva vi kan og for d vurdere oss. Jeg bruker derfor a
finne noen ovelser selv, som pusher grensene mine litt, sa det ikke blir for kjedelig for

meg. Hvis det blir for enkelt blir det raskt kjedelig. (Lisa)

4.1.4 struktur — Det er fint ndr leereren forst forklarer, sd viser

Informantene understrekte viktigheten av en tydelig, kort og konkret instruksjon fra laereren.
De forklarte at hvis de blir overveldet med informasjon, blir det vanskelig & fa med seg og
huske hva lareren sier. For & forhindre situasjoner der motivasjonen endres i negativ retning
foreslo flere informanter a starte med aktiviteten raskt ved & bruke en kort og grunnleggende

instruksjon og legge til stottende informasjon under aktiviteten om nedvendig:

Ndr beskjedene er korte og konkrete far vi startet raskere. Hvis det er noen som ikke

forstar, kan lecereren gd rundt d hjelpe sa alle skal forsta. (Hans)
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Det er ikke alltid at elevene forstar hva de skal gjere etter at leereren har forklart noe.
Situasjoner der elevene ikke vet hva de skal gjore ble beskrevet som en folelse av usikkerhet
og frustrasjon. Det ble foreslatt av en av informantene at leereren eller elever kan vise selve

ovelsen. Pa den maten kan elevene se hva de faktisk skal gjore, og man unngar misforstaelser:

Det er ikke alle som forstar ndr lceren forklarer. Det er fint nar lcereren forst forklarer,

for han fdr en av elevene til a vise selve ovelsen. (Hans)

4.2 Authority (bestemmelse/medbestemmelse)

Det kom tydelig frem fra flere av informantene at de verdsetter lerere som legger til rette for
involvering og innspill under leeringsprosessen. Det a {4 veere med pa & bestemme 4 komme
med innspill ble sett pa som en viktig motivasjonsfaktor blant alle informantene. Flere av
informantene forteller at de sjeldent far vaere med pa & bestemme, og at de derfor ensker i
storre grad & fA komme med innspill. Lisa fortalte at ndr de kommer med ensker eller innspill,

er ikke laererne egentlig villig til & lytte:

Det hender at vi kommer med forslag, men sd blir det bare glemt. Da blir jeg litt
irritert siden vi har kommet med forslag, men sa blir det bare glemt eller at han ikke

onsker d gjennomfore det med oss.

4.3 Recognition (pa hvilket grunnlag gis annerkjennelse)

Informantene fremhevet viktigheten av anerkjennelse for deres innsats til & mestre evelsen.
De fortalte at de synes det er motiverende nér de fér positive tilbakemeldinger fra leereren nér
de prover s& godt de kan, og understrekte at leereren ber fokusere pé deres suksesser i stedet

for deres feil:

Ndr jeg far ros blir jeg mer motivert, jeg blir mer glad, det far opp humoret mitt og jeg
far lyst til a fortsette d prove. Leereren kan prove a gi litt mer ros selv om man ikke far

til en ovelse kjempebra. [...]. Det er lett d bare gi opp nar noe er vanskelig. (Lisa)

Informantene papekte at de verdsetter at laereren viser engasjement og interesse for alle elever
i like stor grad, og ikke bare for enkelte elever. Flere av jentene fortalte at de opplever at de
som er flinke til en aktivitet eller holder pd med den aktiviteten, er de elevene som far mest

ros fra leereren:

Jeg foler at de som er veldig flinke til en aktivitet og holder pd med den aktiviteten pd

fritiden fdar mere ros. Hvis de er god i en aktivitet far de automatisk mer ros. (Lisa)
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De som er mer sportsgal kan fd litt mere oppmerksomhet, men det er kanskje noe jeg
bare tenker over. Jeg synes de lcererne kunne vist litt mer hensyn til de som ikke trener

hver dag ogsa. (Anne)

Flere av informantene nevnte at de foretrekker nér ros blir gitt til den enkelte elev og ikke
foran hele klassen. De forklarte at pa den maten kan elevene se hva som skal til for & fa ros fra
leereren. Anne mente derimot at det & fa ros foran hele klassen bade kunne vaere flaut og

ubehagelig. Hun forklarte at tegn som «tommel opp» er fint:

Ros blir ikke gitt hoyt, men det blir vist tegn som for eksempel «tommel opp». Man
trenger ikke rope foran hele klassen, men fint med slike tegn. Hvis ros blir gitt hoyt
kan det bli litt flaut.

Alle informantene fortalte at de verdsetter 4 fa ros av medelever og at dette gker
motivasjonen. De pdpekte at denne typen ros er viktigere enn ros fra lereren fordi det er
elevene som er rundt deg hele tiden, og det er de du gjer dette sammen med. De forklarte

videre at ros fra medelever gjor at man foler seg mer inkludert:

Ndr vi spiller pa lag og vi far til ting sammen pleier vi d rose hverandre. Da blir jeg
veldig motivert og fdar lyst til d fortsette. Du foler deg mer inkludert nar du fdr ros fra

en medelev. (Lisa)

Ros fra medelever blir sett p4 som en viktig motivasjonsfaktor blant informantene. Ut ifra det
informantene forteller er det derfor viktig at leererne legger til rette for et motivasjonelt klima

der elevene kan gi ros til hverandre.

4.4 Grouping (hvordan dele opp i grupper)

4.4.1 Grupperingsprosessen - Det er best ndr leereren deler inn i grupper

A gi elevene mulighet til 4 dele inn i grupper selv og lere med den de selv velger, ble sett pa
som en motiverende faktor blant Espen og Lisa. Espen og Lisa holder ikke pd med idrett pa
fritiden. Dette ble sett p4 som en motiverende faktor pa grunn av at de da kan velge & vaere
gruppert sammen med venner. Frida, som holder pd med turn pa fritiden, rapporterte derimot

at hun ikke liker nar elevene far beskjed om & gruppere seg selv:
Det liker jeg ikke sd godt, for da blir det mer vennegrupper pa hvert lag.

Imidlertid papekte informantene viktigheten av 4 unnga at noen elever foler seg ekskludert

under grupperingsprosessen:
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Det er alltid noen som blir stdende igjen. Det blir jo ikke bra, fordi da foler den

personen seg ensom. (Hans)

For 4 forhindre ekskludering og andre negative opplevelser papekte informantene at leereren
alltid burde ta det endelige ansvaret med & dele inn i lag eller grupper. Denne
grupperingsprosessen bar gjennomferes med omtanke for & forhindre ujevne lag og

situasjoner som endrer motivasjonen i negativ retning;:

Jeg synes leererne skal dele inn i lag fordi det blir veldig ubehagelig for de som stdr
igjen og ikke har noen. (Anne)

Det er best at leereren deler inn i lag. Da blir det mest rettferdig og jevne lag. Da

slipper vi d endre sa mye pd lagene. (Per)

Med tanke pa informantenes svar ser det ut til at det 4 gi elevene mulighet til & gruppere seg
og leere med hvem de selv ensker ikke er en motiverende faktor i seg selv, men at det 4 fa
muligheten til & vaere pa lag med venner er det som blir sett pa som motiverende. Lisa og
Espen var de eneste av informantene som papekte viktigheten av & vaere gruppert sammen
med venner. De mente at det & veere gruppert sammen med venner har en positiv innvirkning
pa bade motivasjon og innsats. Anne, som ikke holder pa med idrett pé fritiden, fortalte ogsé
at det & vaere gruppert sammen med en god venn hjelper pa innsatsen, men at det er like

motiverende 4 sla de:

Det hjelper pa innsatsen d veere pd lag med en god venn, men det er ogsd motiverende

a sla de.

4.4.2 Gruppestruktur - Mdten vi er gruppert pd kan gi leering

Informantene forklarte hvor verdifullt det er & ha elever med gode ferdigheter og elever som
er flinke til & motivere andre, fordelt pa ulike lag. De mente at dette har en positiv innvirkning
pa leeringsprosessen deres fordi elevene kan laere mye av hverandre og gjere hverandre gode.
Det ble ogsa sett pd som verdifullt & sette sammen grupper ut i fra hvem som samarbeider

godt:

Jeg synes leereren skal blande de som er god og de som er mindre god slik at vi kan
styrke hverandre og gjore hverandre gode. Pd denne mdten kan vi leere mye av

hverandre. (Frida)
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Informantene synes det er frustrerende nar forskjellene mellom konkurrerende lag er for store.
For & unnga slike situasjoner hvor motivasjonen endres i negativ retning foreslo Hanne at

leererne burde dele inn i lag pé forhand:

Lcereren kan se pa hvor gode elevene er i de ulike aktivitetene, sd fordeler han de
elevene pad ulike lag. Leereren kan dele inn i lag pa forhdnd. Det er litt mer

motiverende d veere pd et lag som klarer noe. (Hanne)

Informantene pekte pd det stimulerende og motiverende ved variasjon innenfor grupper og lag
med jevne mellomrom. De forklarte at det & vaere pd lag med de samme en hel time ble
opplevd som kjedelig og endrer motivasjonen i negativ retning. Samtidig belyste flere av

informantene at det 4 endre pd lagene for ofte kan bli forvirrende og at det vil ta for mye tid:

Jeg tenker at det er greit at vi har samme lagene i 30 minutter, men vi kan ikke skifte
lag for ofte og ikke for sjeldent heller. Hvis vi skifter lag for ofte kan det bli litt
forvirrende «oi, hvem er jeg pd lag med na». Det kan ogsa ta veldig lang tid a dele inn

i lag. Det kan veere bra d endre pd lagene ogsd, det kan fda opp motivasjonen. (Lisa)

4.5 Evaluering (hvordan gi tilbakemelding)
Et sentralt element som kom frem fra dataene med hensyn til elevenes motivasjon var behovet
for dpenhet rundt vurderingskriteriene i begynnelsen av en kroppsevingstime. Alle

informantene understrekte viktigheten i & skape klarhet rundt hva de faktisk blir vurdert pé:

Det hadde veert fint d fd hore hva malet for timen er. Da kunne alle provd d nd mdlene

for hver time. Det kunne ha motivert de som ikke er med sa mye. (Hans)

Noen ganger opplever informantene at tilbakemeldinger blir gitt heyt foran hele klassen. De
forklarte at tilbakemeldinger ber gé direkte til den eleven det gjelder for 4 unngé negative
opplevelser og umotiverende situasjoner. Hvis det derimot er positive tilbakemeldinger som

blir gitt, forklarte Per at dette kan fremme deres motivasjon:

Hvis noen gjor en ekstra bra innsats sd kan lcereren si hoyt «veldig bray. Slike

kommentarer synes jeg er motiverende. (Per)

Elevene ga uttrykk for at de liker fagsamtaler og at dette er noe de ensker mer av. De forklarte
at dette er en fin arena for & gi tilbakemeldinger til elevene pa, uten at elevene trenger & vaere
stresset over at noen andre skal here tilbakemeldingene som blir gitt. Informantene

understrekte samtidig viktigheten av at leererne fokuserer pa det positive for a fremme
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elevenes motivasjon. Hvis lereren fokuserer pé det negative far elevene mindre motivasjon til

a fortsette, og de far et déarligere forhold til laereren:

Fagsamtaler er bra. Da far jeg et innblikk i hva jeg gjor bra og hva jeg kan gjore
bedre, og da prover jeg d forbedre det mest mulig. Nar lcereren fokuserer pd det
positive foler du at du mestrer noe, og ikke at du har gjort noe ddrlig. Hvis du far en
positiv tilbakemelding blir det mer motiverende. Hvis lcereren kommer med en negativ
tilbakemelding, trekker han deg ned. Da forsvinner motivasjonen og en fdr et

darligere forhold til lcereren. (Per)

Ut ifra det per forteller ser det ut til at han er opptatt av & ha et godt forhold til leereren. Han
forklarte at det er enklere & kommunisere med lareren hvis en har en god relasjon. Han

papekte ogsa at det gjor det enklere & snakke om karakterer.

4.6 Time (tid til 4 lzere)
Time er en relativt abstrakt dimensjon og ses & vare knyttet til oppgave- og
evalueringsdimensjonen (Ames, 1992a; Ames, 1992b). I lopet av intervjuene ble tid knyttet

opp mot bade valg av aktiviteter og tid leereren bruker pé a gi tilbakemeldinger.

Informantene forteller at de noen ganger opplever at tiden for lering er for begrenset til &
oppna mestring. De forklarte at dette kan fore til stressende situasjoner og at motivasjonen
forsvinner. Alle informantene papekte at det er kjedelig nér de forst holder pa a klarer noe,
men s& ma de gi over pé en ny ovelse. Samtidig forklarte informantene at leereren ikke méa
sette av for lang tid til en aktivitet. De beskrev at det & fa for mye tid til en ovelse forer til
kjedsomhet, darligere prestasjoner og mye tull. Det ble foreslétt av noen av informantene at
lererne kan vere litt mer fleksible med tiden, og at de kan bli flinkere til & hjelpe og gi tips til

de elevene som trenger det underveis i l@ringsprosessen:

Hvis vi for eksempel skal ha to aktiviteter sd kan lcereren se ann litt ndr vi skal

begynne pd en ny aktivitet. (Frida)

Lcereren kan hjelpe de som trenger det og gi tips sd ogsd de elevene kan fa til ovelsen.

(Hans)

Motsatt ble det ogsa foreslatt av noen av informantene at leererne kan sette en tidsramme, slik
at elevene vet hvor lang tid de skal holde pa med den gitte aktiviteten. Dette ble beskrevet

som en motiverende faktor:
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Hvis vi skal ha to aktiviteter i lopet av kroppsovingstimen, kan lcereren fortelle at vi
skal ha to aktiviteter og at vi starter da og slutter da. Det kan veere med pd d motivere
oss elevene, at man vet hvor lenge man skal holde pa med aktiviteten. Da kommer man

ogsa kanskje i gang raskere og presterer bedre. (Frida)

Flere av informantene understrekte viktigheten av 4 bli sett av lereren. Det ble ogsé formidlet

at de som trenger mest hjelp av laereren ber fa mest tid med lereren:

Hvis man foler at man ikke blir sett av leereren kan man fole at det ikke er vits at man
er til stede. Hvis jeg hadde folt at jeg ikke ble sett hadde jeg blitt umotivert, slapp,
sliten og jeg hadde tenkt at jeg heller burde gjort noe annet. (Frida)

Lcereren bruker mest tid pa de elevene som trenger mest hjelp. Det synes jeg er greit

slik at lcereren far hjulpet alle sa de far til ovelsen. (Hans)

5.0 DISKUSJON

Hensikten med denne studien var & utforske hvordan elevene pa ungdomsskolen oppfatter det
motivasjonelle klimaet i kroppseving, og hvordan elevene ensker at det motivasjonelle
klimaet skal vaere. TARGET-rammeverket (Epstein, 1989) gjorde det mulig & strukturere
elevenes erfaringer og gjore disse erfaringene om til pedagogiske implikasjoner for & skape et
motiverende leringsklima i kroppseving. I de folgende avsnittene vil resultatene bli diskutert

opp 1 mot malorintertingsteorien, det motivasjonelle klimaet, TARGET og tidligere forskning.

5.1 Task (valg av aktiviteter)

Innenfor oppgavedimensjonen viste funnene i denne studien viktigheten av variasjon i
kroppsevingstimene. I samsvar med studien til Weeldenburg et al. (2021) viste funnene at
mangel pé variasjon nar det kommer til valg av aktiviteter ble opplevd som kjedelig og endret
elevenes motivasjon i negativ retning. Disse resultatene er i trdd med TARGET-rammeverket
der utforming og bruk av varierte aktiviteter og utfordringer fremmes for a skape interesse for
lering blant elevene og for & forhindre kjedsomhet. Variasjon anses som verdifullt for a skape

ett mestringsorientert klima.

Flertallet av informantene i denne studien indikerte at de foretrekker konkurransegvelser 1
stedet for & gve pé isolerte ferdigheter, selv om de papeker at isolerte gvelser er nedvendig for
videre lering. Flere av informantene beskrev at de opplever konkurransegvelser som
morsomme. Disse funnene samsvarer med tidligere forskning pé omradet som viser at

konkurransesituasjoner kan oppleves som morsomme av elevene (Jaakkola et al., 2017;
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Weeldenburg et al., 2021). Informanten Lisa som ikke er aktiv med idrett pé fritiden, hadde
derimot et annet syn pa konkurranseorienterte gvelser. Hun mente at slike gvelser er for
konkurransedyktige og serigse. En av elevene i studien til Weeldenburg et al. (2021)
poengterte at kroppsevingstimene ber handle om & ha det goy sammen, i stedet for & vaere
veldig serigse. I undervisningssammenheng er det derfor viktig & bruke spesifikke metoder
nar lereren skal organisere konkurranseegvelser og spill (Jaakkola et al., 2017).
Kroppsevingslaerere bar for eksempel unngé a legge vekt pa a vise kompetanse og 4 vinne. De
kan heller arrangere muligheter for alle elevene til & vinne, fole seg kompetente, vellykkede

og folge elevenes leringstempo (Ibid).

5.2 Authority (bestemmelse/medbestemmelse)

I samsvar med studien til Weeldenburg et al. (2021) kom det tydelig frem ogsé i min studie at
flere av informantene verdsetter leerere som legger til rette for elevens involvering og innspill
under laeringsprosessen. Det & gi elevene valg ble sett pd som en motiverende faktor. Disse
funnene er i trdd med TARGET-rammeverket og ett mestringsorientert klima der elevene ber
f4 muligheten til & delta aktivt i leeringsprosessen gjennom & f& muligheten til
medbestemmelse 1 valg av aktiviteter og utfordringer. Sett fra mélorienteringsteorien sitt
perspektiv, kan disse instruksjonsstrategiene betraktes som motiverende da de vektlegger
elevenes personlige utvikling, innsats og samarbeid, og pa den maten fremme et
mestringsorientert klima. For at disse instruksjonsstrategiene kan betraktes som motiverende,
vil det her vaere viktig & vare en stottende lerer som lytter til elevenes tanker og synspunkter
(Skjesol & Ulstad, 2021). Informantene i denne studien beskrev situasjoner der laereren
egentlig ikke var villig til & lytte nar elevene kom med ensker eller innspill. Dette forte til
irritasjon blant elevene. Skjesol og Ulstad (2021) beskriver viktigheten av at alle elevene ber

bli sett og hert av lereren slik at de far en folelse av tilherighet i klassen.

5.3 Recognition (pa hvilket grunnlag gis annerkjennelse)

Funnene i denne studien samsvarer med tidligere forskning pa omradet om at leereren ber
legge vekt pé elevenes suksesser i stedet for deres feil (Johnson et al., 2017; Weeldenburg et
al., 2021). Elevene i studien til Johnson et al. (2017) likte kroppsevingsfaget best nar de
opplevde at leereren la vekt pa at elevene skulle prove sitt beste. I et mestringsorientert klima
er leereren apen for proving og feiling (Ommundsen, 2015). Resultatene i min studie viste at
informantene blir anerkjent av leereren nar de prover sd godt de kan. Dette funnet er i trdd med
TARGET-rammeverket der elevene blir anerkjent for det a terre & prove og feile (Skjesol og

Ulstad, 2021)
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Informantene fremhevet viktigheten av annerkjennelse for deres individuelle innsats,
individuelle fremgang og positive tilbakemeldinger. Dette er i trdd med TARGET-
rammeverket der elevene blir anerkjent for egen innsats, og det a vere kreativ og utforskende
1 mote med oppgaver (Skjesol & Ulstad, 2021). Funnet i studien min samsvarer ogsd med
studien til Escarti og Gutierrez (2001) som viste at elevenes individuelle fremgang har direkte
innflytelse pa mestringsorientering og indre motivasjon. Elevene opplevede storre glede nér
leereren fokuserer pé elevenes individuelle lering. Videre hadde dette innflytelse pa elevenes
tilfredshet i kroppseving og intensjon om & delta i kroppsevingstimene (Ibid). Disse elevene
er interesserte i fysisk aktivitet pa grunn av gleden selve aktiviteten gir, som igjen forer til at
elevene blir mer forneyd med kroppsevingstimene. Escarti og Gutierrez (2001) fant at disse
resultatene har en positiv innflytelse pa elevenes intensjon om a uteve fysisk aktivitet pa
fritiden. Disse funnene indikerer at nar leereren fokuserer pé elevenes individuelle lering
opplever elevene storre glede, som videre kan vere med pa & oke elevenes deltakelse i fysisk
aktivitet utenfor skolen. Dette er viktige funn som kan bevisstgjere kroppsevingslarere pa
hvilke faktorer som kan motivere elevene til kroppseving, en fysisk aktiv livsstil og livslang

bevegelsesglede.

Resultatene i min studien viste at flere av informantene foretrekker at ros blir gitt til den
enkelte elev, og ikke foran hele klassen. Dette for a forhindre negative opplevelser hos eleven
og sammenligning mellom elever. Dette samsvarer med funnene til Cecchini et al. (2020) som
viste at elevenes motivasjon i kroppseving kan gke hvis individuell innsats og forbedring
anerkjennes, uavhengig av ferdighetsniva eller kjonn. I et prestasjonsorientert klima er
anerkjennelse i stor grad basert pa sosial sammenligning, mens et mestringsorientert klima
understreker individuell oppgavemestring (Ommundsen, 2015). Informantene i min studie ser
derfor ut til & foretrekke ett mestringsorientert klima der anerkjennelse blir gitt pa bakgrunn

av individuell framgang og ikke sosial ssmmenligning.

Funne i denne studien viste at informantene verdsetter at leereren viser engasjement og
interesse for alle elevene i like stor grad. Dette samsvarer med funnene til Weeldenburg et al.
(2021) som viste at elevene synes det er mest motiverende nar alle elevene far like mye
oppmerksomhet. Et klima hvor lererne har fokus pa at alle elvene skal fa likeverdig
oppmerksomhet og annerkjennelse, uavhengig av ferdigheter og prestasjoner, kjennetegner et
mestringsorientert klima (Ommundsen, 2015). Informantene i studien min ser derfor ut til &
vare mer pa linje med et mestringsorientert klima. Informantene Lise og Anne som ikke

holder pa med idrett pé fritiden, folte derimot at det var de elevene som er veldig flinke i
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kroppseving, og holder pa med idrett pa fritiden som far mest ros. De pépekte at leereren ikke
ber gi mer ros til en elev som presterer bra, men at alle elevene ber fa like mye ros. Johnson et
al. (2017) fant derimot i sin studie at elevene var mer aktive ndr de opplevde at leererne roset
eller anerkjente toppstudentene. Laerere som gir mest annerkjennelse og oppmerksomhet til
elever som presterer best, kjennetegnes som ett prestasjonsorientert klima (Ommundsen,
2015). Det er derfor overaskende at funnene i en studie av Johnson et al. (2017) viste at
elevene var mer aktive nér de opplevde at lererne anerkjente eller roset toppstudentene.
Spesielt nér studiene av Escarti og Gutierrez (2001) og Halvari et al. (2011) viste negative
sammenhenger mellom et prestasjonsorientert klima og motivasjon til fysisk aktivitet.
Informantene i min studie poengterte at alle elevene ber fé like mye ros. Dette peker opp mot
et mestringsorientert klima, noe som stetter opp under studiene til Escarti & Gutierrez (2001)

og Halvari et al. (2011).

Resultatene 1 denne studien belyser betydningen lerer-elevrelasjonen har pé elevens
motivasjon i kroppseving. Informantene synes det er motiverende nér de fér positive
tilbakemeldinger fra laereren nar de prover sitt beste. Elevene i studien til Jonson et al. (2017)
likte kroppsevingsfaget best nér de opplevde at leereren la vekt pa at elevene skulle prove sitt
beste og a gjenkjenne elevenes unike bidrag. Funnene i studien til Johnson et al. (2017) viste
ogsé at det & kjenne elevenes navn og bruke undervisningsmetoder som gir alle elevene
mulighet til 4 delta, ble sett pa som gode kvaliteter som eker elevenes glede i kroppseving.
Resultatene 1 min studie belyste at negative tilbakemeldinger fra laereren forer til at
motivasjonen forsvinner og at elevene fér et ddrligere forhold til leereren. P& grunn av denne
betydelige innvirkningen laerer-elevrelasjonen har pé elevenes motivasjon, er det ikke bare
viktig at kroppsevingslarere fokuserer pa hva de skal gjore 1 kroppsevingstimene, men de ma
ogsé tenke gjennom hvordan de kan bygge positive relasjoner med elevene. Det har derfor
blitt foreslatt av Morgan (2017) at R i TARGET ikke bare skulle representere «recognitiony,

men ogsa skulle referer til «relationshipsy.
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5.4 Grouping (hvordan en deler opp i grupper)

TARGET-rammeverket fokuserer pé a dele klassen inn i smé og heterogene grupper (Skjesol
& Ulstad, 2021). I et av kompetansemalene etter 10. trinn heter det at elevene skal kunne
«anerkjenne ulikhetene mellom seg selv og andre i bevegelsesaktiviteter og inkludere alle,
uavhengig av forutsetninger (Utdanningsdirektoratet, 2020c). I sma og heterogene grupper vil
akkurat dette veere viktig. Resultatene i min studie belyser hvor verdifullt det er 4 ha elever
med gode ferdigheter fordelt pa ulike lag. Informantene forklarte at pa denne méten kan
elevene laere mye av hverandre og man kan gjere hverandre gode. Det ble ogsa sett pa som
verdifullt av informantene & sette sammen grupper ut i fra hvem som samarbeider godt og

hvem som er flinke pa & motivere andre. Disse resultatene belyser viktigheten av heterogene

grupper.

A gi elevene mulighet til 4 dele inn i lag selv og lzere med den de selv velger, ble sett p4 som
en motiverende faktor blant informantene Espen og Lisa. Espen og Lisa holder ikke pa med
idrett pé fritiden. Dette ble sett pa som en motiverende faktor pd grunn av at elevene da kan
velge a vere pa lag sammen med venner. Dette samsvarer med funnene i studien til
Weeldenburg et al. (2021). Anne, som ikke holder pd med idrett pa fritiden, forklarte at det &
vaere gruppert sammen med en god venn hjelper pa innsatsen, men at det er like motiverende
a sla de. Nermere analyse av resultatene tyder pa at det & gi elevene mulighet til & gruppere
seg selv og leere med hvem de selv ensker ikke er en motiverende faktor i seg selv, men at det
a fa veere pé lag med venner er det som blir sett pd som motiverende. Informantene Lisa og
Espen pekte pé viktigheten av & vare gruppert sammen med venner. De forklarte at det & vaere
gruppert sammen med venner har en positiv innvirkning pa bade motivasjon og innsats. Alle
de tre informantene, Lisa, Espen og Anne, som ikke holder pa med idrett pa fritiden forklarte
at det & vaere pa lag med venner har betydning for bade innsatsen og motivasjonen deres. De
tre informantene som holder pa med idrett pé fritiden, fortalte derimot at det & vaere gruppert
sammen med venner ikke har noen betydning for motivasjonen deres. Frida, som holder pé
med turn pa fritiden, rapporterte at hun ikke liker at elevene deler inn i lag selv, da det ofte

blir vennegrupper pd hvert lag.

Selv om resultatene belyser betydningen av & dele inn i grupper selv, fremhevet flere av
informantene risikoen for at elever kan fole seg ekskludert under grupperingsprosessen hvis
elevene selv deler inn i grupper. I samsvar med studien til Weeldenburg et al. (2021)
understrekte informantene at laereren alltid burde ta det endelige ansvaret med & dele inn i

grupper for & forhindre ekskludering og andre negative opplevelser. Bade resultatene i denne
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studien og i studien til Weeldenburg et al. (2021) viste ogsa at lererne ber gjennomfere
grupperingsprosessen med omtanke for & forhindre ujevne lag og situasjoner der
motivasjonen til elevene endres i negativ retning. For store forskjeller mellom konkurrerende
lag ble beskrevet som frustrerende. For & unnga situasjoner der motivasjonen endres i negativ
retning, foreslo Hanne at lererne kan dele inn i lag pé forhind. Disse resultatene er i trad med
TARGET-rammeverket som sier at det vil vere viktig med balanserte
gruppesammensetninger, der elevene fir en «passelig» utfordring og motstander. Da vil alle

elevene fa en storre mulighet til & oppleve mestring (Skjesol & Ulstad, 2021).

Informantene i denne studien pekte péd det stimulerende og motiverende ved variasjon
innenfor grupper og lag med jevne mellomrom. De forklarte at det & vaere pa lag med de
samme en hel time oppleves som kjedelige og endrer motivasjonen i negativ retning. Samtidig
poengterte flere av informantene at det & endre pé lagene for ofte kan bli forvirrende og tar for

mye tid.

5.5 Evaluation (hvordan gi tilbakemelding)

Basert pa funnen i denne studien, ser det ut til at hvordan laereren gir tilbakemeldinger spiller
en nekkelfaktor i elevenes motivasjon og opplevelser i kroppsevingsfaget. I samsvar med
studien til Weeldenburg et al. (2021) uttrykte informantene et enske om mer apenhet rundt
vurderingskriteriene. Alle informantene understrekte viktigheten i & skape klarhet rundt hva
elevene faktisk blir vurdert pé i kroppsevingstimen. Dette ble beskrevet som et sentralt
element med tanke pé elevenes motivasjon. En av informantene, Hans, forklarte at &penhet
rundt vurderingskriteriene kan motivere de elevene som ikke deltar i kroppsevingstimen i
seerlig stor grad. Elevene kan da prove & nid de malene som er satt for hver enkelt

kroppsevingstime.

Resultatene i1 denne studien viste at informantene opplever at tilbakemeldinger blir gitt i
offentligheten mens andre elever far hore pa. De forklarte at tilbakemeldinger ber gé direkte
til den eleven det gjelder, for & unngé negative opplevelser og situasjoner der motivasjonen
endres 1 negativ retning. Skaalvik og Skaalvik (2018) fremhever det 4 gi vurdering privat og
ikke offentlig. Dette er et viktig moment for a skape eller beholde et mestringsorientert klima.
I et prestasjonsorientert klima skjer evaluering gjerne i offentligheten men de andre elever fa
here pad (Ommundsen, 2015). Informanten Per forklarer derimot at positive tilbakemeldinger
gitt 1 offentligheten, fremmer hans motivasjon. Videre belyser resultatene i denne oppgaven

det motiverende aspektet med en lerer som fokuserer pa det positive fremfor det negative. En
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leerer som fokuserer péa det negative skaper mindre motivasjon blant elevene til 4 fortsette med

en gitt aktivitet. Per forteller ogsa at negative tilbakemeldinger svekker elev-larer relasjonen.

For & unnga situasjoner der motivasjonen endres i negativ retning og negative opplevelser til
evaluering, ga informantene uttrykk for at de ensker flere fagsamtaler i lgpet av et skolear. De
forklarte at fagsamtaler er en fin arena for & gi tilbakemeldinger til elevene pa, uten at noen
elever trenger & uroe seg for at tilbakemeldinger skal bli gitt offentlig. Informanten Per
forklarte at under underveissamtaler far han here hva han gjer bra og hva han kan gjere bedre.
Han papekte at fagsamtaler gjor det enklere & snakke om karakterer. Skjesol og Ulstad (2021)
forklar at elevene kan vare med pa evaluere egen utvikling og eget arbeid ved for eksempel

underveissamtaler med laereren.

5.6 Time (tid til 4 lzere)

En klasse bestar av ulike elevforutsetninger. I planleggingen og organiseringen av
kroppsevingstimen ber lereren derfor ha i bakhodet at hver enkelt elev trenger ulik tid for &
kunne mestre ulike oppgaver og utfordringer (Skjesol & Ulstad, 2021). Funnene i denne
studien viste at flere av informantene opplever at tiden for lering er for begrenset til & oppna
mestring. Det ble papekt av informantene at det er kjedelig nar de forst holder pa a klare noe,
men sa ma de ga over pé en ny gvelse. Pa den andre siden poengterte informantene at for mye

tid pa en oppgave forer til kjedsomhet.

Det ble forslatt av flere informanter at leererne kan vere litt mer fleksible med tiden, og at de
kan bli flinkere pa & hjelpe og gi tips til de elvenes som trenger det. At lereren er fleksibel
med leringstiden er en nekkelfaktor for inkluderende leering (Ames, 1992b; Epstein, 1988).
Motsatt foreslo noen av informantene at laererne kan sette en tidsramme. Da vet elevene hvor
lang tid de skal holde pd med hver aktivitet. Dette kan vaere med pd & motivere elevene til &

komme i gang raskere og prestere bedre.

Det er viktig at laereren tilbringer tid med alle elevene for & signalisere at alle elevene i
klassen er like betydningsfulle (Skjesol & Ulstad, 2021). Dette henger samme med det
informantene forteller om at det er viktig a bli sett av leereren. Det kom tydelig frem 1
intervjuene at hvis elevene ikke opplever a bli sett av lereren, blir de umotiverte og foler ikke

vitsen av a delta i undervisningen.
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5.7 Pedagogiske implikasjoner

Resultatene i denne studien viser at informantene oppfatter det motivasjonelle klimaet i
kroppsevingsklassen sin som mer mestringsorientert enn prestasjonsorientert. Resultatene
belyser ogsé betydningen av & fremme et mestringsorientert klima fremfor et
prestasjonsorientert klima. Det klimaet kroppsevingslareren fremmer i
kroppsevingsundervisningen vil vaere avgjerende for elevenes motivasjon og lering i
kroppseving. Det er derfor av stor praktisk betydning for kroppsevingslarere a vite hvordan

de kan skape et mestringsorientert klima.

Min studie belyser hvordan et mestrings- og prestasjonsorientert klima pavirket elevenes
glede og motivasjon i kroppseving. Hensikten med denne studien var a ga mer i dybden for a
se hvordan elevene oppfatter det motivasjonelle klimaet i kroppseving, og hvordan de ensket
at det motivasjonelle klimaet skal vaere. Ved & gjennomfere intervju fikk jeg utdypende
forklaringer fra elevene om hva som motiverer de i kroppsevingsfaget og ikke. I tillegg fikk
jeg ogsa utdypende forklaringer om hvordan de ensker at det motivasjonelle klimaet skal
veere. Intervjuguiden jeg brukte var basert pA TARGET. TARGET-rammeverket kan hjelpe
kroppsevingslererne med & endre det motivasjonelle klimaet. Ved at lererne tenker igjennom
hvordan de legger opp undervisningen i forhold til oppgave, autoritet, annerkjennelse,
gruppering, evaluering og tid (TARGET), kan de endre det motivasjonelle klimaet i en
kroppsevingsklasse (Ames, 1992).

I et praktisk perspektiv for & fremme et mestringsorientert klima la informantene i min studie
vekt pa at lereren ber legge opp til varierte oppgaver hvor elevene oppfatter en folelse av
frihet og konkurranse, i stedet for & organisere isolerte gvelser som for eksempel & sentre
pasninger en hel time. Dette er i trdd med tidligere funn som blant annet Weeldenburg et al.
(2021). Resultatene i bade studien til Weeldenburg et al. (2021) og i min studie viste at
konkurransegvelser kan oppleves som morsomme for noen, men for konkurransedyktige og
serigse for andre. Det er derfor viktig at kroppsevingslarerne bruker spesifikke metoder nér
det kommer til & organisere konkurransegvelser. De ber for eksempel unnga & legge vekt pa
det & vinne, og heller arrangere muligheter for alle elevene & vinne, fole seg vellykkede,
kompetente og folge elevens leringstempo (Jaakkola et a., 2017; Garcia-Gonzalez et al.,
2019). Her kan det vare relevant & se pa elevenes medbestemmelse. I likhet med elevene i
studien til Weeldenburg et al. (2021), papekte ogsa informantene i min studie at laereren kan
gi elevene valgt for a gke deres motivasjonen i kroppseving. Dette samsvarer med

autoritetsdimensjonen i TARGET-rammeverket.
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Annerkjennelse er en annen sentral dimensjon nar det gjelder et mestringsorientert klima. I
trad med tidligere forskning pa omradet (Johnson et al., 2017; Weeldenburg et al., 2021),
viste ogsé resultatene i min studie at leererne heller ber gi positive tilbakemeldinger til elevene
nar de meter utfordringer, i stedet for & legge vekt pa deres feil. Som lerer 1 et
mestringsorientert klima er det viktig & ha et bevist forhold til hvordan man deler inn 1
grupper. For & forhindre at noen elever foler seg ekskludert under grupperingsprosessen,
foreslo bade informantene i min studie og elevene i Weeldenburg et al. (2021) sin studie at

leereren alltid ber ta det endelige ansvaret med & dele inn i grupper.

En annen dimensjon i TARGET-rammeverket handler om evaluering. Funnene i min studie
viste at tilbakemeldinger fra leereren ber gé direkte til den eleven det gjelder, i stedet for & bli
sagt hayt foran klassen. Informantene i min studie pekte ogsd pa viktigheten av dpenhet rundt
vurderingskriteriene. I starten av kroppsevingstimen ensker elevene & fa hore hva mélet for
timen er, og hva som skal til for & oppna de ulike mélene. Dette er i trdd med funnene til

Weeldenburg et al. (2021).

Tid er den siste dimensjonen i TARGET-rammeverket. Resultatene i denne studien viste at
informantene opplever at tiden for leering er for begrenset til 4 oppna mestring. Resultatene
viste ogsé at for mye tid pa en oppgave forer til kjedsomhet. Informantene ensket derfor at
lereren kan vare mer fleksibel med leringstiden. For & motivere elevene til 8 komme i gang
raskere med aktivitetene, ble det foreslatt at laereren kan sette en tidsramme. Da vet elevene

hvor lang tid de skal holde p4 med hver aktivitet.

6.0 BEGRENSNINGER KNYTTET TIL OPPGAVEN

Ved a gjore et tilbakeblikk pa gjennomferingen av studien, kan jeg vurdere hva jeg kunne
gjort annerledes. Denne studien er basert pé et kvalitativt forskningsdesign, som gir innblikk i
informantenes tanker og erfaringer. Utvalget besto av seks informanter. Det vil derfor vere
vanskelig & generalisere resultatene. Funne 1 studien vil imidlertid kunne bidra med ekt
kunnskap og gjere kroppsevingslarere i skolen mer beviste pa hvilke faktorer som er med pé
a motivere elevene i kroppseving. Jeg haper i tillegg at funnene kan bidra til refleksjon blant
kroppsevingslarere i skolen, og inspirere til & samarbeide for & bedre elevens motivasjon 1

kroppseving.
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En studie som dette er avhengig av informantenes evne til & huske tidligere erfaringer fra
kroppsevingsundervisningen. Intervjuene var basert pa informantenes egne tanker og
erfaringer i lopet av de siste tre arene pa ungdomsskolen. For a hjelpe informantene med &
finne tilbake til tidligere tanker og erfaringer, skrev informantene ned bade positive og
negative erfaringer knyttet til de ulike TARGET-dimensjonene ned pé lapper. Disse lappen
skulle hjelpe informantene underveis 1 intervjuene. Studien er ogsa avhengig av at
informantene er @rlige pa de erfaringene og tankene de forteller om. Min rolle som forsker og
intervjuer kan ha pavirket informantene til & svare det de trodde jeg ensket a fa svar pa.
Dersom dette skulle vere tilfellet vil dette kunne ga utover paliteligheten til studien jeg har
gjennomfort. Samtidig er det viktig & merke seg at informantene var strategisk utvalgt for a

sikre mest mulig informasjon.

Resultatene i denne studien vil vere péavirket av de spersmélene jeg som forsker stilte
informantene. For det forste vil intervjuguiden ha pavirket resultatet i studien. Dersom
spersmalene i intervjuguiden hadde vart formulert pd en annen maéte eller jeg hadde valgt
andre spersmaél, ville nok dette ha pavirket resultatet. For det andre er studien avhengig av at
elevene forstar spersmalene som blir stilt. Spersmélene 1 intervjuguiden kan inneholde
begreper elevene ikke skjeonner betydningen av. Pa en annen side kan min forforstaelse og
holdninger som jeg hadde med meg inn i intervjuet og i analysen av data ha pavirket

resultatene i studiene.

Nér jeg vurderer selve gjennomferingen av intervjuene, ser jeg na i etterkant av undersgkelsen
at jeg kunne benyttet med av flere oppfelgingsspersmal. Pa bakgrunn av analysen kunne jeg
ha samlet enda flere meninger og synspunkter fra informantene. Dette kunne ha medfort at
resultatene hadde hatt mer dybde rundt hvordan informantene reflekterer rundt opplevd og

onsket motivasjonsklima. Dette handler nok mye om hvor trygg man er i intervjusituasjonen.
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7.0 KONKLUSJON

Denne studien viser at informantene oppfatter det motivasjonelle klimaet i
kroppsevingsklassen sin som mer mestringsorientert enn prestasjonsorientert. Studien belyser
ogsa betydningen av & fremmer et mestringsorientert klima fremfor et prestasjonsorientert
klima. Det klimaet kroppsevingslereren fremmer i undervisningen vil dermed vaere
avgjerende for elevenes motivasjon og lering i kroppseving. Det er derfor av stor praktisk
betydning for kroppsevingslerere a vite hvordan de kan skape et mestringsorientert klima.
Informantene understrekte viktigheten av et motivasjonelt klima som ivaretar variasjon av
aktiviteter, utfordringer, oppnaelige oppgaver, medbestemmelse, struktur, ngye gruppering,
positive og individuelle tilbakemeldinger, &penhet rundt vurderingskriterier og nok tid til
lering. Ved at lererne tenker igjennom hvordan de legger opp undervisningen i forhold til
oppgave, autoritet, anerkjennelse, gruppering, evaluering og tid (TARGET) kan de endre det

motivasjonelle klimaet i en kroppsevingsklasse (Ames, 1992).

8.0 VEIEN VIDERE

Denne masteroppgaven har tatt til sikte pa a belyse hvordan elevene oppfatter det
motivasjonelle klimaet i kroppseving, og hvordan elevene ensker at det motivasjonelle
klimaet skal vare. Tidligere forskning vitner om at det er gjort relativt mye forskning pa
hvordan det motivasjonsklimaet pdvirker elevenes motivasjon til kroppseving og fysisk
aktivitet. Antall studier med denne tematikken inkluderer forst og fremst kvantitative
forskningsdesign. Weeldenburg et al. (2021) utforsket elevenes foretrukne motivasjonsbehov
og instruksjonsstrategier ved bruk av TARGET-rammeverket, mélorienteringsteorien og
selvbestemmelsesteorien gjennom et kvalitativt forskningsdesign. Det kan vare av interesse a
underseke nermere hvordan pavirkning de pedagogiske implikasjonene vil ha pé elevenes
motivasjonsopplevelser og lering i kroppseving, giennom en intervensjonsstudie. Ved a forst
anvende disse praktiske implikasjonene i kroppsevingstimer over en periode, og deretter

gjennomfore intervju for & here hvordan elevene opplevde dette.
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VEDLEGG 1 - INTERVJUGUIDE

Elevenes foretrukne instruksjonsstrategier for et motiverende lzeringsklima i

Introduksjon

ungdomsskolen

Begynner med & enske eleven velkommen og presentere meg selv. Deretter skjer

Intervjuforlepet som folgende for hver av TARGET-dimensjonene:

Task (valg av aktiviteter)

1. Kort introduksjon og forklaring av TARGET — dimensjonen.

2. Med hjelp av meg skriver eleven ned positive og negative elementer knyttet til valg av

aktiviteter ned pé en lappe. Dette skal vare basert pa elevens erfaringer fra

ungdomsskolen.

3. Lappene brukes underveis i intervjuet for & gjenoppfriske erfaringer fra

kroppsevingsundervisningen

Sld pa Aktiviteter
Tema/ forskerspersmél Intervjusporsmal Oppfolgingssporsmal
Elevens motivasjonsbehov Hva motiverer deg i forhold | Kan du fortelle litt om hva
til aktiviteter dere holder pd | dere gjor i
med 1 kroppsevingstimen? kroppsevingstimene?

Kan du gi noen eksempler
pa hvilke evelser dere har i
lopet av en
kroppsevingstime?

Er ovelsene vanskelige eller
er de enkle?

Elevens motivasjonsbehov

Hva motiverer deg ikke?

Elevenes motivasjonsbehov

Kan du fortelle litt om
hvilke aktiviteter du
liker/ikke liker?

Hvorfor liker du/liker du
ikke disse aktivitene?

Hva synes du om
konkurransegvelser?

Elevenes foretrukne
motivasjonsstrategier

Kan du fortelle meg litt om
hva laererne gjor nar de skal
sette 1 gang en aktivitet?

Hva synes du om dette?

Hvordan kan lererne
forhindre demotiverende

gjore nar det kommer til
valg av aktiviteter?

situasjoner?
Elevens foretrukne Hva ber Hvorfor ber de ikke gjore
instruksjonsstrategier kroppsevingslaererne ikke dette?
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Authority (bestemmelse/medbestemmelse)

Tema/ forskerspersmél

Intervjusporsmal

Oppfolgingsspersmal

Elevenes motivasjonsbehov

Fér dere elever veere med pé
a bestemme hva dere skal
gjore i undervisningen?

P& hvilken mate far dere
vaere med pa 4 bestemme?

Nér far dere vaere med pa a
bestemme?

Hvis dere ikke far veere med
pa a bestemme, hvorfor tror
du ikke at dere far vaere med
pa 4 bestemme?

Elevenes motivasjonsbehov

Kan du fortelle litt om hva
som skjer med motivasjonen
din nér du far veere med pa a
bestemme?

Hva skjer med motivasjonen
din nar du ikke far vaere med
pa a bestemme?

Elevens foretrukne
instruksjonsstrategier

Hva kan
kroppsevingslarerne gjore
for at dere elever skal fa
vaere med pa 4 bestemme?

Har dere elever noen gang
fatt beskjed om 4 sette i gang
en aktivitet selv?

Hva skjedde da? kom dere 1
gang med aktiviteten raskt,
eller ble dere bare staende?

Elevenes foretrukne
instruksjonsstrategier

Hva ber
kroppsevingslaererne ikke
gjore nar det kommer til
elevenes medbestemmelse?

Hvorfor ikke?

Elevens foretrukne
instruksjonsstrategier

Foler du at du blir sett og
hert av lereren?

Foler du at lereren lytter til
det du sier?

Hvilken folelse gir dette
deg?

45




Recognition (pa hvilket grunnlag gis annerkjennelse)

Tema/ forskerspersmél

Intervjusporsmal

Oppfolgingsspersmal

Elevens motivasjonsbehov

Fér du ros fra
kroppsevingslareren din?

Pé hvilket grunnlag/hvorfor
far du ros fra
kroppsevingslareren?

Fér du ofte/sjelden ros?

Hvilken folelse gir det deg
nar du far ros fra laereren?

Far du ros fra medelever?

Hvilken folelse gir det deg
nar du far ros fra medelever?

Elevens motivasjonsbehov

Blir du motivert av & fA ros 1
kroppsevingstimene?

Hva gjor det med deg nér du
fir ros?

Elevens foretrukne
instruksjonsstrategier

Hva ber
kroppsevingslaererne gjore?

Kan du fortelle litt om hva
leereren bruker 4 si til deg
underveis 1 timene?

Nar foler du at lereren gir
deg oppmerksomhet?

Elevenes foretrukne
instruksjonsstrategier

Er det noe
kroppsevingslarerne gjor
nér de gir ros, som de ber
fortsette & gjore?

Gir laereren ros foran hele
klassen, eller til elevene
personlig? Hva synes du om
det?

Elevens foretrukne
instruksjonsstrategier

Hva ber
kroppsevingslaererne ikke
gjore?

Foler du at noen elever far
mere oppmerksomhet en
andre? Hva synes du om
det?

Grouping (hvordan en deler opp i grupper)

Tema/ forskerspersmél

Intervjusporsmal

Oppfolgingsspoersmal

Elevens foretrukne
instruksjonsstrategier

Kan du fortelle litt om
hvordan
kroppsevingslaererne deler
dere inn i lag og grupper?

Hva synes du om at lereren
deler dere inn i lag og
grupper pa denne maten?

Elevenes foretrukne
instruksjonsstrategier

Hvordan mener du lererne
ber dele inn i lag og

Fér dere velge grupper selv
noen ganger? Hva synes du

grupper? om det?
Elevens foretrukne Hva ber Hvorfor ber ikke lereren
instruksjonsstrategier kroppsevingslarerne ikke dele inn 1 grupper pd denne
gjore 1 forhold til maten?
gruppeinndeling?
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Evaluation (hvordan gi tilbakemelding)

Tema/ forskerspersmél

Intervjusporsmal

Oppfolgingsspersmal

Elevens motivasjonsbehov

Vet du hva du blir vurdert pé
1 kroppsevingstimene?

Fér dere here hva dere blir
vurdert pa for timen? Hva
synes du om det?

Elevens motivasjonsbehov

Nér gir leereren deg positive
tilbakemeldinger?

Gir lereren tilbakemelding
foran hele klassen, eller til
elevene personlig? Hva
synes du om det?

Elevens foretrukne
instruksjonsstrategier

Hvordan mener du at
leereren ber gi
tilbakemeldinger?

Hvorfor ber lereren gi
tilbakemeldinger pa denne
madten?

Elevenes foretrukne
instruksjonsstrategier

Hvordan ber
kroppsevingslererne ikke gi
tilbakemeldinger?

Hvorfor ber ikke lereren gi
tilbakemeldinger pa denne
maten?

Time (tid til 4 leere)

Tema/ forskerspersmél

Intervjusporsmal

Oppfelgingsspersmal

Elevens foretrukne
instruksjonsstrategier

Foler du at du far nok tid til
4 leere under aktivitene?

Naér aktivitetene er
vanskelige/lette, foler du at
du far for mye tid/nok tid/for
lite tid?

Hva synes du om det?

Elevenes foretrukne
instruksjonsstrategier

Hva mener du
kroppsevingslaereren ber
gjor for at elevene skal fole
at de far nok tid til
aktivitetene?

Hvorfor ber de gjore det pé
denne maten?

Elevens foretrukne
instruksjonsstrategier

Hva mener du
kroppsevingslereren ikke
ber gjor?

Hvorfor ber de ikke gjore
det pd denne méten?

Elevenes motivasjonsbehov

Faler du at lererenbruker
mer tid pd noen elever enn
andre elever?

Hvis ja, hva tenker du om
dette?

47




VEDLEGG 2 - INFORMASJONSSKRIV OG SAMTYKKESKJEMA ELEV
Vil du delta i forskningsprosjekt

ELEVENES OPPFATNINGER OG ONSKER OM LARINGSMILJOET I
KROPPSOVINGSUNDERVISNINGEN

Mitt navn er Lovise Ness Aunan og jeg er masterstudent i kroppseving og idrettsfag ved Nord
Universitet, Levanger. Jeg jobber for tiden med et forskningsprosjekt hvor formalet er &
innhente informasjon om elevers leringsmiljo og motivasjon i kroppseving. Dette er en

foresporsel til deg om & delta i forskningsprosjektet mitt.
Formal

I prosjektet ensker jeg deltakere som er interessert i & dele sine tanker, opplevelser og

erfaringer om hvordan de opplever kroppsevingsundervisningen.

Problemstillingen for oppgaven er folgende: Hvordan oppfatter elevene leeringsmiljoet

1 kroppseving, og hvordan ensker elevene at leeringsmiljeet 1 kroppseving skal vere?
Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Prosjektet gjennomfoeres av masterstudent Lovise Ness Aunan, med prosjektleder/veileder

Knut Skjesol. Kontaktinformasjon finnes lenger ned i informasjonsskrivet.
Hva innebzerer studien?

Studien inneberer et intervju med seks spersmal og eventuelle oppfelgingsspersmal.
Intervjuet vil bli gjennomfert pa skolen du gér pa og intervjuet vil ta omtrentlig 30 — 45
minutter. Spersmalene vil omhandle ulike spersmal knyttet til problemstillingen. Det vil bli
tatt lydopptak av intervjuet ved a anvende bandopptak for a sikre god kvalitet. Lydopptaket
vil bli lagret elektronisk i samsvar med personvernregelverket, slik at ingen andre far tilgang

til opplysningene.
Hva skjer med undersokelsen og informasjonen om deg?

Prosjektet som gjennomferes og informasjonen som innhentes skal kun brukes slik som
beskrevet i formalet med studien. All opplysning og informasjon vil bli behandlet uten navn,
skole, bosted eller andre gjenkjennende opplysninger. Det er kun meg og min veileder som vil
ha tilgang til opplysningene som er samlet. Nér intervjuet er gjennomfort og jeg har skrevet

ned det som er blitt sagt fra lydopptaket, vil lydopptaket bli slettet. Nar masteroppgaven er

48



ferdig og levert, vil det ikke veere mulig & identifisere de som har deltatt i forskningen.

Undersgkelsen er 100% anonym. Oppgaven skal etter planen bli innlevert i mai 2022.
Det er frivillig 4 delta.

Det er frivillig & delta i prosjektet. Hvis du velger a delta, kan du nar som helst trekke ditt
samtykke uten & oppgi noen grunn. Alle dine personopplysninger vil da bli slettet. Det vil
ikke ha noen negative konsekvenser for deg hvis du ikke vil delta eller senere velger a trekke

deg.
Hva gir oss rett til 4 behandle personopplysninger om deg?

Vi behandler opplysninger om deg basert pé ditt og en av dine foresattes samtykke. P
oppdrag fra Nord Universitet, avdeling Levanger har Norsk senter for forskningsdata AS
(NSD) vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med

personvernregelverket.
Dine rettigheter
Sa lenge du kan identifiseres i datamaterialet, har du rett til:

e innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og & fa utlevert en kopi av
opplysningene

e 4 fa rettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende

e 4 fa slette personopplysninger om deg

e asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger

Kontaktinformasjon

Haper du ensker & delta pa forskningen. For videre kontakt eller spersmal, ta kontakt med:

Student: Lovise Ness Aunan Prosjektleder: Knut Skjesol

E-post: lovise.na@hotmail.com E-post: Knut.skjesol@nord.no
TIf: 97544595

Virt personvernombud: Toril Kringen

E-post: personvernombud@nord.no
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Hvis du har spersmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
NSD — norsk senter for forskningsdata AS

E-post: personverntjenester(@nsd.no

TIf: 55582117

Samtykkeerklzering

Ettersom du er under 18 &r m4 ogsa en av dine foresatte godkjenne at du deltar pa intervjuet.
Om en av dine foresatte har godkjent at du deltar, og du selv ikke ensker a delta, er det

fortsatt mulig a trekke seg uten & oppgi noen grunn.

Jeg har mottatt og forstatt informasjon om prosjektet elevenes oppfatninger og onsker om

leeringsmiljoet i kroppsovingsundervisningen. Jeg samtykker til

[] & delta pa intervjuet

Jeg samtykker til at mine opplysninger behandles konfidensielt frem til prosjektet er avsluttet

(signert av prosjektdeltaker, dato)

Ser frem til & snakke med deg!
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VEDLEGG 3 - INFORMASJONSSKRIV OG SAMTYKKESKJEMA FORESATTE

Forespeorsel om deltakelse i forskningsprosjekt

ELEVENES OPPFATNINGER OG ONSKER OM LARINGSMILJOET I
KROPPSOVINGSUNDERVISNINGEN

Mitt navn er Lovise Ness Aunan og jeg er masterstudent i kroppseving og idrettsfag ved Nord
Universitet, Levanger. Jeg jobber for tiden med et forskningsprosjekt hvor formalt er &
innhente informasjon om elevers leringsmiljo og motivasjon i kroppseving. Dette er en

foresporsel om samtykke til at din ungdom deltar i forskningsprosjektet mitt.
Formal

I prosjektet ensker jeg deltakere som er interessert i & dele sine tanker, opplevelser og

erfaringer om hvordan de opplever kroppsevingsundervisningen.

Problemstillingen for oppgaven er folgende: Hvordan oppfatter elevene leeringsmiljoet

1 kroppseving, og hvordan ensker elevene at leeringsmiljoet 1 kroppseving skal vere?
Hvem er ansvarlig for forskningsprosjektet?

Prosjektet gjennomfoeres av masterstudent Lovise Ness Aunan, med prosjektleder/veileder

Knut Skjesol. Kontaktinformasjon finnes lenger ned i informasjonsskrivet.
Hva innebzerer studien?

Studien inneberer et intervju med seks spersmal og eventuelle oppfelgingsspersmal.
Intervjuet vil bli gjennomfert pa skolen du gér pa og intervjuet vil ta omtrentlig 30 — 45
minutter. Spersmalene vil omhandle ulike spersmal knyttet til problemstillingen. Det vil bli
tatt lydopptak av intervjuet ved a anvende bandopptak for a sikre god kvalitet. Lydopptaket
vil bli lagret elektronisk i samsvar med personvernregelverket, slik at ingen andre far tilgang
til opplysningene. Det er mulig a fa tilsendt intervjuguiden som vil bli brukt under intervjuet

om det skulle vere onskelig.
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Hva skjer med undersekelsen og informasjonen om ditt barn?

Prosjektet som gjennomferes og informasjonen som innhentes skal kun brukes slik som
beskrevet i formalet med studien. All opplysning og informasjon vil bli behandlet uten navn,
skole, bosted eller andre gjenkjennende opplysninger. Det er kun meg og min veileder som vil
ha tilgang til opplysningene som er samlet. Nar intervjuet er gjennomfert og transkribert, vil
lydopptaket bli slettet. Nar masteroppgaven er ferdig og levert, vil det ikke vaere mulig &
identifisere de som har deltatt i forskningen. Undersekelsen er 100% anonym. Oppgaven skal

etter planen bli innlevert i mai 2022.
Det er frivillig 4 delta.

Det er frivillig & delta i prosjektet. Du eller din ungdom kan nar som helst trekke deres
samtykke uten & oppgi noen grunn. Alle personopplysninger vil da bli slettet. Det vil ikke ha

noen negative konsekvenser hvis din ungdom ikke vil delta eller senere velger & trekke seg.
Hva gir oss rett til & behandle personopplysninger om ditt barn?

Vi behandler opplysninger om din ungdom basert pa ditt og din ungdoms samtykke. Pa
oppdrag fra Nord Universitet, avdeling Levanger har Norsk senter for forskningsdata AS
(NSD) vurdert at behandlingen av personopplysninger i dette prosjektet er i samsvar med

personvernregelverket.
Dine rettigheter
Sa lenge din ungdom kan identifiseres i datamaterialet, har dere rett til:

e innsyn i hvilke opplysninger vi behandler om deg, og & fa utlevert en kopi av
opplysningene

e 4 fa rettet opplysninger om deg som er feil eller misvisende

e 4 fa slette personopplysninger om deg

e asende klage til Datatilsynet om behandlingen av dine personopplysninger
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Kontaktinformasjon

Jeg héper pa et positivt svar. For spersmal, ta kontakt med:

Student: Lovise Ness Aunan Prosjektleder: Knut Skjesol

E-post: Lovise.na@hotmail.com E-post: Knut.skjesol@nord.no

TIf: 97544595

Virt personvernombud: Toril Kringen

E-post: personvernombud@nord.no

Hvis du har spersmal knyttet til NSD sin vurdering av prosjektet, kan du ta kontakt med:
NSD — norsk senter for forskningsdata AS

E-post: personverntjenester(@nsd.no

TIf: 55582117

Samtykkeerkleering

Jeg har mottatt og forstdtt informasjon om prosjektet elevenes oppfatninger og onsker om

leeringsmiljoet i kroppsovingsundervisningen. Jeg samtykker til:

] at deltar pa intervjuet

Jeg samtykker til at opplysningene behandles konfidensielt frem til prosjektet er avsluttet

(signert av foresatt, dato)
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